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Offentligt forsørgede under folkepensionsalderen  

Resumé: I løbet af 2019 var der i gennemsnit 701.000 fuldtidspersoner under folkepensionsalderen på offentlig 
forsørgelse, ekskl. SU. Herudover var der 319.600 fuldtidsmodtagere af SU. De 701.000 fuldtidspersoner bestod 
af 203.400 førtidspensionister, 100.900 i støttet beskæftigelse, 85.500 nettoledige, 73.400 ’passive’ kontant-
hjælps- og integrationsydelsesmodtagere, 56.100 sygedagpengemodtagere, 49.400 barselsdagpenge-modta-
gere, 45.600 efterlønsmodtagere, 26.800 i vejledning og opkvalificering, mens de sidste 59.900 modtog øvrige 
passive ydelser. 
 
Kort om statistikken: Statistikken over de offentligt forsørgede under folkepensionsalderen opgøres i personer 
omregnet til fuld tid. Statistikken giver et samlet overblik over antallet af SU-modtagere, nettoledige, deltagere i 
forskellige arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, modtagere af barsels- og sygedagpenge, personer på 
tilbagetrækning samt modtagere af øvrige forsørgelsesydelser.  

Fortsat størst andel offentligt forsørgede på landets småøer  

I 2019 var der 701.000 offentligt forsørgede under folkepensionsalderen, når man 
ser bort fra landets SU-modtagerne, hvilket svarer til at knap en ud af fem (19 pct.) 
i den erhvervsaktive alder, var offentligt fuldtidsforsørget af andet end SU i 2019.  
 
I 2019 var andelen af befolkningen, der var forsørget af det offentlige på nær SU, 
særligt stor på Lolland (34 pct.) og på Langeland (31 pct.). I den modsatte ende af 
skalaen ligger en række af kommunerne lige nord for København. De laveste andele 
findes således i Gentofte (10 pct.) og Rudersdal (11 pct.) 
 
Andel offentligt forsørgede (uden SU) i pct. af hele den 16-64-årige befolkning. 2019 

  
Kort: Styrelsen for Dataforsyning og Effektivisering. 
Kilde: www.statistikbanken.dk/aulh01. 
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https://www.statistikbanken.dk/aulh01
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Hovedresultater 

I 2019 var der omregnet til fuldtidspersoner 701.000 offentligt forsørgede, eksklu-
sive SU-modtagerne. Hvis man medregner de 319.600 SU-modtagere bliver det 
samlede antal derimod 1.020.600. Fra 2018 til 2019 er antallet af offentligt forsør-
gede, eksklusive SU, faldet med 3.100 og ligger nu på det laveste niveau siden stati-
stikkens start i 2007. Antallet af SU-modtagere er samtidig faldet med 3.900 fra 
2018 til 2019.  
 
Der er typisk flere kvinder end mænd på offentlig forsørgelse, ekskl. SU. I 2019 lå 
kvindernes andel på 57,9 pct., hvilket svarer til en stigning på 0,1 procentpoint i 
forhold til 2018.  
 
Antallet af SU-modtagere var støt stigende fra 2008 til 2015, fra 2015 til 2017 var 
antallet stagnerende, hvorefter antallet af SU-modtagere fra 2017 til 2019 er faldet 
med 5.500 til de nuværende 319.600. Også blandt SU-modtagerne er kvindernes 
overrepræsenteret. Her ligger andelen af kvinder på 56,4 pct. i 2019, hvilket svarer 
til en stigning på 0,3 procentpoint i forhold til 2018.  
 
Fra 2018 til 2019 er nettoledigheden faldet med 1.100, svarende til 1 pct., til 85.500 
personer i 2019. 
 
I 2019 var der 3.800 personer der afholdt deres ferie med feriedagpenge. Dette 
svarer til et fald på 1.600 eller 30 pct., i forhold til 2018.  
 
Samlet set var der 26.800 personer i ordninger der relaterer sig til vejledning og 
opkvalificering i 2019. Samlet set er der sket et fald på 4.400 eller 14 pct. i denne 
gruppe fra 2018 til 2019.  
 
I 2019 var der 100.900 personer i støttet beskæftigelse, hvilket svarer til en stigning 
på 3.600 eller 4 pct. i forhold til 2018. Den samlede stigning skyldes alene, at an-
tallet af personer ansat i fleksjob er steget med 4.900, da antallet af personer i de 
øvrige former for støttet beskæftigelse er faldet fra 2018 til 2019. Det bør samtidig 
bemærkes, at mange af de nye fleksjobbere arbejder færre timer ugentligt end 
fleksjobberne under den gamle ordning, se også fodnote 1 til oversigtstabel 1. 
 
I 2019 var der 49.400 personer på barselsdagpenge, hvilket er stort set uændret i 
forhold til 2018.  
 
I 2019 var der 203.400 personer på førtidspension, hvilket svarer til en stigning på 
3.900, eller 2 pct. i forhold til 2018. Samtidig faldt antallet af efterlønsmodtagere 
med 3.100, svarende til et  fald på 6 pct., til 45.600 og antallet af fleksydelses-
modtagere faldt med 300, svarende til et fald på 11 pct., til 2.900 i 2019.  
 
I 2019 var der 68.500 kontanthjælpsmodtagere, der hverken var ledige eller i akti-
vering, svarende til et fald på 4.100 eller 6 pct., i forhold til 2018. I samme periode 
var der et fald på 400 fra 5.300 til 4.900, svarende til et fald på 8 pct., i antallet af 
integrationsydelsesmodtagere, der hverken var ledige eller aktiverede. 
 
Fra 2018 til 2019 steg antallet af personer på ledighedsydelse, sygedagpenge, res-
sourceforløb og i jobafklaringsforløb med hhv. 800, 2.400, 500 og 1.000 til hhv.  
14.500, 56.100, 20.100 og 18.000, hvilket svarer til stigninger på hhv. 6, 5, 3 og 6 
pct. 
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Oversigtstabel 1. Udviklingen i antal offentligt forsørgede 

 2018 2019 

 Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   fuldtidsdeltagere   

I alt uden SU-modtagere  297 184  406 887  704 071  294 966  405 998  700 963 
Nettoledige i alt   41 912  44 730  86 642  41 508  44 027  85 536 
Ledige dagpengemodtagere   32 283  36 885  69 168  33 380  37 300  70 680 
Ledige kontanthjælpsmodtagere  9 629  7 846  17 475  8 129  6 727  14 856 
Feriedagpenge  1 885  3 496  5 381  1 336  2 454  3 790 
Vejledning og opkvalificering i alt  15 024  16 133  31 157  12 807  13 949  26 756 
Vejledning og opkvalificering (d)  1 774  2 050  3 824  1 777  2 041  3 818 
Vejledning og opkvalificering (k)  12 757  13 683  26 440  10 530  11 543  22 073 
Jobrettet uddannelse (d)   493   400   893   500   365   865 
Støttet beskæftigelse i alt  41 636  55 688  97 325  42 636  58 255  100 891 
Virksomhedspraktik(d)  1 311  2 025  3 336  1 360  2 097  3 457 
Virksomhedspraktik(k)  7 396  7 985  15 380  6 992  7 785  14 777 
Nytteindsats (k)   738   417  1 155   750   403  1 154 
Ansættelse med løntilskud (d)   906  1 198  2 104   915  1 113  2 028 
Ansættelse med løntilskud (k)  2 244   931  3 175  1 936   889  2 825 
Jobrotation (d)   79   271   350   63   194   257 
Jobrotation (k)   34   42   76   17   33   50 
Fleksjob1  26 417  41 237  67 654  28 254  44 298  72 552 
Skånejob1  2 511  1 584  4 095  2 347  1 442  3 790 
Barselsdagpenge i alt  5 234  44 221  49 455  5 299  44 120  49 419 
Tilbagetrækning i alt  112 158  139 177  251 335  112 253  139 514  251 767 
Førtidspension2  92 238  107 197  199 435  93 948  109 407  203 355 
Efterløn  18 968  29 736  48 704  17 476  28 085  45 561 
Fleksydelse   952  2 244  3 196   829  2 022  2 851 
Øvrige ydelsesmodtagere i alt  79 335  103 441  182 776  79 125  103 678  182 804 
Kontanthjælpsmodtagere3   36 178  36 418  72 596  34 384  34 111  68 495 
Integrationsydelse mv.4  2 054  3 293  5 347  1 997  2 901  4 898 
Revalideringsydelse   377   534   912   304   439   743 
Ledighedsydelse  4 735  8 918  13 653  5 012  9 449  14 461 
Sygedagpenge mv.5  23 706  29 971  53 677  24 532  31 578  56 110 
Ressourceforløb  6 961  12 635  19 596  7 126  12 974  20 100 
Jobafklaringsforløb  5 324  11 672  16 996  5 770  12 227  17 997 
SU-modtagere  141 852  181 632  323 484  139 329  180 297  319 626 
 
Anm.: Betegnelserne (d) og (k) dækker hhv. dagpenge- og kontanthjælpsberetti-
gede. Under (k) indgår ligeledes personer, der modtager sygedagpenge, integrati-
onsydelse, ressourceforløbsydelse, ledighedsydelse og revalideringsydelse. 
Tallene for det nyeste år er lettere underopdaterede og ventes opdateret ved 
fremtidige offentliggørelser af statistikken over offentligt forsørgede, 16-64-årige. 
1 Beregningen af antal fuldtidsmodtagere er for fleksjob og skånejob udelukkende 

baseret på det antal dage, de har arbejdet, idet det antages, at disse personer 
hver dag arbejder alle de timer, det er muligt for dem.  

 

 2 Modtagere af invaliditetsydelse er ikke medtaget i opgørelsen over personer på 
førtidspension. 

3 Dækker kontanthjælpsmodtagere, der hverken er i aktivering eller ledige. 
4 Dækker integrationsydelsesmodtagere mv., der hverken er i aktivering eller  ledige.  
5 Fra og med 2015 kan man fortsætte på alm. dagpenge de første to uger af sit 

sygdomsforløb. I denne opgørelse inkluderes disse perioder under sygedagpenge 
mv. 

Kilde: www.statistikbanken.dk/auh01. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.statistikbanken.dk/auh01


  

Tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet 

Af oversigtstabel 2 fremgår det, at der i 2019 var 251.800 personer under folke-
pensionsalderen på tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet. Tidlig tilbagetrækning fra 
arbejdsmarkedet udgør dermed 36 pct. af al offentlig forsørgelse, for personer un-
der folkepension eksklusiv SU-modtagerne. 
 
De personer der betragtes som værende på tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet 
ifølge nærværende opgørelse, modtager enten førtidspension, efterløn eller fleks-
ydelse, hvor sidstnævnte er at betragte som efterløn for personer der har haft et 
fleksjob. Af de personer, der er på tilbagetrækning, er 81 pct. førtidspensionister, 18 
pct. er efterlønsmodtagere, mens 1 pct. er fleksydelsesmodtagere. I forhold til 2018 
er det samlede antal personer på tidlig tilbagetrækning således stort set uændret, 
mens der er kommet flere førtidspensionister er der kommet færre modtagere af 
efterløn og fleksydelse fra 2018 til 2019.  
 
Personer på førtidspension, efterløn eller fleksydelse fordelt på køn 

 2018 2019 

 Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 

   fuldtidsmodtagere   

Tilbagetrækning i alt 112 158 139 177 251 335 112 253 139 514 251 767 
Førtidspension 92 238 107 197 199 435 93 948 109 407 203 355 
Efterløn 18 968 29 736 48 704 17 476 28 085 45 561 
Fleksydelse  952 2 244 3 196  829 2 022 2 851 
 
Anm.: Se note 2 til oversigtstabel 1. 
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh01. 
 
For såvel førtidspension som for efterløn og fleksydelse er kvinderne til stadighed 
overrepræsenteret. I 2019 var kvindernes andel således 54 pct. for førtidspension, 
62 pct. for efterløn samt hele 71 pct. for fleksydelse. 
 
Efterlønsmodtagere fordelt på køn  

 
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh01. 
 
Af figur 2 fremgår det, at brugen af efterløn har været støt faldende for begge køn 
siden 2007. En medvirkende årsag til denne udvikling skal uden tvivl findes i ef-
terlønsreformernes økonomiske tilskyndelser til at vente længere med (eller helt 
undlade) at gå på efterløn.  
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Løntilskud, fleksjob og skånejob fordelt på sektorer 

Fra 2018 til 2019 steg den private sektors andel af personer ansat med løntilskud, i 
fleksjob eller i skånejob fra 66 til 67 pct. 
 
Af figur 3 fremgår det, at 40 pct. af de kvindelige fleksjobbere og skånejobbere er 
offentligt ansat i 2019. Tilsvarende er det 37 pct. af de kvindelige løntilskuds-job-
bere der er ansat i det offentlige. 
 
Mænd ansat i de forskellige former for støttet beskæftigelse er i langt højere grad 
end kvinderne ansat i det private. Helt i top ligger mænd ansat med løntilskud, 
hvor hele 88 pct. i 2019 er ansat i det private. Blandt de mandlige fleks- og skåne-
jobbere er det hhv. 77 og 72 pct., der er privatansatte.  
 
Personer i støttet beskæftigelse med løn, fordelt efter sektor. 2019 

 
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh05. 
 
Fra 2018 til 2019 er antallet af personer i fleksjob steget med 4.900, eller 7 pct. 
Samtidig er antallet af personer med løntilskud eller skånejob faldet med hhv. 400 
og 300, svarende til fald på hhv. 8 og 7 pct.   
 
Personer i løntilskud, fleksjob og skånejob 

 2018 2019 

 Løntilskud Fleksjob Skånejob Løntilskud Fleksjob Skånejob 

   fuldtidsmodtagere   

I alt 5 278 67 654 4 095 4 854 72 552 3 790 
Stat inklusive sociale kasser og 
fonde  112 3 872  118  111 3 901  119 
Regioner  97 1 604  73  91 1 658  57 
Kommuner  896 17 472 1 112  816 17 949 1 025 
Offentlige virksomheder  18  671  31  19  690  27 
Private virksomheder 3 869 39 866 2 539 3 472 44 008 2 371 
Private nonprofit-organisationer  128 4 167  221  135 4 343  192 
Uoplyst  158  2  0  210  2  0 
 
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh05. 
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https://www.statistikbanken.dk/auh05
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Baggrundsoplysninger 

www.dst.dk/stattabel/1239. 
 
Offentligt forsørgede 16-64 årige 2018 udkom 10. april 2019 i serien Arbejdsmar-
ked 2019:2 (Statistiske Efterretninger). 
 
Offentligt forsørgede 16-64 årige 2020 udkommer 29. april 2021 i serien Arbejds-
marked (Statistiske Efterretninger). 
 
Carsten Nielsen, tlf. 39 17 32 45, can@dst.dk 
Mikkel Zimmermann, 39 17 30 43, mzi@dst.dk 
 

Mere information 

Seneste offentliggørelse 

Næste offentliggørelse 

Henvendelse 

https://www.dst.dk/stattabel/1239
mailto:can@dst.dk
mailto:mzi@dst.dk
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Begreber og metoder 

I statistikdokumentationen er der en mere omfattende beskrivelse af kilder og 
metoder. 
 
Tilbage til og med 2007 bliver de individbaserede datakilder behandlet indbyrdes 
for tidsmæssige overlap. Det betyder, at den enkelte person samlet set højst kan 
optræde med 37 timer (svarende til en deltagelsesgrad på 100 pct.), når man sum-
merer hans ugentlige timer/deltagelsesgrader i hhv. SU, nettoledighed, aktivering, 
støttet beskæftigelse, orlov, tilbagetrækning mv. 
 
Graden udregnes som forholdet mellem de dage i året en person deltager i en 
foranstaltning og antallet af dage i året – ganget med forholdet mellem det ugent-
lige antal timer i foranstaltningen og 37 timer.  
 
Den gennemsnitlige deltagelsesgrad udtrykker hvor stor en del af året deltagerne 
gennemsnitligt deltager i en foranstaltning. Fx er en gennemsnitlig deltagelsesgrad 
for personer i virksomhedspraktik på 0,360 for året, udtryk for at personerne der 
har været i virksomhedspraktik i året i gennemsnit ’deltager’ i virksomhedspraktik i 
36 pct. af årets fuldtidstimer. 
 
Antallet af fuldtidsdeltagere er beregnet som summen af deltagelsesgraderne inden 
for den enkelte foranstaltning. Deltagelsesgraden for hver foranstaltning, som en 
person deltager i, er baseret på startdato, slutdato samt antal timer pr. uge i foran-
staltningen i den mellemliggende periode. Bemærk dog, at ved opgørelsen af fuld-
tidspersoner for fleks- og skånejob sættes antallet af timer i foranstaltningen altid 
til 7,4 timer pr. dag, da fleks- og skånejobberne forventes at arbejde samtlige de 
timer de formår. Dvs. at reduktionen fra berørte deltagere til fuldtidsdeltagere (for 
fleks- og skånejob) udelukkende foregår i henhold til antallet af dage i foranstalt-
ningen i forhold til antallet af dage i hele året.  
 
I forbindelse med opdelingen af aktiverede i statsligt jobcenterregi (de dagpengebe-
rettigede) og på kommunalt aktiverede (de kontanthjælpsberettigede) bør man 
være særligt opmærksom på følgende: Hvis en person på dagpenge aktiveres i en 
kommune, bliver personen registreret som statsligt aktiveret, mens personer på 
den midlertidige arbejdsmarkedsydelse altid tælles som kommunalt aktiverede.  
 
De enkelte tilstandstyper kan grupperes i følgende hovedgrupper: ’SU-modtagere’, 
’Nettoledige’, ’Feriedagpengemodtagere’, ’Vejledning og opkvalificering’, ’Støttet 
beskæftigelse’, ’Barselsdagpenge’, ’Førtidspension’, ’Efterløn’ og ’Øvrige ydelses-
modtagere’. 
  

Læs mere i 
statistikdokumentationen 

Konsistent datagrundlag  
for statistikken over  

de offentligt forsørgede 

Deltagelsesgrad 

Gennemsnitlig 
deltagelsesgrad 

Fuldtidsdeltagere 

Statslig kontra 
 kommunal aktivering 

Gruppering af tilstande 
 i hovedtilstande 

https://www.dst.dk/statistikdokumentation/79b6c0c9-bcdf-4aa7-91dd-e7bdd2089108


  

Statistikkens indhold og kildegrundlag 

Statistikken over offentligt forsørgede under folkepensionsalderen (omregnet til 
fuld tid) giver et samlet overblik over udviklingen i antallet af SU-modtagere, net-
toledige, deltagere i forskellige arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger samt 
modtagere af øvrige forsørgelsesydelser. Samtlige datakilder er behandlet for in-
terne overlap, således at ingen personer kan optræde med mere end 37 timers 
samlet ’deltagelse’ i offentlig forsørgelse pr. uge. Det betyder, at man kan lægge 
antallet af fuldtidspersoner i de forskellige ’ordninger’ sammen uden at risikere 
dobbelttælling.  
 
De offentligt forsørgede offentliggøres typisk som fuldtidsdeltagere der er et volu-
menmål, der opgørelsesmæssigt er sammenligneligt med ledighedsstatistikkens 
fuldtidsledige.  Hvis man derimod ønsker oplysninger om antallet af personer be-
rørt af en eller flere af disse ’arbejdsmarkedstilstande’/’foranstaltninger’ i løbet af 
året, findes dette i tabellen AUH02 i statistikbanken. Hvis man derudover ønsker 
yderligere fordelinger eller andre detaljerede opgørelser, kan dette bestilles hos 
Danmarks Statistik, typisk mod betaling af den anvendte tid til programmering, 
analyse og fremsendelse af tabeller, i form af en såkaldt serviceopgave. 
 
 

Statistikken over offentligt forsørgede under folkepensionsalderen (omregnet til 
fuld tid) giver et samlet overblik over antallet af SU-modtagere, nettoledige, delta-
gere i forskellige arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger samt modtagere af 
øvrige forsørgelsesydelser, herunder modtagere af syge- og barselsdagpenge samt 
personer på førtidspension, efterløn og fleksydelse. De senere år har data for vok-
senlærlinge og seniorjob været savnet, pga. manglende kilder til disse data. 
 
 

Ledighedsoplysningerne stammer dels fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering (STAR)’s FLEUR-register og dels fra deres opgørelse af antallet af ledige 
kontanthjælpsmodtagere og uddannelseshjælpsmodtagere, der via deres visitati-
onskategori vurderes at være jobparate. Foranstaltningsoplysningerne stammer 
dels fra STAR’s såkaldte bestandsstatistik og dels direkte fra de kommunale indbe-
retninger af personer i kommunal aktivering mv., der ligeledes sendes via STAR til 
Danmarks Statistik. Oplysninger om personer på efterløn stammer fra FLEUR-
registret. Supplerende oplysninger om personernes forsørgelsesgrundlag når de 
modtager en kontanthjælpslignende ydelse stammer fra kommunernes udbeta-
lingsregistreringer i KMD AKTIV. Oplysninger om modtagere af syge- og barsels-
dagpenge stammer fra KMD’s syge-/barselsdagpengeregister, førtidspensionisterne 
stammer fra KMD’s register for sociale pensioner og endelig stammer SU-modta-
gerne fra Skat’s eIndkomstregister. 
 

Afgrænsning  
af statistikken 

Statistikkens kilder 
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Tabel 1. Offentligt forsørgede fordelt på køn og alder. 2019 

 Mænd Kvinder I alt 

 Under 
25 år 

25-29 år 30 år og 
derover 

I alt Under 
25 år 

25-29 år 30 år og 
derover 

I alt  

   fuldtidsdeltagere   

I alt uden SU-modtagere  19 175  26 442  249 348  294 966  19 167  40 346  346 484  405 998  700 963 
Nettoledige i alt   2 319  7 671  31 517  41 508  2 396  8 994  32 636  44 027  85 536 
Ledige dagpengemodtagere   1 925  7 074  24 380  33 380  1 965  8 334  27 001  37 300  70 680 
Ledige kontanthjælpsmodtagere   394   597  7 137  8 129   431   661  5 635  6 727  14 856 
Feriedagpenge   20   185  1 130  1 336   33   438  1 985  2 454  3 790 
Vejledning og opkvalificering i alt  3 536  2 168  7 104  12 807  2 766  2 255  8 929  13 949  26 756 
Vejledning og opkvalificering (d)   97   381  1 300  1 777   90   451  1 499  2 041  3 818 
Vejledning og opkvalificering (k)  3 412  1 721  5 397  10 530  2 666  1 764  7 112  11 543  22 073 
Jobrettet uddannelse (d)   27   66   406   500   10   39   316   365   865 
Støttet beskæftigelse i alt  2 030  3 475  37 131  42 636  1 294  3 100  53 861  58 255  100 891 
Virksomhedspraktik(d)   103   437   820  1 360   137   738  1 223  2 097  3 457 
Virksomhedspraktik(k)  1 082  1 065  4 844  6 992   795  1 012  5 978  7 785  14 777 
Nytteindsats (k)   159   120   471   750   103   62   238   403  1 154 
Ansættelse med løntilskud (d)   41   231   644   915   32   312   768  1 113  2 028 
Ansættelse med løntilskud (k)   219   311  1 407  1 936   55   118   716   889  2 825 
Jobrotation (d)   3   16   44   63   12   46   136   194   257 
Jobrotation (k)   1   2   14   17   2   4   27   33   50 
Fleksjob1   393  1 104  26 757  28 254   157   726  43 416  44 298  72 552 
Skånejob1   29   189  2 129  2 347   3   82  1 359  1 442  3 790 
Barselsdagpenge i alt   63   733  4 505  5 299  1 662  12 783  29 675  44 120  49 419 
Tilbagetrækning i alt  2 474  2 975  106 805  112 253  1 624  2 099  135 793  139 514  251 767 
Førtidspension2  2 474  2 975  88 500  93 948  1 624  2 099  105 686  109 407  203 355 
Efterløn   0   0  17 476  17 476   0   0  28 085  28 085  45 561 
Fleksydelse   0   0   829   829   0   0  2 022  2 022  2 851 
Øvrige ydelsesmodtagere i alt  8 732  9 236  61 160  79 125  9 391  10 677  83 609  103 678  182 804 
Kontanthjælpsmodtagere3   6 652  5 229  22 504  34 384  7 181  5 200  21 732  34 111  68 495 
Integrationsydelse mv.4   319   193  1 486  1 997   416   451  2 034  2 901  4 898 
Revalideringsydelse   11   35   258   304   7   44   388   439   743 
Ledighedsydelse   80   212  4 719  5 012   55   253  9 139  9 449  14 461 
Sygedagpenge mv.5   969  1 956  21 606  24 532   923  2 433  28 221  31 578  56 110 
Ressourceforløb   557  1 163  5 405  7 126   565  1 379  11 031  12 974  20 100 
Jobafklaringsforløb   143   448  5 180  5 770   244   919  11 065  12 227  17 997 
SU-modtagere  91 742  35 305  12 282  139 329  112 021  44 515  23 761  180 297  319 626 
 
Anm.: Betegnelserne (d) og (k) dækker hhv. dagpenge- og kontanthjælpsberetti-
gede. Under (k) indgår ligeledes personer der modtager sygedagpenge, integrati-
onsydelse, ressourceforløbsydelse, ledighedsydelse og revalideringsydelse. 
Tallene for det nyeste år er lettere underopdaterede og ventes opdateret ved 
fremtidige offentliggørelser af statistikken over offentligt forsørgede under folke-
pensionsalderen. 
1 Beregningen af antal fuldtidsmodtagere er for fleksjob og skånejob udelukkende 

baseret på det antal dage, de har arbejdet, idet det antages, at disse personer 
hver dag arbejder alle de timer, det er muligt for dem.  

 

 2 Modtagere af invaliditetsydelse er ikke medtaget i opgørelsen over personer på 
førtidspension. 

3 Dækker kontanthjælpsmodtagere, der hverken er i aktivering eller ledige. 
4 Dækker integrationsydelsesmodtagere mv., der hverken er i aktivering eller  

ledige.  
5 Fra og med 2015 kan man fortsætte på alm. dagpenge de første to uger af sit 

sygdomsforløb. I denne opgørelse inkluderes disse perioder under sygedag-
penge mv. 

Kilde: www.statistikbanken.dk/auh01. 
 

 
  

https://www.statistikbanken.dk/auh01


  

Tabel 2.  SU-modtagere fordelt på køn og alder 

 2018 2019 

 Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 
   fuldtidsmodtagere   

Alder i alt 141 852 181 632 323 484 139 329 180 297 319 626 
16-24 år 94 589 114 875 209 465 91 742 112 021 203 763 
25-29 år 35 120 43 606 78 726 35 305 44 515 79 820 
30-34 år 7 355 10 889 18 244 7 293 11 254 18 548 
35-39 år 2 506 5 571 8 077 2 566 5 691 8 257 
40-44 år 1 171 3 364 4 536 1 207 3 428 4 634 
45-49 år  579 1 878 2 457  629 1 890 2 519 
50-54 år  337 1 010 1 347  354 1 010 1 364 
55-59 år  136  353  490  176  398  574 
60 år og derover  57  86  143  57  90  147 

Kilde: www.statistikbanken.dk/auh01.   
 

 
 
Tabel 3.  Personer i tilbagetrækningsordninger fordelt på køn og landsdele. 2019 

 Førtidspension  Efterløn Fleksydelse 

 Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 
   fuldtidsmodtagere   

Hele landet 93 948 109 407 203 355 17 476 28 085 45 561  829 2 022 2 851 
Byen København 7 816 7 092 14 908 1 260 1 967 3 227  41  106  147 
Københavns omegn 6 934 8 356 15 290 1 165 1 956 3 122  40  92  131 
Nordsjælland 5 355 6 450 11 805 1 060 1 899 2 959  19  84  103 
Bornholm 1 045 1 215 2 260  217  333  550  9  26  35 
Østsjælland 2 855 3 775 6 629  571 1 097 1 667  29  52  81 
Vest- og Sydsjælland 12 650 14 646 27 296 2 205 3 280 5 485  104  206  310 
Fyn 9 484 11 604 21 088 1 917 2 846 4 762  87  232  319 
Sydjylland 13 034 15 465 28 499 2 585 4 140 6 724  138  341  480 
Østjylland 14 186 17 266 31 453 2 527 4 194 6 721  132  372  504 
Vestjylland 7 470 9 601 17 071 1 530 2 596 4 126  88  232  320 
Nordjylland 10 332 12 163 22 495 2 361 3 735 6 097  138  274  412 
Anm.: Se note 2 til tabel 1. 
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh01. 
 
 
Tabel 4.  Personer i tilbagetrækningsordninger fordelt på alder 

 2018 2019 

 Førtidspension Efterløn Fleksydelse I alt Førtidspension Efterløn Fleksydelse I alt 
   fuldtidsmodtagere   

Alder i alt 199 435 48 704 3 196 251 335 203 355 45 561 2 851 251 767 
16-24 år 3 980 . . 3 980 4 098 . . 4 098 
25-29 år 4 911 . . 4 911 5 074 . . 5 074 
30-34 år 6 778 . . 6 778 6 863 . . 6 863 
35-39 år 9 134 . . 9 134 8 934 . . 8 934 
40-44 år 15 251 . . 15 251 14 757 . . 14 757 
45-49 år 23 241 . . 23 241 23 143 . . 23 143 
50-54 år 35 491 . . 35 491 34 361 . . 34 361 
55-59 år 43 130 . . 43 130 44 266 . . 44 266 
60 år og derover 57 519 48 704 3 196 109 419 61 858 45 561 2 851 110 270 
Anm.: Se note 2 til tabel 1. 
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh01. 
 
 

https://www.statistikbanken.dk/auh01
https://www.statistikbanken.dk/auh01
https://www.statistikbanken.dk/auh01
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Tabel 5.  Personer i løntilskud, fleks- og skånejob fordelt på køn og sektor. 2019 

 Løntilskud Fleksjob  Skånejob  

 Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 
   fuldtidsdeltagere   

I alt 2 852 2 002 4 854 28 254 44 298 72 552 2 347 1 442 3 790 
Stat inklusive sociale kasser og fonde  44  67  111 1 466 2 435 3 901  77  42  119 
Regioner  25  66  91  300 1 358 1 658  32  25  57 
Kommuner  248  568  816 4 188 13 761 17 949  525  501 1 025 
Offentlige virksomheder  9  10  19  416  275  690  20  7  27 
Private virksomheder 2 333 1 139 3 472 20 429 23 579 44 008 1 595  776 2 371 
Private nonprofit-organisationer  58  77  135 1 454 2 889 4 343  99  92  192 
Uoplyst  135  75  210  1  1  2  0  0  0 
Anm.: Se note 1 til tabel 1. 
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh05. 
 
Tabel 6.  Personer i løntilskud, fleks- og skånejob fordelt på køn og alder. 2019 

 Løntilskud Fleksjob  Skånejob 

 Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt 
   fuldtidsdeltagere   

Alder i alt 2 852 2 002 4 854 28 254 44 298 72 552 2 347 1 442 3 790 
16-24 år  259  86  346  393  157  549  29  3  32 
25-29 år  542  430  972 1 104  726 1 831  189  82  271 
30-34 år  487  355  842 1 595 1 531 3 125  271  126  398 
35-39 år  346  243  589 2 017 3 033 5 050  246  141  387 
40-44 år  304  218  521 2 915 5 412 8 327  292  193  485 
45-49 år  251  181  431 3 624 7 418 11 042  386  235  620 
50-54 år  262  183  445 4 819 8 869 13 688  374  256  630 
55-59 år  223  175  398 5 651 9 270 14 921  321  234  555 
60 år og derover  178  131  309 6 136 7 883 14 019  239  174  413 
Anm.: Se note 1 til tabel 1. 
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh01. 
 
Tabel 7.  Personer i løntilskud og fleks- og skånejob fordelt på alder og sektor. 2019 

 16-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 40-44 år 45-49 år 50-54 år 55-59 år 60+ år I alt 
I alt  927 3 073 4 365 6 026 9 333 12 094 14 763 15 874 14 741 81 196 
Stat inklusive sociale kasser og fonde  15  76  131  209  401  621  803  964  911 4 131 
Regioner  6  21  66  117  182  283  347  363  420 1 805 
Kommuner  65  423  717 1 131 1 961 2 933 3 697 4 428 4 435 19 790 
Offentlige virksomheder  3  18  31  45  72  89  136  159  182  737 
Private virksomheder  815 2 419 3 213 4 191 6 150 7 448 8 830 8 996 7 789 49 851 
Private nonprofit-organisationer  10  91  180  308  542  700  923  939  977 4 670 
Uoplyst  12  25  26  24  26  20  28  25  26  212 
Anm.: Se note 1 til tabel 1 
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh05. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.statistikbanken.dk/auh05
https://www.statistikbanken.dk/auh01
https://www.statistikbanken.dk/auh05


  

Tabel 8. Personer på syge- og barselsdagpenge fordelt på køn og landsdele. 2019 

 Sygedagpenge mv.  Barselsdagpenge  

 Mænd Kvinder  I alt Mænd Kvinder I alt 
   fuldtidsmodtagere   

Hele Landet 24 532 31 578 56 110 5 299 44 120 49 419 
Byen København 2 716 3 790 6 506 1 225 8 024 9 248 
Københavns omegn 2 056 2 836 4 892  538 4 364 4 902 
Nordsjælland 1 659 2 366 4 025  396 3 097 3 493 
Bornholm  185  223  408  23  197  220 
Østsjælland  952 1 352 2 304  215 1 846 2 060 
Vest- og Sydsjælland 2 961 3 479 6 441  339 3 272 3 611 
Fyn 2 238 2 937 5 174  371 3 263 3 634 
Sydjylland 3 185 4 024 7 210  501 5 092 5 593 
Østjylland 3 631 4 685 8 316  833 7 200 8 033 
Vestjylland 1 869 2 357 4 226  295 2 965 3 260 
Nordjylland 2 758 3 396 6 154  407 4 219 4 626 
 
Anm.: Se note 5 til tabel 1.   
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh01. 
 
 
 
Tabel 9. Personer på syge- og barselsdagpenge fordelt på alder 

 2018 2019 

 Sygedagpenge  
mv.  

Barsels- 
dagpenge 

I alt Sygedagpenge 
 mv. 

Barsels- 
dagpenge 

I alt 

   fuldtidsmodtagere   

Alder i alt 53 677 49 455 103 132 56 110 49 419 105 529 
16-24 år 1 919 1 932 3 851 1 892 1 725 3 617 
25-29 år 4 167 13 484 17 651 4 389 13 516 17 905 
30-34 år 4 938 19 504 24 442 5 346 19 758 25 104 
35-39 år 5 364 10 575 15 939 5 529 10 475 16 004 
40-44 år 6 414 3 329 9 743 6 491 3 294 9 785 
45-49 år 6 881  502 7 383 7 095  513 7 608 
50-54 år 8 337  103 8 440 8 371  108 8 479 
55-59 år 8 537  21 8 558 8 845  24 8 869 
60 år og derover 7 120  4 7 124 8 151  6 8 157 
 
Anm.: Se note 5 til tabel 1.   
Kilde: www.statistikbanken.dk/auh01. 
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