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7. Formalia

Kompetence- og ansvarsfordeling

Lov om Danmarks Statistik forudsaetter, at en arlig arbejdsplan vedtages af
Danmarks Statistiks Styrelse. I arbejdsplanen fastleegges malene for det
kommende ar.

Danmarks Statistik indgar resultatkontrakt med @konomi- og Erhvervsmini-
steriets departement ud fra en anerkendelse af, at det er vigtigt at synligggre
malseetninger og resultater. Det er afggrende, at indgaelsen af resultatkon-
trakten sker med udgangspunkt i Danmarks Statistiks faglige og politiske uaf-
hengighed. Indholdet i de faglige mal er derfor baseret pa Arbejdsplan 2004,
og er alene fastsat af Danmarks Statistiks Styrelse.

Resultatkontrakten indgés mellem @konomi- og Erhvervsministeriets depar-
tement og Danmarks Statistik. Resultatkontrakten omfatter en styrelseskon-
trakt og en resultatlgns-/direktgrkontrakt, medmindre andet er navnt. Det
aftale- og kontraktlignende begreb, der anvendes i denne resultatkontrakt, er
juridisk set ikke en aftale i almindelig aftaleretlig betydning. Det ansvar, der
pahviler minister, rigsstatistiker og Styrelsen for Danmarks Statistik ifplge Lov
om Danmarks Statistik samt gvrig lovgivning og hjemmelskrav, budget- og
bevillingsregler, overenskomster m.v., er siledes stadig geldende, og skal
folges, med mindre der pa saedvanlig vis er skaffet hjemmel til fravigelse.

Det indeberer ogsa, at der til enhver tid kan ggres seedvanligt politisk og juri-
disk ansvar geldende for ministerens og/eller embedsmandenes opgavevare-
tagelse, herunder ogsa forlgbet af selve resultatstyringen.

Om opgorelse af resultation

Den del af resultatkontrakten, der fungerer som resultatlgnskontrakt er i
overensstemmelse med Personalestyrelsens Vejledning om resultatlgn til che-
fer, december 2000.

Grundlaget for beregning af direktgrens resultatlgn er direktgrens lgnramme-
lgn inkl. varige tilleg af cheflgnspuljen, men ekskl. eventuelle topcheftilleg
og aremalstilleeg. Den maksimale resultatlgn pa baggrund af opfyldelse af
direktgrkontrakten er 15 pct. af lgnrammelgnnen inkl. varige tilleg (= den
objektive resultatlgn). Denne resultatlgn kan skgnsmessigt forhgjes af depar-
tementschefen med et belgb op til 25 pct. af lgnrammelgnnen inkl. varige
tilleg (forhgjelsen = den subjektive resultatlgn). Dog kan den subjektive re-
sultatlgn (forhgjelsen) ikke overstige den objektive resultatlgn.

Den objektive resultatlgn beregnes som summen af (vegt * score) * 0,15 *
lgnrammelgn. Den subjektive resultatlgn (forhgjelsen) fastleegges af depar-
tementschefen efter indstilling fra styrelsen.

Resultater i tilknytning til resultatmal, der pa forhand er omfattet af direktgr-
kontrakten, kan ikke udlgse en subjektiv forhgjelse af resultatlgnnen.

I serlige tilfeelde kan der finde en reduktion sted af den beregnede resultatlgn
med et belgb svarende til maksimalt den beregnede resultatlgn, jf. Personale-
styrelsens vejledning.



Ikrafttreeden, resultatvurdering og revision

Kontrakten treeder i kraft den 1. januar 2004 og lgber indtil den 31. december
2004. Resultatopfyldelsen i resultatkontrakten afrapporteres samtidigt med
fremsendelse af bidrag til rammeredeggrelse. Danmarks Statistik vil i forbin-
delse med bidraget til rammeredeggrelsen anvise forslag til korrigerende
handlinger, hvis malopfyldelsen forventes at ligge vaesentligt under det fast-
satte niveau. Den endelige resultatopfyldelse i resultatkontrakten afrapporte-
res i Danmarks Statistiks arsrapport i overensstemmelse med Finansudvalgets
aktstykke og Rigsrevisionens og @konomistyrelsens vejledninger.

Genforhandling eller justeringer skal finde sted, safremt der sker vesentlige
endringer i det grundlag, hvorpa kontrakten hviler, herunder i omfanget af
EU-retsakter og @gvrige internationale ordninger, ved stgrre andringer i lov-
grundlaget, ved andringer i de budgetmaessige forudsetninger beskrevet i
afsnit 6, eller i pvrigt nar parterne er enige herom.
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