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Forord

Der er i pjeblikket meget fokus pa eldre menneskers tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det skyldes iseer den demografiske udvikling som
betyder, at de &ldre i de kommende é&r vil udggre en stadig storre del af
befolkningen.

Denne temapublikation har som sit hovedformaél at bidrage med viden
om de &ldres relationer til arbejdsmarkedet. Kilden er arbejdskraft-
undersggelserne for hele aret 2002, hvis ikke andet er anfgrt.

Indholdet er delt i tre afsnit. Forst fokuseres der pd de beskaftigede.
Herefter fglger afsnit om personer uden for arbejdsstyrken. Endelig er
arbejdskraftundersggelsens grundlag og metode beskrevet serskilt i det
afsluttende afsnit.

I de fleste tabeller og figurer vil der indgé fire aldersgrupper: 30-54-
arige, 55-59-drige, 60-66-arige og 67-74-drige. 1 alt deltog 36.557
personer i alderen 30 til 74 &r i arbejdskraftundersggelserne i 2002, og
det er disse interview, som publikationens resultater er baseret pé.

Det er gennemgdende et mél at afklare, hvordan forhold for de aldre
adskiller sig fra gruppen af 30-54-arige. Hvordan fordeler de eldre
beskeftigede sig pa brancher? Hvad er deres ugentlige arbejdstid?
Hvilken rolle spiller uddannelse og civilstand for om man er i beskaf-
tigelse? Hvor leenge har de beskaftigede @ldre veeret pd deres nu-
vaerende arbejdsplads? Hvor mange efterlgnsmodtagere er i beskeef-
tigelse, og hvor meget arbejder de om ugen? Disse er nogle af de
spgrgsmal, som denne temapublikation vil forsgge at besvare.

Det er fgrste gang, at der publiceres tal fra arbejdskraftundersggelsen
vedrgrende de 67-74-arige. Det skyldes bl.a. at denne aldersgruppe kun
har indgdet i arbejdskraftunderspgelsen siden 1. kvartal 2001. At
offentligggre tal om beskeftigelsen for de 67-74-arige har ogsé veeret et
vigtigt formal med denne publikation.

De zldre og arbejdsmarkedet er udarbejdet i kontoret for Arbejds-
markedsstatistik af fuldmegtig Thomas Michael Nielsen, som man ogsa

kan rette henvendelse til med eventuelle spgrgsmal pa tlf. 39 17 34 78,
eller som e-post til tmn@dst.dk

Danmarks Statistik, januar 2004

Jan Plovsing
/ Carsten Zangenberg
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Beskaeftigelses-
frekvensen falder
med alderen

Tabel 1.

Meaend har hagjere
beskaeftigelses-
frekvens

Stigende forskel
med alderen

Generationsforskelle i
beskaeftigelses-
manstrene

1. De aldre i beskaftigelse

Dette afsnit om de eldre i beskaftigelse udger hovedparten af denne
publikation. Afsnittet er inddelt i 10 underafsnit, der hver iseer behand-
ler et omrade.

1.1 Beskaeftigelsesfrekvenser i Danmark

Beskeftigelsesfrekvensen, dvs. andelen af befolkningen i beskeftigelse,
falder kraftigt med alderen. Hvor der for 30-54-érige er henholdsvis
88,7 pct. meend og 81,3 pct. kvinder i beskeeftigelse, er andelen for 60-
66-arige kun henholdsvis 36 pct. for meend og 18 pct. for kvinder. For
de 67-74-érige er kun 3,3 pct. af kvinderne og 9,4 pct. af mendene i
beskeftigelse.

Tilknytning til arbejdsmarkedet
1 O

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar

Mand Kvinder Mand Kvinder Meaend Kvinder Maend Kvinder

pct.
Beskeeftigede 88,7 81,3 80,1 67,7 360 180 9,4 33
Arbejdslase 3,4 3,6 3,5 3,7 0,7 0,4 0,1 0,1
Uden for arbejdsstyrken 79 151 164 286 633 816 906 967
Alle 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

1.000 personer
Antal personer i alt 970 967 185 173 198 178 142 163

Mend har en hgjere beskeftigelsesfrekvens end kvinder for alle alders-
gruppers vedkommende. Samtidig er forskellen mellem kvinder og
mand stigende med alderen, hvilket fremgar af figur 1.

30-54-&rige meend og kvinder har en beskeaftigelsesfrekvens péa
henholdsvis 88,7 og 81,3. Det svarer til, at beskaftigelsesfrekvensen for
30-54-arige maend er ca. 9 pct. hgjere end kvinders. For de 60-66-arige
er andelen af mand i beskeftigelse derimod dobbelt s& hgj som
kvinders andel, mens de 67-74-&rige mend har en beskeftigelses-
frekvens, som er nasten tre gange hgjere end kvinder i samme alders-

gruppe.

De relativt stgrre forskelle mellem mand og kvinders beskeaftigelses-
frekvenser for de aldre kan skyldes, at kvinder traekker sig tidligere
tilbage end mand. Forskellene kan imidlertid ogsé veere generations-
bestemte, idet en stgrre andel kvinder i de aldre aldersgrupper aldrig
har veeret pa arbejdsmarkedet. Den nuvarende store forskel mellem
f.eks. 60-66-arige maend og kvinders beskeaftigelsesfrekvens kan séledes
blot afspejle, at 60-66-arige tilhgrer en generation, hvor kensforskelle
har vaeret mere fremherskende, end de er for yngre mand og kvinder i
dag.



Figur 1.

EU’s 2010 mal

Figur 2.
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1.2 Beskaeftigelsesfrekvenser for 55-64-arige i EU

Pa Europarddets mgde i Stockholm 2001 blev det vedtaget som mal-
seetning, at beskeftigelsesfrekvensen for 55-64-arige i EU skal veere 50
inden &r 2010. Denne beslutning skal ses i lyset af den demografiske
udvikling, der for alle lande betyder, at de aldre vil komme til at udggre
en gradvist stgrre andel af befolkningen. I mange lande vil det betyde,
at offentlige pensionssystemer og andre velfzerdsordninger vil komme
under pres, hvis ikke de aldre i hgjere grad udskyder deres tilbage-
trekning og séledes bidrager med arbejde frem for at veere péd passiv
forsgrgelse.

Figur 2 viser i faldende orden 55-64-ariges beskeftigelsesfrekvens i alle
EU-lande samt Island, Norge og Schweiz.

Beskaeftigelsesfrekvens for 55-64-arige i EU 2002
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Kilde: Eurostat



Store forskelle
mellem landene

Tyskland, Frankrig og
Italien traekker EU-
gennemsnittet ned

Danmark opfylder
EU's mélseetning

Landbrugets andel
af beskaeftigelsen
stiger med alderen

Sundheds- og
socialvaesen falder
med alderen

Det fremgér at der er store forskelle mellem EU-landene. I top og bund
finder man Sverige og Belgien med beskaftigelsesfrekvenser for 55-64-
arige pa henholdsvis 68,3 og 25,8. De store forskelle mellem EU-
landene skyldes to forhold. For det fgrste er der veesentlige generelle
forskelle mellem landene, hvad angar andelen af befolkningen i
beskeftigelse. Desuden er det forskelligt, hvorndr man traekker sig
tilbage fra arbejdsmarkedet i de forskellige EU-lande.

For de 15 EU-lande er den samlede beskaftigelsesfrekvens for 55-64-
arige kun 39,8. Dette lave tal skyldes forst og fremmest de lave
beskeftigelsesfrekvenser i Italien, Tyskland og Frankrig. Disse tre store
lande tegner sig tilsammen for over halvdelen af befolkningen i de 15
EU-lande og pévirker derfor EU-gennemsnittet kraftigt.

I Danmark er 57,3 pct. af de 55-64-arige i beskeftigelse. Dette tal
overgds blandt EU-landene kun af Sverige. Danmark opfylder saledes
allerede klart EU's 2010 maélsatning om en beskeaftigelsesfrekvens pé
50 for 55-64-arige. I gjeblikket er det kun Sverige, Danmark, Stor-
britannien og Portugal blandt EU-landene, som opfylder malsatningen.
De tre EFTA-lande Island, Norge og Schweiz, som ikke er medlemmer af
EU, opfylder ogsa malet, jf. figur 2.

1.3 Branchefordeling

Tabel 2 viser hvordan de beskaftigede fordeler sig pd brancher i de
forskellige aldersgrupper. Desuden fremgar antallet af beskaftigede for
hver aldersgruppe.

Andelen af beskeftigede i landbrug mv. samt foreninger og forlystelser
viser en stigende tendens med alderen. For 30-54-rige er kun 3 pct.
beskeftiget i landbrug mv. For 60-66-arige og 67-74-drige er andelen
for landbrug mv. henholdsvis 8 pct. og 24 pct.

For foreninger og forlystelser er det iser andelen af 67-74-ariges
beskaftigelse pa 14 pct. der bemerkes. Til sammenligning findes kun 4
pct. af de beskaftigede 60-66-arige i denne branche.

Brancherne handel og forretningsservice og finansiering udger en
forholdsvis konstant andel for alle aldersgrupper. Sundhedsvesen,
sociale institutioner har derimod Kklart lavere andele af beskeftigelsen
for de 60-66-arige og 67-74-arige sammenlignet med de 30-54-4rige og
55-59-drige.



Tabel 2.

55-59-arige har lige
sa lang arbejdstid
som 30-54-arige

Tabel 3.

Procentvis branchefordeling af beskaftigede fordelt pa alder
1 N A E

30-54 ar 55-59ar 60-66ar 67-74 ar

pct.
Landbrug mv. 3 3 8 24
Handel 12 10 13 13
Forretningsservice og finansiering 13 1 12 12
Offentlig administration og undervisning 14 21 16 12
Sundhedsvaesen, sociale institutioner 19 18 12 10
Foreninger og forlystelser 3 4 4 14
Andre brancher 36 33 35 15
Alle brancher 100 100 100 100
1.000 personer
Antal personer i alt 1647 266 104 19

Selvsteendige landmeend, der traekker sig sent tilbage, er hovedarsagen
til den hgje beskeftigelsesandel for landbrug mv. blandt 67-74-arige. 1
branchen foreninger og forlystelser skyldes den hgje andel af de 67-74-
ariges beskeftigelse bl.a. aldres relativt store deltagelse i forenings-
arbejde.

1.4. Normal ugentlig arbejdstid

Det er interessant, at der ikke er nogen vasentlig forskel i den ugentlige
arbejdstid mellem 30-54-arige og 55-59-drige. Fuldtidsarbejde er for
disse to aldersgrupper klart dominerende. For de 30-54-érige arbejder
87 pct. sdledes mindst 30 timer om ugen, mens den tilsvarende andel
for de 55-59-drige er 84 pct. Det tyder derfor pa, at gradvis tilbage-
treekning gennem nedsat tid ikke finder sted i aldersgruppen 55-59 &r i
serlig stort omfang.

Normal ugentlig arbejdstid for beskaftigede
1 )

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 &r

pct.
1- 5 timer 0 1 8 20
6-10 timer 1 1 4 15
11-20 timer 3 4 10 20
21-30 timer 9 9 10 8
31-40 timer 64 63 45 21
Over 40 timer 23 21 21 10
Uoplyst 1 1 2 5
| alt 100 100 100 100

1.000 personer
Antal personer i alt 1647 266 104 19




Mere end halvdelen
af de 67-74-arige
arbejder pa deltid

Figur 3.

Kensforskel i
ugentlig arbejdstid
stiger med alderen

Tabel 4.

Mange eeldre i
landbrug mv.

Deltidsarbejde udggr derimod en betydelig andel af beskeftigelsen for
bade 60-66-arige og 67-74-arige. Det er dog verd at bemerke, at
henholdsvis 66 pct. af de beskaftigede 60-66-drige og 31 pct. af de
beskaftigede 67-74-arige fortsat arbejder mere end 30 timer om ugen,
jf. tabel 3.

Figur 3 illustrerer omfanget af deltidsarbejde i de forskellige alders-
grupper. Det fremgar, at over halvdelen af de beskaftigede 67-74-arige
kun arbejder mellem 1 og 20 timer om ugen. For de 60-66-arige er der
tale om lidt under en fjerdedel, mens det kun er ca. 5 pct. af de
beskeaftigede i aldersgrupperne 30-54 &r og 55-59 &r, som arbejder
mellem 1 og 20 timer om ugen.

Andel af beskaftigede, som arbejder mellem 1 og 20 timer om ugen

67-74 ar

60-66 ar

55-59 &r

30-54 ar

Pct.

Beskaftigede kvinder har tydeligt lavere gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid end beskaftigede mend i alle aldersgrupper. Kgnsforskellen
er desuden stigende med alderen, jf. tabel 4.

Gennemsnitlig normal ugentlig arbejdstid for beskaeftigede
! ! ' | |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar

timer
Mand 40,4 39,7 35,1 24,3
Kvinder 34,8 33,1 28,0 15,9

1.5 Arbejdsfunktion
Tabel 5 inddeler de beskaftigede efter arbejdsfunktion.

Man bemeerker her, at kategorien arbejde inden for landbrug mv. udger
en stgrre andel af beskeaftigelsen for de aldre. Séledes er andelen af
beskaftigede i denne kategori 2 pct. for de 30-54-arige, 7 pct. for de 60-
66-arige og 16 pct. for de 67-74-arige.
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Tabel 5.

34 pct. af de
67-74-arige
udfgrte ledelse
pa gverste plan
eller arbejde

pé hgjeste niveau

Figur 4.

Udover landbrug er kategorierne ledelse pé gverste plan og arbejde pé
hgjeste niveau serlig interessante. Disse to kategorier ma anses for at
repreesentere de mest attraktive job. Man kunne derfor have en
forventning om, at andelen af beskaftigelsen for disse to kategorier er
hgjere for de zldre, da personer i disse job har stgrre incitament til at
blive pa arbejdsmarkedet.

De beskaftigede inddelt efter arbejdsfunktion
1 ) N R

30-54ar 55-594&r  60-66ar  67-74 ar

pCt.

Ledelse pa gverste plan 9 10 14 13
Arbejde pa hgjeste niveau 16 16 15 21
Arbejde pa mellemniveau 23 20 14 1
Kontorarbejde samt salgs- og

servicearbejde 22 22 19 1"
Arbejde inden for landbrug mv. 2 2 7 16
Handveerkspraeget arbejde, proces-

og maskinoperatgrarbejde 18 18 18 7
Andet arbejde 9 12 13 20
Alle 100 100 100 100

1.000 personer

Antal personer i alt 1647 266 104 19

Figur 4 viser netop andelen af de beskaftigede som udferte ledelse pa
pverste plan eller arbejde pa hgjeste niveau. Det fremgar, at der blandt
de beskaftigede 60-66-arige og isaer 67-74-arige er en hgjere andel i
disse to arbejdskategorier end for 30-54-arige og 55-59-arige. For 30-
54-arige udferte 25 pct. af de beskeftigede ledelse pa gverste plan eller
arbejde pa hgjeste niveau, mens den tilsvarende andel for 67-74-arige
er 34 pct.

Andel af beskaeftigede i ledelse pa gverste plan eller arbejde pa hgjeste
niveau

40 Pct.

35

30
25
20
15
10

5

0

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar




Mange beskaeftigede
67-74-arige har en
lang videregaende

uddannelse

Tabel 6.
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1.6. Uddannelse og beskaftigelse

Der er to sider, der bgr undersgges i forbindelse med beskeftigelse og
uddannelse. Fgrst og fremmest er det interessant at vide, hvordan de
beskeftigede fordeler sig pa uddannelsesniveau. Lige s interessant er
det imidlertid at undersgge, hvor stor beskaftigelsesandelen er for et
givet uddannelsesniveau. Tabel 6 og 7 tjener disse to formal.

Tabel 6 viser fordelingen af uddannelsesniveau for de beskeftigede. For
de 30-54-arige, 55-59-arige og 60-66-arige er fordelingen stort set ens.
De 67-74-arige beskeftigede har derimod en uddannelsesfordeling,
som adskiller sig klart fra de andre aldersgruppers. Der er siledes en
hgjere andel beskeaftigede, som kun har en uddannelse pd grund-
skoleniveau i denne aldersgruppe. Samtidig er andelen med en lang
videregdende uddannelse stgrre. 14 pct. af de beskeftigede 67-74-arige
har en lang videregdende uddannelse mod kun 7 pct. for de 60-66-arige
og 9 pct. for 30-54-4rige.

Uddannelsesniveau for beskaeftigede
' ! ! ' |

30-54ar 55-59ar  60-66ar  67-74 ar

pCt.
Grundskoleniveau, 1.-10. klasse 15 17 19 29
Gymnasialt niveau, 10.-12. udd.ar 51 51 51 33
KvU', 13.-14. udd.ar 8 8 6 9
MVU', 15.-16. udd.ar 18 17 17 15
LVU', 17.-18. &r udd.&r 9 7 7 14
Alle 100 100 100 100

1.000 personer
Antal personer i alt 1647 266 104 19

1 KVU er kort videregdende uddannelse. MVU er mellemlang videregéende uddannelse. LVU er
lang videregdende uddannelse.

I en sammenligning mellem aldersgrupperne i tabel 6 skal man vere
opmearksom p4, at der for uddannelsesniveaus vedkommende kan vere
betydelige generationsforskelle. Figur 5 er lavet for at illustrere dette.
Her vises andelen af befolkningen som har en mellemlang eller lang
videregdende uddannelse fordelt pa aldersgrupperne 30-54 &r, 55-59 ar
og 60-69 éar.
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Figur 5.

Generations-
bestemte
uddannelses-
mgnstre

Personer med lange
uddannelser bliver
leengere péa arbejds-
markedet

Tabel 7.

Andel af befolkningen med en lang eller mellemlang videregdende
uddannelse 2002

25 Pct.

20
15

10

30-54 ar 55-59 ar 60-69 ar

Kilde: Uddannelsesregisteret, Danmarks Statistik

Det fremgér, at de 30-54-&rige har et markant hgjere uddannelses-
niveau end de 60-69-arige. Séledes har 22 pct. i alderen 30-54 &r en
lang eller mellemlang videregdende uddannelse mod kun 12,9 pct. for
de 60-69-arige. Disse tal viser, at der er generationsforskelle i befolk-
ningens uddannelse. Zldre har som gruppe betragtet saledes et lavere
uddannelsesniveau end den yngre befolkning. De 60-69-drige har
ganske enkelt ikke opndet samme uddannelsesmessige niveau som
yngre generationer har gjort. Nutidens muligheder for SU samt stgrre
udbud og efterspgrgsel efter hgjere uddannelse fra samfundet kan
navnes blandt arsagerne til, at der er relativt feerre @ldre, som har en
lang eller mellemlang videregdende uddannelse.

Tager man ovenstdende generationsforskelle i betragtning, virker det
som et endnu sterkere resultat, at der blandt de beskeftigede 67-74-
arige er en klart hgjere andel med en lang videregédende uddannelse i
forhold til de beskaeftigede 30-54-arige. Det peger entydigt i retning af
at personer med lange videregdende uddannelser har en tendens til at
blive leengere pé arbejdsmarkedet.

Tabel 7 viser beskaftigelsesfrekvenser fordelt pd uddannelsesniveau for
de fire aldersgrupper.

Beskaftigelsesfrekvenser fordelt pa uddannelsesniveau og alder
' ' ' [ |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar

beskeeftigelsesfrekvens

Grundskoleniveau, 1.-10. klasse 70 58 16 4
Gymnasialt niveau, 10.-12. udd.ar 87 75 30 5
KVU, 13.-14. udd.ar 87 81 37 13
MVU, 15.-16. udd.ar 90 86 39 10
LVU, 17.-18. udd.ar 94 91 52 19

Alle 85 74 27 6




Hgjere uddannede
har hgjere beskaefti-
gelsesfrekvenser

Forskellen mellem
hgjt og lavt
uddannede er
stigende med alderen

Lavt uddannede
treekker sig tidligere
tilbage

Gifte maend har de
hgjeste beskaef-
tigelsesfrekvenser

Tabel 8.
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Det er en nasten helt entydig sammenhang, at hgjere uddannelses-
niveau medfgrer hgjere beskaftigelsesfrekvenser. For alle aldersgrup-
per har personer, som kun har en uddannelse pa grundskole niveau,
sédledes de laveste beskeftigelsesfrekvenser.

Forskellen mellem beskeftigelsesfrekvenser for forskellige uddannel-
sesniveauer er desuden stigende med alderen. F.eks. er der kun 16 pct.
beskeftigede blandt 60-66-arige, som kun har en grundskoleuddan-
nelse, mens 60-66-arige med en lang videregdende uddannelse har en
beskeftigelsesfrekvens pa 52. Dvs. 60-66-arige med en lang videre-
géende uddannelse har en beskaftigelsesfrekvens, som er mere end tre
gange hgjere end beskeaftigelsesfrekvensen for 60-66-arige, der kun har
en grundskoleuddannelse. Den tilsvarende faktor er 1,3 for 30-54-arige,
1,6 for 55-59-érige og 4,8 for 67-74-arige.

Lavt uddannede traekker sig altsa tilbage tidligere. Det kan skyldes flere
forhold. For det fgrste er lavt uddannede indtradt tidligere pé arbejds-
markedet. Derfor er det ogsd naturligt, at de trakker sig tilbage
tidligere. Desuden er incitamenterne til at blive leenge pa arbejds-
markedet stgrst for personer med lange uddannelser. De hgjt-
uddannede har ofte de bedst lgnnede og mindre fysisk nedslidende job.
Samtidig har de veret kortere tid pd arbejdsmarkedet end lavere
uddannede.

1.7. Civilstand og beskaeftigelse

Konsforskellene er betydelige pa dette omrade. For de to @ldre alders-
grupper 55-59-drige og 60-66-drige bemerkes det f.eks., at det for
mends vedkommende er de gifte, som har de hgjeste beskeftigelses-
frekvenser, mens de ugifte og fraskilte maend ligger i bund, jf. tabel 8.

Civilstand og beskaftigelse for maend?
! ! ' | |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar

beskeeftigelsesfrekvens

Gifte meend 93 85 37 10
Enkemaend 82 87 34 7
Fraskilte maend 80 62 31 10
Ugifte maend 83 61 33 10
Alle 89 80 36 9
1.000 personer
Antal gifte meend 596 140 158 108
Antal enkemaend 5 4 8 15
Antal fraskilte maend 80 26 20 1"
Antal ugifte maend 289 16 12 8
Alle 970 185 198 142

2 Gifte omfatter b3de gifte og registreret partnerskab. Fraskilte omfatter bade fraskilte og
opheevet partnerskab. Enkemaend omfatter bade enkemaend og lzengstlevende af to partnere.
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Blandt kvinder over
55 ar har de ugifte de
hgjeste beskaeftigel-
sesfrekvenser

Tabel 9.

Selvstaendige traekker
sig tilbage senere

For kvinder er situationen lige omvendt. Her har ugifte 55-59-4rige og
60-66-drige de hojeste beskeftigelsesfrekvenser for aldersgruppen,
mens de gifte kvinder har de laveste, jf. tabel 9. De ugifte 60-66-arige
kvinder ligger med en beskeftigelsesfrekvens pa 41 faktisk hgjere end
alle de forskellige civilstandsgrupper for mand i samme aldersgruppe.
Det skal i denne forbindelse dog ogsé bemerkes, at bade gifte mend og
kvinder antalsmessigt er en langt stgrre gruppe end de ugifte, hvilket
ogsé fremgér af tabel 8 og 9. Séledes er kun 4.000 60-66-arige kvinder
ugifte, mens der i samme aldersgruppe er 126.000 gifte kvinder.

Civilstand og beskaftigelse for kvinder3
! ! ' | |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar

beskeeftigelsesfrekvens

Gifte kvinder 84 68 16 3
Enker 70 61 20 3
Fraskilte kvinder 74 68 21 3
Ugifte kvinder 79 74 4 3
Alle 81 68 18 3
1.000 personer
Antal gifte kvinder 644 131 126 85
Antal enker 13 10 24 54
Antal fraskilte kvinder 110 25 24 17
Antal ugifte kvinder 200 7 4 7
Alle 967 173 178 163

3 Gifte omfatter bade gifte og registreret partnerskab. Fraskilte omfatter bade fraskilte og
ophavet partnerskab. Enker omfatter bade enker og laengstlevende af to partnere.

Da hovedparten af befolkningen i de eldre aldersgrupper er gifte, er det
ikke overraskende, at beskeftigelsesfrekvenserne for de gifte er tet pa
beskaftigelsesfrekvenserne for alle i aldersgruppen.

1.8. Selvstaendige og leanmodtagere

Det fremgar af tabel 10, at selvsteendige udger en vaesentlig stgrre andel
af beskeeftigelsen for de @ldre. For de 30-54-arige er det saledes kun 10
pct. af de beskaftigede, som er selvsteendige, mens der er tale om en
fijerdedel for de 60-66-arige og nasten halvdelen af de 67-74-arige.

Tallene i tabel 10 indikerer, at selvstaeendige har en tendens til at treekke
sig tilbage senere end lgnmodtagere. Det kan bade skyldes, at selv-
steendige har mindre lyst til at holde op med at arbejde, men ogsé at
selvsteendige i mindre grad end lgnmodtagere har erhvervet sig rettig-
heder til tilbagetraekningsordninger og pensioner.



Tabel 10.

26 pct. af de 60-66-
arige har veeret mere
end 30 ar pa deres
arbejdsplads

Tabel 11.

20 pct. af de
60-66-arige

har hgjest veeret
5 ar pa deres
arbejdsplads
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Beskaftigede fordelt pa lsnmodtagere og selvstaendige
! ! ' | |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar
pct.
Lenmodtagere 90 86 75 51
Selvsteendige® 10 14 25 49
| alt 100 100 100 100
1.000 personer
Antal beskaftigede i alt 1647 266 104 19

4 Medarbejdende agtefeeller er inkluderet i selvstaendige

1.9. Antal ar pa nuvaerende arbejdsplads

I tabel 11 er de beskaftigede fordelt efter, hvor lenge de har veeret pa
deres nuvarende arbejdsplads. Der er her nogle naturlige forskelle
mellem aldersgrupperne for de meget lange ansettelsesforlgb. F.eks. er
det ikke overraskende, at det kun er 2 pct. af de beskeftigede 30-54-
arige, som har veeret mere end 30 ar pa deres nuvaerende arbejdsplads,
mens den tilsvarende andel for 60-66-arige og 67-74-arige er henholds-
vis 26 pct. og 36 pct.

Antal ar pa nuvaerende arbejdsplads
! ! ' | |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar
pct.
0- 5ar 49 22 20 22
6-10 ar 18 14 1" 13
11-20 ar 21 24 21 13
21-30 ar 10 22 20 10
31-40 ar 2 16 21 18
Mere end 40 ar 0 1 5 18
Uoplyst 1 0 1 5
Alle 100 100 100 100
1.000 personer
Antal beskeftigede i alt 1647 266 104 19

Det er forst og fremmest for kategorien 0-5 ar, at en sammenligning
mellem de forskellige aldersgrupper er serlig interessant. Andelen i
denne kategori forteller noget om mulighederne for at starte i et helt
nyt job for de forskellige aldersgrupper.

Det bemerkes, at der er en tydelig forskel mellem 30-54-arige og de tre
andre aldersgrupper for kategorien 0-5 &r pa nuvarende arbejdsplads.
For de 30-54-arige er det nesten halvdelen, som findes i denne
kategori, mens niveauet ligger omkring 20 pct. for alle de tre andre
aldersgrupper.
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59.000
55-59-drige

har hgjest veeret
5 ar pa deres
arbejdsplads

Figur 6.

For alle de beskeftigede 55-59-arige, der hgjest har veeret 5 ar pa deres
nuvarende arbejdsplads, gaelder det, at de har veeret over 50 ar, da de
fik deres nuvarende arbejde. Det drejer sig om 22 pct. af de beskeef-
tigede 55-59-arige eller 59.000 personer. For de 60-66-arige har 20 pct.
af de beskeftigede svarende til 21.000 personer veret mindst 55 ar, da
de fik deres nuvaerende arbejde. Endelig har 22 pct. af de beskeftigede
67-74-arige svarende til 4.000 personer varet mindst 62 &r, da de
startede i deres nuverende arbejde.

Hvorvidt der er tale om en hgj andel, nr ca. 20 pct. af de beskaftigede
mellem 55 og 67 ér, har fiet deres nuverende arbejde inden for de
sidste 5 &r, er et &bent spgrgsmal. Umiddelbart lyder det positivt og
peger i retning af, at alderen i mange tilfaelde ikke er en hindring for at
finde nyt arbejde. Man skal imidlertid veere opmarksom p4, at der kun
ses pa en andel af de beskaftigede aldre. ZAldre, som er arbejdslgse
eller har trukket sig helt tilbage fra arbejdsstyrken pga. problemer med
at finde arbejde, indgar ikke i tallene i tabel 11. Det eneste, der kan
konkluderes ud fra tallene er derfor, at det lykkes mange at finde nyt
arbejde efter de er fyldt 50 &r. Hvor stor en del den succesfulde gruppe
af eeldre udggr i forhold til alle de aldre, der prgver at finde nyt arbejde,
kan ikke forklares ud fra nerverende materiale.

Andel af beskaeftigede med henholdsvis 0-5 ar, 6-20 dr og mere end 20 ar
pa nuvarende arbejdsplads

Pct.
50

40

55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar
H0-5ar M 6-20 ar M Mere end 20 ar

1.10. Uddannelse inden for de sidste 4 uger

I arbejdskraftundersggelsen bliver alle interviewede personer spurgt,
om de har deltaget i nogen former for kurser eller uddannelse inden for
de sidste 4 uger. Der kan bade vare tale om deltagelse i en formel
uddannelse, aftenskoler, kurser pa arbejdspladsen og lignende.

Tabel 12 viser omfanget af deltagelse i uddannelse i de sidste 4 uger for
beskaftigede i de tre aldersgrupper 30-54-arige, 55-59-arige og 60-66-
arige. De beskeftigede 67-74-érige, som deltog i uddannelse, udggr en
sé lille andel af de interviewede personer, at det ikke giver statistisk
mening at vise tallene for denne gruppe.



Kun lille forskel
mellem alders-
grupperne

Tabel 12.

Men andelen med
videreuddannelse i
nuveerende arbejde
som formal falder
med alderen

Tabel 13.
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For 30-54-arige deltog 12 pct. af de beskeftigede i en eller form for
uddannelse inden for de sidste 4 uger. For 55-59-arige og 60-66-arige er
den tilsvarende andel henholdsvis 11 pct. og 10 pct. Forskellen er
séledes ikke stor blandt de tre betragtede aldersgrupper.

Uddannelse inden for de sidste fire uger for beskaftigede
' ! ! |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar
pct.
Deltog i uddannelse 12 1 10
Deltog ikke i uddannelse 83 87 90
Uoplyst 4 1 1
Alle 100 100 100
1.000 personer
Antal beskeeftigede i alt 1647 266 104

Tabel 13 hanger teet sammen med tabel 12. Her er de beskeftigede,
som deltog i uddannelse underopdelt pa formél med uddannelse. Der
er med hensyn til formal klare forskelle mellem aldersgrupperne.
Videreuddannelse/opkvalificering i nuveerende job er det dominerende
formal for alle aldersgrupper, men det bemarkes at andelen kun er 69
pet. for 60-66-arige mod henholdsvis 88 pct. og 84 pct. for 30-54-arige
og 55-59-arige.

Da andelen i uddannelse for 60-66-drige beskeaftigede samtidig er lidt
mindre end de andre aldersgruppers, kan det udledes, at det er en klart
mindre del af de 60-66-arige beskeftigede, som modtager videre-
uddannelse/opkvalificering i deres nuveerende job i forhold til 30-54-
arige og 55-59-arige. Om det skyldes, at de beskeftigede 60-66-drige
ikke tilbydes uddannelse pa deres arbejde i samme omfang, er svert at
vurdere. Folks egen vilje til at deltage i uddannelse samt den hgjere
andel af selvstaendige og generelt lavere ugentlige arbejdstid blandt 60-
66-arige beskeftigede er forhold, som ogsé kan spille en rolle.

Formdl med uddannelse for beskeftigede som deltog i uddannelse inden
for de sidste fire uger
' ! ! |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar
pct.
Videreuddannelse/opkvalificering
i nuveerende arbejde 88 84 69
Forngjelse, interesse 9 1 31
Andet 3 5 0
Alle 100 100 100

1.000 personer
Antal beskeeftigede i uddannelse 202 30 10
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De uddannelsesforlgb, der kategoriseres med forngjelse og egen inter-
esse som hovedformélet, bestar typisk af aftenskolekurser. At relativt
flere 60-66-drige angiver forngjelse, interesse som forméal skyldes
formodentlig, at de beskeftigede 60-66-arige generelt arbejder feerre
timer om ugen og derfor har mere fritid og overskud til at deltage i
kurser af egen interesse end deres yngre kolleger.



Tabel 14.

Kun 12.000
55-66-drige

uden for
arbejdsstyrken
@nsker at arbejde

19

2. De zldre uden for arbejdsstyrken

Dette afsnit handler om personer uden for arbejdsstyrken. Denne
gruppe omfatter alle de mennesker, som ikke er beskeftigede, og som
ikke er kategoriseret som arbejdslgse. I arbejdskraftundersggelsen
anvendes de sdkaldte ILO (International Labour Organization) kriterier
for definition af arbejdslgshed. Ud over at veere uden arbejde skal man
for at veere arbejdslgs ifglge ILO have sggt arbejde inden for de sidste
fire uger, og man skal kunne tiltrzede et job med to ugers varsel. Dette
afsnit beskaftiger sig derfor med de personer, som ikke er beskeftigede
og som enten ikke har sggt arbejde inden for de sidste fire uger eller
ikke kan tiltraede et arbejde med to ugers varsel.

2.1. Onske om arbejde

Alle personer, som ikke er beskeftigede, bliver i arbejdskraftunder-
spgelsen spurgt om de gnsker et arbejde. I tabel 14 er det vist, hvor stor
en andel af personer uden for arbejdsstyrken, som oplyser, at de gerne
vil have et arbejde. De, som gerne vil have et arbejde, er i tabellen slaet
sammen med gruppen, som er uafklarede om, hvorvidt de vil have et
arbejde eller €;j.

Der er ogsd her tale om naturlige forskelle mellem de forskellige
aldersgrupper. For 60-66-arige og 67-74-arige vil stort set alle uden for
arbejdsstyrken have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, mens der
for de 30-54-4rige og 55-59-érige i hgjere grad kan vere tale om perso-
ner, som mod eget gnske er havnet uden for arbejdsstyrken.

@nske om arbejde for personer uden for arbejdsstyrken
! ! ' | |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar

pct.
Vil gerne have et arbejde® 24 9 2 1
Vil ikke have et arbejde 76 91 98 929
Alle uden for arbejdsstyrken 100 100 100 100
1.000 personer
| alt uden for arbejdsstyrken 21 77 27 285

> 'Ved ikke’ er inkluderet i 'vil gerne have arbejde’

Da kun henholdsvis 2 pct. af de 60-66-arige og 9 pct. af de 55-59-arige
uden for arbejdsstyrken gerne vil have arbejde, tyder det ikke
umiddelbart pd, at der er store arbejdskraftreserver gemt i disse
aldersgrupper. I antal personer er det sdledes kun ca. 12.000 blandt de
55-66-drige uden for arbejdsstyrken, som gerne vil have arbejde.
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De fleste 60-66-arige,
som ikke har sggt
job, er pa tilbage-
treekningsordninger

Tabel 15.

Andelen af lavt
uddannede er hgj

2.2. Arsag til ikke at sege arbejde

De personer uden beskeaftigelse, som ikke har sggt arbejde, og som
séledes per definition er uden for arbejdsstyrken, spgrges om arsagen
til, at de ikke har sggt arbejde. Tabel 15 viser en fordeling af disse
arsager for 30-54-arige, 55-59-arige og 60-66-arige.

Det ses, at 95 pct. af de 60-66,-drige som ikke har sggt arbejde, enten er
pa fortidspension, efterlgn eller alderspension. De kan séledes betragtes
som tilbagetrukkede. For 55-59-drige er arsagerne mere spredte, men
stadig er det nasten trefjerdedele, som er enten pa fertidspension,
overgangsydelse eller alderspension.

Egen sygdom, handicap eller personlige eller familiemeessige forplig-
telser er arsagen til ikke at have sggt arbejde for 30 pct. af de 30-54-
arige, 16 pct. af de 55-59-drige og 4 pct. af de 60-66-drige uden for
arbejdsstyrken. Personer uden for arbejdsstyrken er for de 30-54-rige
0g 55-59-ériges vedkommende mere marginaliserede grupper sammen-
lignet med de 60-66-drige. For over 60-arige er det séledes ikke unor-
malt at have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Personer med
helbredsmaessige problemer og personlige forpligtelser vil derfor ud-
gore en lavere andel for de 60-66-drige uden for arbejdsstyrken, mens
hovedparten vil vaere folk, som har trukket sig tilbage pa normal vis.

Arsag til ikke at have sagt arbejde for personer uden for arbejdsstyrken
! | |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar

pCt.

Egen sygdom, handicap 14 7 1
Personlige eller familiemaessige forpligtelser 16 9 3
Er pa eller sager fortidspension 4 44 20
Er pa eller sager efterlan/overgangsydelse/

alderspension 4 30 75
Andre arsager 26 10 1
Alle 100 100 100

1.000 personer

| alt uden for arbejdsstyrken 215 79 27

2.3. Uddannelsesniveau

Tabel 16 viser, hvordan personer uden for arbejdsstyrken fordeler sig
med hensyn til uddannelsesniveau. Her er fordelingen ikke over-
raskende meget anderledes i forhold til de beskaftigede i tabel 6, idet
lavt uddannede dominerer for personer uden for arbejdsstyrken.



Tabel 16.

Figur 7.

Andelen med en lang
eller mellemlang
uddannelse er
dobbelt sa hgj

for de beskaeftigede
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Uddannelsesniveau for personer uden for arbejdsstyrken
' ! ! ' |

30-54ar 55-59ar 60-66ar  67-74ar

pCt.
Grundskoleniveau, 1.-10. klasse 38 38 37 45
Gymnasialt niveau, 10.-12. udd.ar 43 48 46 39
KVU? , 13.-14. udd.ar 6 5 4 4
MVU® , 15.-16. udd.&r 1 8 10 8
LVU® , 17.-18. udd.ar 2 2 2 4
Alle 100 100 100 100
1.000 personer
| alt uden for arbejdsstyrken 223 80 27 285

> KVU er Kort videregdende uddannelse. MVU er mellemlang videreg&ende uddannelse. LVU er
lang videregaende uddannelse.

I figur 7 er vist andelen med enten en lang eller mellemlang videre-
gdende uddannelse for badde de beskaftigede og personer uden for
arbejdsstyrken.

Andel med en lang eller mellemlang videregdende uddannelse blandt
beskaftigede og personer uden for arbejdsstyrken

35 Pct.

30
25
20

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar
W Beskaeftigede M Personer uden for arbejdsstyrken

Det er tydeligt, at beskaftigede og personer uden for arbejdsstyrken er
to meget forskellige grupper. Andelen med en lang eller mellemlang
videregdende uddannelse er siledes dobbelt s& hgj eller mere for
beskaftigede i forhold til personer uden for arbejdsstyrken. For de 60-
66-arige er der f.eks. 24 pct. med en lang eller mellemlang videre-
géende uddannelse, mens andelen for personer uden for arbejdsstyrken
i samme aldersgruppe kun er 12.



22

Tabel 17.

Ca. 5. pct. deltog
i uddannelse

Figur 8.

Formalet er egen
interesse for naesten
alle over 60 ar

2.4. Uddannelse inden for de sidste 4 uger

Ligesom de beskaftigede spgrges personer uden for arbejdsstyrken, om
de har deltaget i uddannelse eller kurser inden for de sidste 4 uger. Den
store forskel pd de to grupper er naturligvis, at personer uden for
arbejdsstyrken ikke deltager i kurser pé deres arbejde.

P4 samme made som for de beskaftigede er der to tabeller. Tabel 17
viser omfanget af uddannelse og tabel 18 fordelingen af formal.

Uddannelse inden for de sidste fire uger for personer uden for
arbejdsstyrken
! ! ' | |

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar 67-74 ar

pct.
Deltog i uddannelse 5 6 6 5
Deltog ikke i uddannelse 75 91 92 95
Uoplyst 20 4 1 1
Alle 100 100 100 100
1.000 personer
| alt uden for arbejdsstyrken 223 80 271 285

Af tabel 17 fremgar det, at andelen som deltog i uddannelse ligger pé 5-
6 pct. for alle aldersgrupper uden for arbejdsstyrken. Figur 8 sammen-
ligner andelene i uddannelse for henholdsvis beskeftigede og personer
uden for arbejdsstyrken.

Andele i uddannelse inden for de sidste 4 uger

14 Pct.

12
10

o N B~ O

30-54 ar 55-59 ar 60-66 ar
H Beskeeftigede W Personer uden for arbejdsstyrken

Beskaftigede deltager i uddannelse i hgjere grad end personer uden for
arbejdsstyrken, men det ses at forskellen indsneevres med alderen.

Tabel 18 viser, at formélet med uddannelse er forngjelse eller interesse
for naesten alle de 60-66-arige og 67-74-arige uden for arbejdsstyrken,
som deltog i uddannelse inden for de sidste 4 uger.



Tabel 18.

Mulighed for
beskaeftigelse som
efterlgnsmodtager

Tabel 19.
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Sammenholdes resultaterne i tabel 17 og 18 med de beskaftigedes
tilsvarende resultater i tabel 12 og 13, kan det udledes, at 3 pct. af de
beskeftigede 60-66-rige deltog i uddannelse med forngjelse som
formél, mens hele 6 pct. af de 60-66-arige uden for arbejdsstyrken var i
uddannelse for deres egen forngjelses skyld.

Formal med uddannelse for personer uden for arbejdsstyrken som deltog
i uddannelse inden for de sidste 4 uger
1 )

30-54 ér 55-59 ar 60-66 ar 67-74 &r

pct.
Forngjelse, interesse 41 78 97 96
Andet 59 22 2 2
Alle 100 100 100 100

1.000 personer

Antal personer uden for
arbejdsstyrken i uddannelse 10 5 17 13

2.5. Efterlansmodtagere

Med den nye efterlgnsordning, som blev indfgrt 1. juli 1999, er mulig-
hederne for at arbejde ved siden af efterlgn blevet forbedret vaesentligt.
Selv om efterlgnnen er en tilbagetrekningsordning, er det det derfor
muligt samtidig at veere i beskaftigelse. I arbejdskraftundersggelsen vil
en efterlgnsmodtager med blot fa timers ugentligt arbejde blive opfattet
som beskeftiget og ikke som veerende uden for arbejdsstyrken.

Tabel 19 viser antallet af efterlgnsmodtagere blandt mend og kvinder
opdelt pa beskaftigede og ikke beskaftigede. Desuden fremgéar andelen
af efterlgnsmodtagere i beskaftigelse samt den gennemsnitlige normale
arbejdsuge for beskaftigede efterlgnsmodtagere.

Efterlonsmodtagere
1 e

Maend Kvinder | alt

1.000 personer

Beskaeftigede 6 4 10

Uden beskaeftigelse 79 80 159

Efterlensmodtagere i alt 85 84 169
pct.

Andel efterlensmodtagere i

beskeeftigelse 7 5 6
timer

Normal arbejdsuge for
beskeeftigede
efterlensmodtagere 8 6 7
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6 pct. af
efterlensmodtagerne
er i beskaeftigelse ...

... og arbejder i
gennemsnit
7 timer om ugen

Kun fa gnsker
at arbejde

Tabel 20.

Ifplge arbejdskraftundersggelsen var der i alt 169.000 efterlgnsmod-
tagere i 2002. Heraf var 10.000 beskeftigede fordelt pa henholdsvis
6.000 maend og 4.000 kvinder. Det svarer til, at 6 pct. af alle efterlgns-
modtagere var i beskeftigelse.

For de beskaftigede efterlgnsmodtagere arbejdede mend og kvinder i
gennemsnit henholdsvis 8 timer og 6 timer om ugen. For begge kgn er
gennemsnittet 7 timer om ugen.

Af tabel 20 fremgar det at kun 2.000 ud af de i alt 159.000 efterlgns-
modtagere uden arbejde gnskede at arbejde. Det svarer til kun 1,3 pct.

@nske om arbejde for efterlansmodtagere
1
Meaend og kvinder
ialt

1.000 personer
Efterlensmodtagere uden arbejde, som gnsker arbejde 2
Efterlensmodtagere uden arbejde i alt 159
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Kilder

Metode

Stikprove-
usikkerhed

25

3. Datagrundlag og metode

Arbejdskraftundersggelsen gennemfgres som den danske del af de EU-
harmoniserede Labour Force Surveys, som gennemfgres i alle EU-lande
samt EU-ansggerlande.

Arbejdskraftundersggelserne baseres pa kvartalsvise udsnit pd ca.
16.600 personer af befolkningen i alderen 15-74 &r. De 67-74-érige har
kun indgdet i arbejdskraftundersggelsen fra 1. kvartal 2001, og der har
indtil De ldre og arbejdsmarkedet ikke veeret offentliggjort resultater for
denne aldersgruppe.

En udtrukket person deltager i to pa hinanden folgende kvartaler samt i
et kvartal et ar senere. I arbejdskraftunderspgelserne stilles en raekke
sporgsmdl om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet samt
arbejdsmarkedsforhold i gvrigt. Telefoninterview gennemfgres hver uge
gennem hele kvartalet. Personer, der ikke kan kontaktes pr. telefon, far
tilsendt et spgrgeskema med anmodning om at udfylde og indsende
skemaet. Man kan lese mere om arbejdskraftundersggelserne pa
Danmarks Statistiks hjemmeside, www.dst.dk/varedeklaration.

Hovedresultaterne fra arbejdskraftundersggelsen publiceres kvartalsvist
i serien Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger).

Som andre undersggelser, der er baseret pé interview med et udsnit af
befolkningen, er ogsa arbejdskraftundersggelsens resultater beheftet
med en vis usikkerhed. Selvom usikkerheden er sggt begraenset ved en
efterstratifikation- og opregningsprocedure, bgr man vere varsom ved
fortolkningen af mindre forskelle.



