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Forord

Kvinder & Mcend er en publikation, som ud fra tilgengelig statistik for-
sgger at belyse ligheder og uligheder mellem kgnnene i Danmark.

Publikationen indeholder tabeller og figurer, som belyser forholdene for
kvinder og mand inden for en reekke omrader: Befolkning, sundhed,
husstande og familier, kriminalitet, tidsanvendelse, uddannelse, ar-
bejdsmarked, indkomster, valg samt ledelse og indflydelse. Hvor det er
muligt, vises udviklingen over en arrekke. Til tabeller og figurer er
knyttet kommmentarer, som trakker statistikkens hovedresultater frem.

Det har kun varet muligt at bringe en lille del af de statistiske oplysnin-
ger, som findes for kvinder og m@nd. Angivelser af datakilder giver dog
leseren muligheder for at finde mere detaljerede oplysninger, ligesom
der til sidst i bogen findes en liste over publikationer, som giver interna-
tionalt sammenlignelige oplysninger inden for omradet.

Publikationen er fremkommet i et samarbejde mellem Arbejdsmarkeds-
styrelsen, Ligestillingsradet og Danmarks Statistik. Et redaktionsudvalg
bestaende af Lene Friis Olsen (Arbejdsmarkedsstyrelsen), Ulla Koch
(Ligestillingsradet), Anita Lange, Anna Qvist og Yrsa Smith (Danmarks
Statistik) har staet for udarbejdelsen af publikationen.

Lisbeth Lollike Jan Plovsing Ingrid Rasmussen
fg. Direktgr for Rigsstatistiker Formand for

Arbejdsmarkedsstyrelsen Ligestillingsradet
Indhold
MILEPRIE ..ottt 4
1. BefOlKNING . ...couiiiiiiiiiiiieiececeee ettt 6
2. Sundhed......cooiiiiiii e 12
3. Husstande og familier.........coccooiiiiiiiniinieniiiniciieeececeeee 17
4. Kriminalitet .......ccoocveviiriiniiiiieiiieieieneeeeeeeeeee e 24
S. Tidsanvendelse ..........cocceiriiiriieiniiiniiienieeeieeete et 25
6. UddannelSe .......cccueevieerieiiiiiieiiieeeieereeeee ettt 29
7. Arbejdsmarked ..........cccoocioiiiiiiiiiii e 36
8. INAKOMISE...couiiiiiiiiiiieiiee et 51
9. VL e 59
10. Ledelse og indflydelse.........ccoeeviervierienieniinienieiceieeieeeeneeeene 64
LitteraturhenViSninger........c.cceeeeriieniieieriienieneenieenieeie ettt 70



4 Milepzele

1814:

1857:

1875:

1880:

1882:

1899:

1901:

1903:

1908:

1915:

1919:

1921:

1922:

1924:

1939:

Milepeele

Den fgrste folkeskolelov vedtages. Den péalegger begge kgn undervis-
ningspligt.

Ugifte kvinder bliver fuldmyndige, nar de er fyldt 25. De far lige arveret
med mend og ret til neringsbrev.

Kvinder far adgang til universitetet i Kgbenhavn.
Gifte kvinder far ret til at hazve og administrere deres egen lgn .
Fgrste vuggestue abnes i Kgbenhavn.

Gifte kvinder far samme myndighed som ugifte, og mandens radighed
over felleseje indskraenkes ved lov.

Kvinder, der arbejder i industrien, far ret til 4 ugers barselshvile med
mulighed for gkonomisk stgtte uden fattighjeelps virkning, dvs. tab af
valgret, pligt til tilbagebetaling m.m.

Kvinder opnar stemmeret og bliver valgbare til menighedsradene.

Kvinderne opnar kommunal valgret og valgbarhed ligesom mend.
Enker far ret til foreldremyndigheden over egne bgrn.

Kvinder far stemmeret og er valgbare til Rigsdagen pa samme betingel-
ser som mand.

Princippet om lige 1gn for samme arbejde for statsembedsmaend indfg-
res.

Lov om kvinders lige adgang til alle offentlige tjenestestillinger og er-
hverv, med undtagelse af gejstlige og militere poster.

Gifte kvinder far sideordnet foreldremyndighed over egne bgrn i egte-
skabet, samt ret til at komme i betragtning som indehavere af foreldre-
myndighed ved skilsmisse. Faderen er dog stadig eneste varge. Der
bliver indfgrt regler om ®gtefaellers gensidige underholdningspligt ved
separation og skilsmisse. Enhver, der er fyldt 65 ar, far ret til
aldersrente. Belgbet er frem til 1947 lavere for enlige kvinder end for
enlige mand.

Den fgrste kvindelige minister udn@vnes.

Ret til barselshvile 8 uger efter fgdsel og pligt til 4 ugers arbejdsophgr
med dagpenge efter fgdsel.
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Milepale 5

Gifte kvinder far ret, men ikke pligt til at underskrive selvangivelsen.
Kvinder ligestilles med mand med hensyn til ordner.

Foraldre ligestilles som varger for deres bgrn.

Folketinget vedtager konventionen fra den Internationale Arbejderkon-
ference (ILO) af 1951 vedrgrende ligelgn for mend og kvinder. 14 ugers
barselshvile for dagpengeforsikrede og 2 uger for selvstendigt erhvervs-
drivende, der er dagpengeforsikrede.

Funktion@rloven sikrer ligelgn for handels- og kontorfunktionzrer samt
barselshvile i op til 5 maneder, dog kun pa halv lgn.

P-pillen frigives.

Kildeskatteloven treeder i kraft med bl.a. serlig skatteansattelse for gifte
kvinders arbejdsindtegt. Formuleringer om "familieoverhovedet" for-
svinder. Dog fastholdes sambeskatningen som grundprincip.

Retten til legal abort sikres ved lov. Princip om ligelgn bliver indfgrt i
det faglige system ved overenskomstforhandlingerne i 1973.

Lov om ligelgn til m&nd og kvinder for arbejde af samme vardi vedta-
ges. EF-direktiv om ligestilling vedtages.

Lov om ligestilling af mend og kvinder med hensyn til beskaftigelse
vedtages. Ligestillingsradet lovfastes.

Graviditetsorlov pa fire uger fgr fgdslen og barselsorlov 14 uger efter
fgdslen.

Skattelovgivning og navnelovgivning bliver kgnsneutral.

Lov om ligestilling mellem mand og kvinder ved udpegning af med-
lemmer til offentlige udvalg, kommissioner o.1. vedtages. Barselsorloven
udvides til 24 uger efter fgdslen. Der bliver mulighed for felles forzl-
dremyndighed. Mand far adgang til at holde fadreorlov i forbindelse
med barsel, og der abnes mulighed for delt foreldreorlov. Folketinget
vedtager, at regeringen skal udarbejde handlingsplan for ligestilling.

Lov om ligestilling mellem mend og kvinder palegger offentlige myn-
digheder at fremme ligestillingen.

Lov om foreldreorlovsydelse vedtages. Ligestillingslovgivningen giver
Ligestilingsradet udvidede befgjelser til at undersgge ligelgnssager.

Kilde: KVINDO
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Figur 1.1

Aldersfordelingen
andres

1. Befolkning

Den danske befolkning bestar af lidt flere kvinder end mznd. Den 1. ja-
nuar 1995 udgeres 50,7 pct. af befolkningen af kvinder. Sa lenge der
har varet opggrelser over det, har der veret en lille smule flere kvinder
end maend. Ved fgdslen er der kun 48,6 pct. piger. M@ndenes hgjere
dgdelighed er arsag til, at to tredjedele af befolkningen over 80 ar er
kvinder. Omkring S55-arsalderen er der omtrent lige mange kvinder og
mend. For 1960 ligger dette ligevaegtspunkt allerede omkring 25-arsal-
deren. I gennemsnit er kvinderne og mandene henholdsvis 40,3 ar og
37,6 ar gamle i 1995.

Befolkningens aldersfordeling i 1960 og 1995, procenttal
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Kilde: Befolkningens beveegelser 1959 og Befolkningen i kommunerne 1. januar 1995

Befolkningspyramiden (se figur 1.1) illustrerer befolkningens sammen-
setning med hensyn til kgn og alder for 1960 og 1995. Befolkningen
under 20 ar er i dette tidsrum gaet tilbage i andel, mens is@r de gamle
har gget deres andel. I den erhvervsaktive alder, der kan settes til 20-64
ar, befinder 60 pct. af kvinderne sig mod 63 pct. af mandene. I 1960, da
andelen af bgrn i befolkningen var stgrre end i dag, befandt kun 56 pct.
af begge kogn sig i denne aldersgruppe. Ifglge befolkningsprognosen vil
andelen falde igen fremover til 56 og 59 pct. af henholdsvis kvinderne
og maendene (se tabel 1.1 og figur 1.2).



Tabel 1.1

Figur 1.2
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Aldersfordelingen for kvinder og maend fgr, nu og i fremtiden

1960 1995 Prognose for 2030
Kvin- M&nd Talt Kvin- Mand Ialt Kvin- Mand Talt

Alder der der der

1 000 personer
ILalt 2312 2273 4585 2642 2573 5216 2710 2641 5351
pct.

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
20-64 ar 56 56 56 60 63 61 56 59 57
0-19 ar 32 35 34 23 24 24 22 24 23

20-29 ar 13 13 13 14 16 15 12 13 13
30-64 ar 44 43 43 45 47 46 44 46 45
65 ar og

dero. 11 10 11 18 13 15 22 17 19

Kilder: Som figur 1.1, Statistiske Efterretninger, Befolkning og valg 1993:3

Aldersfordelingen for kvinder og maend i 1960, 1995 og 2030 ifglge
befolkningsprognosen
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Kilde: Se tabel 1.1

Kvinders fgdsler og bgrneantal er tet knyttet til deres stilling i hjemmet
og pa arbejdsmarkedet.

I begyndelsen af drhundredet var den samlede fertilitet - et mal der bru-
ges for at angive, hvor mange bgrn kvinder i gennemsnit far - pa 4.1. 1
1930'erne naede denne stgrrelse ned pa 2,1, hvorefter de store fgdsels-
argange i 1940'erne bragte den samlede fertilitet op pa 3,0. Gennem



8 Befolkning

Figur 1.3

Stigende alder ved
fadsel

Tabel 1.2

1950'erne og 1960'erne 1a den pa 2,5-2,6, hvorefter den faldt meget kraf-
tigt til 1,4 i fgrste halvdel af 1980'erne. Siden er den steget og er nu pa
omkring 1,8, hvilket historisk set er lavt.

Denne lave fertilitet skyldes en kombination af, at kvinder udsetter de-
res fgdsler, og at de hver i ser far ferre bgrn. Figur 1.3 viser, hvordan
niveauet for den samlede fertilitet er faldet for fgdselsargangene fra
1940 til omkring 1955. Det er endnu for tidligt at sige noget sikkert om,
hvordan det vil udvikle sig for kvinder fgdt efter 1960.

Fertilitet for udvalgte kvindeargange
Opnaet samlet fertilitet

2,5

1940-41
2,0 1945-46

1950-51
1955-56
15
1960-61

1,0

1965-66
0,5

0,0

16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49
alder
Kilde: Befolkingens beveegelser 1993, samt diverse argange

Kvindernes udsattelse af fgdslerne har medfgrt en markant aldersfor-
skydning af de fgdende (se figur 1.4 og tabel 1.2). Gennemsnitsalderen
for fgrstegangsfgdende er steget fra 1960 til 1993 fra 23,1 ar til 27,2 ar.

Gennemsnitlig alder for fgdende kvinder

Alle Fgrstegangs-
fedende fgdende
ar

1960 26,8 23,1
1965 26,1 22,7
1970 26,2 23,7
1975 26,4 24,0
1980 26,9 24,6
1985 27,7 25,5
1990 28,3 26,4
1993 28,9 27,2

Kilde: Befolkningens beveegelser, diverse argange



Figur 1.4

Tabel 1.3

Stigning i andelen af
barnlgse

Gennemsnitlig alder for fédende kvinder

Alder
30

29
28
27
26
25
24
23
22
21
20

1960 1963 1966

Kilde: Se tabel 1.2
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1981 1984 1987

Barnlgse kvinder pr. 1.000 efter alder og faedselsar

1993

Fodselsar

20 ar

25 ar

30 ar

35 ar 40 ar

45 ar

1945
1950
1955
1960
1965
1970

752
792
839
884
935
941

326
372
460
575
649

139
176
250
291

99 89
126 110
162

&9

Anm. At vere barnlgs betyder her, aldrig at have fgdt et levendefgdt barn
Kilde: Befolkningens beveegelser 1993

I de senere ar kan der ses en tendens til, at en stigende andel af kvin-
derne forbliver barnlgse. For kvinder fgdt fgr 1950 har under 10 pct. ik-
ke faet mindst ét levendefgdt barn inden 45-arsalderen. Det ser ikke ud
til, at de senere kvindeargange vil na ned pa denne andel (se tabel 1.3 og

figur 1.5).
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Figur 1.5

Meend far ferre
bgrn end kvinder i
gennemsnit

Figur 1.6

Barnlgse pr. 1.000 kvinder efter alder og fadselsar
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Kilde: Befolkningens beveegelser 1993

I gennemsnit fik mand 1,6 bgrn og kvinder 1,7 bgrn i 1991. Forskellen
er en fglge af, at der er flere ma@nd end kvinder i de aldersklasser, der far
bgrn.

Mendene far gennemgaende deres bgrn et par ar senere end kvinderne,
hvilket kan ses af figur 1.6. For 1991 er den mest fgdende aldersklasse
for kvinder de 27-arige, og for mand er det de 30-arige, der oftest bliver
foreldre. I den sidste ende forbliver en stgrre andel af mendene end af
kvinderne barnlgse. En sammenligning af de 43-arige kvinder med de
45-arige meend viser, at henholdsvis 10 og 16 pct. endnu er barnlgse (se
tabel 1.4).

Fgdte pr. 1.000 kvinder og maend efter alder, 1991

Fgdte pr. 1 000 personer
160

140
120
100
80
60
40
20
0

15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
alder
Kilde: Danmarks Statistiks fertilitetsdatabase
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Tabel 1.4

Befolkning 11

Kvinders uddannelse har en steerk sammenhang med, hvor mange bgrn,
de far, og hvornar de far dem. Jo hgjere uddannelse, des senere pabe-
gyndes bgrnefgdslerne, jo ferre bgrn far de, og jo flere forbliver barnlg-
se. Disse sammenhange ses ogsa for mand, men ikke sa kraftigt. For
uddannelse ses sammenhangen bade for den almene skoleuddannelse og

for erhvervsuddannelse (se tabel 1.4).

Alder ved fgrste barns fgdsel og antal bgrn for kvinder og maend,

samt andel barnlgse, 1991

Gnsntl. alder Gnsntl. antal Andel
ved forste bgrn barnlgse
barns fgdsel
Kvin- M&nd Kvin- Mand Kvin- Mand
der der 45ar der 45ar
43 ar 43 ar
— alder (ar) — — antal bgrn - —— pct. ——
ILalt 26,2 285 197 1,87 10 16
Almen uddannelse
9. klasse 239 269 1,93 1,86 8 12
10.-11. klassetrin 25,9 284 1,88 1,84 10 13
Gymnasialt niveau 27,7 30,1 1,73 1,80 16 18
Erhvervsuddannelse
HK-kontor/adm. 26,5 295 1,82 1,79 9 14
HK-handel 25,3 276 1,96 1,89 6 12
Fagleert 26,4 28,1 1,99 1091 7 12
Kort videregaende udd. 29,1 30,5 1,81 1,90 12 13
Mellemlang videreg. udd. 292 309 1,92 1,89 11 12
Lang videregdende udd. 304 319 1,65 1,85 19 16

Kilde: Danmarks Statistiks fertilitetsdatabase
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Svaert at sammen-
ligne sundhed

Middellevetiden
ages

Figur 2.1

Mzends
overdedelighed

2. Sundhed

Om kvinder og mand er lige sunde, kan man ikke sige ud fra de tilgen-
gelige statistiske oplysninger. Det forhold, at kvinder lever lengere end
mand, kunne maske tyde pa, at kvinder er de sundeste, men det er ikke
givet.

Middellevetiden for en given periode er det antal &r, en befolkningsgruppe
lever i gennemsnit, hvis den i alle aldre udsettes for de dedelighedsforhold,
der er geeldende for den pagaldende periode.

Middellevetiden var i arhundredets forste femér pa 52,9 ar for maend og
56,2 ér for kvinder. Siden er middellevetiden uafbrudt eget for begge
ken, bortset fra drene omkring ferste verdenskrigs afslutning (se figur
2.1). Men det er ikke géet lige hurtigt hele tiden, og kvinder og mand
har ikke fulgt helt samme udvikling. Fra omkring 1950 til 1980 agedes
forskellen 1 middellevetid fra 2,8 &r til 6,0 ar. Siden er den faldet til 5,3
ar. Den sidste udvikling er udtryk for, at kvindernes dedelighed ikke
lzngere falder sa meget som mendenes.

Middellevetid for kvinder og mzend i dette Arhundrede

Ar

80

75 M Kvinder
[7] Meend

70

65

B f.’

60 B
iRl

ss B | ' I I B
5o | l | il |

1901- 06- 11- 16- 21- 26- 31- 36- 41- 46- 51- 56- 61- 66- 71- 76- 81- 86- 92-
05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 93
Kilde: Befolkningsudvikling og sundhedsforhold 1901-60 samt Befolkningens beveegelser,
diverse argange.

I alle aldersklasser har kvinder en lavere dedelighed end mand. Figur
2.2 illustrerer dette ved at vise mands procentvise overdedelighed i for-
hold til kvinders, sammenholdt med alder. Blandt de unge voksne er
forskellen pa kennene sterst. For smé bern, der ikke er helt nyfadte, og
for de meget gamle er kensforskellen kun lille.
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Figur 2.2 Meends procentvise overdedelighed i forhold til kvinders 1992-93
Pct.
200
175
150
125
100

15

50

25

0
0 1 5 10 1520 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95100
alder

Kilde: Befolkningens beveegelser 1993

Dedsarsager Stort set deor kvinder og mand af de samme drsager. Dog vejer de to
store grupper af dedsarsager, hjertesygdomme og svulster, lidt kraftigere
i mands dedelighedsmenster. De to grupper tegner sig hver for rundt
regnet en fjerdedel af dedsfaldene (se tabel 2.1).

Selvmord, der kan ses som udtryk for manglende livskvalitet, udviser
altid noget storre tal for meend end for kvinder. Antalsmeessigt er grup-
pen dog lille og udviser nedadgiende tendens.
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Tabel 2.1

Hospitalsbenyttelse

Antal dade efter daedsirsag

1993 1983 1993

antal pct.
I alt Kvinder 31536 100 100
Mznd 31273 100 100
Hjertesygdomme Kvinder 8 547 31 27
Maznd 8916 35 29
Ondartede svulster Kvinder 7528 26 24
Mend 7958 26 25
Karsygdomme i hjernen Kvinder 3452 11 11
Maznd 2468 8 8
Lungebetzndelse og influenza  Kvinder 1142 4 4
Mand 872 3 3
Bronchitis og astma Kvinder 1277 2 4
Mand 1497 4 5
Sukkersyge Kvinder 486 2 2
Meand 511 1 2
Levercirrhose Kvinder 254 1 1
Mand 471 l 2
Ulykkestilfelde Kvinder 1186 4 4
Mand 1245 5 4
Selvmord Kvinder 410 2 1
Mand 749 3 2
Alle gvrige dedsarsager Kvinder 7170 17 23
Maend 6391 15 20
Uoplyst dedsarsag! Kvinder 84 0 0
Meand 195 1 1

! Omfatter personer med bopal i Danmark, som er dede i udlandet
Kilde: Befolkningens bevagelser 1983 og 1993

I labet af et &r er der pi landets sygehuse indlagt flere kvinder end
mand. Den andel af befolkningen, der i lebet af 1993 har varet udskre-
vet fra et sygehus er 12 procent. For kvinder drejer det sig om 14 pct. og
for mand 10 pct. (se tabel 2.2).



Tabel 2.2

Figur 2.3
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Sygehuspatienter efter indlaeggelsesirsag og ken, 1993

Egen Ledsager, Patienter Hele
sygdom barsel m.m. i alt befolkningen

1 000 personer

Ialt 514 109 612 5181

Kvinder 268 105 363 2626

Maend 245 4 248 2 555
pct.

I alt 10 2 12 100

Kvinder 10 4 14 100

Mand 10 0 10 100

Kilde: Statistiske Efterretninger, Social sikring og retsveesen 1995:4 samt KSDB (Kommunal
Statistisk DataBank).

Figur 2.3 viser indl&ggelsernes sammenhang med alder, og i figur 2.4
er figuren renset for indleggelser, der har forbindelse med graviditet og
barsel og indleeggelser som ledsager. Herved illustreres omfanget af sy-
gehusbenyttelse med egen sygdom som &rsag for kvinder og mand i
forskellige aldre. En starre andel af de ®ldre mand end af de =ldre
kvinder har vaeret indlagt. For de yngre voksne er det omvendt.

Andel af befolkningen der har varet indlagt pa sygehus i lebet af
1993. Alle indlaeggelsesirsager

Pet.
35

30 : :
—— {2

20

0 ! e el
1-44r 10-14 dr 20-24 ar 30-34 ar 40-44 ar 50-54 dr 60-64 &r 70-74 ar 80-84 4r

Kilde: Statistiske Efterretninger, Social sikring og retsvesen 1995:4 samt KSDB (Kommunal
Statistisk DataBank).
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Figur 2.4 Andel af befolkningen, der har varet indlagt pi sygehus i labet af
1993, med egen sygdom som indlzeggelsesirsag

Pct.
35 oy

30
25

20

1-44r 10-14 & 20-24 & 30-34 &r 40-44 ir 50-54 &r 60-64 &r 70-74 &r 80-84 ar

Kilde: Statistiske Efterretninger, Social sikring og retsveesen 1995:4 samt KSDB (Kommunal
Statistisk DataBank).
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3. Husstande og familier

Husstande og familier bliver mindre og mindre i disse ar. Fra 1980 til
1995 falder den gennemsnitlige familiestgrrelse fra 2,0 til 1,8 personer,
mens den gennemsnitlige stgrrelse pa en husstand, der omfatter alle per-
soner i boligen, uanset relationerne imellem dem, falder fra 2,5 til 2,2
personer.

Alle personer, der er tilmeldt samme adresse i CPR, regnes for én husstand,
uanset relationerne imellem dem. En husstand kan besta af én eller flere
familier. En familie udggres enten af et par eller af en enlig. Hiemmeboende
bgrn under 18 ar regnes med til familien. Hjemmeboende bgrn over 18 ar
udggr hver is@r deres egen familie i statistisk henseende. Den lille gruppe af
ikke-hjemmeboende bgrn under 18 ar udggr ligeledes deres egne familier.

Blandt alle kvinder og mand over 18 ar bor henholdsvis 23 og 18 pct.
alene i boligen i 1995. Disse andele er stigende. For 1980 er tilsvarende
tal 19 og 13 pct. Stigningen henger delvist sammen med, at befolknin-
gen er blevet @ldre i gennemsnit, og at flere af de @ldre bor alene. At de
unge ogsa i stigende omfang bor alene, kan ses af figur 3.1.

Andel af befolkningen, der bor alene

Pet. 1. januar 1980 1. januar 1995 Pet.
80 80
Kvind
60 Kvinder 60
Man

40 Mand 40

20 20
0 0

18 28 38 48 58 68 78 88 18 28 38 48 58 68 78 838

alder

Kilde. Materiale i Danmarks Statistik

Unge mennesker bor typisk alene i en periode, inden de danner par.
Aleneperioden slutter tidligere for kvinder end for mand, der lige indtil
50-arsalderen har en hgjere andel aleneboende, end kvinder har. Efter
denne alder er det langt mere almindeligt for kvinder at bo alene end for
meend. Nar kvinder under 50 ar i mindre grad end mend bor alene,
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Kvinder tidligere
hjemmefra

Tabel 3.1

Figur 3.2

Udsaettelse af
familiedannelse

skyldes det to forhold: En stgrre andel af dem lever i parforhold, og en
stgrre del af de enlige kvinder bor sammen med bgrn.

Unge kvinder flytter tidligere hjemmefra end unge mand. Den 1. januar
1995 er der 61 pct. af de 20-arige kvinder, som ikke hos forldrene,
mod 40 pct. af de 20-arige mend. Tabel 3.1 og figur 3.2 illustrerer
forskellene mellem kgnnene med hensyn til at bo hos forzldrene.

Ikke-hjemmeboende unge, 1. januar 1995

Kvinder Mzand Lalt

pet.
18-arige 23 14 18
20-arige 61 40 49
22-arige 86 69 77
24-arige 93 82 88

Kilde: Nyt fra Danmarks Statistik 1995 nr. 96

Andel af unge 16-30 arige, der ikke bor hos forzldrene 1. januar
1995

Pct.
100

90

B Kvinder
80

70 L] Mand
60
50
40
30
20

10

0

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
alder

Kilde: Nyt fra Danmarks Statistik 1995 nr. 96

Fra 1980 og frem er der sket en udskydelse af pardannelse, giftermal og
bgrnefgdsler. I tabel 3.2 sammenlignes de 30-ariges familiesituation for
1980 og 1995 for kvinder og mand. Her ses tydeligt bade en tidsforskel
og en kgnsforskel. Den typiske familiesituation med bgrn og partner
eller egtefelle var mere almindelig for 30-arige i 1980 end i 1995 og for
begge ar mere almindelig for kvinder end for mend.



Tabel 3.2

Senere indgaelse af
agteskab

Tabel 3.3

Feerre kvinder og
méand bor sammen
med bgrn
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Familiesituationen for 30-arige 1. januar 1980 og 1995

1980 1995

Kvin- Mand Alle Kvin- Mand Alle
der der

antal personer

Personer i alt 37305 38859 76164 40723 43606 84 329
pct.

Enlige 17 26 22 26 37 21
I par 83 74 78 74 63 79
Heraf i ®gteskab 72 59 66 48 35 41
Heraf i andre par 15 10 13 26 27 27
Med bgrn i

familien 82 61 71 68 43 55

Kilde: Befolkingens beveegelser 1993, samt materiale i Danmarks Statistik

Parfamilier bestar enten af et egtepar, et registreret partnerskab eller af et
samlevende eller samboende par. Et samlevende par har falles bgrn, der ikke
ngdvendigvis bor hjemme l@ngere. Et samboende par har ikke felles bgrn,
men muligvis s@rbgrn. Alle partyper kan vere med eller uden bgrn. Enlige er
voksne personer, der ikke indgar i et par. De kan have bgrn i familien.

De senere pardannelser og tendensen til at bo sammen kortere eller len-
gere tid inden @gteskabet har medfgrt hgjere gennemsnitsalder ved
egteskabets indgaelse (se tabel 3.3). Agteskabet er ikke leengere sa naert
knyttet til bgrnefgdsler som fgr. Op mod halvdelen af alle bgrn fedes af
mgdre, der pa fgdselstidspunktet ikke er gift. De ugifte fgdende kvinder
er som oftest samlevende med faderen. Af de 0-arige bgrn bor under 9
pct. hos enlige kvinder.

Gennemsnitlig alder for fgrstegangsviede kvinder og maend

1960 1971 1980 1990 1993

ar
Kvinder 22,9 23,0 24.8 27,6 28,7
Mand 26,0 25,2 27,5 30,2 31,1

Kilde: Befolkningens beveegelser, diverse argange

Bgrn praeger en mindre del af tilvaerelsen end tidligere. Dette gaelder for
bade kvinder og mend. Figur 3.3 viser, hvor stor en del af kvinder og
mend i forskellige aldre, der bor i familier med bgrn i 1980 og 1995.
Den hgjeste andel var i 1980 pa 88 pct. for de 34-37-arige kvinder og 76
pet. for de 37-40-arige mand. I 1995 ses de hgjeste andele pa 81 pct. for
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Figur 3.3

Tabel 3.4

de 37-arige kvinder og 64 pct. for de 38-40-drige mand. At have bgrn i
familien vil sige at bo sammen med egne og/eller partners/zgtefelles
bgrn under 18 ar. I tabel 3.4 vises, hvor stor en del af kvinder og mand i
forskellige aldre, der bor i familier med bgrn.

Andel kvinder og maend, der lever i familier med bgrn

Pet. 1 januar 1980 1. januar 1995 Pet.
100 100
Kvinder
Kvinder
80 80
60 ‘ 60
\
Mend
40 40
20 20
0 0
18 28 38 48 58 68 18 28 38 48 58 68
alder

Kilde: Materiale i Danmarks Statistik

Andel kvinder og maend, der lever i familier med bgrn, 1980 og 1995

1980 1995
Kvinder Mand Kvinder Mand
pct.

20 ar 12 2 5 1
25 ar 55 27 31 13
30 ar 82 61 68 43
35 ar 88 74 81 60
40 ar 83 76 77 64
45 ar 58 65 48 54
50 ar 30 44 17 27
55 ar 10 23 4 10
60 ar 2 9 0 3

Kilde: Materiale i Danmarks Statistik

Bgrnefamilierne er blevet mindre gennem de sidste 15 ar. Det gennem-
snitlige bgrneantal for bade parfamilier og enlige med bgrn ses i tabel
3.5. Parfamilierne har flere bgrn i gennemsnit end enlige foreldre, og
enlige mgdre har flere bgrn end enlige feedre i gennemsnit.
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Bgrns
familieforhold

Tabel 3.6
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Enlige foraeldre og parfamilier fordelt efter bgrneantal 1980 og 1995

Enlige Enlige Par- Familier
kvinder mand familier m. bgrn
m. bgrn m. bgrn m. bgrn ialt

1 000 bgrnefamilier

1980

Bgrnefamilier i alt 86 13 681 780
1995

Bgrnefamilier 1 alt 105 15 522 641

pct.

1980

I alt 100 100 100 100
1 barn 62 74 39 43
2 bgrn 29 21 44 42
3 bgrn 7 4 13 13
4 el. fl. bgrn 2 1 3 3
Gnsntl. bgrneantal 1,5 1,3 1,8 1,8
1995

I alt 100 100 100 100
1 barn 62 80 44 44
2 bgrn 30 17 43 43
3 bgrn 6 2 11 11
4 el. fl. bgrn 1 0 2 2
Gnsntl. bgrneantal 1,5 1,2 1,7 1,7

Kilde: Statistiske Efterretninger, Befolkning og Valg 1995:10, samt materiale i Danmarks
Statistik.

Langt de fleste bgrn bor i parfamilier, nemlig 84 pct. af bgrnene. Denne
andel har varet faldende siden 1980 (se tabel 3.6). Af resten bor hoved-
parten hos enlige m@dre. Hos enlige faedre bor under 2 pct. af bgrnene.
Der er ingen vasentlig forskel pa piger og drenge i denne henseende.
Men for bgrn hos enlige foraldre er der tendens til, at en stgrre andel af
drengene end af pigerne bor hos deres far. Forskellen er ikke stor. 9 pct.
af de piger, der bor hos enlige forzldre, bor hos deres far mod 12 pct. af
drengene. Forskellen er stgrst for de store bgrn.

Bgrn hos enlige og hos par

Enlig mor Enlig far Pari alt Talt
1980 10 1 89 100
1985 12 2 87 100
1990 13 2 85 100
1995 14 2 84 100

Kilde: Befolkningens beveegelser 1993, samt materiale i Danmarks Statistik
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Selvom 84 pct. af bgrnene i 1995 bor hos parfamilier, er det kun 76 pct.
af dem, der bor hos begge deres egne foraldre. Denne andel var i 1980
pa 82 pct. (se tabel 3.7). Jo @ldre bgrn des mindre andel bor sammen
med begge deres foreldre. Figur 3.4 illustrerer dette.

Tabel 3.7 Bgrn, fordelt efter hvem de bor hos

Bor hos Bor kun hos den ene af foreldrene Bgrn
begge i alt hos
foreldre  Hos mor, der er Hos far, der er enlige
og par

i nyt par enlig 1inyt par enlig
1980 82 6 10 1 1 100
1985 78 7 12 1 2 100
1990 77 7 13 1 2 100
1995 76 7 14 1 2 100

Kilde: Befolkningens beveegelser 1993, samt materiale i Danmarks Statistik

Figur 3.4 Bgrn fordelt efter hvem de bor sammen med 1. januar 1995
Pet.
100 ——
80 \
60
M Bor ikke hos forzldre
40 [ Kun hos faderen
] Kun hos moderen
20
[J Hos begge forzldre
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
alder
Fejl! Ukendt argument for parameter.
Bgrnepasning En stadig stigende del af bgrnene bliver passet i en offentlig pasnings-

ordning. Disse omfatter daginstitutioner, dagpleje og skolefritidsordnin-
ger. Tabel 3.8 og figur 3.5 viser andelen i disse ordninger i forskellige
aldersklasser inden for de sidste ca. 20 ar.

Sammenfattende kan man sige, at bgrns pavirkning af de voksnes livs-
vilkar bliver stadig mindre i disse ar, hvor man gennemgaende har stadig
feerre bgrn i1 et stadig mindre tidsrum, og disse bgrn bliver i stigende
omfang passet uden for familien, sa foreldrene kan deltage i erhvervs-
livet.



Husstande og familier 23

Tabel 3.8 Indskrevne bgrn i daginstutioner, dagpleje og skolefritidsordninger
pr. 100 i pagaeldende alder

1975 1980 1985 1990 1994

pet.

L alt 0-14 ar 15 27 34 35 46
0-2 ar 18 42 47 47 50
3-6 ar 35 57 70 71 80
7-14 ar 5 10 14 15 24
Kilde: Statistisk tiarsoversigt 1995

Figur 3.5 Indskrevne bgrn i daginstitutioner m.m. pr. 100 i pagzeldende
aldersklasse
Pct.
100

80

60

40

20

0

75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
arstal
Kilde: Statistisk tiarsoversigt, diverse argange
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Den dgmte
er oftest
en ung mand

Figur 4.1

Figur 4.2

4. Kriminalitet

Kvinder og mand har meget forskellig tilbgjelighed til at komme i
konflikt med loven. Selv om der er sket en lille udjevning siden 1962,
bliver mend fra 15-19 ar i 1993 dgmt 5 gange sa ofte som kvinder for
overtredelse af straffeloven (se figur 4.1). T aldersklassen fra 40-49 ar,
hvor kriminaliteten er lav, er der sket en lidt stgrre udjevning, idet
mend i 1993 "kun" bliver dgmt 2,5 gange s ofte som kvinder. Figur 4.2
viser, at der ogsa er forskel pa de typer af forbrydelser kvinder og mend
bliver dgmt for. Det er nasten kun mand, der dgmmes for volds-
forbrydelser og indbrud, mens kvinder far 1/3 af dommene for tyverier.

Domfzldelser pr. 100.000 indb. for overtraedelse af straffeloven

15-19 ar 40-49 ar Alle aldersklasser
4500 4500 4500
4000 [ 4000 4000
M PIKvinder
3500 — 3500 3500
DMaend
3000 3000 3000
2500 2500 2500
2000 2000 2000
1500 1500 1500
1000 1000 1000
500 500 500
0 0 0
62 72 85 90 93 62 72 85 90 93 62 72 85 90 93

Kilde: Statistisk Tidrsoversigt

Antal domfzldelser fordelt pa kvinder og maend 1993
Kvinder (pct.) Mend (pct.)

Tyveri: 26.008
Dokumentfalsk: 1.855
Bedrageri: 3.168

Spirituskgrsel: 9.322

Brugstyveri: 4.307

Voldsforbrydelser: 7.368

Indbrud: 5.365

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
Kilde: Kriminalstatistik 1993
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5. Tidsanvendelse

Studier i befolkningens tidsanvendelse viser, at der er store forskelle pa,
hvad kvinder og meend bruger tiden til. Yderligere spiller alder og
livscyklus en stor rolle for, hvordan tiden anvendes.

De mange forskellige aktiviteter, der er malt i tidsanvendelsesstudierne er
samlet i fglgende hovedaktiviteter: Betalt arbejde, fx 1gnarbejde, Ubetalt ar-
bejde, fx husarbejde og bgrnepasning, Uddannelse, Transport, Primcere behov,
fX s@vn og spisning, Fritid, fx samver, lesning og hobbyaktiviteter.

Kvinder og mand bruger lige meget tid til arbejde, men der er stor for-
skel pa, hvordan det ubetalte og betalte arbejde er fordelt mellem dem.
Kvinder udfgrer stgrstedelen af det ubetalte arbejde, maend stgrstedelen
af det betalte arbejde (se tabel 5.1). Begge kgn bruger ca. 40 pct. af tiden
pa primzre behov som hvile, maltider og sgvn, mens 20-25 pct. af tiden
er tilbage som fritid. Mend har lidt mere fritid, mens kvinder bruger lidt
mere tid til personlige behov.

Udpviklingen af de 16-74 arige kvinder og maends tidsanvendelse fra
1964 til 1987 pa en gennemsnitsdag

Kvinder Meand

1964 1975 1987 Diff. 1964 1975 1987 Diff.
64-87 64-87

Timer : Minutter

I alt 24:00 24:00 24:00 . 24:00 24:00 24:00 .
Betalt arbejde 1:50  2:10 2:46 0:56 5:46 441 428 -1:16
Uddannelse 0:16  0:19 0:35 0:19 0:30 0:25 0:34  0:04
Ubetalt arbejde 4:14  3:38 3:06 -1:08 0:28 1:11 1:37 1:09
Transport 0:21  0:24 0:58 037 0:30 0:33  1:03 0:73
Primare behov 10:24 10:43 10:03 -0:21  9:50 10:17 9:36 -0:14
Fritid 6:55 6:45 6:30 -0:25 6:56  6:54  6:40 -0:16
Antal personer 1610 1663 1786 . 1576 1703 1791

Kilde: 24 timer i dpgnet, 1989 af Erik Ib Schmidt mf].

I perioden 1964-1987 er der kun sket sma forskydninger i tidsanvendel-
sen inden for hovedaktiviteterne. Siden 1964 er den tid, kvinder og
mend tilsammen anvender til betalt arbejde, faldet en smule, mens den
tid, der bruges pa ubetalt arbejde, har veret konstant. Der er dog sket
store forskydninger i fordelingen af det betalte og ubetalte arbejde mel-
lem kvinder og mand (se figur 5.1). At kvinderne i langt stgrre udstrek-
ning er kommet ud pa arbejdsmarkedet har betydet, at kvinder i 1987
udfgrer godt halvt sa meget betalt arbejde som mand, mens andelen i
1964 kun er godt 1/4. Mens mandenes andel af det ubetalte arbejde i
1964 knap nok er til at fa gje pa, udfgrer de i 1987 ca. halvt sa meget
ubetalt arbejde som kvinderne.
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Mere uddannelse
mindre fritid

Figur 5.1

Kvinder ordner de
huslige ggremal

Figur 5.2

Siden 1964 er den tid, der anvendes til uddannelse iszr steget blandt
kvinderne, saledes at de i 1987 gennemsnitligt bruger lige s meget tid
pé uddannelse som mendene. Transporttiden er steget for begge kgn,
mens den tid, der bruges pa primare behov og fritid, er faldet for begge
kon, dog mest blandt kvinderne.

Fordelingen af betalt og ubetalt arbejde mellem kvinder og maend i
1964, 1975 og 1987

’;Hmer pr. dggn Kvinder

Timer pr. dggn
7

Maend

6 6

W

5

~
~

w
w

2

(3]

1

—_

0
1964 1975 1987 1964 1975 1987
Kilde: Tabel 5.1

At kvinderne stadig varetager hovedparten af det ubetalte arbejde, ses af
figur 5.2 og tabel 5.2, der viser arbejdsdelingen i parfamilier med bgrn.
Det er hovedsagligt kvinderne, der laver mad, kgber ind, ordner tgjvask
og renggring samt passer bgrn. De huslige ggremal deles dog mere lige-
ligt i familier, hvor hustruen er udearbejdende (se tabel 5.3).

Procent kvinder og mand der udferer husarbejde i hjemmet, 1989
Tgjvask

Aftensmad
Renggring
Morgenmad

Betale regninger
Passe 0-2 arige bgrn
Opvask
Havepasning

Udendgrs rep.

Kilde: Tabel 5.2
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Tabel 5.3

Kvinder er hyppi-
gere geaester pa bib-
lioteker og i teatre
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Arbejdsdelingen i parfamilier med bgrn, 1989

Opgaven udfgres af:
Kvinden Manden Felles Andet Ialt
pet.

Tgjvask 78 4 15 3 100
Aftensmad 57 9 29 6 100
Renggring 49 3 35 13 100
Daglige indkgb 49 11 36 5 100
Morgenmad 38 19 31 12 100
Betale regninger 33 32 34 1 100
Passe 0-2 arige bgrn 30 1 66 4 100
Opvask 24 11 40 24 100
Bordd®kning 16 7 31 46 100
Havepasning 15 36 42 7 100
Indendgrs rep. 5 75 19 1 100
Udendgrs rep. 4 87 8 1 100

Kilde: Bjarne Hjort Andersen. Bgrnefamiliens dagligdag. Socialforskningsinstituttet 91:6

Kvinders andel af husarbejdet efter erhvervstilknytning, 1987

Kvinder i erhverv Kvinder uden for erhverv

Ialt 20-29 30-44 45-59 Ialt 20-29 30-44 45-59

ar ar ar ar ar ar

pct.
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
0-25 pct. 3 3 2 3 3 3 1 4
26-50 pct. 35 48 35 24 26 42 13 16
51-75 pct. 38 34 41 37 33 36 37 32
76-100 pct. 24 15 22 36 38 19 49 48

Anm. I tabellen er angivet kvinders procentandel af den samlede tid, der bliver brugt i
familien til huslige ggremal.

Kilde: Socialforskningsinstituttets og Danmarks Statistiks omnibusundersggelser, januar og
april 1987.

Selv om kvinder gennemsnitligt pr. dag bruger ca. 10 minutter mindre til
fritidsaktiviteter end mand, er kvinder mere ivrige deltagere i kultur-
aktiviteter end mand (se figur 5.3). Kvinder besgger hyppigere end
mand biblioteker, museer, teatre og koncerter med klassisk musik.
Mand overvarer dog hyppigst koncerter med rock/beat. Ved sports-
kampe og steevner er mand ogsa i overtal bade blandt tilskuere og del-
tagere. Kvinder dyrker dog sport og motion lige sa hyppigt som mand.
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Figur 5.3

Kvinder lseser mere
end maend

Figur 5.4

Procent voksne kvinder og mand der pa et ar har dyrket idraet og
kulturelle aktiviteter, 1991

Besggt biblioteket 51 B
45
40
39
34

; 34
Varet 1 teatret H

Tilskuer ved kampe/stevner

Dyrker sport/motion regelm.

Besggt kunstmuseum

34

Veret til klassisk koncert

Veret til rock/beat koncert
D Mand . Kvinder

Deltaget i kampe/stevner

0 10 20 30 40 50 60 70
pct.
Kilde: Dansk kultur- og mediestatistik 1980-1992. Undersggelsen gennemfgrt marts 1991

Undersggelser af kvinder og meands leesevaner viser ogsa store forskelle
i kgnsrollerne (se figur 5.4). Kvinder leser flere bgger end mand, og de
er hyppigere lesere af skgnlitteratur og ugeblade, mens mand i stgrre
udstraekning leser fagbgger, aviser, fagblade og tegneserier. Forskellene
mellem kgnnenes lesevaner genfinder man ogsa blandt bgrn. Piger le-
ser hyppigere skgnlitteratur, mens drenge hyppigere laser tegneserier, jf.
Skolebgrns fritid. Rapport nr. 95:2 Socialforskningsinstituttet.

Procent voksne kvinder og maend der lzeser bgger og blade, 1991

Last mindst 1 skgn- 70
litterzer bog sidste ar 49

Lest uge/dameblad 64
sidste uge 42

e 64
Lest avis i gar
77

Lest fagblade ol.
sidste uge

64

|

Last mindst 6 49
bgger sidste ar 38

Lest mindst 1 fag- 33

litterzer bog sidste ar 38 [IMend [l Kvinder

Lest tegneserier 8
sidste uge 16

(=]
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)
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w
o
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N
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70 80 90

pct.
Kilde: Dansk kultur- og mediestatistik 1980-1992. Undersggelsen gennemfgrt marts 1991
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6. Uddannelse
Maend har Uddannelsesniveauet (den hgjeste fuldfgrte uddannelse) for alle mend
hyppigere en og kvinder pa 20-66 ar vises i figur 6.1 og tabel 6.1 for perioden 1981-
erhvervsfaglig 1994. T 1981 er den veasentligste forskel, at m@nd i hgjere grad end
uddannelse kvinder har en erhvervsfaglig uddannelse (34 pct. mod 22 pct.). Der er

lidt flere kvinder end mand med en kort eller mellemlang videregaende
uddannelse, mens der er ca. 3 gange sa mange mand som kvinder med
en lang videregaende uddannelse (4 pct. mod godt 1 pct.).

Figur 6.1. Kvinder og maend 20-66 ar fordelt efter hgjeste fuldferte
uddannelse
Pct. Kvinder Mand Pct.
100 100
[ ] Lang vidg.
80 80 [] Mellemlang
vidg.
Kort vidg.
60 o o ¢
. Erhvervs-
faglig
40 40
. Erhvervs-
gymnasial
20 20 B Almen-
gymnasial

0 i R e . Grundskole

81 85 90 94
Kilde: Tabel 6.1

Uddannelsessystemets basis er grundskolens 10 klassetrin, hvoraf de 9 er obli-
gatoriske. Neste trin bestar af ungdomsuddannelserne, som omfatter gymna-
sier, studenterkurser, HF, HHX, HTX og erhvervsfaglige uddannelser. De er-
hvervsfaglige uddannelser, der giver erhvervskompetence, foregar iser pa tek-
niske skoler og handelsskoler. Skoleopholdene suppleres med uddannelse pa
arbejdspladser.

@verst i uddannelsespyramiden kommer de videregaende uddannelser, der pri-
mert efter lengde er delt i korte (fx byggetekniker, korrespondent med 1
sprog, politibetjent), mellemlange (fx. folkeskolelerer, sygeplejerske, tekni-
kumingenigr) og lange (fx jurist, laege, civilingenigr). Adgangen til de
videregdende uddannelser forudseztter som regel, at man har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse i de fleste tilfeelde en studentereksamen, HF, o.1.

Ud over det egentlige uddannelsessystem findes der en rekke voksenud-
dannelseskurser af kortere eller lengere varighed. Felles for kurserne er, at de
sjeldent indgar i det almindelige uddannelsesforlgb, men de fungerer bl.a. som
tilbud til dem, der har forladt uddannelsessystemet.
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Uddannelses-
niveauet stiger mest
blandt kvinder ...

Tabel 6.1

... men der er stadig
flere maend end
kvinder med en
akademisk
uddannelse

Pigerne nu
i overtal
i gymnasiet ...

... 0g naesten lige
mange kvinder og
maend ved de
akademiske
uddannelser

Siden 1981 er uddannelsesniveauet i befolkningen steget, men mest
blandt kvinderne. Fx faldt andelen, der kun har géet i grundskolen, med
18 procentpoint for kvinder og 12 for mand til henholdsvis 44 pct. og
37 pct. i 1994.

Kvinder og mand 20-66 ar fordelt efter hgjeste fuldferte
uddannelse

1981 1985 1990 1994
Kvinder, antal i 1.000 1509 1550 1579 1611
pct.
Grundskole 62 54 48 44
Almengymnasial 4 5 6 6
Erhvervsgymn. (HHX,HTX) 0 1 2 2
Erhvervsfaglig grundudd. 22 25 28 30
Kort videregaende 4 5 6 6
Mellemlang videregaende 6 7 8 9
Lang videregaende 1 2 2 3
Maend, antal i 1.000 1517 1570 1608 1648
pet.
Grundskole 49 43 39 37
Almengymnasial 4 4 5 5
Erhvervsgymn. (HHX,HTX) 1 1 2 2
Erhvervsfaglig grundudd. 34 37 39 39
Kort videregaende 3 4 4 5
Mellemlang videregaende 5 6 7 7
Lang videregaende 4 5 5 6

Kilde: Danmarks Statistiks uddannelsesstatistik

Fra 1981 til 1994 er andelen af kvinder og ma@nd med en erhvervsfaglig
grunduddannelse eller en videregaende uddannelse steget. I 1981 har 1
pct. af kvinderne en lang videregdende uddannelse mod 3 pct. i 1994,
Trods denne stigning er der i 1994 dobbelt sa mange meand som kvinder
med en lang videregdende (akademisk) uddannelse (se tabel 6.1).

Tabel 6.2, der viser de uddannelsessggende fordelt pa kvinder og mend,
vil give en pejling pa kommende generationers uddannelsesniveau. Pi-
gerne har siden begyndelsen af 1980'erne veret i overtal i de gymnasiale
uddannelser, idet de udggr 57 pct. af eleverne. Til gengald er drengene i
overtal ved de erhvervsfaglige uddannelser, hvor de udggr 56 pct.

Kvinderne har i de seneste ar forgget deres andel ved de videregaende
uddannelser, saledes at der i dag er en ligelig fordeling af kvinder (51
pct.) og mend (49 pct.) ved de videregaende uddannelser set under et.
Der er dog stadig lidt flere mand ved de lange videregaende
(akademiske) uddannelser, men kvinderne har siden 1981 forgget deres
andel fra 39 pct. til 47 pct.



Tabel 6.2

Kvinder og
maend veaelger
forskellige fag

Figur 6.2

Uddannelsessggende i 1981 og 1994
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1981 1994
Kvin- Mend Talt Kvin- Mend Talt
der der

— pct. —  1.000 —— pct. — 1.000
Uddannelses-
sggende i alt 47 53 311 51 49 389
Gymnasiale i alt 57 43 82 57 43 102
Almengymnasial 57 43 74 60 40 76
Erhvervsgym. (HHX, HTX) 56 44 8 50 50 26
Erhvervsfaglige i alt 40 60 117 44 56 119
Erhvervsfaglig basis 58 42 33 47 53 39
Afslutn. erhvervsfaglig 33 67 84 43 57 81
Videregaende i alt 48 52 112 51 49 167
Korte videregiaende 73 27 18 52 48 20
Mellemlange videregaende 50 50 37 56 44 63
Lange videregaende 39 61 58 47 53 84

Kilde: Statistiske Efterretninger, Uddannelse og kultur 1995:7

Der er til gengeld store forskelle pa kvinder og meands valg af fag. Alle-
rede i gymnasiet velger langt feerre piger end drenge matematisk linie.
48 pct. af 1. g pigerne i 1992 velger matematisk linie mod 79 pct. af
drengene'. Pa de erhvervsfaglige uddannelser dominerer drengene totalt
jern og metal og byggefagene, mens der er stor overvagt af piger inden
for sundhedsuddannelser, handel og kontor og servicefag (se figur 6.2).

Kgnsfordelingen ved de erhvervsfaglige afslutningsuddannelser

Kvinder (pct.)

‘ Handel og kontor

Mend (pct.)

B 1994
[ ] 1981

Levnedsmiddel

100 75 50 25
Kilde: Tabel 6.3

Bygge og anleg
0 25 50

75

100
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Tabel 6.3

Lidt flere kvinder
end tidligere

inden for teknik og
naturvidenskab

Figur 6.3

Uddannelsessggende ved erhvervsfaglige afslutningsuddannelser

1981 og 1994 fordelt pa kgn

1981 1994
Kvin- Meand Talt Kvin- Mend Talt
der der

pet. 1.000 pct. 1.000

Erhvervsfaglige 33 67 84 43 57 81
Handel og kontor 67 33 26 64 36 27
Jern og metal 4 96 23 8 92 18
Kemoteknisk 78 22 1 85 15 0
Bygge og anleg 3 97 19 5 95 12
Grafisk 47 53 2 37 63 2
Service 75 25 2 83 17 3
Levnedsmiddel 31 69 6 48 52 8
Landbrug mv. 28 72 1 42 58 2
Transport 21 79 0 10 90 1
Sundhed 95 5 4 94 6 8

Kilde: Statistiske Efterretninger, Uddannelse og kultur 1995:7

Figur 6.3 viser, at pa de lange videregidende uddannelser er mandene
dominerende inden for de tekniske og naturvidenskabelige uddannelser.
Kvinderne er dog blevet lidt bedre reprasenteret siden 1981. Pa naturvi-
denskab er 35 pct. kvinder i 1994 mod 25 pct. i 1981. Inden for de tek-
niske uddannelser glder det for 25 pct. i 1994 mod 16 pct. i 1981. Pa
de pedagogiske og humanistiske uddannelser samt sundhedsuddannel-

serne er kvinderne derimod kommet i overtal i lgbet af 1980'erne.

Konsfordelingen ved lange videregaende uddannelser 1981 og 1994
Mend (pct.)

Kvinder (pct.)

| Hemaisike — [

|
Levnedsmiddel
|

1 §
Padagogiske

|
Samfundsvidenskabelige ‘
1 §

B 1994
[ ]1981

|
Naturvidenskabelige ‘
|

100 75 50
Kilde: Tabel 6.4

25 0 25 50 75

100
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Uddannelsessggende ved lange videregaende uddannelser 1981 og
1994 fordelt pa ken

1981 1994
Kvin- Mand Ialt Kvin- Meand I alt
der der

pct. ——  1.000 pct. — 1.000

Lange videregaende 39 61 58 47 53 84
Padagogiske 40 60 3 62 38 1
Humanistiske 54 46 14 64 36 20
Musiske 52 48 2 58 42 3
Samfundsvidenskabelige 37 63 14 44 56 28
Naturvidenskabelige 25 75 8 34 66 14
Tekniske 16 84 7 25 75 9
Levnedsmiddel 47 53 0 69 31 0
Landbrug mv. 31 69 2 54 46 3
Sundhed 44 56 8 61 39 6
Offentlig sikkerhed 4 96 0 1 99 0

Kilde: Statistiske Efterretninger, Uddannelse og kultur 1995:7
For de korte og mellemlange videregaende uddannelser findes tilsvarende opggrelser i
kildematerialet.

Fuldfgrelsesprocenter ved de videregaende uddannelser

1984-87 1988-92
Kvinder Mend Kvinder Mand
pet.

Korte 62 67 65 67
- Tekniske udd. 80 81 84 84
Mellemlange 74 68 74 68
- @konomi/HA 57 62 61 65
- Ingenigr 69 74 68 72
Lange 44 49 51 54
- Jura 62 54 65 60
- @konomi 50 52 58 58
- Mat./Fys. 27 35 35 36
- Lege 62 67 70 75

Anm. Fuldfgrelsesprocenten er en beregnet stgrrelse for, hvor stor en andel af de personer,
som er begyndt uddannelsen, der kan forventes at fuldfgre denne.
Kilde: Undervisningsministeriets Datakontor
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Fuldfgrelses-
procenterne er ens
for kvinder og
mand

1/3 piger og drenge
far ikke

en uddannelse
med erhvervs-
kompetence

11 pct.

piger og drenge
helt uden
uddannelse

Tabel 6.6

Voksenuddannelses-
kurser

Kvinder og mand gennemfgrer i lige stor udstraekning de videregdende
uddannelser (se tabel 6.5). Fuldfgrelsesprocenterne inden for de lange
videregaende studier er steget for bade kvinder og mand siden midten af
1980'erne. Kvinder og mend gennemfgrer i samme udstreekning mate-
matik- og fysikstudierne. Andelen, der gennemfgrer jurastudiet, er stgrst
blandt kvinderne, mens andelen, der gennemfgrer leegestudiet, er stgrst
blandt mand.

Omkring 1/3 af de argange piger og drenge, der forlod grundskolen i
begyndelsen af 1980'erne, har ikke faet en uddannelse, der giver er-
hvervskompetence. De defineres her som tilhgrende restgruppen (se ta-
bel 6.6). Der er en anelse stgrre andel piger end drenge, der tilhgrer rest-
gruppen, men forskellen mellem piger og drenge er blevet reduceret for
de yngste argange.

Opggrelser i Danmarks Statistiks uddannelsesstatistik viser, at ca. 11
pet. af de argange piger og drenge, der forlod grundskolen i begyndelsen
af 1980'erne, slet ikke kom i gang med en uddannelse efter grundskolen,
mod de godt 30 pct. der ikke har faet en uddannelse, der giver erhvervs-
kompetence (se tabel 6.6). Dvs. at godt 20 pct. af savel piger som drenge
falder fra under erhvervsuddannelserne eller efter gymnasiet o.l. De er
11 ar efter grundskolen ikke kommet i gang med en uddannelse, der gi-
ver erhvervskompetence.

Piger og drenge, der forlader grundskolen, og som ikke har fuldfgrt
en uddannelse med erhvervskompetence

Andele uden erhvervskompetencegivende uddannelse

Antal ar efter Antal ar efter

grundskolen grundskolen

Piger 8ar 1lar Drenge 8ar 1lar

pet. —— pet. ——
Argang 1978/79 379 357 Argang 1978/79 332 333
érgang 1980/81 36,2 34,0 /}rgang 1980/81 32,7 33,2
érgang 1981/82 35,6 33,9 érgang 1981/82 32,4 32,8
Argang 1983/84 33,6 Argang 1983/84 31,7
Argang 1984/85 32,9 Argang 1984/85 32,6

Anm. Argangene henviser til det tidspunkt, hvor personerne har forladt grundskolen
Kilde: Materiale i Danmarks Statistiks uddannelsesstatistik

Restgruppen defineres her som den andel af en argang, der ikke gennemfgrer
en uddannelse, der giver erhvervskompetence. Andelen omfatter: Ikke pabe-
gyndt uddannelse, afbrudt uddannelse, studentereksamen, HF og efg-basisar.

Voksenuddannelsernes kurser henvender sig bl.a. til de grupper i be-
folkningen, som ikke har faet en uddannelse. Det galder fx for de alme-
ne voksenuddannelser, hvor en stor del af eleverne ikke har en er-
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hvervsuddannelse. 48 pct. af de kvindelige kursister og 35 pct. af de
mandlige kursister pa de almene voksenuddannelser har saledes ikke en
erhvervsuddannelse®.

I 1993/94 deltager 95.388 personer i almene voksenuddannelseskurser
(svarende til afgangsprgven fra 10. kl.) eller HF enkeltfag (se tabel 6.7).
80.215 personer deltager i erhvervsskolernes voksenuddannelseskurser,
og ved arbejdsmarkedsuddannelserne deltager 95.838 personer i special-
arbejderkurser og 62.308 i efteruddannelse for faglerte. Ved de almene
voksenuddannelseskurser er der en tydelig overvagt af kvinder (70 pct.),
mens arbejdsmarkedsuddannelserne har overvaegt af mand (66 pct.).
Ved erhvervsskolernes kurser under ét er der stort set en ligelig forde-
ling mellem kgnnene, men igen store forskelle mellem fag som merko-
nom og teknonom.

Offentlige voksenuddannelseskurser 1993/94

Kursister Personer?

Kvin- Mand Talt Kvin- Maend I alt

der der
pct. ——  1.000 pct. ——  1.000

Almen voksenudd. og
HF-enkeltfag 68 32 234 70 30 95
Erhvervsskolernes
voksenuddannelser 52 48 113 53 47 80
heraf: Merkonomer 55 45 65 57 43 45

Teknonomer 25 75 5 26 74 4
Arbejdsmarkedsudd.! 33 67 264 34 66 185
heraf: Special-

arbejderkurser 26 74 129 26 74 96

Efteruddannelse

af faglerte 34 66 106 36 64 62
Folkehgjskoler o.1. 7 6 13 6 5 12

Anm. Omfatter alle voksenuddannelser ekskl. landbrugsuddannelserne, social- og
sundhedsuddannelserne og videregaende uddannelser. En kursist er en person, der gar pa et
hold, en person kan ga pa flere hold.

! Opgjort 1993

2 Personer inden for de kursustyper, der er navnt i forspalten. En person kan siledes gi pa
flere kursustyper fx under almen voksenuddannelse og erhvervsskolernes voksenud-
dannelse.

Kilde: Materiale i Danmarks Statistiks voksenuddannelsesstatistik

" Uddannelse og kultur 1994:9 (Statistiske Efterretninger).
% Uddannelse og kultur 1994:6 (Statistiske Efterretninger).
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Kvinder udggr en
stigende del af
arbejdsstyrken

Figur 7.1

Figur 7.2

7. Arbejdsmarked

Mens den mandlige del af arbejdsstyrken i de sidste 30 ar har ligget no-
genlunde konstant pa godt 1,5 mill. personer, er kvindernes antal nasten
fordoblet, fra 700.000 omkring 1960 til 1,35 mill. i 1994. Hele ar-
bejdsstyrken voksede i dette tidsrum fra 2,1 mill. til 2,9 mill. personer
(se figur 7.1).

Kvinder og maend i arbejdsstyrken pa grundlag af arbejdsstyrke-
teellingerne! 1958-1988 og den registerbaserede arbejdsstyrke-
statistik? for 1982-1994.

Antal 1 000 personer
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Kilder: Statistisk tidrsoversigt 1989 og Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger)

Kvinder og maend 16-66 ar fordelt efter arbejdsstilling 1970-1994

Pet. Kvinder Meand
100
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1970 1982 1990 1994 1970 1982 1990 1994
Kilde: Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked

1 Regelmassige interviewbaserede udsnitsundersggelser af hele befolkningen
2 Totaltelling pé registerbasis af de 16-66 arige
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Den andel af befolkningen pa 60-66 ar, der indgar i arbejdsstyrken, har i
de seneste ar stabiliseret sig pa 68 pct. for kvinder og 77 pct. for mand.
Figur 7.2 viser udviklingen siden 1970, hvor arbejdslgsheden ingen
vasentlig rolle spiller, til de seneste ar, da de arbejdslgse for bade
kvinder og mend udggr 8 pct. af befolkningen pa 16-66 ar.

Forskellen pa kvinders og mands erhvervsfrekvens er blevet mindre i
Igbet af den seneste generation. Tabel 7.1 og figur 7.3 viser ehvervsfre-
kvenserne for de to kgn for 1981 og 1994. For mand har erhvervsfre-
kvensen en svagt faldende tendens i dette tidsrum, mens den stiger for
kvinder frem til 1988 og gar derefter svagt tilbage. Tendensen til ud-
jevning mellem mend og kvinder er ikke sa steerk mere.

Sammenha@ngen mellem alder og erhvervsfrekvens @ndrer sig. For
kvinder fgrst i 20'erne er frekvensen siden 1981 faldet fra 86 pct. til 77
pct., mens den for kvinder fgrst i 50'erne er steget fra 67 pct. til 81 pct.
Den mindre erhvervsaktivitet for unge kvinder kan ses i sammenhang
med stigende uddannelsesaktivitet.

For mand 1 alle aldersklasser er erhvervsfrekvensen faldet fra 1981 til
1994, mest for de ®ldre. Figur 7.3 viser, at erhvervsfrekvensernes

aldersvariation for de to kgn ligner hinanden mere nu end fgr.

Erhvervsfrekvenser for kvinder og maend efter alder, 1981 og 1994

1981 1994

Kvinder Mend Talt Kvinder Mand T alt
16-66 ar i alt 71 87 79 76 83 79
16-19 ar 58 72 65 58 65 62
20-24 ar 86 90 88 77 82 80
25-29 ar 87 93 90 85 90 87
30-34 ar 85 95 90 88 92 90
35-39 ar 83 95 90 89 92 91
40-44 ar 81 95 88 89 92 90
45-49 ar 76 94 85 87 92 89
50-54 ar 67 91 79 81 90 86
55-59 ar 56 88 71 68 85 77
60-66 ar 28 55 41 21 40 30

Kilde: Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger)
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Figur 7.3
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Kilde: Se tabel 7.1

Tilbagetreekningen fra arbejdsmarkedet sker gennemgéede tidligere nu
end i 1981. For de 60-66-arige under ét er erhvervsfrekvensen faldet fra
41 til 30 pct. Nedgangen er stgrst for mand, for hvem erhvervsfrekven-
sen faldt fra 55 til 40 pct., mens den for kvinderne faldt fra 28 til 21 pct.
Om kvinder treekker sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet end mand,
som tallene kunne tyde pa, kan man ikke sige ud fra dette, da kvinderne,
der nu er i 60-66-arsalderen, tidligere har haft betydelig lavere erhvervs-
frekvenser end tilsvarende argange af mand.

For bade kvinder og meand ses de hgjeste erhvervsfrekvenser i 1994 for
de 35-45-arige. For mend var det ligesadan i 1981, mens erhvervsfre-
kvensen for kvinder i 1981 gik ned allerede efter 30-arsalderen.

Kvinder har i hgjere grad end mand deltidsarbejde (se figur 7.4). I star-
ten af 1980'erne havde ca. 35 pct. af de beskaftigede kvinder og ca. 8
pct. af mendene deltidsarbejde. Siden er der ogsa pa dette felt sket en
tilnermelse mellem de to kgn, sdledes at deltidsfrekvenserne for kvinder
og meand nu er henholdsvis 22 og 10 pct.

Deltidsfrekvens er antallet af deltidsbeskaftigede pr. 100 beskaeftigede. Selv-
stendige og medhjelpende ®gtefeller regnes i denne sammenhang for hel-
tidsbeskeftigede.
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Deltidsfrekvenser for kvinder og maend, 1980 - 1994
40
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30 [ Mznd
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1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1993 1994
Kilde: Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked

W

Det er is@r de unge og de @ldre, der har deltidsbeskeftigelse. Den lave-
ste deltidsfrekvens for kvinder ses for de 30-34-arige, som har 7 pct. pa
deltid. For meand ligger frekvensen pa under 2 pct. i en stor del af den
erhvervsaktive alder (se tabel 7.2 og figur 7.5).

Deltidsfrekvenser for kvinder og mzend efter alder, 1982 og 1994

1982 1994

Kvinder Mand Kvinder Mand
I alt 35 8 22 10
Under 16 ar 91 88 97 96
16-19 ar 54 37 75 58
20-24 ar 17 10 27 18
25-29 ar 21 6 10 7
30-34 ar 33 2 7 3
35-39 ar 37 2 12 2
40-44 ar 38 1 17 2
49-49 ar 39 1 19 1
50-54 ar 40 1 21 2
55-59 ar 40 2 26 2
60-66 ar 42 4 35 8
67-74 ar 51 25 50 32
75 ar og derover 45 26 36 22

Kilde: Se tabel 7.1
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Figur 7.5
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Kilde: Se tabel 7.1

For bade kvinder og mand ses de stgrste deltidsfrekvenser inden for ho-
tel- og restaurationsvirksomhed, henholdsvis 42 og 29 pct., og detail-
handel, henholdsvis 32 og 25 pct. for kvinder og mend (se i tabel 7.4).

Fra 1980 til 1994 stiger antallet af beskeftigede personer med 33.000
(se tabel 7.3). Dette tal deekker over en stigning i beskaftigede kvinder
pa 68.000 og et fald for maend pa 35.000. Kvindernes andel af de be-
skeftigede vokser herved fra 44 pct. i 1980 til 46 pct. 1 1994.

Antallet af selvstendigt erhvervsdrivende udvikler sig ligeledes i hver
sin retning for kvinder og ma@nd. Kvindernes antal gges med 10.000 og
mandenes falder med 58.000. 28 pct., af de kvindelige selvstendige er
arbejdsgivere, mens dette er tilfeldet for 35 pct. af maendene i 1994.

Funktion@rernes antal vokser fra 1980 til 1994 med 150.000 personer,
heraf 117.000 kvinder og 33.000 mend. Kvindernes andel af funktio-
narerne stiger fra 52 til 55 pct. pa denne forholdsvis korte arreekke. Det
er iser blandt de overordnede og ledende funktionrer, kvindernes an-
del stiger, for overordnede funktionrere fra 15 til 24 pct., og for leden-
de funktionerer fra 46 til 53 pct. (se tabel 7.3 og figur 7.6).

Antallet af faglerte arbejdere er uandret fra 1980 til 1994, men kgns-
fordelingen er @®ndret. Kvindernes andel stiger fra 6 til 9 pct., hvilket
reprasenterer en stigning pa 56 pct. i antallet af kvindelige faglerte ar-
bejdere og tilsvarende et fald i antallet af mend pa 3 pct. Den meget
store gruppe af ikke-faglerte arbejdere falder fra 1980 til 1994 med
74.000 personer, mens kgnsfordelingen blandt dem forbliver sa godt
som lige.
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De selvstendige og de medhj@lpende @gtefeller udger sammen med lgnmod-
tagerne hele den beskeftigede befolkning. Lgnmodtagerne bestar af funktio-
narer og arbejdere. Arbejderne opdeles i faglerte og ikke-faglerte arbejdere.
Funktionzrer opdeles i overordnede funktionzrer, ledende funktionzrer og

funktionzrer i gvrigt.

Beskaftigede fordelt efter kon og arbejdsstilling, 1980 og 1994

1980 1994
Kvinder Meand Talt Kvinder Mend Talt
1 000 personer

Beskaftigede i alt 1121 1430 2552 1189 1396 2585
Selvstaendige 45 237 282 55 179 234
Arbejdsgivere 12 89 101 15 65 81
Medhjaelpende
egtefeeller 69 0 69 26 1 27
Beskaftigede
lgnmodtagere 1008 1193 2201 1108 1215 2324
Overordnede
funktionarer 29 164 193 56 179 235
Ledende
funktionarer 137 162 299 199 176 375
Funktionarer
i @vrigt 392 197 589 419 201 620
Faglarte arbejdere 17 271 288 26 262 288
Ikke-faglerte
arbejdere 296 287 584 257 253 509
Uden narmere
angivelse 138 111 249 152 144 296

Kilde: Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked

Der er en udvikling i gang mod mindre ulighed kgnnene imellem, bade
med hensyn til erhvervsfrekvens, arbejdstid og arbejdsstilling. Denne
tendens ggr sig ikke geeldende med hensyn til branche, offentlig anszt-

telse og arbejdslgshed.
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Figur 7.6 Beskaftigede kvinder og maend procentfordelt efter arbejdsstilling
1980 og 1994
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Kilde: Se tabel 7.3

Tabel 7.4 Beskaftigede kvinder og maend fordelt efter branche, 1993, samt
deltidsfrekvens 1993 og branchefordelt kvindeprocent 1984 og 1993

Antal beskef- Deltids- Kvinde-
tigede 1993 frekvens 1993 procent

Kvinder Ma®nd Kvinder Mand 1984 1993

— 1000 pers. — pct. pct.
I alt 1198 1412 24 11 45 46
Landbrug, fiskeri,
rastofudv. m.m. 35 108 14 10 26 24
Fremstilling 156 325 20 8 31 32
Forsyning-, bygge-
og anleg 20 146 23 5 11 12
Handel, restauration
og hotel 196 236 33 18 46 45
Transport 50 137 21 10 24 27
Bank- og forsikring 107 126 21 9 47 46
Social- og
sundhedssektor 337 64 23 20 84 84
Dvrige tjeneste-
ydelser, samt
uoplyst erhverv 296 270 25 11 51 52

Kilde: Se tabel 7.1
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Over halvdelen af de 1,2 mill. beskeftigede kvinder, svarende til
622.000, findes inden for forskellige former for tjenesteydelser (se tabel
7.4 og figur 7.7). En vesentlig del af dem er beskaftiget inden for so-
cial- og sundhedsvesen, nemlig 337.000 svarende til 28 pct. af alle be-
skeeftigede kvinder. Ferre end hver fjerde af de beskeftigede mend fin-
des inden for tjenesteydelser, og kun 5 pct. af dem findes inden for so-
cial- og sundhedsvesen. Fremstillingsvirksomhed er et af de omrader,
der beskeftiger en stgrre del af m@ndene end af kvinderne, henholdsvis
23 pct. og 13 pct. af de beskaftigede. Ogsa forsynings-, bygge- og an-
legsvirksomhed har en stgrre del af de besk®ftigede mand end af de be-
skeftigede kvinder, henholdsvis 10 og 2 pct.

Inden for alle branchegrupper i tabel 7.4 har kvinder hgjere deltidsfre-
kvens end mand. Det ses ogsa, at der ikke er sket veasentlige for-
skydninger med hensyn til kgnsfordelingen for de forskellige branche-
gruppers beskaftigede fra 1984 til 1993.

Beskaftigede kvinder og maend fordelt efter branche 1993

Pct.
100
90 25 pet. 19 pet. [ ] @vr. tjenester
80 S pet. ['] Social og sundhed
9 pct.
70
[] Bank m.m.
60
O Transport
50
[ Handel m.m.
40

30 B Bygge- og anleg

20 B Fremstilling

10 M Landbru gmum.

0

Kvinder Mend
Kilde: Se tabel 7.1

Figur 7.8 illustrerer hvilke brancher, der er serlig domineret af kvinder
eller mand.
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Figur 7.8 Procenten af kvinder og maend inden for forskellige brancher 1993
Kvinder (pct.) Mend (pct.)

Social- og sundhedssektor

@vrige tjenesteydelser, samt uoplyst ethverv

Bank- og forsikringsvirksomhed
Handel, restauration og hotel
Fremstillingsvirksomhed
Transportvirksomhed
Landbrug, fiskeri, rastofudv. m.m.

Forsynings-, bygge- og anlegsvirksomhed

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
Kilde: Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked

Offentligt ansatte Som helhed er gruppen af offentligt ansatte domineret af kvinder. Dette
geelder i s@rlig grad ansatte i kommuner og amtskommuner, hvor hen-
holdsvis 72 og 73 pct. af de besk®ftigede er kvinder (se figur 7.9). Disse
to omrader rummer social- og sundhedssektoren, der iser beskaftiger
mange kvinder (se tabel 7.4), se dog anmarkningen under tabel 7.5. I
staten er kun 37 pct. af de beskaftigede kvinder. Kvindeandelen blandt
de offentligt beskaftigede er steget siden 1980. Undtaget herfra er amts-

kommunerne.
Tabel 7.5 Offentligt ansatte kvinder og maend, 1980 og 1993
1980 1993
Kvinder Mand I alt Kvinder Mand I alt
1 000 personer

I alt 469 301 769 521 289 811
Staten 71 141 212 70 119 190
Kommuner 297 129 425 338 128 466
Amtskommuner 101 32 132 113 42 155

Anm. Ogsa personer med sekunder beskeaftigelse i det offentlige er talt med her, i
modsatning til i tabel 7.4, hvor alle besk®ftigede er fordelt efter deres primere
beskeaftigelse. Tallene i disse to tabeller kan derfor ikke direkte sammenholdes.

Kilde: Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked
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Procenten af kvinder og maend i de tre offentlige sektorer 1993
Kvinder (pct.) Mend (pct.)

Amtskommuner

Kommuner

Staten

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
Kilde: Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked

Kvinder og mands medlemstal i stgrre lgnmodtagerorganisationer

1985 1993
Kvin- M@nd Talt Kvin- M@nd Talt

Forbund der der

—— pct. —  1.000 —— pct. — 1.000
Kvindeligt Arbejderforb. 100 0 101 100 0 93
Dansk Sygeplejerad 97 3 41 96 4 50
Pxdagogisk Medhj. Forb. 87 13 23 89 11 31
Forb. af Off. Ansatte 87 13 189 88 12 198
Bgrne- og Ungdoms-
pedagogernes Landsorg. 88 12 24 85 15 39
Handels- og Kontor-
funktion@rernes Forb. 76 24 310 75 25 362
Beklednings- og
Tekstilarbejderforb. 80 20 33 71 29 27
Danmarks Larerforening 56 44 65 61 39 59
Murerforbundet 100 13 0 100 13

0
El-forbundet 0 100 24 1 99 30
Dansk Metalarbejderforb. 1 99 139 2 98 144
Dansk Politiforbund 3 97 7 6 94 8
Snedker- og Tgmrerforb. 9 91 47 8 92 47
Dansk Ingenigrforening 5 95 11 13 88 16
Malerforbundet 8 92 14 14 86 14

8

Specialarbejderforbundet 92 317 15 8 299

Kilde: Statistisk firbog
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Figur 7.10

I tabel 7.6 ses eksempler pa stgrre lgnmodtagerorganisationer, hvor der
er en skev fordeling af medlemstallene mellem kvinder og meand. I pe-
rioden fra 1985 til 1993 er der kun kommet fa mend ind i de store
kvindedominerede forbund. I Dansk Sygeplejerad er 4 pct. af medlem-
merne mend i 1993 mod 3 pct. i 1985. Bgrne- og Ungdomspadagoger-
nes Landsorganisation har 15 pct. mandlige medlemmer i 1993 mod 12
pct. 1 1985. T HK er 25 pct. mand i 1993 mod 24 pct. i 1985.

I Dansk Metalarbejderforbund er kun 2 pct. af medlemmerne kvinder i
1993 mod 1 pct. i 1985. I andre mandsdominerede forbund som Dansk
Ingenigrforening og Specialarbejderforbundet er andelen af kvindelige
medlemmer steget lidt mere (7 procentpoint) i perioden fra 1985 til
1993.

Siden omkring 1976 har arbejdslgsheden veret en del hgjere for kvinder
end for mend, bortset fra 1981 (se figur 7.10). Derefter har udviklingen
veret parallel for kvinder og mand, dog med en arbejdslgshed for kvin-
der pa omkring 3 procentpoint hgjere end for mand.

Arbejdslgse i procent af arbejdsstyrken 1973-1994

Pct.
14

12

10

G KVinder

L J M&nd

1973 1978 1983 1988 1993
Kilde: Statistisk tiarsoversigt samt Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked

Mens kvinder udggr 46 pct. af de beskaftigede personer, udggr de 51
pct. af de arbejdslgse. For de 16-66-arige under ét udggr de arbejdslgse i
1994 14 pct. af arbejdsstyrken for kvinder mod 11 pct. for mend. I alle
aldersgrupper er arbejdslgsheden stgrst for kvinder (se figur 7.11).
Mindst er forskellen mellem kvinder og mend i aldersgruppen 40-44 ér.
Searlig stor er forskellen for aldersgruppen over 50 éar.
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Arbejdslgshedsprocent for kvinder og mend efter alder, 1994

Pct.
22

20 B Kvinder

[ I Mend

16- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60-
19 24 29 34 39 44 49 54 59 66
alder

Kilde: ABBA (Arbejdsstatistisk Databank)

Arbejdslgshedsprocent og forsikrede kvinder og maend i forskellige
A-kasse-grupper, gennemsnit for 1994

Arbejds- Arbejds-
Igshed Igsheds-
forsikrede

Kvinder Mand I alt Kvinder Mand

pct. — 1000 pers. —
I alt forsikrede 14 12 13 1071 1117
Selvstendige 9 5 7 65 119
Akademikere 12 9 10 51 93
Funktionzrer og
tjenestemand mv. 6 6 6 251 118
HK's A-kasse 16 13 15 229 63
Tekniske funktionzrer mv. 15 8 10 40 139
Byggefagene 19 12 12 5 78
Metalarbejdernes A-kasse 22 11 11 2 110
Specialarbejdernes A-kasse 35 19 22 43 242
Kvindeligt arbejderforbunds
A-kasse 23 . 23 84 0
Fremstillingsfag 23 13 16 37 60
Uspecificeret A-kasse 14 14 14 264 95

Kilde: Se figur 7.11

I tabel 7.7 ses arbejdslgshedsprocenter for kvinder og mend i forskellige
grupper af arbejdslgshedskasser. I ingen af dem har mand den stgrste
ledighed. Der er en tendens til, at kvinder har stgrst arbejdslgshed i for-
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Mand har stgrst
risiko for en
arbejdsulykke

Figur 7.12

Kvindelige
arbejdere har stgrst
risiko for arbejds-
sygdomme

Figur 7.13

hold til mend i de mest mandedominerede brancher fx metalarbejdernes
og specialarbejdernes A-kasser.

Selv om man tager hgjde for forskelle mellem kgnnenes placering efter
stilling pa arbejdsmarkedet, finder man, at mend har meget stgrre risiko
end kvinder for at komme ud for en arbejdsulykke (se figur 7.12). Figu-
ren viser hvor mange arbejdsulykker, der anmeldes til Arbejdstilsynet
pr. 1.000 beskeftigede. Risikoen for at komme ud for en arbejdsulykke
er stgrst blandt faglerte og ikke-faglaerte arbejdere. Blandt ikke-faglerte
arbejdere har mend dobbelt sa stor risiko som kvinder for at komme ud
for en arbejdsulykke og blandt faglerte 3 gange sa stor risiko.

Arbejdsulykker pr. 1.000 beskaftigede kvinder og mzend 1993

Ikke-faglerte arbejdere

60
Fagl®rte arbejdere
Ledende funktionzrer
Funktionarer i gvrigt B Kvinder
Overordnede funktionarer [ ] Maend
Lgnmodtagere i alt
0 10 20 30 40 50 60 70

pr. 1.000 beskftigede
Anm. Antal beskaftigede kvinder og mand opdelt efter stilling og branche, som er
baggrundsoplysninger til figur 7.12, 7.13, 7.14 fremgar af afsnittets tabel 7.3 og 7.4.
Kilde: Arbejdstilsynet, Arbejdsskaderegisteret

De arbejdsbetingede sygdomme, der anmeldes til Arbejdstilsynet, viser,
at risikoen for at padrage sig en arbejdsbetinget sygdom ogsa er stgrst
blandt ikke-faglerte og faglerte arbejdere, og navnlig faglerte kvinder
har en stgrre risiko end mend (se figur 7.13).

Arbejdsbetingede sygdomme pr. 1.000 beskaftigede kvinder og
meend 1993

Ikke-faglerte arbejdere L

Fagl®rte arbejdere 14

Funktionarer i gvrigt

Ledende funktionarer B Kvinder

Overordnede funktionarer
[ | Mand

~

Lenmodtagere i alt

0 2 4 6 8 10 12 14 16
pr. 1.000 beskzftigede

Kilde: Arbejdstilsynet, Arbejdsskaderegisteret
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Ikke-faglerte kvinders risiko for at erhverve sig en arbejdsbetinget syg-
dom er stgrre end mands iszr inden for industri, handel, restauration og
transport. Mand har derimod stgrre risiko end kvinder inden for bygge-
og anlegsvirksomhed (se figur 7.14).

Arbejdsbetingede sygdomme pr. 1.000 beskaftigede ikke-faglaerte
kvinder og maend 1993

Industri =

Handel, restauration- og hotel

Transport, lager og post

B Kvinder
Bygge- og anlaegsvirksomhed

D Meand
Tjenesteydelser

Alle erhverv

0 5 10 15 20 25 30
pr. 1.000 beskaeftigede

Kilde: Arbejdstilsynet, Arbejdsskaderegisteret

En undersggelse af arbejdsmiljget fra 1990 viser tillige forskelle i det
fysiske og psykiske arbejdsmiljg for kvinder og mend. Mend rapporte-
rer hyppigere end kvinder om problemer som stgj, vibrationer, tempera-
tursvingninger, kulde, kemiske midler som metalstgv og oplgsningsmid-
ler samt tunge lgft og fysisk krevende arbejdsstillinger. Kvinder beretter
derimod oftere end mend, at de er udsat for tgr luft, renggringsmidler og
mange vridninger i kroppen.

Undersggelsen af arbejdsmiljget viser tillige, at sygdomme i muskler,
knogler og led er de hyppigst forekommende helbredsgener. Ca. halvde-
len af kvinderne mod 30 pct. af mandene rapporterer, at de har haft be-
sveer inden for de seneste 7 dage med nakke, skuldre eller lenderyg.

Af forskelle i det psykiske arbejdsmiljg kan navnes, at 65 pct. af man-
dene mod 54 pct. af kvinderne mener, at de selv kan bestemme ar-
bejdstempoet. Til gengaeld oplyser 34 pct. af ma@ndene mod 19 pct. af
kvinderne, at i hovedparten af arbejdstiden kan fejl betyde risiko for
egen og andres helbred eller evt. vaere meget kostbare.

Generelt oplever kvinderne stgrre mulighed for at fa rad, stgtte og hjeelp
af arbejdskammerater. Kvinder i alle aldersklasser er dog mere bekym-
rede end mend for at blive ramt af arbejdslgshed eller blive forflyttet.
37 pct. af kvinderne mod 25 pct. af m@ndene mener fx, at de ikke kan fa
nyt job.

1 Lgnmodtagernes arbejdsmiljg, bind II, Arbejdsmiljgfonden 1990
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Hver tiende pa
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er en mand

Figur 7.15

Tabel 7.8

Blandt arbejdsmarkedsreformens orlovsmuligheder har bgrnepasnings-
orloven haft stgrst tilslutning med 48.793 pa orlov (malt som fuldtids-
deltagere i 1. kvt. 1995), mens der var 31.771 pa uddannelsesorlov og
kun 6.669 pa sabbatorlov (se tabel 7.8). Der er langt flere kvinder end
mend, der udnytter orlovsmulighederne (se figur 7.15). 9 ud af 10 pa
bgrnepasningsorlov i 1. kvt. 1995 var kvinder, mens 7 ud af 10 pa ud-
dannelses- eller sabbatorlov var kvinder. Til gengald er kun hver tredje
af de 14.713, der fik etablerings- eller igangs®tningsydelser, kvinder.

Kvinder og mand pa orlov 1. kvt. 1994 til 1. kvt. 1995

Antali1 000  Kvinder Maznd  Apcali1 000
45 45
40 . Sabbatorlov 40
35 35
Bgrnepasningsorlo
20 0 pasningsorlov 30
25 [] Uddannelsesorlov 25
20 20
15 15
10 10
5 5
0 0
1 2 3 4 1 1 2 3 4 1
1994 1995 1994 1995
Kilde: Danmarks Statistiks Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltningsstatistik
Personer pa orlov samt med etableringsydelse 1. kvt. 1995
Fra beskeftigelse Fra arbejdslgshed
Kvin- Mand Antal Kvin- Mand Antal
der ialt der ialt
pct. —— pct. ——
Sabbatorlov 66 34 6669 . .
Bgrnepasningsorlov 92 8 23636 91 9 25157
Uddannelsesorlov 75 25 9345 68 32 22426
Etablerings- og
igangsatningsydelse . . . 33 67 14713

Anm. Arbejdsmarkedsreformen, der tradte i kraft 1. januar 1994, gav bl. a. mulighed for
orlov til bgrnepasning, uddannelse, sabbat samt ydelser til etablering og igangsatning, jf.
Aktivering og arbejdslgshed, Bet@nkning nr. 1259.

Opggrelsesenheden i tabel 7.8 og figur 7.15 er det gennemsnitlige antal fuldtidsdeltagere i
kvartalet. De opggres som summen af de enkelte deltageres deltagelsesgrad, der udregnes
som forholdet mellem de dage i kvartalet en person deltager og kvartalets dage ganget med
forholdet mellem antal ugentlige timer, personen deltager, og det mulige antal timer i
ordningen.

Kilde: Danmarks Statistiks Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltningsstatistik
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8. Indkomst

Indkomster opggres dels for familier og dels for personer. Visse ind-
komsttyper kan dog ikke fordeles pa personer, det gelder fx formueind-
komster, boligstgtte og familieydelser til bgrn og unge.

Gennemsnitlig samlet familieindkomst for skat i 1990, 1991 og 1992

1990 1991 1992
1 000 kr.

Par 299 310 323
Uden bgrn 270 281 294
Med bgrn 339 349 365
Enlige kvinder 122 125 130
Uden bgrn 115 119 123
Med bgrn 163 163 172
Enlige maend 138 142 146
Uden bgrn 136 140 144
Med bgrn 202 204 215

Kilde: Indkomster og formuer 1991 og 1992

Indkomster kan veare af forskellige typer. Der er prim@rindkomster i form af
Ignindkomst og overskud af virksomhed. Der er overfgrselsindkomster i form
af efterlgn, pensioner, kontanthjelp og andre bistandsydelser og endelig er der
formueindkomster.

Samlet familieindkomst omfatter primarindkomster, overfgrselsindkomster og
formueindkomster.

Gennemsnitlig samlet familieindkomst for skat i 1992

1 000 kr. Uden bgrn Med bgrn 1 000 kr.
400 400
350 350
300 300
250 250
200 200
150 150
100 100
50 50
0
Par Enlige Enlige Par Enlige Enlige
kvinder meand kvinder mand

Kilde: Se tabel 8.1
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Figur 8.2

Parfamilier har hgjere gennemsnitlig indkomst end enlige (se tabel 8.1
og figur 8.1), hvilket er naturligt, da der som regel er to personer med
indkomst i parfamilien.

Bgrnefamilier har hgjere gennemsnitlig indkomst end tilsvarende fami-
lier uden bgrn. Dette kan til dels forklares med, at blandt familier uden
bgrn udger studerende og pensionister betydelige grupper.

Enlige m&nd med bgrn har en gennemsnitlig indkomst, som ligger ca.
25 pct. hgjere end for enlige kvinder med bgrn. Der skal bemarkes, at
kvinder i gennemsnit har flere hjemmeboende bgrn end mand, og at der
derfor hos enlige kvinder med bgrn er flere personer om at dele indkom-
sten.

Det kan vere vanskeligt at sammenligne indkomster mellem personer,
da indkomsten er afth@ngig af mange bagvedliggende faktorer bl.a. al-
der, uddannelse, erhverv og arbejdstid. Der er dog nogle generelle ting,
som kan l@ses ud fra indkomststatistikken.

I alle aldersklasser har mend hgjere indkomst end kvinder (se tabel 8.2
og figur 8.2). Forskellen er mindst blandt de unge og stgrst i aldersklas-
serne 40-64 ar.

Gennemsnitlig personindkomst for kvinder og mand fordelt pa
alder, 1992

1000 kr.
240

L]
200 Meand

B Kvinder

160

120

80

40

Samtlige 15-19ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65 ar og
dero.
Kilde: Se tabel 8.2

Personindkomst omfatter primarindkomster samt overfgrselsindkomster, bort-
set fra boligstgtte og familieydelser til bgrn og unge.
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Gennemsnitlig personindkomst fordelt pa belgbsarter, kgn og alder
1992

Antal Primeer- Overforsels- Per-
per-  indkomst indkomst son
soner ind-

Len Virk- Dag- Efter- Bi- komst
mv. som- penge lgnog stands- ialt
heds-  o.l pen-  ydel-

over- sioner ser
skud
mv.
1 000 1 000 kr.

Kvinder

Samtlige 2179 79 4 9 22 5 120
15-19 ar 162 21 0 0 0 3 25
20-29 ar 384 89 1 15 1 14 121
30-39 ar 365 132 4 15 3 7 162
40-49 ar 386 136 9 10 6 3 166
50-59 ar 286 97 10 12 15 2 137
60-64 ar 124 35 5 4 59 1 105
65 ar og dero. 472 4 1 0 72 0 78
Maend

Samtlige 2087 128 19 7 21 5 181
15-19 ar 171 29 0 0 0 2 32
20-29 ar 405 123 3 11 2 10 149
30-39 ar 382 183 17 10 3 6 221
40-49 ar 398 197 35 8 5 4 253
50-59 ar 284 169 39 11 12 3 236
60-64 ar 115 87 27 4 65 1 187
65 ar og dero. 331 13 9 0 89 0 113

Kilde: Indkomster og formuer 1992

Afstanden mellem mands og kvinders indkomst er stgrst for primeer-
indkomsterne (Ign mv.), hvor mendenes gennemsnitlige indkomst er 75
pct. hgjere end kvindernes (se tabel 8.2 og figur 8.3). Denne forskel vi-
ser, foruden lgnforskelle, det forhold, at mand bruger megen tid pa be-
talt arbejde, mens kvindernes tid i stgrre udstreekning gar til ubetalt ar-
bejde.

Overfgrselsindkomsterne ligger gennemsnitligt en smule hgjere for
kvinder end for mand. Forskellen er dog ikke stor.
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Figur 8.3
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Gennemsnitlig personindkomst fordelt pa belgbsarter for kvinder
og mand, 1992
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Kilde: Se tabel 8.2

Lgn er den vigtigste indkomstkilde for bade kvinder og mand. Lgnstati-
stikken giver mulighed for at sammenligne Ign for kvinder og mend in-
den for forskellige grupper. Disse grupper er dog ikke altid homogene,
hvilket giver vanskeligheder ved tolkning af tallene.

Ikke-faglerte arbejdere er en relativt homogen gruppe, for hvilken det
vil veere naturligt at sammenligne timelgnnen for kvinder og mand

Kvindelige arbejderes timelgn ligger i 1970 pa 79 pct. af mandenes (se
tabel 8.3). Igennem 1970'erne n@rmer kvindernes lgn sig mandenes, og
i 1980 far kvinder gennemsnitligt 91 pct. af den timelgn, mend far. I
1980'erne ses en stagnation i udviklingen - eller ligefrem en gget afstand
mellem kvinders og mands timelgn. I 1992 er kvinders timelgn 89 pct.
af mands.

Timefortjensten for ikke-faglerte kvindelige tekstilarbejdere er i 1992
99,04 kr. sammenlignet med mands 118,94 kr., og kvindelige bryggeri-
arbejdere tjener 128,15 kr. pr time, mens mandene tjener 132,36 pr. ti-
me (se tabel 8.4).
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Kvinders lgn i forhold til maends for ikke-faglaerte arbejdere og
funktioneerer 1970-1992.

Ikke-fagleerte arbejdere Funktionzrer

Kvinder Mand Kvinder Mand
1970 79 100 100
1972 82 100 100
1974 88 100 100
1976 90 100 66 100
1978 91 100 69 100
1980 91 100 70 100
1982 90 100 74 100
1984 90 100 73 100
1986 88 100 73 100
1988 88 100 73 100
1990 89 100 73 100
1992 89 100 73 100

Anm. Statistikken vedrgrer personer beskeftiget hos medlemmer af Dansk
Arbejdsgiverforening.
Kilde: Statistisk Arbog, diverse argange

Lgn er for ikke-faglerte arbejdere timefortjensten inklusive feriepenge og
andre tilleg, men eksklusive overtidstilleeg og sygedagpenge.

Lgn for funktionzrer vedrgrer gennemsnitlig manedslgn for heltidsansatte
funktionerer og er inklusive feriegodtggrelse, men eksklusive overarbejds-
betaling, verdi af fribolig, fri bil o.1.

Kvinders lgn i forhold til maends for ikke-fagleerte arbejdere og
funktionzerer 1970-1992.
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100

90
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70 el
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30 arbejdere
20 Funktionzrer i
den private sektor

10
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Kilde: Se tabel 8.3
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Tabel 8.4

Ogsa blandt funk-
tionaererne har
maend den hgjest
lgn ...

Tabel 8.5
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ansatte

Gennemsnitlig timefortjeneste for ikke-faglaerte arbejdere 1992

Kvinder Mand
kr.

Bryggeriarbejdere 128 132
Gummiindustriarbejdere 112 115
Jern- og Metalarbejdere 107 117
Keramikarbejdere 122 126
Skotgjsarbejdere 95 96
Tekstilarbejdere 99 119

Kilde: Statistisk Arbog 1995

Der er stor Ignforskellen mellem kvindelige og mandlige funktionarer i
de private erhverv. I 1976 var gennemsnitslgnnen for kvindelige funkti-
onarer kun 66 pct. af gennemsnitslgnnen for mand. I 1992 er kvinderne
naet op pa at tjene 73 pct. af mendenes lgn (se tabel 8.3 og figur 8.4).
Det skal understreges, at funktion@rgruppen er en meget uhomogen
gruppe, som indeholder alt fra kontorassistenter til direktgrer. Tallene er
derfor meget athengige af, hvor mange kvinder og mand der er i de en-
kelte grupper. I tabel 8.5 er medianlgnnen for nogle af de store funktio-
nargrupper i de private erhverv vist. I alle grupper ligger kvinders me-
dianlgn lavere end maends.

Funktionzerlgn i forskellige stillingsgrupper 1992 (medianlgn)

Kvinder Mand Kvinder Maend

— kr. pr. mdr. antal
Edb-programmgr 21500 23900 641 1879
Ekspedient 12 100 13 500 8193 4 663
Ingenigr 24 400 28 700 860 12 450
Kontorassistent 15 500 16 600 24260 3795
Salgsassistent 15900 17 700 3473 4275
Teknisk assistent 16 300 19 000 2394 1 862

Kilde: Statistisk Arbog 1995

Medianlgn defineres som den lgn, der deler en gruppe funktionzrer i den hgjst
og den lavest Ignnede halvdel.

Som det fremgar af tabel 8.6, ligger kvinders gennemsnitlige 1gn blandt
de offentlige ansatte lavere end mands. Forskellen er lidt stgrre for de
kommunalt ansatte end de statsansatte. I perioden 1983-1993 kan der ses
en lille tilnermelse mellem kvinders og mands lgn.

I 1993 var den gennemsnitlige arslgn for statsansatte kvinder 88 pct. af
mandenes. De kommunalt ansatte kvinder havde gennemsnitligt kun 85
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pet. af deres mandlige kollegaers lgn (se tabel 8.7). Der galder ogsa her,
at savel statsansatte som kommunalt ansatte bestar af mange forskellige
typer af ansatte med forskellige lgnniveauer. For akademikere, som er
en mere homogen gruppe, er forskellene mindre. Kvindelige akademi-
kere i staten har en lgn som svarer til 94 pct. af mandenes, og i kom-
munerne er den 91 pct. af maendenes.

Kvinders lgn som pct. af maends lgn for stats- og kommunalt ansatte
1983-1993

Statsansatte Kommunalt ansatte

Kvinder Mand Kvinder Mand

pet.
1983 86 100 81 100
1984 87 100 82 100
1985 86 100 83 100
1986 86 100 82 100
1987 86 100 83 100
1988 86 100 84 100
1989 86 100 83 100
1990 87 100 83 100
1991 87 100 84 100
1992 88 100 85 100
1993 88 100 85 100

Kilde: Statistisk Arbog, diverse drgange

Kvinders lgn som pct. af maends lgn for stats- og kommunalt ansatte
1993

Statsansatte Kommunalt ansatte

Kvinder Mand Kvinder Mand

pct.

Samtlige ansatte

Fast lgn 90 100 87 100
Tilleg 53 100 52 100
heraf overarbejde 58 100 32 100
Samlet lgn 88 100 85 100
Akademikere

Fast lgn 93 100 92 100
Tilleg 107 100 81 100
heraf overarbejde 102 100 79 100
Samlet lgn 94 100 91 100

Kilde: Statistisk Arbog 1995
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Pension

Der er pa pensionsomradet mangel pa statistik der er egnet til at belyse
pensionsforskelle mellem kvinder og mend.

Af tabel 8.2 og figur 8.3 fremgar, at kvinder i alderen 60-64 ar har en
gennemsnitlig indkomst i form af efterlgn og pension, som udggr 90 pct.
af hvad mand i samme alder har. Over 65 arsalderen er forskellen stgr-
re, her er kvinders pensionsindkomst kun 80 pct. af mends.

Kvinder og mend far den samme folkepension, men andre pensioner er
tit knyttet til omfanget af tidligere erhvervsaktivitet.

Deltidsarbejde og perioder uden erhvervsaktivitet, blandt andet i form af
orlovsperioder, mindsker arbejdsmarkedspensionen for kvinder mere
end for mand.

Dertil kommer, at kvinder i gennemsnitligt lever lengere. Det betyder, i
en del tilfzelde, mindre arlige udbetalinger af en given pensionsopspa-
ring for kvinder end for mand, da udbetalingerne til kvinder forudsettes
at skulle streekke sig over flere ar end til mand.
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9. Valg

Kvinderne har siden 1960 i stigende grad gjort sig geldende ved de for-
skellige typer valg (se figur 9.1). I 1960 blev der kun valgt 10 pct. kvin-
der ind i folketinget og 6 pct. kvinder blev valgt ved kommunevalget i
1962. Ved folketingsvalgene og de amtskommunale valg er andelen af
opstillede kvindelige kandidater steget i mindre udstreekning end antallet
af valgte kvinder i perioden fra 1960 til 1994 (se tabel 9.1 og 9.4).

Andele valgte kvinder ved valgene 1960-1994

Pct.
60

Menighedsrad

50 eo——opaparlament

Folketing
40

Kommune
30
20
10 /
0

1960 1970 1980 1990
Kilde: Tabel 9.1,9.3,9.4,9.5 0g 9.6

I det politiske liv er kvinderne bedst reprasenteret i Europa-parlamentet
(se tabel 9.3). Ved valget i 1994 er man tet pa en ligelig fordeling af
kvinder og mend, idet der bliver valgt 44 pct. kvinder. Ved Folketings-
valget i 1994 bliver der derimod kun valgt 34 pct. kvinder. Kvinderne er
generelt en smule darligere repreesenteret ved valgene til amtskommuner
og kommuner (se figur 9.2).

Der er stadig et stykke vej endnu inden de politiske poster er ligeligt
fordelt mellem kvinder og mand (se tabel 9.2). Den laveste representa-
tion af kvinder finder man blandt borgmestre i kommunerne. Kun 10
pct. af borgmestrene er kvinder efter valget i 1993, mens 28 pct. af de
valgte til kommunalbestyrelserne er kvinder (se tabel 9.5). Blandt amts-
borgmestrene bliver der i 1993 valgt 21 pct. kvinder, mens 31 pct. af
amtsradenes medlemmer er kvinder (se tabel 9.4). T 1995 er andelen af
kvindelige ministre i regeringen Nyrup Rasmussen dog pa 35 pct. og
andelen af kvindelige medlemmer af folketingsudvalg pa 34 pct. Dette
er pa niveau med andelen af folketingsmedlemmer, som er pa 34 pct.
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Tabel 9.1

Andel kvinder ved forskellige valg omkring 1994

Bestyrelse i daginst. 76
Menighedsrad
Europaparlamentet
Medlem af skolebest. 44

Formand for skolebest.

Folketing 34
Amtskommune
Kommune
0 20 40 60 80 100
pct.

Kilde: Tabel 9.1,9.3,9.4,9.5,9.6,9.7 0g 9.8

Man finder til gengeld, at kvinderne ggr sig mere geldende, nar det
handler om valg, der har betydning for nermiljget, fx. er halvdelen af
medlemmerne af menighedsradene kvinder (se tabel 9.6). I fglge en stik-
proveundersggelse fra Undervisningsministeriet i 1994 er 44 pct. af
medlemmerne af skolebestyrelserne kvinder, men som formand for be-
styrelserne er der kun 35 pct. kvinder (se tabel 9.7). En undersggelse fra
Dansk Pazdagogisk Institut tyder pa, at mellem 2/3 og 3/4 af medlem-
merne af bestyrelserne i daginstitutionerne er kvinder (se tabel 9.8).

Folketingsvalg
Valgte medlemmer Opstillede kandidater
Kvinder Meand Talt Kvinder Meand T alt
pct. pct.

1960 10 90 175 12 88 875
1964 10 90 175 13 87 988
1966 11 89 175 13 87 1025
1968 11 89 175 14 86 1156
1971 17 83 175 16 84 858
1973 15 85 175 16 84 1128
1975 16 84 175 18 82 1112
1977 17 83 175 20 80 1129
1979 24 76 175 22 78 1087
1981 24 76 175 25 75 1130
1984 27 73 175 26 74 1139
1987 30 70 175 31 69 1517
1988 31 69 175 31 69 1195
1990 34 66 175 31 69 1274
1994 34 66 175 30 70 940

Kilde: Statistisk Arbog, diverse drgange
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Valgte og politisk udpegede kvinder og maend

1985 1995

Kvinder Mand Poster Kvinder Mand Poster

pct. —— antal pct. antal

EF/EU

Kommissarer 0 100 17 25 75 20
Parlamentet! 40 60 15 43 56 16
Nordisk Rad
Danske radsmed]. 38 62 16 25 75 16
Staten:
Ministre? 24 76 21 35 65 20
Folketingsudvalg 31 69 169 36 64 412
R&d, nzvn, udv.3 16 84 28 72 1740

heraf formeand 8 92 20 80 148
Bestyrelsesmedl.* 24 76 1074 29 71 1418
Amterne: °
Borgmestre 0 100 14 21 79 14
Viceborgmestre 15 85 26 37 63 27
Kommunerne:
Borgmestre 4 96 281 10 90 281
Viceborgmestre 17 83 447 17 83 546
Radmand 32 68 19 32 68 19

! Danske medlemmer opgjort juni 84 og juni 94. > Ministre i regeringen Schliiter 1985 og
regeringen Nyrup Rasmussen i 1995. * Omfatter bdde permanente og ikke permanente rad,
nevn og udvalg. * Bestyrelsesmedlemmer omfatter medlemmer i henhold til
bestyrelsesloven (1994). Opgjort 1990 og 1994. ° Opgjort 19. nov. 85 og 16. nov. 93.

Kilde: Kommunal arbogen og materiale fra Statsministeriet og Ligestillingsradet

Valgene til Europa-parlamentet

Valgte medlemmer Opstillede kandidater
Kvinder = Mand Talt Kvinder = Mand T alt
pct. antal pct. antal
1979 33 67 15 23 77 209
1984 38 63 16 27 73 188
1989 38 63 16 35 65 169
1994 44 56 16 31 69 183

Kilde: Statistisk Arbog, diverse argange
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Tabel 9.4

Tabel 9.5

Amtskommunale valg

Valgte medlemmer Opstillede kandidater
Kvinder Meand Ialt Kvinder Mend Lalt
pct. antal pct. antal
1962 2 98 301 8 92 2423
1966 6 94 303 11 89 2 425
1970 9 91 366 16 84 2 101
1974 8 92 370 15 85 2708
1978 15 85 370 20 80 2901
1981 20 80 370 24 76 3110
1985 29 71 374 27 73 3175
1989 29 71 374 29 71 2770
1993 31 69 374 29 71 2515
Kilde: Statistisk Arbog, diverse argange
Kommunale valg
Valgte medlemmer Opstillede kandidater
Kvinder = Meand Talt Kvinder = Meand Talt
pct. antal pct. antal
1962 6 94 11414 10 90 38609
1966 10 90 10009 15 85 36226
1970 10 90 4677 17 83 21612
1974 12 88 4735 19 81 24203
1978 18 82 4759 23 77 23821
1981 21 79 4769 27 73 23789
1985 30 70 4773 29 71 21758
1989 26 74 4737 31 69 19593
1993 28 72 4704 30 70 17 688

Kilde: Statistisk Arbog, diverse drgange



Tabel 9.6

Tabel 9.7

Tabel 9.8

Valg 63

Menighedsradsvalg

Valgte medlemmer i alt Valgte i kredse med afstemning
Kvinder Mzand Talt Kvinder Mzand T alt
pct. antal pct. antal

1961 27 73 15720
1965 29 71 15 844
1969 32 68 16 095 29 71 3114
1973 36 64 16 298 33 67 3381
1977 38 62 16 665 35 65 3326
1980 41 59 16 696 40 60 3663
1984 44 56 16 839 40 60 4 285
1988 47 53 16 986 45 55 3920
1992 50 50 17 049 47 53 3476

Kilde: Statistisk Arbog, diverse drgange

Skolebestyrelser, 1993

Kvinder Mand

pet.
Medlem af skolebestyrelsen 44 56
Formand for skolebestyrelsen 35 65

Anm. Opgjort pa grundlag af en undersggelse gennemfgrt pa 59 skoler i 28 kommuner
landet over i 1993. Der var 260 svar fra medlemmer og 50 fra formand af skolebestyrelser.
Kilde: Decentralisering og selvforvaltning i folkeskolen, Folkeskoleafdelingen, Undervis-
ningsministeriet, 1994.

Bestyrelser i daginstitutioner, 1994

Medlem af Svarfordeling i
bestyrelse undersggelsen

Kvinder Mend Kvinder Meand

pct.
Kommunale institutioner 76 24 84 16
Selvejende institutioner 63 37 79 21

Anm. Opgjort pa grundlag af en undersggelse gennemfgrt pa 60 kommunale og 20
selvejende institutioner i landets 14 amter fordelt pa vuggestuer, bgrnehaver og integrerede
institutioner. Undersggelsen er baseret pa et spgrgeskema til alle foraldre, kun 51 pct. af
foreldrene svarende til 1.079 har besvaret skemaet. Der var svar fra 235 medlemmer af
bestyrelser i kommunale og 68 i selvejende institutioner.

Kilde: Kan vi bestemme det? Foreldrebestyrelser i daginstitutioner, Dansk Pedagogisk
Institut, 1995.
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10. Ledelse og indflydelse

Nogle mennesker har igennem deres ansettelse stor indflydelse pa andre
menneskers jobsituation samt andres holdninger til og valg af fremtidig
levevej. De, der besidder en sadan indflydelse, er dels ledere i virksom-
heder og dels personer, der beskeftiger sig med at undervise og vejlede
bgrn og unge.

Fordelingen af ledende stillinger mellem kvinder og mand i savel det
private som det offentlige erhvervsliv viser, at jo hgjere man bevaeger
sig op i stillingshierakiet, jo mere dominerer mendene. Der er kommet
flere kvindelige topchefer til siden begyndelsen af 1980'erne, men
andelen af kvinder pa topposter som departementschef, direktgr o.1. nar i
1992 kun op pa 7 pct. i staten, 6 pct. i kommunerne og 5 pct. inden for
det private (se figur 10.1).

Andel kvindelige ledere 1983-1992

Pct. Staten pPct. Kommunerne Pct. Det private
25 25 25
20 20 20
Ledere
Ledere
15 15 15
Ledere
10 10 10
Topledere
p Topledere Topledere
0 0 0
83 86 89 92 83 86 89 92 83 86 89 92

Kilde: se tabel 10.1, 10.3 og 10.4

I gruppen af ledere i staten, der fx omfatter afdelingschefer, kontorche-
fer, ambassadgrer, toldinspektgrer, har der siden 1983 varet en stigning
i andel kvinder fra 9 pct. til 21 pct. (se tabel 10.1). I tabel 10.2 kan man
se, hvor stor en andel kvinder og mand blandt statsansatte akademikere,
der er blevet chefer i forskellige aldersklasser.

Selv om der ikke findes en statistik for ledere pa det private arbejdsmar-
ked, kan man med forsigtighed sammenligne stillingskategorier. Opgg-
relser i tabel 10.1, 10.3 og 10.4 tyder pa, at stigningen i andelen af
kvindelige ledere siden 1983 ikke har vearet sa stor inden for kommu-
nerne og det private som inden for staten. I kommunerne stiger andelen
af kvindelige ledere fra 12 pct. i 1983 til 17 pct. i 1992, i det private fra
6 pct. 1 1983 til 14 pct. 1 1993 og i staten fra 9 pct. til 21 pct.
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Kun 1 pct. af direktionsmedlemmerne i de stgrste private virksomheder
er kvinder i 1993, og i bestyrelserne udggr kvinderne kun 10 pct. (se ta-
bel 10.6). 46 af de 95 stgrste virksomheder har slet ingen kvinder i be-
styrelserne, 24 har 1 kvinde mens 2 har 4 kvinder. De 2 bestyrelser med
4 kvinder har mere end 20 medlemmer (se tabel 10.5).

Andel kvinder i videnskabelige stillinger, 1. januar 1992

Ph.D. grader 29

Adjunkt
Lektor

Professor

0 10 20 30 40
pct.

Anm. Opggrelsen af P.HD grader er baseret pa tildelte grader i 1993
Kilde: Se tabel 10.7 og figur 10.3

Ved de hgjere uddannelsesinstitutioner finder man farrest kvinder i de
faste videnskabelige stillinger, idet 4 pct. af professorerne og 17 pct. af
lektorerne er kvinder mod 24 pct. af adjunkterne og 29 pct. af Ph.D-
graderne (se figur 10.2). Andelen af kvinder, der har faet tildelt Ph.D-
graden, er fordoblet siden 1983 (se figur 10.3). Der findes flest kvinder i
videnskabelige stillinger inden for humaniora og medicin og ferrest in-
den for naturvidenskab og teknik (se tabel 10.7).

Andel kvinder og maend, der har faet tildelt Ph.D.-graden

Pct.
100
16 16 19 19
23
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50
40

B Kvinder

30

L] Mend
20

10
0

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994
Anm. I 1983 var der 158, 1 1990 301, i 1993 587, der fik tildelt Ph.D.-graden
Kilde: Forskerakademiet
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61 pct. kvindelige Kvindelige ansatte er i overtal i folkeskolen og i daginstitutioner. 84 pct.
leerere i folkeskolen af de kommunalt ansatte pedagoger i 1992 er kvinder, mens det gjaldt
for 61 pct. af lererne i folkeskolen og 44 pct. af lektorer og adjunkter,
der hovedsageligt er ansat pa gymnasier (se figur 10.4 og tabel 10.8). Si-
den 1981 har kvinderne kun forgget deres andel en smule i disse stillin-

ger.
Figur 10.4 Andel kvinder ansat i skole og daginstitutioner
Pet.
100
Pzdagog
80
Larer, overlarer
60
Adjunkt, lektor
40
Skole-, viceinspektgr
20 —
>
B Rektor
0

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
Kilde: Se tabel 10.8

21 pct. kvindelige I de seneste ti ar er andelen af kvindelige skole-, viceinspektgrer og rek-

skoleinspektgrer torer steget en del (se figur 10.4). I 1992 er det dog stadig kun 21 pct. af
skoleinspektgrerne, der er kvinder og 16 pct. af rektorerne (se tabel
10.8). I kommunale institutioner, der hovedsagelig omfatter daginstitu-
tioner, er 68 pct. af lederne kvinder i 1992 mod 65 pct. i 1981 (se tabel
10.3).

Figur 10.5 Studie- og erhvervsvejledere fordelt pa kgn, april 1994
Kvinder (pct.) Mend (pct.)

k) Erhvervsvejledere (AF): 340
Vejledere ved handelsskoler: 350
(0] Vejledere i gymnasier, hf. ol.: 943

23 Vejledere ved almen voksenuddannelse: 230 ¥

I Vejledere ved tekniske skoler: 410

A Beskeftigelseskonsulenter: 275
PA] Skolevejledere i folkeskolen: 1 270
VA Ledere af ungdomsvejl. i kommunerne: 272 &%

jk) Vejledere i forsvaret: 36

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
Kilde: Materiale fra Radet for Uddannelses- og Erhvervsvejledning
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Blandt studie- og erhvervsvejledere i uddannelsessystemet finder man
en ligelig fordeling af kvinder og mand pa gymnasierne og handelssko-
lerne, mens der fx. kun er 25 pct. af vejlederne i folkeskolen, der er
kvinder og 26 pct. pa de tekniske skoler (se figur 10.5).

Ledere i staten 1983 og 1992

1983 1992
Kvinder Meand

Talt Kvinder Meand I alt

pct. antal pct. antal
Ledere, inkl.
lgnramme 38! 9 91 1635 21 79 2272
Topledere? 3 97 338 7 93 360

1 Afdelingschef, ambassadgr, forstander (og viceforstander), kontorchef, maskinchef, rek-
tor, skovrider, toldinspektgr (og vicetoldinspektgr).

2 Departementschef, direktgr.

Kilde: Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked 1985:16, 1994:9

Andel af statsansatte akademikere, der er chefer, opdelt pa alder

1985 1992
Kvinder Mand Kvinder Mand
antal
I alt, antal 269 3116 508 3447
pct.
Ialt 5 15 6 17
Under 34 ar 0 1 0 1
35-39 ar 2 5 4 5
40-44 &r 5 12 9 14
45-49 ar 8 18 12 24
50-54 ar 8 27 15 27
55-59 ar 12 37 12 33
60 ar og dero. 22 44 15 36

Anm. Chefer er defineret som ansatte i Ignramme 36 og derover
Kilde: Statistisk Arbog, diverse argange
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Tabel 10.3

Tabel 10.4

Tabel 10.5

Ledere i kommunerne 1983 og 1992

1983 1992
Kvin- Ma&nd Talt Kvin- Maend Ialt
der der
—— pct. ——  antal pct. ——  antal
Ledere af institution o.1.! 65 35 4818 68 32 4613
Ledere, chefer 0.1.2 12 88 3220 17 83 5298
Topledere? 1 99 265 6 94 582

! Omfatter tillige Forstander (og viceforstander).

2 Administrativ chef, brandinspektgr, havnemester (og havnefoged), klinikchef, kontorchef
(og vicekontorchef), overlege, overtandlege, ungdomsskoleleder.

3 Sygehusadministrator, skoledirektgr, kommunal-, social- og skattedirektgr.
Kilde: Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked 1985:16, 1994:9

Ledere pa det private arbejdsmarked

1983 1992
Kvinder Mend Talt Kvinder Mand T alt

pct. antal pct. antal
Ledere o.1.! 6 94 16537 14 86 31027
Topledere? 3 97 4967 5 95 7788

! Gruppen af ledere o.1. er defineret som stillingskategorier, som indeholder ordet "chef".

2 Gruppen af topledere er defineret som stillingskategorier, som indeholder ordet "direktgr".
Kilde: Lon- og indkomststatistik, 1993 og 1992

De stgrste aktieselskaber fordelt efter antal bestyrelsesmedlemmer
og antal kvinder i bestyrelsen, 1993

Bestyrelsesmedlemmer Virk-

som-

Kvinder i 1-5 6-10 11-15 16-20 20o0g heder
bestyrelserne derover

antal

0 16 27 2 1 - 46

1 1 16 4 3 - 24

2 - 9 5 - - 14

3 - 3 6 - - 9

4 - - - - 2 2

Virksomheder 17 55 17 4 2 95

Anm. Tabel 10.5 og 10.6 bygger pa en undersggelse af de 100 stgrste aktieselskaber. Der
foreligger kun oplysninger om kgnsfordelingen i bestyrelserne for 95 af aktieselskaberne.
Kilde: Materiale i Danmarks Statistik
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Kvinder og maend i direktioner og bestyrelser i de 100 stgrste

aktieselskaber, 1993

Kvinder = Mand Uoplyst I alt I alt

pct. antal

Direktionsmedlemmer 1 98 1 100 255
Bestyrelsesmedlemmer 10 86 4 100 845

Kilde: Materiale i Danmarks Statistik

Ansatte lektorer og tildelte Ph.D.-grader ved de hgjere uddannelses-

institutioner fordelt pa hovedomrade

Lektorer pr. 1/1 1992 Ph.D.-grader 1993-94

Hovedomrade Kvinder Mand Ialt Kvinder Mand I alt

pct. antal pct. antal
Ialt 17 83 3156 29 71 1227
Humaniora 31 69 846 47 53 117
Samfund 13 87 472 28 72 108
Mat.-fysik 11 89 736 25 75 316
Jordbrug, vet. 17 83 187 37 63 104
Medicin 22 78 349 45 55 222
Teknisk 5 95 566 16 84 360

Kilde: Forskningspersonale og forskerrekruttering, Forskningspolitisk rad, Undervisnings-

ministeriet, 1993. Ph.D.-grader er opgjort af Forskerakademiet.

Kvinder og maend ansat i skoler og daginstitutioner

1981 1992
Kvin- Meand Talt Kvin- Meand I alt
der der
pct. ——  antal pct. ——  antal
Gymnasier
Rektor 3 97 86 16 84 128
Adjunkt, lektor 40 60 4094 44 56 9283
Folkeskoler
Skole-, viceinspektgr 13 87 4813 21 79 4174
Larer, overlaerer 57 43 44 304 61 39 42398
Daginstitutioner o.l.
Pedagog 84 16 15959 84 16 25369

Kilde: Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked
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