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Forord

Denne rapport er forste del af en samlet afrapportering om kilderne til og valget af person-
oplysninger i IDA-databasen.

Rapporten omfatter oplysninger om uddannelse, arbejdsmarkedstilknytning og indkomst.
Ovrige oplysninger om demografiske forhold, samliv og familie findes i rapporten: "Kilder
til personoplysninger i IDA vedrorende demografiske forhold, samliv og familie", Ar-
bejdsnotat nr. 28. Opdelingen i to rapporter er alene sket af praktiske grunde.

Rapporterne er kildeorienterede og er primert teenkt til internt brug i Danmarks Statistik.
De henvender sig derfor ikke i forste rekke til den almindelige bruger af IDA-databasen.
Rapporterne udger en del af grundlaget for Hovedrapporten: "IDA - en integreret database
for arbejdsmarkedsforskning”, og indeholder en uddybende beskrivelse af de personoplys-
ninger, der kort omtales i Hovedrapportens kap. 2 og 3. De kan derfor ogsd vare rele-
vante for sarligt interesserede brugere, der onsker at vide mere om udvalgelsen af person-
oplysninger og om grundlaget for visse af de nykonstruerede variable.

Rapporten er opbygget siledes, at der i den forste del er en beskrivelse af valgsituationen
ved udvalgelsen af oplysninger til IDA. Herunder omtales kort nogle af de kilder, der ikke
er anvendt i den forste IDA. I den anden del gennemgas de udvalgte kilder i forbindelse
med person-oplysningerne til brug i IDA-databasen, og hvilke variable der er medtaget.

En forudsztning for arbejdet med at fastlzgge disse oplysninger har varet et samarbejde
med mange af de ansatte i Danmarks Statistik, der har bistdet med sdvel raddgivning som
praktisk hjzlp. Konsulent Finn Spieker, Danmarks Statistik har gennemlast udkast til
rapporten og har bidraget med korrektioner og forslag til forbedringer.

Christina Hansen har forestdet lay-out af rapporten, der er udarbejdet af Soren Leth-Soren-
sen pa baggrund af arbejdet i projektgruppen.
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I. Generel diskussion

1. Indledning

IDA - Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning - har til hensigt at stille et nyt
datamateriale til ridighed for forskere, der interesserer sig for at belyse og analysere ud-
viklingen p4 det danske arbejdsmarked.

I IDA-databasen opereres med personer og virksomheder som de basale enheder. Endvi-
dere gzlder der det specielle for IDA, at det er muligt at sammenknytte personer og virk-
somheder pi et bestemt tidspunkt i lobet af en arsperiode. Dette giver den tredje type
enhed, nemlig anszttelser. For personernes vedkommende findes i IDA hele Danmarks
befolkning, for virksomhederne er der tale om godt 200.000 enheder (arbejdssteder), mens
ansattelserne udger ca. 2,5 mill. Datagrundlaget for IDA er forst og fremmest Beskafti-
gelsesstatistikregisteret i Danmarks Statistik. Dette register er udgangspunkt for den arlige
Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS), og det er dannet ved samkering af en rakke
forskellige statistikregistre i Danmarks Statistik. Oplysningerne findes fra og med 1980.
Det er hovedsageligt disse &rlige opgerelser sammen med oplysninger om arbejdsstederne
fra Arbejdspladsstatistikregisteret, der anvendes for at falge sdvel personer som virksom-
heder over tid. Herved kan arbejdsmarkedsmobilitet i bred forstand undersages.

I denne rapport er det hensigten forst at give et indtryk af de overvejelser og beslutninger,
der har ligget bag udvalgelse af oplysninger til IDA-databasen. For det andet gennemgis
de forskellige kilder til person-oplysningerne, idet dog oplysningerne fra Befolkningssta-
tistikregisteret om demografiske og familiemassige oplysninger findes i en serskilt rap-

port!,

! »Kilder til personoplysninger i IDA vedrerende demografiske forhold, samliv og fami-

lie", Arbejdsnotat nr. 28, Danmarks Statistik, 1991.



2. Valgsituation

2.1. Kriterier for valg af oplysninger (variable)

Normalt er det grundl®ggende princip ved udvalgelsen af oplysninger, at man tager ud-
gangspunkt i den konkret problemstilling, der skal belyses. IDA-basen skal i modsatning
hertil kunne anvendes til en rakke forskellige problemstillinger, der ikke alle - eller hvoraf
kun en lille del - kan vare kendte pd nuvarende tidspunkt. Der har derfor ikke veret
mulighed for at foretage udvazlgelsen af oplysninger pi grundlag af et begrenset s®t af
konkrete problemstillinger.

I stedet er der blevet opstillet nogle generelle kriterier for valg af oplysninger til IDA-
basen, som det fremgir af det felgende.

Brugersnsker

En af ideerne med IDA er at stille data til rddighed for arbejdsmarkedsforskere i en form,
der forhindrer mange af begynderproblemerne ved anvendelsen af registeroplysninger.
Brugerenskerne har derfor varet af central betydning for valget af variable.

IDA-gruppen har indsamlet synspunkter p4 brugerenskerne gennem deltagelse i seminarer
o.lign., hvor der har varet fremlagt resultater fra den nyeste danske arbejdsmarkedsforsk-
ning. Endvidere har gruppen gennemfert en besegsrunde til forskellige dele af landet (Ko-
benhavn, Arhus, Alborg og Esbjerg), hvor arbejdsmarkedsforskere fra de forskellige mil-
joer har deltaget.

Relevans

I IDA folges personer og virksomheder over tid og samspillet mellem disse to enheder er
det serlige aspekt, der kan belyses i IDA. Relevansen bestir derfor i, at de variable, der
medtages i IDA, i en eller anden forstand ber vare interessante i netop denne samspils-
sammenhzng. Oplysninger, der kun vanskeligt kan tznkes at have betydning i denne sam-
menhang, er derfor ikke medtaget, idet oplysninger af denne type i stedet ber indgi i
specielle person- eller virksomhedsregistre.

Tilgengelighed
De oplysninger, der kan vare relevante i IDA-sammenh&ng, adskiller sig fra hinanden ved
deres tilgzngelighed. Herved tenkes der pi, at visse data blot kan sammenkeres ved hjzlp



af identifikationsneglerne i IDA, mens der i andre situationer kan forudses et starre arbej-
de med at bringe oplysningerne i en anvendelig form eller at lase koblingsproblemer pd
grund af forskellige identifikationsoplysninger og/eller enhedsdefinitioner. Oplysninger,
der i denne forstand er enklere at fA med, er - alt andet lige - medtaget fremfor oplysnin-
ger, som det vil kreve et storre arbejde at fi fat i. Med IDA-projektets begrensede res-
sourcer har der foreligget en prioriteringssituation.

Onsket om relativ enkel tilgengelighed har endvidere medfert, at udelukkende data, der
allerede findes i forskellige af Danmarks Statistiks statistikregistre, er blevet overvejet som
mulige kilder. Oplysninger fra andre kilder kan dog teknisk set efterfolgende kobles sam-
men med oplysningerne i IDA.

D=kningsgrad

Hermed tankes der pé, at data, der indgar i IDA, ber kunne beskrive en rimelig stor an-
del af enhederne over en lengere drrekke. Oplysninger, der opfylder dette krav, er derfor
valgt fremfor oplysninger, der kun kan bruges ved analyse af mindre delmangder. Fx har
det varet overvejet at forsege at koble oplysninger fra Industriregisteret sammen med virk-
somheder i IDA. I dette tilfzlde vil man netop vare i en situation, hvor disse oplysninger
kun ville vare relevante for en relativt lille andel af det samlede antal virksomheder. Den
vasentligste grund, til at forseget ikke er blevet gjort, har dog i dette konkrete tilfzlde
iser veret ressource- og tidsmassige hensyn. Der kan naturligvis vare tale om sarlige til-
felde, hvor meget centrale oplysninger medtages, selvom der kun er tale om oplysninger
for en delmangde.

Et tilsvarende synspunkt kunne i nogen grad ogsi anvendes ved en tidsmassig betragtning.
Variablene i IDA skal helst kunne beskrive situationen over en lengere drrakke. Oplysnin-
ger, der ikke kan skaffes, eller som ikke foreligger tilbage til 1980, kan det dog veare rele-
vant at medtage, hvis de er tilstrekkeligt interessante. Det galder fx for visse af ind-
komstoplysningerne.

Dybde fremfor bredde

I en situation, hvor der skal foretages et valg mellem en mere fyldestgerende behandling af
allerede medtagne variable og indleggelse af nye variable, er der satset pd at sikre det
bedste fundament ved at koncentrere krafterne om et afgranset szt oplysninger.
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2.2. Oplysningernes detaljeringsniveau

I forbindelse med leveringen af oplysninger til IDA-projektet fra andre registre i Danmarks
Statistik har det n®rmere skullet aftales, hvilket detaljeringsniveau oplysningerne skal
findes pé i IDA.

Et synspunkt kunne vare, at der ber medtages sd detaljerede oplysninger som muligt, idet
man derved sikrer alle adgang til disse oplysninger. Der er hermed ogsd mulighed for at
gruppere primar-oplysningerne efter den enkeltes egne ensker. Ulempen er naturligvis, at
omfanget af oplysninger bliver meget omfattende, hvilket giver sig udslag i rent praktiske
problemer.

Modsat kan fremfores, at det er vasentligt enklere at bevare overblikket over datamateria-
let, nér antallet af variable og variabelvardier er begrenset. Det ma formodes, at en typisk
analysesituation vil bestd i, at fx mobiliteten skal "forklares" ved hjzlp af et udvalg af
variable. Enkle opdelinger af de centrale variable kan her gere det lettere at overskue
effekterne af de forskellig variable. Visse af oplysningerne i Danmarks Statistiks registre
har preg af at vare taxonomier?, hvor kategorierne er dannet ud fra umiddelbart synlige
eller p4 anden mdade let konstaterbare kriterier. Set ud fra teoretiske overvejelser kan si-
danne meget detaljerede opdelinger vare helt uanvendelige, da de ikke umiddelbart er rele-
vante i en analytisk sammenhang.

Ulempen ved at anvende mere generelle oplysninger er, at det efterfolgende kan vise sig
ngdvendigt for nogle brugere, at der foretages en ny koblinger med primar-registrene for
at fa adgang til enkelte, centrale oplysninger pa et mere detaljeret niveau.

Afvejningen af de ovennavnte modsatrettede hensyn har i visse tilfzlde varet problema-
tisk.

2.3. Permanente/ad hoc variable

Ved fastleggelsen af hvilke oplysninger, der skal indgd som permanente variable i IDA,
har et af de vasentlige kriterier som omtalt varet, om de pagzldende variable ma formo-
des at vare relevante i sammenh®ng med problemstillinger, der omhandler personer og
virksomheder.

% Se fx Wright, E.O.: "Classes", side 297, Verso Editions, London 1985.
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Ud over de permanente variable kan der til mere specielle formal efterfolgende knyttes
andre variable - ad hoc variable - til basen. Hvis der er tale om registeroplysninger, vil
det forudsztte, at der foretages et udirek fra de relevante registre, som dernzst kobles til
IDA-databasen.

2.4. Fastholde mulighed for udvidelser

Der er i det endelige datamateriale taget hensyn til, at det skal vare muligt at koble oplys-
ningerne i IDA med andre/nye kilder. Dette sikres ved bl.a. at fastholde de identifika-
tionsoplysninger, der kan anvendes som nogle for de forskellige typer af enheder: perso-
ner, familier (henvisningsnummer), boliger (adresseoplysninger) og virksomheder. For det
forste vil der vaere omrdder, som ikke ndr at blive behandlet i IDA, og for det andet er der
arbejde i gang med produktion af statistik pA nye omrider. Bestrbelserne har derfor géet
ud pa at holde sd mange dore dbne som muligt for nye/supplerende oplysninger.

2.5. Konstruktion af nye variable til brug i IDA

Situationen med hensyn til variable til IDA har varet den, at der i andre statistikregistre i
Danmarks Statistik findes en razkke relevante oplysninger, der har kunnet indgd i IDA
uden sterre problemer og uden vasentlig bearbejdning.

Imidlertid kan der ogsd konstrueres nye variable eller indikatorer ved hjzlp af kombinatio-
ner af flere variable, evt. fra flere registre. Nar der er tale om at anvende oplysninger fra
registre, vil det normalt dreje sig om data, der oprindeligt stammer fra administrative regi-
stre. Dvs. at primar-oplysningerne i denne type registre ikke er indsamlet ud fra ensker,
der nedvendigvis er i overensstemmelse med forskningsmassige krav>.

Nykonstruerede variable i IDA, der er dannet ud fra oplysningerne i et enkelt register, er i
en vis udstrekning nermere omtalt i det folgende under de relevante registre. Det drejer
sig bl.a. om folgende statistikregistre:

* For en nzrmere beskrivelse heraf, se "Personstatistik pd registergrundlag”, Danmarks
Statistik 1982. Et eksempel pa en variabel, der er dannet ved at kombinere oplysninger
fra flere kilder, kan n&vnes variablen "Arbejdsstilling” i Beskaftigelsesstatistikregisteret,
der belyser en persons stilling i forhold til arbejdsmarkedet ultimo november.
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- Arbejdspladsstatistikregisteret, hvor der ud fra oplysningssedlerne er blevet konstrueret
nye oplysninger om anszttelserne mv.

- Arbejdslashedsstatistikregisteret, hvor der er dannet nye variable om ledighedsperioder
og skift af ledighedstilstande

- Befolkningsstatistikregisteret, hvor der er konstrueret en ny familietype og dertil knyt-
tede oplysninger.

Andre af de nykonstruerede variable - herunder de, der forudsztter oplysninger fra flere
registre - er derimod ikke medtaget i denne rapport, men er i stedet omtalt i serskilte rap-
porter eller i databeskrivelsen til IDA-databasen.
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3. Relevante statistikregistre i Danmarks Statistik

Med hensyn til andre oplysninger vedrerende personerne findes der i Danmarks Statistik
en rzkke forskellige registre med oplysninger, der kan vare af interesse i forbindelse med
undersegelser af mobilitet pd arbejdsmarkedet mv.

I forbindelse med IDA’s konstruktion er felgende blevet anvendt:
Beskaftigelsesstatistikregisteret (RAS)
Arbejdspladsstatistikregisteret
Arbejdsleshedsstatistikregisteret
Arbejdsklassifikationsmodulet (AKM)
Indkomststatistikregisteret
Uddannelsesstatistikregisteret
Befolkningsstatistikregisteret

I det folgende omtales i korthed de oplysninger, som det har varet overvejet at medtage i
IDA-basen, men som af forskellige grunde ikke er kommet med.

BBR-oplysninger

Det er givet, at oplysninger fra Bygnings- og boligregisteret om boligform og indretning er
af interesse i sammenh®ng med fx analyser af flyttemenstre. Begrundelsen for ikke at
medtage BBR-oplysninger er for det forste, at der er tale om oplysninger, der forholdsvis
enkelt kan kobles sammen med de evrige oplysninger ved hjelp af personernes adresse-
oplysninger. Endvidere er der tale om en relativt opfattende oplysninger. Det betyder, at
hvis der skulle foretages et dekkende udvalg herfra, ville disse oplysninger komme til at
fylde forholdsvis meget i basen.

Endvidere indeholder IDA oplysninger om indkomstforhold, hvorfra der er medtaget en
oplysning om overskud/underskud i forbindelse med ejerbolig, som en simpel indikator pa
om den pigzldende person ejer fast ejendom.

Lanstatistikken
Funktionzrlenstatistikken indeholder oplysninger for virksomhederne pi personniveau®,
For personerne findes der, i de oplysninger Danmarks Statistik indsamler, oplysninger om

4 "Lon- og indkomststatistik”, nr. 2, 1990,
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fodselsdato og -4r, men ikke om de sidste 4 cifre i personnummeret. Der er derfor ikke
mulighed for at matche pd personniveau. I princippet kunne oplysningerne derimod an-
vendes til at karakterisere virksomhederne (pad firma-niveau), men ikke pd arbejdsstedsni-

veau,

Med hensyn til oplysningerne om arbejderlennen’®, si findes disse oplysninger kun i ag-
gregeret form i Danmarks Statistik.

Oplysninger om indkomsterstattende ydelser
Der arbejdes i Danmarks Statistik p4 at opbygge et integreret register for indkomsterstat-
tende ydelser. Der tenkes her pd ydelser vedrerende:

- pensioner

- efterlon

- arbejdsleshed

- sygedagpenge

- bistandslovsydelser

Fordelen ved at anvende disse oplysninger er, at der kan opgeres antallet af sivel brutto-
som nettomodtagere, den samlede varighed og det udbetalte beleb. I forste omgang er det
hensigten at danne et register pd irsbasis.

For specielt interesserede kan der vare mulighed for at hente supplerende oplysninger om
de ovennavnte forhold ud over dem, der findes i IDAS®.

5 "Len- og indkomststatistik", nr. 3, 1990.

% Se fx Andersen, J. og Elm Larsen, J.: "Arbejdsles og pd bistand - hvor lange", Socio-
logi 1988.
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I1. De anvendte statistikregistre

1. Beskeeftigelsesstatistikregisteret (RAS)

1.1. Formalet med RAS

Hensigten med at danne Beskftigelsesstatistikregisteret er at opgere befolkningens tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet pa et givet tidspunkt i lebet af 4ret. Udgangspunktet er siledes en
relativ kort referenceperiode, nemlig den sidste uge i november maned.

Befolkningen kan i RAS for det forste opdeles i beskzftigede og arbejdslese, der tilsam-
men udger personer i arbejdsstyrken, og i personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet.
Endvidere kan oplysningerne anvendes til nzrmere at belyse, hvilken sammenhzng der er
mellem karakteristika ved personerne og deres relation til arbejdsmarkedet, idet der indgdr
en rekke baggrundsoplysninger om personerne. Det er oplysninger s& som ken, alder og
uddannelse’.

I et tidsmassigt perspektiv er resultaterne fra RAS i forste rekke interessante til belysning
af nettoforskydninger pd arbejdsmarkedet. Herved kan fx spergsmal om udviklingen i an-
tallet af personer i arbejdsstyrken eller om stigning eller fald i erhvervsfrekvensen besva-
res. Bruttoopgerelser, der fx viser hvordan personeme skifter mellem arbejdslashed og
beskaftigelse fra et 4r til det naste, kommer si at sige i anden rekke®.

1.2. Principper for opgerelsen

Opgerelsen af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet foretages udelukkende ud fra
registeroplysninger. Det indebarer, at de anvendte data er bearbejdet og kombineret i Dan-
marks Statistik med henblik pa netop at blive anvendt i denne sammenhang.

7 1 bilag 1 findes der i Oversigt 1 og 2 en liste over oplysningerne fra RAS, der indgdr i
IDA. Tilsvarende oversigter findes i bilaget for de ovrige anvendte registre.

$ Der udarbejdes i Danmarks Statistik normalt en 4rlig artikel i serien "Arbejdsmarked"
vedrorende bruttobevagelser pa arbejdsmarkedet.
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Opgorelsen foretages pd den made, at der forst dannes en rakke bruttopopulationer for
selvstendige, lonmodtagere, arbejdslese m.v.’. En bestemt person kan i princippet hen-
regnes til flere af disse bruttopopulationer, og i naste trin foretages derfor en prioritering
for de enkelte personer mellem de mulige grupper. I visse tilfelde kan en person have en
sekunder beskaftigelse, som fastlegges efterfolgende.

Ud over selve tilknytningen til arbejdsmarkedet findes en rakke oplysninger om personen
p4 basis af oplysninger fra andre statistikregistre. Det drejer sig fx om oplysninger ved-
rorende

- social baggrund
- uddannelse
- indkomst

Endvidere findes oplysninger om den virksomhed, som en person i givet fald er beskafti-
get i. Det kan vare som arbejdsgiver/selvstendig, medhjzlpende @gtefzlle eller lonmodta-
ger. Det drejer sig om oplysninger om:

- branche (ud fra ISIC)
- ¢jerform
- adresse (kommune-, vejkode, husnummer)

1.3. Begrensninger og problemer ved anvendelsen af oplysninger fra
RAS i IDA

Den irlige, totale opgerelse af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet og til et givet

arbejdssted giver et enestiende datamateriale, som i IDA - sammen med oplysninger om

arbejdsstederne - er det datamassige grundlag for at felge personer og virksomheder over

tid.

Men anvendelsen af RAS-oplysninger som et af de afgerende udgangspunkter for IDA
giver naturligvis visse begrznsninger og problemer. Det skyldes for det forste selve op-

® For en mere detaljeret beskrivelse: Se den 4rlige artikel om den Registerbaserede ar-
bejdsstyrkestatistik, senest i "Arbejdsmarked” 1989, nr. 19.
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gorelsesmetoden eller det valgte design i RAS, og for det andet visse af de operationelle
definitioner, der bruges i RAS.

Designmzessige svagheder i IDA-sammenhang

Oplysningerne i RAS fremkommer pd samme made, som hvis der var tale om en panel-
undersegelse med hele befolkningen som svarpersoner. Opgorelsen foretages med udgangs-
punkt i situationen pi et bestemt tidspunkt, og populationen "undersoges” sd igen dret
efter.

Dette medforer, at der hovedsageligt findes statusoplysninger vedrerende opgerelsestids-
punktet i november méned, herunder specielt hvad angir personernes beskzftigelse. Det er
kun lidt, der kan uddrages af RAS om, hvad der er sket i perioden imellem 2 opgerelses-
tidspunkter.

Visse nyere analysemetoder som Event-history-analysis'® forudsztter et nejere kendskab
til tidspunktet for en given begivenhed ved fx overgang fra beskeftigelse til arbejdslashed.

Fastleggelsen af en persons tilknytning til arbejdsmarkedet i en kort referenceperiode kan
give problemer ved analyser af mobiliteten over tid. Fx kan det for visse grupper med en
"lgsere” tilknytning til arbejdsmarkedet vare "tilfzldigt", om (.ie klassificeres som fx be-
skaftigede eller arbejdslase. Over tid vil det sige, at der fx forst kan blive registreret en
overgang fra beskaftigelse til arbejdsloshed og efterfolgende en overgang fra arbejdsleshed
til beskeftigelse. Ud fra en analytisk synsvinkel ville det have varet en fordel ogsi at
kende personens "normale" eller typiske tilknytning til arbejdsmarkedet og til en given
arbejdsgiver.

Det skal i denne sammenhang bemarkes, at RAS - betragtet som en panelundersegelse -
har den igjnefaldende fordel, at der ikke er noget bortfaldsproblem, som ellers giver store
vanskeligheder ved gennemforelsen af denne type undersegelser.

I RAS opgores antallet af selvstendige uden ansatte ikke ud fra virksomhedssiden, men ud
fra person-siden. Opgerelsen foretages pd den méde, at hver person hgjest kan vare selv-
stendig i én virksomhed. Det medforer, at antallet af virksomheder uden ansatte bliver
undervurderet, s antallet af virksomheder i IDA bl.a. af denne grund ikke kommer til at
svare til det totale antal aktive enheder.

10 §e fx Tuma, N.B. & Hannan, M.T.: "Social Dynamics”, Academic Press 1984,
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Tilsvarende kan man sige, at der kan veare tilfzlde, hvor antallet af ansatte pd virksom-
hederne kan vare "for lavt" som felge af, at en person i RAS hejest kan have 2 anszttel-
ser pd et givet tidspunkt.

Operationelle svagheder i IDA-sammenhzang

I RAS indgdr en rakke oplysninger, der tidsmassigt ikke knytter sig til referenceperioden,
der i princippet er den sidste uge af november. Det er pa dette tidspunkt, at personernes
tilknytning til arbejdsmarkedet fastlegges.

Disse uoverensstemmelser med hensyn til tidsreferencer er givetvis uden sterre betydning i
forbindelse med status-opgerelser af befolkningens arbejdsmarkedsmassige situation. Nar
der som i IDA kan inddrages et tidsmassigt perspektiv, kan man dog ikke se bort fra, at
der er mulighed for fejlfortolkning af visse resultater.

Problemet vedrerende den tidsmassige fastleggelse af oplysninger i RAS skyldes, at per-
sonernes arbejdsmarkedsmessige tilknytning hovedsageligt refererer til situationen i slut-
ningen af november maned, mens visse af de evrige oplysninger af forskellige &rsager
refererer til andre tidspunkter i labet af dret.

Oplysninger om det samlede antal personer i RAS (populationen) og andre oplysninger fra
Befolkningsstatistikregisteret vedrerer situationen ultimo dret, dvs. en mdned senere. Her-
ved kommer antallet af personer i RAS til at stemme overens med de arlige opgerelser af
befolkningens fordeling efter de forskellige geografiske inddelinger. Men det betyder ogsd,
at der kan vare personer i RAS, der ikke er placeret med hensyn til arbejdsmarkedsmaes-
sige forhold, fordi de er indvandret i perioden fra slutningen af november til 31. decem-
ber. Oplysninger om bopalsadresse vedrorer ligeledes situationen ved arsskiftet. For de
personer, der er flyttet i december méned, kan der derfor vare forkerte oplysninger med
hensyn til fx pendling.

Lenmodtageres socio-ekonomiske placering - herunder stillingskategori - er at betragte
som en Arsoplysning, dvs. en oplysning der ikke nedvendigvis vedrerer situationen i no-
vember. De afgerende oplysninger kommer for de offentligt ansattes vedkommende fra de
offentlige lensystemer, mens oplysninger for de privat ansatte hovedsageligt stammer fra
oplysninger om stilling fra selvangivelserne, suppleret med oplysninger om A-kasse, bran-
che mv. En oplysning om en @ndring af stilling for en lenmodtager ber derfor vurderes ud
fra dette perspektiv og behandles med varsomhed, da pilideligheden af disse oplysninger
for is@r de privat ansatte kunne vare bedre. Det skal ogsd ses i det perspektiv, at kriterier-
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ne for at blive klassificeret som "lenmodtager” i RAS medforer, at personer med en losere
tilknytning til arbejdsmarkedet ogsd indgdr. For denne gruppe er oplysningerne - alt andet
lige - af ringere kvalitet.

Oplysninger om almen- og erhvervsuddannelse refererer til situationen pr. 1. oktober i det
enkelte 4r. Statusoplysninger i Arbejdsleshedsstatistikregisteret om forsikringskategori og
A-kasse belyser situationen i midten af december maned. I evrigt er primar-oplysningerne
fra Arbejdsleshedsstatistikregisteret specielle derved, at de kan beskrive ledigheden for de
enkelte personer pa uge-niveau.

Placering af personen i RAS efter arbejdsstilling er naturligvis behzftet med en vis usik-
kerhed. Nogle af problemerne hermed skal kort omtales.

For de selvstzndige kan erhvervsaktiviteten i visse tilfelde vare ringe; for fx personer der
er klassificeret som momsbetalere glder, at et afgerende kriterium er, om der er indbetalt
moms for mindst et kvartal i aret. '

En mindre gruppe af lenmodtagere er klassificeret pd grundlag af en lodtrakningsproce-
dure, hvor sandsynligheden for at blive udtaget som lenmodtager bl.a. afthanger af det
indbetalte ATP-beleb. Dette skyldes, at en vis del af oplysningssedlerne er mangelfuldt
udfyldt med hensyn til datomarkeringerne om ansettelse'’. Dette betyder naturligvis, at
beskftigelsen pé et givet arbejdssted kan eges med de udtrukne personer. Hvis der i ov-
rigt ikke er andre ansatte pa arbejdsstedet i november kan dette medfere, at alle beskafti-
gede er personer, der er udvalgt ved lodtrekning.

I den normale arbejdsstedsstatistik ses der bort fra arbejdssteder, hvor der udelukkende er
ansat disse "lodtrzknings-ansatte"'>. Men da IDA netop vedrerer forholdet mellem an-
satte og arbejdssted, har det varet nedvendigt at bringe personernes ansattelse og arbejds-
stedernes beskaftigelse antalsmassigt pd "samme form". I IDA opgeres derfor antallet af
arbejdssteder inklusive disse arbejdssteder, hvor der udelukkende er tale om ansatte, der er
udtrukket gennem lodtrekning.

1 Jf. "Anvendelse af oplysningssedlerne i IDA", Arbejdsnotat nr. 30, Danmarks Sta-
tistik, 1991.

2 Se fx "Generel erhvervsstatistik og handel", 1988, nr. 12, hvori metoden ved opgerel-

sen af den registerbaserede arbejdsstedsstatistik er beskrevet.
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Hyvis oplysninger for et givet arbejdssted i flere &r er mangelfulde, kan denne udvelgelses-
procedure give fluktuationer i november-beskeftigelsen.

Endelig skal det bemarkes, at det kun er personer, der modtager lon, der kan blive klassi-
ficeret som lanmodtagere. I internationale opgerelser er det normalt ogsi at medtage per-
soner, der arbejder i familiens virksomhed uden len som "beskaftigede”. I RAS er perso-
ner, der hjzlper til i familiens virksomhed, kun medregnet, hvis de modtager lon.

Fastlzggelsen af, hvilken tilknytning til arbejdsmarkedet der for en given person er den
vigtigste og nastvigtigste, sker ud fra generelle antagelser om betydningen og sikkerheden
af de forskellige oplysninger. For personer, der har flere ansattelser som lonmodtagere,
skal man vere opmarksom pd, at nir der i RAS skelnes mellem den primazre og sekun-
dzre ansazitelse, s svarer dette ikke nedvendigvis til fuldtids- og deltidsjob. Der kan i
princippet vare tale om fx to deltidsjobs eller to fuldtidsjobs. I RAS kan det ugentlige
timetal i de enkelte anszttelser kun beregnes ud fra oplysninger om bl.a. ATP-indbeta-
lingerne og anszttelsesperiodens lengde, og er derfor behzftet med nogen usikkerhed.
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2. Arbejdspladsstatistikregisteret

2.1. Indhold

I dette statistikregister, der bl.a. gor det muligt at koble oplysninger om personer, arbejds-
steder og boliger sammen, findes detaljerede oplysninger om en persons lenmodtageran-
settelser i lobet af dret.

Der er bl.a. tale om folgende oplysninger for den enkelte ansattelse:
- SE-nummer (arbejdsgiver-nummer)
- arbejdsstedskode (identifikationsnummer for det lokale arbejdssted)
- datofelter vedrerende anszttelsesperiode
- lonnens storrelse
- indbetalt ATP

Ved dannelse af oplysninger til Beskaftigelsesstatistikregisteret kombineres disse primer-
oplysninger til en rekke afledte variable; fx beregnes antallet af dage, som personen er
ansat hos en given arbejdsgiver. Imidlertid indgar ikke alle disse oplysninger i den endeli-
ge udgave af Beskaftigelsesstatistikregisteret.

Anszttelsesoplysninger kan bl.a. anvendes til at belyse personernes anszttelsesforlob i
lobet af 4ret. Herved kan statusoplysningerne suppleres med oplysninger om antallet af
ansattelser’, ud over dem der vedrorer beskaftigelsen i november. En beregning af en
tilnermet timelen, forstiet som en beregning af forholdet mellem len og arbejdsomfang
(baseret pa bl.a. ATP-indbetalinger og ansattelsesperiodens lengde) forudsatter ligeledes,
at data herom medtages'. Det er siledes meget centrale oplysninger, som der derfor er
blevet satset pa at fremskaffe!®,

13 Se fx Nielsen, Peter: "Markedsdynamik og arbejdsformidling”, ATA-projekt, Alborg
1987.

14 Se Westergard-Nielsen, N.: "Timelen, kompensationsgrad, erhvervserfaring og uddan-

nelse”, Studies in Labor Market Dynamics 1988:3, Arhus.

En samlet oversigt findes i Bilag 1.
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2.2. Oplysninger fra Arbejdspladsstatistikregisteret til IDA

Samtlige ansazttelsesoplysninger
Felgende data fra oplysningssedlerne fra dette register anvendes i IDA-procedurer:

- datomarkeringer fra oplysningsseddelen
- ATP i anszttelsen
- lon i anszttelsen

Disse data anvendes til for hvert ans®ttelsesforhold at beregne antallet af ans®ttelsesdage
hos en given arbejdsgiver. Endvidere dannes en variabel, der angiver om personen er ansat
hos den pagzldende arbejdsgiver i november (ansat, ikke-ansat eller uoplyst periode).

For at danne oplysningerne om ans&ttelsesperiode og om ansattelsen evt. er galdende i
november har det varet nedvendigt, at de oprindelige data piny gennemleber EDB-proce-
durer, der svarer til de oprindelige i RAS-karslerne.

I de oprindelige kersler blev der matchet med oplysninger fra Erhvervsregisteret, der an-
giver om de pigaldende arbejdsgivere er aktive i november. Under 3 pct. af oplysnings-
sedlerne i 1984 stammer fra arbejdsgivere, der ikke er aktive i november. Disse oplysnin-
ger, som gor det muligt at udskille de inaktive arbejdsgivere i november, er ikke gemt.
Det er i praksis ikke muligt at gendanne oplysningerne, der angiver, hvorvidt arbejdsgiver-
ne er aktive eller ej. Da disse oplysninger, som det fremgdr, kun har betydning for en
meget lille del af oplysningssedlerne, ses der i denne forbindelse bort fra dem.

Oplysninger om den primere og sekund®re ansattelse i november
Som IDA-variable medtages felgende oplysninger vedrerende den primare og sekund&re
lonmodtageranszttelse i november, dvs. vedrerende de to vigtigste ansattelser pa dette
tidspunkt:

1. antal ansattelsesdage

2. ATP i ansattelsen

3. len i ans®ttelsen
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Ovrige oplysninger

Ud over de to oplysningssedler, der knytter sig til den primare og sekundzre anszttelse i
november, vil der for nogle personers vedkommende findes et antal yderligere oplysnings-
sedler.

Disse resterende oplysningssedler behandles i IDA pa forskellig méde, alt efter oplysning
om anszttelse pi novemberdatoen. Der kan vare tale om folgende 3 situationer vedrerende
anszttelse i november:

- ansat i november (det vil her sige udover primar/sekundr ansattelse)

- uoplyst om person er ansat i november

- ikke ansat i november

Oplysninger i de to sidste grupper behandles p4 samme méde i det felgende. Kun data fra
oplysningssedler med lenbeleb over det pigzldende &rs longrense'® anses for relevante
for at sikre, at det er ansattelser af et rimeligt tidsmassigt omfang, der medtages oplysnin-
ger om.

For de resterende oplysningssedler, hvoraf det fremgér, at personen (ligeledes) er ansar i
november, medtages felgende oplysninger:

1. Antal ansattelser over longrense

2. Sum af lenbeleb for disse ansattelser

Begrundelsen for at medtage disse oplysninger er, at det derved bliver muligt at opdele de
beskaftigede efter, hvor mange jobs de i alt har pd opgerelsestidspunktet i november, og
hvor stor en andel af indkomsten, der kommer fra disse jobs.

For de ovrige, resterende oplysningssedler, dvs. med uoplyst anszttelsesperiode eller hvor
personen ikke er ansat i november, udvzlges den ansattelse, der kan betragtes som den
vigtigste i den resterende del af 4ret (og som altsd ikke vedrerer ansttelser ultimo novem-
ber). Det sker ved at sortere de ansazttelser, hvor ATP-belgbet er starre end 0 og lennen
over lgngrznsen, efter:

- lon (faldende)

- ATP-indbetaling (faldende)

16 Se de 4rlige artikler om den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik.
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Den forste anszttelse udvzlges og felgende oplysninger medtages:

1.
. Arbejdsstedskode

. Formdlskode (kommunalt ansatte)
. Lon i anszttelsen

. ATP i ans=ttelsen

. Antal dage ansat

AN N W N

Arbejdsgivernummer

For de resterende oplysninger af denne type opgeres:

1.
2.

Antal ansattelser
Sum af lenbelab for disse ans®ttelser

Hensigten med at medtage de sidstn@vnte oplysninger er at kunne afgere, om en person
har haft en anden vasentlig anszttelse i lober af dret, men som altsd ikke var g@ldende i
november. Oplysninger om ovrige ansattelser uden for novembertidspunktet kan ligeledes
anvendes til karakterisere en persons ans@ttelser i lobet af aret.
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3. Arbejdsleshedsstatistikregisteret

3.1. Indhold

I Arbejdsleshedsstatistikregisteret findes de detaljerede personoplysninger vedrerende evt.
ledighed og arsagen hertil. Oplysningerne foreligger pa ugebasis for de enkelte &r og dek-
ker en arsperiode, der starter og slutter medio december maned. Oplysninger om A-kasse-
tilhersforhold og forsikringskategori refererer til udgangen af denne "skave" &rsperiode,
dvs. pa et tidspunkt, der kun afviger lidt fra opgerelsestidspunktet i RAS ultimo novem-
ber.

Ledigheden i referenceugen i den sidste uge i november findes allerede oplyst gennem de
oplysninger fra Arbejdslashedsstatistikregisteret, der er medtaget i RAS.

3.2. Opgorelse af ledigheden i IDA

Der er flere formal med at indhente supplerende oplysninger fra Arbejdsleshedsstatistikre-
gisteret. Med hensyn til ledighedens fordeling i lebet af &ret er det i forste rakke inter-
essant, om der overhovedet er tale om ledighed. For de ledige i dret er det i anden rekke
interessant at fi indtryk af ledighedens fordeling over &ret. Er den fx koncentreret til be-
stemte perioder, eller er der tale om en mindre ugentlig ledighed - spredt over hele
aret?V

Endvidere er oplysningerne relevante i forbindelse med beregning af timelgnnen i de en-
kelte anszttelsesforhold. I denne sammenhang er det szrligt interessant at f4 opgjort ledig-
heden eksklusiv AF-ferie, sd der kan regnes med et arbejdsdr eksklusiv ferieperiode. Ende-
lig kan oplysninger om antallet af uger med fuld ledighed anvendes til at give et bedre
skon over det reelle arbejdsomfang i lobet af dret.

Tilsvarende kan summerede oplysninger om de ansatte personer anvendes til en klassifika-
tion af virksomhederne efter fx den type arbejdskraft, der er ansat p4 virksomheden.

17

Se fx Jensen, P.: "Arbejdsloshed og beskaftigelse - en empirisk analyse af individuel
arbejdsmarkedsadfard”, Nationalekonomisk Tidsskrift 1987, nr. 3.
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Ledighed og AF-ferie
I forbindelse med oplysningerne om ledighedsdrsag findes det oplyst, om ledigheden har
forbindelse med sikaldt " AF-ferie".

Der registreres 3 typer af ledighed i forbindelse med ferie'®:
- AF-ferie som ansat (fx en person der er i beskaftigelse, men som skal afholde ferie
uden at have indtjent feriepenge ret for)
- AF-ferie som ledig (fx en person der uden beskazftigelse, og som p.t. afholder ferie)
- AF-ferie og anden ledighedsdrsag (i samme uge)

Den sidste kategori betragtes ikke som AF-ferie i denne sammenhang.

Disse former for ledighed har pakaldt sig opmarksomhed i forbindelse med diskussioner af
den "faktiske" ledighed, og ved opgerelser af antallet af ledighedsperioder. Det gores
geldende, at bl.a. personer der registreres med ledighed pa grund af "AF-ferie som ansat”
egentligt ikke er til radighed for arbejdsmarkedet.

Et parallelt problem hanger sammen med, at en ledighedsperiode kan blive afbrudt, fordi
en person afholder ferie, men for sin egne feriepenge - indtjent aret for - pd et tidspunkt,
hvor den pigzldende havde beskftigelse. Denne form for "ikke-ledighed" burde i prin-
cippet medregnes som ledighed, da det er oplagt, at personens situation ikke er ndret,
blot fordi den pigzldende afholder ferie'.

Lebende opgerelser, hvor der var korrigeret for AF-ferie som ansat og "ikke-ledighed" pa
grund af ferie for egne feriepenge, ville vare gnskvardige, men lader sig ikke gennemfore
pd nuvarende tidspunkt, fordi visse af de nedvendige oplysninger ikke findes i Arbejdsles-
hedsstatistikregisteret®.

18 Se fx "Arbejdsmarked" 1989:5, side S, tabel 7.

¥ Se fx Jensen, P. & Westergird-Nielsen, N.: "Temporary Layoffs", Studies in Labor
Market Dynamics, 1989:2.

2 Der arbejdes pé centralt hold (sommeren 1990) pd at udbygge opgerelsen af ledigheden
efter disse principper.
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I IDA er sogt en tilnzrmet lasning pd to forskellige mdder. Ved den farste (metode 1) fo-
retages der en afgransning af ledigheden, hvor uger med ledighed pa grund af:

- AF-ferie som ansat

- AF-ferie som ledig
ikke indgir. Uger med denne form for ledighed betragtes ganske enkelt som uger uden
ledighed.

Ved den anden metode opgeres ledighedsperioder og skift af ledighedstilstand, pd den
mdde, at uger med ledighedsdrsagen:

- AF-ferie som ansat
ikke indgdr (metode 2).

Ved hjzlp af metode 1 (eksklusiv AF-ferie som sdvel ansat som ledig) kan der ved op-
gorelsen af den gennemsnitlige ledighedsgrad i 4ret helt ses bort fra ferie, idet der opereres
med et "arbejdsdr" i stedet for et normalt kalenderdr for sivel ledighedsbererte som perso-
ner uden ledighed. I princippet burde denne opgorelse kunne anvendes til at sammenligne
niveauet for ledigheden over alle grupper, uanset feriepenge o.lign.

Efter samme metode kan antallet af ledighedsperioder opgeres. En person, der er i beskaf-
tigelse, og som skal afholde ferie uden at have indtjent feriepenge, vil kunne vare regi-
streret med en ledighedsperiode pd fx 3 uger med ledighedsirsagen "AF-ferie som ansat".
En periode af denne type, der udelukkende bestir af ledighedsuger med "AF-ferie som
ansat", vil ikke tzlle med. Et ledighedsforleb, hvor der fx i midten af forlebet er uger
med "AF-ferie som ledig", vil blive opdelt i (mindst) 2 ledighedsperioder. Dette svarer til
antallet af perioder for en person, der er uden arbejde, men som selv har optjent feriepen-
ge dret for. P4 denne mdde kan antallet af ledighedsperioder sammenlignes for personer
med og uden indtjente feriepenge fra aret for.

Metode 2 (kun eksklusiv AF-ferie som ansat) gor det muligt at fi et mere korrekt sken
over det "reelle” skift af ledighedstilstande og ledighedsperioder ud fra de foreliggende
oplysninger, men kun for de ledige uden optjente feriepenge. Ledige med optjente ferie-
penge fra ret for vil - alt andet lige - fd flere perioder med ledighed end personer uden
optjente feriepenge.
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3.3. Oplysninger om arbejdsleshed i IDA

I bilag 1 er vist en samlet oversigt over de oplysninger, der er medtaget i IDA vedrerende
arbejdsleshed. Nedenfor gennemgds de vigtigste variable.

Gennemsnitlige ledighedsgrader
1. T 4ret:

-Talt

- I alt eksklusiv AF-ferie

Den gennemsnitlige ledighedsgrad for hele dret giver et enkelt mal for en persons ledighed
i lobet af &ret. Opgjort eksklusiv AF-ferie kan den anvendes til fastl®gge den periode, en
person maksimalt kan have varet i beskaftigelse.

2. Kvartalsvis:

Endvidere opgeres ledighedsgraden i de enkelte kvartaler (inklusiv AF-ferie). Ud fra de
kvartalsvise ledighedsoplysninger kan ledigheden fastlegges mere pracist rent tidsmassigt,
og ledighedens struktur over 4ret belyses. Der beregnes kun en ledighedsgrad inklusiv AF-
ferie pd grund af tekniske problemer ved at fordele evt. AF-ferie pa de fire kvartaler.

3. I ledighedsuger eksklusiv AF-ferie:

Her beregnes den gennemsnitlige ledighedsgrad for de uger, hvor personen er bergrt af
ledighed (eksklusiv AF-ferie). Denne oplysning angiver siledes intensiteten af ledigheden i
de uger, hvor personen er berprt af ledighed.

Antal uger med ledighed

Ved ledighed forstds her operationelt, at ledighedsgraden blot er storre end 0. I 1983 gav
denne variabel folgende fordeling af de ledighedsbererte personer efter antallet af uger
med ledighed?':

2 Arspublikationen "Arbejdslosheden 1983", Danmarks Statistik 1984
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Tabel 1. Ledighedsberorte personer fordelt efter antal uger med ledighed 1983.

Antal uger Procent
med ledighed

1-4 uger 20
5-13 uger 20
14-26 uger 25
27-52 uger 35

I alt 100

Det samlede antal uger med ledighed i lebet af dret er maske det enkleste médl for en per-
sons ledighed. Antallet af uger med fuld, hhv. delvis, ledighed og &rsagerne til ledigheden
er ligeledes interessante til belysning af ledighedsmonsteret i lebet af dret. Endvidere kan
antallet af uger med fuld ledighed anvendes til at fastlzgge den periode, som en person
maksimalt kan have arbejdet hos en given arbejdsgiver.

I IDA-sammenh&ng findes folgende oplysninger om antallet af ledige uger pi grund af
forskellige &rsager:

1. Uger med fuld ledighed (ledighedsgrad=1000):
-ialt
- vejrlig
- arbejdsfordeling
- AF-ferie som ansat
- AF-ferie som ledig
- AF-ferie og anden ledighedsdrsag
- med bistandsydelse
- uoplyst

2. Uger berort af ledighed (0 <ledighedsgrad < 1000)
som ovenfor under uger med fuld ledighed.
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Antal ledighedsperioder

Antallet af ledighedsperioder angiver antallet af sammenh&ngende perioder med ledighed.
En person, der har én ledighedsperiode, har sdledes fortlabende varet ledig i en enkelt -
kortere eller l&ngere - periode.

Denne variabel giver i 1983 en meget skev fordeling af de ledighedsberarte personer:

Tabel 2. Ledighedsbererte personer fordelt efter antallet af ledighedsperioder 1983.

Antal perioder Procent
med ledighed

1 periode 39

2 perioder 28

3 perioder 16

4 eller flere 17
Ialt 100

Det er siledes karakteristisk, at hovedparten af de ledighedsbererte er ledige i relativt fa
perioder.

I IDA opgeres antallet af ledighedsperioder eksklusiv AF-ferie. Der opgeres felgende
ledighedsperioder (metode 1 og 2):

- antal ledighedsperioder (ledighedsgrad > 0)

- antal ledighedsperioder med delvis ledighed (0 <ledighedsgrad < 1000)

- antal ledighedsperioder med fuld ledighed (ledighedsgrad=1000)

Et forleb der bestdr af fx 1 uge med delvis ledighed, der umiddelbart efterfelges af 2 uger
med fuld ledighed, og afsluttende med 1 uge med delvis ledighed vil blive opgjort som:

1. én samlet ledighedsperiode

2. to perioder med delvis ledighed

3. én periode med fuld ledighed

Antallet af ledighedsperioder og fordeling mellem perioder med fuld/delvis ledighed kan
anvendes til at belyse ledighedens struktur over aret.
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Antal skift af ledighedstilstand
Et mal for ledighedens variation over &ret for en person er en optzlling af antallet af skift
i ledighedstilstande. Overgang mellem felgende tilstande betragtes i denne forbindelse som
ét skift:

a. ledighedsgrad 0 (eksklusiv AF-ferie)

b. ledighedsgrad 1-999 (eksklusiv AF-ferie)

c. ledighedsgrad 1000 (cksklusiv AF-ferie)
Antallet opgores eksklusiv AF-ferie efter sdvel metode 1 som 2.

Oplysningerne om antallet af skift af ledighedstilstand kan anvendes som et enkelt mal til
at beskrive ledighedens fordeling over &ret.

Ledighed primo/ultimo
Med henblik pi at kunne reducere antallet af ledighedsperioder pga. skift af 4r medtages
oplysninger om evt. ledighed eksklusiv AF-ferie i CRAM-uge 1 og i CRAM-uge 52/53

Ved hjzlp af de ovenstiende variable er oplysningerne om ledigheden i de enkelte uger
blevet bragt pa en fzlles form for alle personer, og de burde give muligheder for at belyse
personers evt. ledighed over 4ret. Der er oplysninger, som vedrorer omfanget af ledige
uger i lobet af 4ret og oplysninger om disse ugers evt. spredning og den gennemsnitlige
intensitet i de uger, hvor en person er berort af ledighed.

3.4. Oplysninger der ikke er medtaget

Antal forsikrede timer:

Da kvaliteten af disse oplysninger for de deltidsforsikrede, der i denne sammenhzng er de
interessante, er diskutabel, er denne oplysning ikke medtaget.

3.5. Ad hoc variable fra Arbejdslagshedsstatistikregisteret

Mzngden af oplysninger i Arbejdsleshedsstatistikregisteret er s& omfattende, at det givet er
et omride, hvor det vil vare naturligt, at der udarbejdes specielle data ud fra Arbejdslas-
hedsstatistikregisteret, der si efterfelgende kan anvendes sammen med de evrige perma-
nente variable i IDA.
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4. Arbejdsklassifikationsmodulet (AKM)

4.1. Indhold

I AKM findes en lang razkke oplysninger til belysning af personers arbejdsmarkedsmassige
placering i lebet af dret. At kun nedenstiende oplysninger er medtaget fra AKM skyl-
des, at et storre udvalg af oplysninger herfra allerede indgdr i RAS, og derfor er medtaget
i IDA-databasen fra dette register.

4.2. Oplysninger til IDA fra AKM

A-kasse

For drene 1980-1982 findes der i Arbejdsleshedsstatistikregisteret i Danmarks Statistik ikke
oplysning om A-kasse for samtlige forsikrede, men kun for de ledighedsbererte. I AKM
findes der derimod oplysning om A-kasse for samtlige. Derfor hentes oplysningen herfra. I
AKM findes de oprindelige A-kasse-koder i de 2 sidste af de 3 positioner, som A-kasse-
oplysningen fylder i AKM. Disse kan omsattes vha. et modul fra Arbejdsleshedsstati-
stikregisteret til de normalt anvendte opdelinger i A-kasser.

ATP-indbetaling

Det samlede indbetalte ATP-beleb for alle ansattelser for de enkelte &r medtages. Belebet
kan anvendes til at beregne antallet af timer i beskaftigelse og til at skenne over erhvervs-
erfaring mv.

Stilling som kommunal-/statsansat

Disse oplysninger, der giver de detaljerede oplysninger om personers stilling i kommuner/-
staten, medtages for yderligere at kunne differentiere disse to grupper med hensyn til
stilling.

22 Se "Personstatistik pd registergrundlag”, Danmarks Statistik 1982.
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4.3. Oplysninger om arbejdsfunktion

1 forbindelse med kontakten med forskningsmiljgerne ved starten af IDA fremkom fra flere
sider et enske om detaljerede oplysninger vedrorende personers arbejdsfunktioner. Imid-
lertid er oplysninger af denne type af gode grunde vanskelige at fremskaffe - ikke mindst
ved hjzlp af registermetoder.

I IDA findes oplysninger om Dansk Fagkode (DFK) pé to-cifferniveau. Denne kode er for
offentligt ansatte dannet ud fra oplysninger i Len- og personalestatistikregisteret for denne
gruppe, mens ansatte i den private sektor som hovedprincip er tildelt fagkode efter selvan-
givelsernes oplysninger om personens stilling. Disse DFK-koder er de mest detaljerede op-
lysninger om arbejdsfunktioner, der umiddelbart findes i IDA-databasen.

I IDA-sammenhzng indgir dog ogsd en razkke andre oplysninger, der kan anvendes i
forbindelse med forseg pa at pracisere en persons arbejdsfunktioner. Det drejer sig om op-
lysninger vedrorende arbejdsstilling (funktionr- og arbejdergrupper), A-kasse, erhvervs-
uddannelse og arbejdsstedernes branche.

Ved at kombinere oplysninger om den socio-okonomiske gruppe med DFK-koderne kan
der fis mere differentierede oplysninger. Et eksempel pd en DFK-kode kunne v&re gruppe
06, der vedrorer: "Lager, sygeplejersker m.fl.", dvs. en meget bred kategori. For lon-
modtagere kan der dannes folgende grupper, nir denne oplysninger kombineres med perso-
nens sociogkonomiske placering:

Overordnet funktionzr: lzge, tandlege, farmaceut

Ledende funktionzr: sygeplejerske, rontgenassistent, terapeut
Funktionar i evrigt: plejer, sygehjelper, hospitalsfunktionzr
Faglart arbejder: bandagist, optiker, tandtekniker
Ikke-faglert arbejder: pleje- og hospitalspersonale.

Det skal bemarkes, at Danmarks Statistik har planer om at foretage en revidering af klas-
sifikationerne vedrorende stilling. Hensigten er for det forste at foretage en mere detaljeret
fastleggelse af stillingerne, og for det andet at gore klassifikationerne i Danmarks Statistik
forenelige med en ny udgave af den internationale klassifikationsstandard (ISCO).



34

5. Indkomststatistikregisteret

5.1. Indhold
Dette register indeholder de detaljerede oplysninger, der oprindeligt stammer fra skatte-
ligningen?.

Oplysninger fra Indkomststatistikregisteret skal i IDA bl.a. anvendes til at beskrive perso-
nernes indkomster fra at vare pd arbejdsmarkedet og udviklingen heri. Desuden kan op-
lysningerne anvendes ved en karakteristik af personernes hovedsagelige indkomstkilde i
labet af aret.

I IDA er det valgt at basere oplysninger om modtagelse af sygedagpenge og social bistand
oplysningerne pd Indkomststatistikregisteret, da det bl.a. begrenser udvalget af registre,
der har skullet sammenkeres. Ved at valge denne lesning registreres et evt. udbetalt be-
lob, men ikke datoerne vedrerende perioder for udbetaling. For bistandshjzlpens vedkom-
mende er der i princippet tale om en familieydelse. Oplysningerne herom skal derfor under
alle omstendigheder behandles med varsomhed set i relation til personer.

Hele indkomststatistikomrddet er dog sd komplekst, at det md anset for sandsynligt, at
interesserede i mere specielle oplysninger ma fremskaffe yderligere data i Indkomststati-
stikregisteret.

5.2. Oplysninger til IDA fra Indkomststatistikregisteret
Som generelle rammebeleb er medtaget oplysninger om en persons brutto- og skattepligti-
ge indkomst (der ogsd findes i RAS).

Endvidere er medtaget en rzkke oplysninger, der indgir som delbeleb i de to fernazvnte
beleb, som det fremgar af oversigten i bilag 1.

Oplysning om nettooverskud vedrerende ejerbolig er medtaget som en indikator for, om
personen er indehaver af en ejerbolig.

B Se "Personstatistik pa registergrundlag”, Danmarks Statistik 1982.
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Endvidere findes oplysninger om det samlede indbetalte ATP-belob pr. person frem til
1987, der sammen med de arlige indbetalinger fra 1980-1987 har muliggjort tilbageregning
til den indbetalte ATP ultimo 1979. Disse oplysninger anvendes til beregning af en skennet
erhvervserfaring fra ATP-ordningens start i 1964 og frem til 1980. Efter dette tidspunkt
findes de arlige indbetalinger til ATP, og bl.a. pa dette grundlag er erhvervserfaringen fra
1980 skonnet i IDA. I bilag 2, Sken over erhvervserfaring, er fremgangsméaden narmere
beskrevet.

5.3. Forbehold

I forbindelse med opgerelsen af indkomstoplysningerne er der en rakke tekniske afgrans-
ningsproblemer mellem forskellige typer af lonindkomst. Desuden sker der begrebsmassi-
ge @&ndringer som folge af @&ndringer i skattelovgivningen i perioden 1980 - 1987.

Efterlonsoplysningerne er tvivlsomme i 4rene for 1984, og oplysninger om SU-stipendier
findes fra 1983.

5.4. Oplysninger om typer af lon

Fra besogsrunden blev der givet udtryk for en generel interesse for opdelinger i forskellige
typer af lon. Hvad angdr oplysninger om lon, sd er det ikke muligt ud fra oplysningssed-
lerne at sondre mellem "normal” lon og len for overarbejde mv. Der angives i IDA den
samlede lenindkomst, lonnen i anszttelserne pr. november maned og et sken over timelon-
nens storrelse. For de selvstendige er tilsvarende medtaget en oplysning om overskud af
egen virksomhed.
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6. Uddannelsesstatistikregisteret

6.1. Indhold

Uddannelsesstatistikken i Danmarks Statistik rummer en lang rezkke forskellige oplysnin-
ger®. Det drejer sig om oplysninger vedrerende almen skolegang og erhvervsuddannelse.
Her findes det oplyst, hvilken uddannelse en person er i gang med, eller hvilken uddannel-
se den pagaldende har afsluttet/fuldfert. For personer der er under uddannelse findes op-
lysning om uddannelsesstedets adresse. Disse oplysningerne vedrerer situationen pr. 1.
oktober i de enkelte ar.

Endvidere findes der visse oplysninger om deltagelse i de sdkaldte AMU-kurser for speci-
alarbejdere og faglerte. Disse oplysninger vedrerer de enkelte kurser i dret.

6.2. Oplysninger til IDA fra Uddannelsesstatistikken
Fra RAS er der i IDA umiddelbart adgang til en rekke uddannelsesoplysninger, der indgir
i dette register. De pagaldende oplysninger fremgir af oversigt 7 i bilag 1.

Ved hjzlp af et omsztningsmodul er koderne i RAS for 1980-1982 for:
- seneste afsluttede almenuddannelse
- hejeste fuldferte erhvervsuddannelse
- igangv&rende uddannelse

der oprindeligt er kodet efter den sdkaldte Forspalte 4 (FORSP4), blevet omsat sd de sva-
rer til oplysninger for de efterfolgende 4r, der er kodet efter Forspalte 2 (FORSP2).

Hgjeste uddannelse

I forbindelse med fordeling af personer efter erhvervsuddannelse har der vist sig at vare
interesse for at kunne differentiere specielt gruppen af personer uden erhvervsuddannelse
ved hjlp af oplysninger om deltagelse i AMU-kurser.

% 1 "Personstatistik pa registergrundlag”, Danmarks Statistik, 1982, er Uddannelsessta-
tistikregisteret og uddannelsesklassifikationsmodulet, UKM, nzrmere beskrevet.
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Oplysning herom indgér bl.a. i variablen hajeste uddannelse fra og med 1984. Fra denne
variabel kan disse oplysninger hentes, da den til forskel fra hejeste fuldforte erhvervsud-
dannelse netop indeholder oplysninger om deltagelse i AMU-kurser mv., hvis personen
ikke har fuldfert nogen erhvervsuddannelse.

I oplysningeme for 1980-1983 for denne variable indgdr AMU-kurserne ikke, men af hen-
syn til kontinuiteten er oplysninger fra hele perioden siden 1980 medtaget.

Detaljerede oplysninger om AMU-kurser for faglaerte/specialarbejdere

Der er medtaget serskilte oplysninger om deltagelse i disse kurser, da der som nzvnt sy-
nes at vare en generel interesse for oplysninger af denne type. Endvidere er det et stort
antal personer, der tiltager i disse kurser (ca. 90.000 pd 4rsbasis). Der er tale om perso-
ner, der nasten alle er i besk&ftigelse i forvejen.

Det er almindeligt forekommende, at en person gennemgar flere kurser i labet af aret, og
da dette ofte sker i et forlab, s& medtages oplysninger om det senest gennemgaede kursus.
Dette kursus vil altsd i denne forstand kunne opfattes som det vigtigste i labet af aret. For
dette kursus medtages oplysning om branche/type”, men ikke om niveau, da kurserne
ikke i praksis ikke kan opdeles efter fx grundkursus/videregdende kursus.

Endvidere medtages en oplysning om det samlede antal kurser, som de enkelte personer
har deltaget i det pigzldende ar.

Der medtages oplysninger fra 1980 og fremefter. Da der er tale om relativt malrettede
kurser, har det ikke forekommet relevant at medtage oplysninger fra perioden fer 1980.

6.3. Forbehold

Det skal bemarkes, at uddannelsesoplysningerne for de personer, der har afsluttet deres
uddannelse for 1970, bygger pd oplysninger fra Folke- og boligtzllingen i 1970. Imidlertid
er der kun herfra medtaget oplysninger for personer foedt efter 1920, dvs. personer der i
1980 var under 60 ar. Forklaringen er den, at kvaliteten af oplysningerne blev anset for at
vare for ringe for de ldre generationers vedkommende.

% Der er tale om 8-cifrede koder. For specialarbejderne findes under fx Bygge- og an-
legsomridet en underopdeling pd 10 kategorier: maskinfereromradet, tagdekkerom-
rdet osv.
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6.4. Oplysninger der ikke er medtaget

Oplysninger om deltagelse i kurser for unge/ledige er der ikke mulighed for at medtage,
da disse oplysninger, endnu ikke findes i Danmarks Statistik (juli 1990), men kun i AMU-
direktoratet.
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Bilag 1:
Oplysninger i IDA fra de anvendte personregistre

Oversigt 1. Oplysninger om personer i IDA fra Beskaftigelsesstatistik-
registeret (RAS)

Nogle:
Personnummer

Baggrundsoplysninger:
Ken

Alder pd novemberdato
Civilstand

Bopalsadresse pr. 1. januar
Statsborgerskabskode

Uddannelse:

Uddannelsessogende

Igangvarende uddannelse

Adresse pd uddannelsesinstitution
Hel-/deltidsuddannelse

Heldrsuddannelse

Len under uddannelse

Almenuddannelse (senest afsluttede)
Almenuddannelse (senest afsluttede ISCED)
Erhvervsuddannelse (hgjest fuldferte)
Erhvervsuddannelse (hejest fuldforte ISCED)

Beska®ftigelse:

Arbejdsstilling (primar/sekundar)

Arbejdsomfang (primr/sekundzr)

Forméilskode (primar/sekundr). Kode for aktivitetsomrdde for kommunalt ansatte.
Arbejdsomfang i november

Omfang af tilknytning til arbejdsmarkedet
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Branche (vigtigste tilknytning i iret)
Ejerkode (vigtigste tilknytning i 4ret)
Sociogkonomisk gruppe (vigtigste i 4ret)
Stillingsklassificering

Arbejdsleshed:
Forsikringskategori i CRAM
Ledighedsgrad i referenceuge
Ledighedsarsag

Indkomst:
Pensionsmarkering
Bruttoindkomst
Skattepligtig indkomst

Oversigt 2. Oplysninger i IDA om arbejdssteder fra Beskeftigelsessta-
tistikregisteret (primeert og sekundzert arbejdssted)

Arbejdsgivernummer
Arbejdsstedskode
Arbejdsstedsadresse
Adressekvalitets kode
Branchekode
Branchekvalitets kode
Ejerkode

Skiftende arbejdssted
Arbejdsstedsoplysningskode



Oversigt 3. Oplysninger i IDA fra Arbejdspladsstatistikregisteret

Primer og sekundar anszttelse i november:
Lon i anszttelse

ATP i anszttelse

Antal dage ansat

Antal gvrige anszttelser i november

Sum af lon i evrige ansattelser i november

Vigtigste ansettelse uden for november:
Arbejdsgivernummer

Arbejdsstedskode

Lon i anszttelse

ATP i ansazttelse

Antal dage ansat

Formilskode (kommunalt ansatte)

Antal gvrige ej-novemberanszitelser

Sum af len i @vrige ej-novemberansattelser

Alle anszttelser:
Samlet sum af lgnbelob

41
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Oversigt 4. Oplysninger i IDA fra Arbejdsleshedsstatistikregisteret

Ledighedsgrad i aret

Ledighedsgrad i dret eksklusiv AF-ferie

Ledighedsgrad i de fire kvartaler

Antal uger med ledighedsgrad =1000

Antal uger med ledighedsgrad=1000 og vejrligsledighed

Antal uger med ledighedsgrad=1000 og arbejdsfordeling

Antal uger med ledighedsgrad =1000 og AF-ferie som ansat

Antal uger med ledighedsgrad=1000 og AF-ferie som ledig

Antal uger med ledighedsgrad =1000 og AF-ferie og anden ledighedsirsag
Antal uger med ledighedsgrad =1000 og bistandsydelse

Antal uger med ledighedsgrad=1000 og uoplyst

Antal uger med 0<ledighedsgrad < 1000

Antal uger med 0 <ledighedsgrad < 1000 og vejrligsledighed

Antal uger med 0 <ledighedsgrad < 1000 og arbejdsfordeling

Antal uger med 0 <ledighedsgrad < 1000 og AF-ferie som ansat
Antal uger med 0 <ledighedsgrad < 1000 og AF-ferie som ledig
Antal uger med 0 <ledighedsgrad < 1000 og AF-ferie og anden ledighedsirsag
Antal uger med 0 < ledighedsgrad < 1000 og bistandsydelse

Antal uger med 0<ledighedsgrad < 1000 og uoplyst

Antal uger med ledighedsgrad=0

Antal perioder med ledighedsgrad >0 eksklusiv AF-ferie

Antal perioder med 0 <ledighedsgrad < 1000 eksklusiv AF-ferie
Antal perioder med ledighedsgrad=1000 eksklusiv AF-ferie

Antal skift af tilstande (0,1-999,1000 og ledighedsgrad korrigeret)
Gennemsnitlig ledighedsgrad i ledighedsperioder eksklusiv AF-ferie
Ledighedsgrad i uge 1 (ferste uge i CRAM-ir)

Ledighedsgrad i uge 52/53 (sidste uge i CRAM-ér)



Oversigt 5. Oplysninger i IDA fra Arbejdsklassifikationsmodulet
(AKM)

A-kasse
Samlet indbetalt ATP-belob
Stilling som kommunal-/statsansat

Oversigt 6. Oplysninger i IDA fra Indkomststatistikregisteret

Primserindkomst:

Lon

Arbejdsgiveradministrerede pensionsbidrag
Nettooverskud af selvstendig virksomhed
Fradrag/indkomst for medarbejdende ®gtefzlle

Overfarselsindkomst:

Kontanthjalp

Arbejdsleshedsunderstettelse

Dagpenge under sygdom og barsel (lenmodtagere/selvstendige)
Sociale pensioner

ATP-pension

Efterlen

SU-stipendium

Andet:

Nettooverskud, ejerbolig
Aktiver

Passiver

Nettoformue

43
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Oversigt 7. Oplysninger i IDA om uddannelse der indgar via RAS

Igangvarende uddannelse

Helérselev

Lon under uddannelse

Heltid/deltids uddannelse

Adresse pd uddannelsesinstitution
Seneste afsluttede almenuddannelse
Haojeste fuldferte erhvervsuddannelse

Oversigt 8. Ovrige oplysninger i IDA fra Uddannelsesstatistikregisteret

Om deltagelse i AMU-kurser:
Kode for branche/type for seneste kursus i dret
Antal kurser gennemfort i dret

Hgjeste uddannelse:
Oplysninger om hgjeste fuldferte erhversuddannelse suppleret med oplysning om deltagelse
i AMU-kurser.
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Bilag 2. Sken over erhvervserfaring

1. Problemstilling

Erhvervserfaring ma3 anses for at vare et vasentligt karakteristika ved personer i arbejds-
styrken. Det formodes at vare en egenskab, der kan anvendes til at forklare forskelle
mellem personer, der p4 andre omrider har de samme karakteristika. Der kan fx vare tale
om at forklare lonforskelle eller mobilitetsforskelle ved hjzlp af personernes erhvervser-
faring.

Det er givet, at erhvervserfaringen rummer dels kvalitative, dels kvantitative elementer.
Med hensyn til de kvalitative forhold kan der tznkes pd viden sd som oplaring og job-
trening og pa ferdigheder som fx produktivitet.

Erhvervserfaringen kan bide vedrere forhold, der normalt opfattes som positive som de
ovennzvnte, men erhvervserfaringen kan ogsd have sammenhzng med negative forhold
som fx nedslidning.

I IDA-sammenhang har ambitionen ikke varet at belyse samtlige de ovennavnte forhold,
da det pd forhdnd er givet, at det ikke vil kunne lade sig gere ud fra registeroplysninger.
Hensigten har i stedet varet at opstille et udtryk for alene den kvantitative side af er-
hvervserfaringen for lenmodtagere. Dvs. at sege at opstille et mil for, hvor meget en
person samlet har varet i beskaftigelse for lenmodtagere. Der seges altsd efter et mil,
hvor summen af fx det antal timer, en person har varet beskazftiget i, anvendes til en
klassifikation af erhvervserfaringen.

2, Datagrundlag

Datagrundlaget for at skenne over erhvervserfaringen for lenmodtagere er ferst og frem-
mest indbetalingerne til ATP. Disse indbetalinger blev startet i 1964 og har fungeret siden.
Hvis en person har over hvad der svarer til 10 timers arbejde som lenmodtager pr. uge og
er i alderen mellem 16-66 4r, skal der indbetales ATP-bidrag fra arbejdsgiver og arbejds-
tager. Det er bl.a. disse indbetalte belgb, der her forseges anvendt som udgangspunkt for
erhvervserfaringen. Desvarre er indbetalingerne ikke en simpel funktion af det prasterede
antal arbejdstimer, men beregnes derimod som en trappefunktion, hvor indbetalingerne
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skifter ved hhv. 10, 20 og 30 timers arbejde pr. uge. Dette vanskeligger anvendelse af
ATP-indbetalingene som sken for det prasterede antal timer?®,

I IDA findes fra 1980 de irlige indbetalinger opgjort ud fra oplysningssedlerne. ATP-ord-
ningen har fungeret siden 1964, og det har derfor veret af interesse ogsd at fi et sken over
erhvervserfaringen i perioden fra 1964 til 1979. Vi har stillet os tilfreds med at fi et sam-
let skan for hele denne periode, og altsd ikke en opgerelse p& de enkelte &r i denne sam-
menhang.

Pa grund af tekniske og praktiske forhold er dette problem blevet last pd en lidt speciel
méde. Udgangspunktet har vaeret det samlede indbetalte ATP-beleb pr. ultimo 1987. Dette
beleb er dernast tilbageregnet til belabet pr. ultimo 1979 ved hjzlp af oplysninger om de
drlige indbetalinger for 1980-1987. Belebet findes for personer fedt i 1/1 1921-31/12
1971, dvs. personer der pr. 1/1 1980 var under 59 ir.

Til bestemmelse af det prasterede antal arbejdstimer findes i IDA endeligt fra og med
1980 oplysninger om ledighedsgrad i dret. Denne starrelse og oplysning om forsikrings-
kategori kan anvendes til at beregne et maksimalt antal arbejdstimer i &ret i forhold til
normaltimetallet.

Opgerelsen af erhvervserfaringen kan altsd baseres pé:
1. Perioden 1964-1979: Samlet indbetalt ATP
2. Fra og med 1980: Arlige oplysninger om indbetalinger til ATP og om ledig-
hedsgrader samt forsikringskategori.

3. Samlet skan over erhvervserfaring i perioden 1964-1979
Det indbetalte ATP-beleb fra 1964-1979 er omregnet til et udtryk for erhvervserfaringen i
denne periode.

Personer, der ultimo 1979 er mellem ca. 32 ar og 66 dr, har haft mulighed for at indbetale
ATP i hele ordningens levetid. For personer, som der ikke er indbetalt det maksimale
beleb for i denne periode, er det iszr afgerende, om man beregner erhvervserfaringen ud
fra en foruds®tning om, at personen har varet med i ordningen fra starten i 1964 eller var

% Se nzrmere i "Timelon og arbejdsomfang i den enkelte ans&ttelse”, Arbejdsnotat
nr. 31.
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med ved periodens slutning i 1979. Det skyldes, at ATP-bidraget er steget flere gange i
perioden.

Figur 1. Forholdet mellem ATP-indbetaling og skennet erhvervserfaring 1964-1979.

Samiet ATP-indbetaling
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Figur 1 viser sammenh@ngen mellem indbetalt ATP og antal &r som fuldtidsbeskaftiget
ved en beregning henholdsvis "nedefra" og "oppefra”, altsd med enten start i 1964 eller i
1979. Det ses, at forskellen maksimalt er pa ca. 3,5 4r.
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For personer, der ultimo 1979 er under 32 &r og som har fiet indbetalt ATP, m4 det for-
modes, at de er i arbejdsstyrken ultimo 1979. En beregning "oppefra" vil derfor stemme
bedst for denne gruppe.

Under alle omstzndigheder vil det gzlde for samtlige personer, at beregningen kun kan
angive et minimumssken for antal ir i beskaftigelse, jf. tidligere analyser hvoraf det frem-
gér, at selv et mindre ATP-beleb i princippet kan dakke over et ikke uvasentligt antal
timers lonmodtagerbeskzftigelse. Arsagen er den trappefunktion, som ATP opgeres ud fra.

Da skonnet for de yngre generationer vil nzrme sig kurven for det mindste antal r for et
givet ATP-beleb, er her valgt at anvende en beregning "oppefra" som udtryk for er-
hvervserfaringen i den pdgaldende periode, hvilket giver et minimumssken.

I IDA er bdde medtaget den beregnede erhvervserfaring og det samlede indbetalte ATP-
beleb pr. ultimo 1979, si brugere der vil valge et andet udgangspunkt kan foretage alter-
native skan.

4. Arligt skon fra 1980

For 4rene fra og med 1980 findes for de enkelte personer sivel oplysninger om ATP-ind-
betaling som oplysninger om ledighed og forsikringskategori fra Arbejdslashedsstatistikre-
gisteret.

Formélet med opgerelsen af erhvervserfaringen er at fi et simpelt udtryk for en persons
omfang af beskaftigelse som lonmodtager i de enkelte ar. I denne sammenhang anvendes
derfor det indbetalte ATP-beleb i forhold til belabet for en fuldtidsansat i et helt r som et
udtryk for den relative erhvervsdeltagelse som lenmodtager. Problemerne som felge af at
ATP-indbetalingerne udger en trappefunktion ses der bort fra i denne sammenhzng. Ud
over ATP-indbetalingerne findes ogsd oplysninger om evt. ledighed. Der er her anvendt
den betragtning, at erhvervsdeltagelsen hejst kan svare til forskellen mellem det forsikrede
antal timer pd Arsbasis fratrukket ledigheden i 4ret. Fx kan en person, der er heltidsfor-
sikret, hejst have haft en erhvervsdeltagelse, der svarer til forskellen mellem det rlige
normaltimetal fratrukket antallet af ledige timer. Oplysninger fra Arbejdslashedsstatistikre-
gisteret tillegges siledes starre vagt end ATP-oplysningerne. Personer, der er heltidsfor-
sikrede, dvs. som er forsikrede i over 30 timer om ugen, er sat til en arbejdstid pd fuld
tid. Deltidsforsikrede, der er forsikrede i 15-30 timer om ugen, er sat til alle at have 30
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timers beskzftigelse om ugen. Dvs. at i begge situationer vil erhvervserfaringen for det
enkelte &r have tendens til at blive overvurderet.

Beregningen af erhvervserfaringen for lenmodtagerne det enkelte &r er her foretaget pd
folgende made for personer i alderen 17-66 &r:

1. Beskaftigelse pa fuld tid hele 4ret settes til en relativ erhvervserfaring pd 1000. Perso-
ner med mindre arbejdstid eller som ikke har arbejdet hele dret fir en erhvervserfaring
i forhold hertil. En person, der fx har arbejdet pd halv tid hele &ret, fir en erhvervs-
erfaring pd 500.

2. For personer, der ultimo 4ret er heltidsforsikrede eller som ikke er forsikrede, sattes
den maksimale relative erhvervserfaring til' 1000 pr. r, mens den for deltidsforsikrede
s&ttes til 750.

3. I forste omgang beregnes et udtryk for det prasterede antal arbejdstimer ud fra ATP-
indbetalingerne, idet det indbetalte ATP-beleb sattes i forhold til belebet for en fuld-
tidsansat og ganges med en faktor pd 1000. Dernast ganges ledighedsgraden i &ret (0-
1000) med 3/4, hvis den pigzldende har varet deltidsforsikret. Endeligt leegges disse
to udtryk sammen.

4. Hvis summen af de to udtryk er starre end 1000 for heltidsforsikrede og ikke-forsikrede
eller over 750 for deltidsforsikrede, sd sattes den relative erhvervserfaring til maksi-
mumstallet fratrukket den omregnede ledighedsgrad. Ellers anvendes det beregnede
forhold mellem ATP-indbetaling og belabet for en fuldtidsansat som et mil for er-
hvervserfaringen.

5. Samlet sken fra 1964

Skonnet over erhvervserfaringen for perioden 1964-1979 og de &rlige efterfelgende skon
kan legges sammen og pi denne mide give et samlet udtryk for erhvervserfaringen i pe-
rioden. Denne oplysning findes ligeledes i IDA-databasen.



