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Forord

Denne rapport omhandler anvendelsen af de sikaldte "oplysningssedler” i forbindelse med
etableringen af IDA-databasen (Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning). Oplys-
ningssedlerne er de indberetninger, som bl.a. arbejdsgiverne hvert ar indsender til skatte-
vasenet med oplysninger om de ansattes lon mv.

I rapporten omtales forst, hvordan disse oplysninger indgar i Beskaftigelsesstatistikregi-
steret, der har veret én af forudsztningerne for IDA-databasens etablering. I denne for-
bindelse anvendes en stikprove til en empirisk belysning af forskellige forhold vedrerende
oplysningssedlerne. Dernast beskrives nogle nye variable, der er konstrueret ud fra oplys-
ningsseddelmaterialet, og som er medtaget i IDA-databasen. Endelig omtales et problem,
der har vist sig i forbindelse med oplysningssedlerne, og som kan have betydning for op-
gorelser af mobiliteten.

En forudsztning for arbejrdet med oplysningssedlerne har varet rad og praktisk hjzlp fra
ansatte i Danmarks Statistik, herunder specielt dem, der er tilknyttet Arbejdspladsprojektet
og Beskaftigelsesstatistikregisteret. Konsulent Finn Spieker, Danmarks Statistik, har gen-
nemlaest udkast til rapporten og har bidraget med korrektioner og forslag til forbedringer.

Christina Hansen har forestiet lay-out af rapporten, der er udarbejdet af Sgren Leth-Soren-
sen pé baggrund af arbejdet i projektgruppen.
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1. Indledning

Formdlet med denne rapport er for det ferste at beskrive, hvordan oplysningssedlerne
anvendes i Besk®ftigelsesstatistikregisteret, der er udgangspunktet for den Registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik (RAS) og dermed for IDA-databasen.

Oplysningssedlerne, der udarbejdes af bl.a. alle arbejdsgivere, indeholder oplysninger om
den udbetalte lon, om indbetalt ATP og om ans&ttelsesperiode mv. for hver af de ansatte i
lobet af dret. I RAS foretages en bearbejdelse af disse data fra oplysningssedlerne med
serligt henblik pd at afgere, hvilke ansattelser, der er gzldende i den sidste uge af no-
vember. Efterfolgende afgeres, hvorvidt oplysninger om personen overholder en rakke
betingelser, der afgor, om den pigzldende indgér i bruttobestanden af lenmodtagere. Sam-
menholdt med oplysninger vedrerende evrige bruttobestande (selvstzndige, arbejdslose
m.v.) fastlegges til slut en persons primzre og evt. sekundzre tilknytning til arbejdsmar-
kedet. At der kun er mulighed for at belyse en persons tilknytning til arbejdsmarkedet
gennem hajst 2 relationer medferer, at evrige oplysninger vedrerende ans&ttelser i novem-
ber ikke medtages i RAS. '

I IDA bruges de oplysninger, der er dannet i RAS vedrorende ansttelserne, som grundlag
for at skabe samr-nenhaang mellem virksomheder over tid, idet omfanget af personsammen-
fald mellem beskaftigede i to ar anvendes ved fastleggelsen af virksomhedsidentiteten
over tid. Endvidere er det oplysninger om tilknytningen til arbejdsmarkedet, der benyttes
ved beskrivelsen af personers mobilitet.

Oplysningssedlerne er siledes helt centrale for opbygningen af IDA. Vi har derfor fundet
det rimeligt at belyse, hvordan oplysningssedlerne mere konkret indgdr ved dannelsen af
oplysningerne i RAS. Denne omtale findes i kapite] 2.

Til brug i IDA-sammenh&ng er medtaget supplerende oplysninger om den primzre og
sekundare anszttelse som lenmodtager. Det drejer sig om oplysninger om ans&ttelsesperi-
ode, den udbetaite lons storrelse og indbetaling til ATP. Disse oplysninger kan anvendes
til at danne en r&kke variable i IDA-databasen - fx til bestemmelse af en timelon.

For det andet har formdlet varet at beskrive en rzkke nye variable, der er konstrueret ud
fra oplysningssedlerne. Dette sker i kapitel 3. Hensigten har bl.a. varet at soge at ride
bod pi det forhold, at oplysningerne i IDA-databasen hovedsageligt vedrarer den samme,



korte periode pé et enkelt tidspunkt i labet af dret, sammenholdt med at IDA-databasen er

en longitudinel database.

For det tredie omtales i kapitel 4 i rapporten et problem, der har vist sig i forbindelse med
den mide oplysningssedlerne anvendes pi.



2. Oplysningssedlerne og den Registerbaserede arbejds-
styrkestatistik (RAS)

2.1. Formal med oplysningssedlerne i RAS

Den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) anvendes til at belyse den samlede be-
folknings status i forhold til arbejdsmarkedet pd et givet tidspunkt i lgbet af dret, nemlig i
den sidste uge i november méned (den sikaldte reference-uge). I denne sammenhang ud-
gor lenmodtagere en meget vasentlig gruppe, og fastleggelsen heraf foretages pa grundlag
af bl.a. de sikaldte oplysningssedler'.

I RAS anvendes oplysningssedlerne sammen med en rekke andre oplysninger til at afgore
om en person kan henregnes til en bruttopopulation af lenmodtagere og i givet fald ud-
velges den vigtigste ansttelse. Hvis der findes oplysninger om yderligere ansttelser som
lonmodtager (bijob) udvalges ogsd den nastvigtigste?. Dette henger sammen med, at man
i denne sammenhang har valgt at begrznse beskrivelsen af en persons tilknytning til ar-
bejdsmarkedet til de to vigtigste.

2.2. Oplysningssedlernes indhold
Oplysningssedlerne anvendes administrativt i skatteligningen. Der udarbejdes oplysnings-
sedler for en rekke forskellige udbetalinger, og bl.a. arbejdsgivere skal udfylde et oplys-
ningsseddel for de ansatte i lobet af dret.

Arbejdsgiverne skal forst og fremmest oplyse om den pdgzldendes arbejdsgivernummer
(SE-nummer) og arbejdsstedskode (for den lokale erhvervsenhed) samt den ansattes per-

! Da RAS-oplysningerne er helt afgerende for dannelsen af IDA-databasen, er beskrivel-
sen af klassifikationsmetoden i RAS optrykt som bilag fra artiklen i " Arbejdsmarked”
1989, nr. 19. Fastleggelsen af den primare og sekundzre tilknytning til arbejdsmarke-
det er omtalt i afsnit 6 i den pdgzldende artikel.

% En kopi af oplysningsseddelen findes i bilag 2.
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son-nummer. Endvidere angives bl.a.:
- den udbetalte lon
- evt. ATP-bidrag
- tilbageholdt skat
- oplysninger om anszttelsesperiode

I den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik indgdr de oplysningssedler, der omhandler
udbetaling af len og ATP-indbetalinger. Nar der i det felgende refereres til det samlede
antal oplysningssedler, er det ikke samtlige oplysningssedler, men netop kun dem der er
relevante i denne sammenha&ng, hvor det drejer sig om at fastlegge lenmodtagerbeskefti-
gelsen. Det er pd grundlag af bl.a. oplysningerne om lgn og anszttelsesperiode, at det i
RAS afgeres, hvor mange personer der er i beskaftigelse som lenmodtager pa et givet
tidspunkt i lobet af dret.

2.3. EDB-procedurer i RAS

Inden udvalgelsen af den vigtigste og nastvigtigste anszttelse i november gennemgir de
enkelte oplysningssedler og oplysningerne for den enkelte person en lang rakke procedu-
rer, som her kun skal omtales kort.

Som noget af det forste fastlegges en "dato-markering” for hver oplysningsseddel, der
angiver om oplysningsseddelen vedrerer en anszttelse, der i felge de opgivne oplysninger
er geldende ultimo november. Oplysningerne vedrerende dato-markeringen er dannet ud
fra de omtalte oplysninger om anszttelsesperiode pa oplysningssedlerne. Der er her mulig-
hed for at angive anszttelsesperioderne pd 3 forskellige mader:

1. Ansat hele dret

2. Ansat i en sammenha&ngende periode (fra/til dato)

3. Ansat i flere perioder i dret. I givet fald om personen er ansat ultimo no-

vember

I de tilfzlde, hvor der mitte vare inkonsistens mellem disse oplysninger pd den enkelte
oplysningsseddel, foretages der i RAS-procedurerne en afvejning af de forskellige oplys-
ninger, hvorefter der trzffes et endeligt valg.
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Dato-markeringen for den enkelte oplysningsseddel angiver 3 forskellige muligheder:
- personen er ansat hos arbejdsgiver pd november-dato
- ikke ansat

- uoplyst

Efter at anszttelsesperioden er fastlagt beregnes antallet af dage, som den enkelte anszttel-
se vedrerer. Hvis dato-markeringen - og dermed anszttelsesperioden - viser sig at vare
uoplyst, kan der naturligvis heller ikke angives et antal anszttelsesdage.

I en efterfalgende procedure foretages en prioritering mellem de enkelte anszttelsesfor-
hold, for s& vidt der foreligger flere oplysningssedler for den samme person. En persons
anszttelsesforhold prioriteres i RAS efter felgende kriterier:

1. ansat i november (dato-markeringen)

2. aktiv arbejdsgiver i november

3. ATP-indbetaling vaegtet afhengig af dato-markeringen

4. lon i ansattelsen

Herved udvealges den vigtigste og evt. n@stvigtigste anszttelse som lenmodtager. Hvis der
for en person findes én eller flere oplysningssedler, og der samiidigt er opfyldt nogle sup-
plerende krav, si henregnes personen til en bruttopopulation af lenmodtagere.

Personernes endelige placering i RAS afhenger af, om den pigzldende evt. ligeledes
indgér i andre bruttobestande (arbejdsgiver, selvstzndig momsbetaler osv.). Hvis det er til-
feldet, foretages en afsluttende prioritering mellem de mulige bruttobestande. Dette be-
tyder med andre ord, at en oplysningsseddel vedrerende lenmodtageranszttelse er en ned-
vendig, men ikke tilstrekkelig betingelse for i sidste omgang at blive klassificeret som
"lenmodtager” i RAS.

2.4. Empirisk belysning af anvendelse af oplysningssedlerne i RAS

Det anvendte datamateriale

For at belyse, hvordan oplysningerne fra oplysningssedlerne indgdr i RAS, er udtaget en
stikprove af oplysningssedlerne fra Arbejdspladsstatistikregisteret for 1984, hvor der er
oplyst om len-udbetaling eller ATP-indbetaling. Herfra er udvalgt de oplysninger, der ved-
rerer personer fadt pa én bestemt dato - uanset fedselsar.
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Ud over identifikationsoplysninger for personer og virksomheder findes felgende op-
lysninger for hver oplysningsseddel:
1. len i anszttelsesforholdet
2. ATP i ansattelsesforholdet
3. dato-markering:
ansat pi november-dato
ikke ansat
uoplyst
4. antal anszttelsesdage (beregnet ud fra oplysninger om anszttelsesperiode)

Disse oplysninger fra oplysningssedlerne er dern®st blevet koblet sammen med person-
oplysningerne fra RAS i 1984 for det tilsvarende udsnit af personer, ligeledes fedt pd den
givne dato. Endvidere er suppleret med visse oplysninger fra Indkomststatistikregisteret og
fra Arbejdsklassifikationsmodulet’. Med udgangspunkt i stikpreven af personerne fra RAS
udger antallet af personer 13.717.

Det samlede antal oplysningssedler for den udvalgte persongruppe med len- eller ATP-
oplysninger er 10.634. Heraf stammede hovedparten af oplysningssedlerne (10.550) fra
personer, der ogsd findes 1 RAS-populationen i 1984, dvs. som indgér i befolkningen pr.
1/1 1985. Forskellen udgeres af oplysningssedler for personer, der er udvandret eller af-
gdet ved deden i lobet af 1984.

Opgjort pd personer viser det sig, at der findes oplysningssedler for godt halvdelen af
befolkningen (i stikproven for 7.435 personer), hvilket giver et gennemsnit pd knap halv-
anden oplysningsseddel pr. person (i stikproven mere pracist 1,42).

Resuitater vedrerende oplysningssedlernes anvendelse i RAS
I forste omfang er det blevet undersogt, hvordan antallet af oplysningssedler fordeler sig
pé relevante grupper med hensyn til primar arbejdsstilling i RAS.

3 Arbejdsklassifikationsmodulet (AKM) indeholder forskellige oplysninger til belysning af
personers relation til arbejdsmarkedet.
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Tabel 1. Personer fordelt efter antal oplysningssedler, opgjort efter primar arbejdsstil-
ling. RAS-stikprove 1984.

Primar arbejdsstilling:

Antal Selvsten- Lenmod-  Arbejds- Efter- Uden Alle

oplys- dig/med- tager las lensmod- for ar-

nings- hjzlpende tager bejds-

sedler zgtefzlle styrken
-Procent-

0 81 - 35 73 89 46

1 13 71 46 24 9 39

2 4 20 13 2 2 11

3 1 6 4 0 0 3

4 el.

flere 1 3 2 0 0 2

Ialt 100 - 100 100 99 100 101

N 815 6113 702 256 5831 13717

I tabel 1 er personerne i de forskellige arbejdsstillingsgrupper* i RAS-stikpraven fordelt
efter antal oplysningssedler med len-oplysning eller ATP-indbetaling.

Tabellen viser, at det ikke udelukkende er personer, som i RAS Kklassificeres som lanmod-
tagere, der findes oplysningssedler for. Ca. 17 pct. af de personer, der i RAS klassificeres
som andet end lenmodtagere, har ligeledes modtaget en eller flere oplysningssedler ved-
rerende len eller ATP for det pdgzldende 4r. Der er sdledes ikke tale om, at de personer,
der ifalge RAS fx er klassificeret som selvstzndige i november, udelukkende har indkomst
i form af indtegt fra selvstendig erhvervsvirksomhed - op imod 20 pct. af de selvstendige

4 Med hensyn til klassificeringen efter arbejdsstilling i RAS henvises til bilag 1, afsnit 3-
6. Bemark iszr, at for at blive klassificeret som lenmodtager skal en person bl.a. have
fiet en lon i lpbet af 4ret over en fastlagt lengrense, der i 1984 var pd kr. 3830, og
desuden mi den pagzldende ikke have varet fuldt ledig i referenceugen.
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har ogsd fiet udbetalt len (eller indbetalt ATP) i lobet af dret. I det konkrete tilfzlde kan
det dreje sig om en landmand, der har bi-beskaftigelse som lenmodtager.

Det fremgér endvidere, at ca. 2/3 af de personer, der i RAS klassificeres som "arbejdsla-
se"*, har en eller flere oplysningssedier vedrorende lon eller ATP i labet af dret. Dette
skyldes, at hovedparten af de arbejdslese i RAS har haft beskzftigelse som lenmodtager i
lober af dret.

Set over et forlab pé et 4r er der med andre ord i nogen grad tale om glidende overgange
mellem de enkelte arbejdsstillingsgrupper, som de opgores i RAS.

Ved fastleggelsen af den primere arbejdsstilling i RAS anvendes knap 60 pct. af det sam-
lede antal relevante oplysningssedler til klassificeringen som "lenmodtager". Det resterende
antal oplysningssedler har kunnet indgd ved en klassificering af personerne efter en evt.
sekundcer lenmodtagerbeskzftigelse.

Omfanget af den sekundzre beskazftigelse i november - som den registreres i RAS® -
fremgér af tabel 2.

3 I RAS er personer, der er fuldt ledige i referenceugen (dvs. med en ledighedsgrad i den
pigzldende uge pé 1.0), klassificeret som "arbejdslese”.

§ For at en person i RAS kan have en sekundar arbejdsstilling som lenmodtager, skal
lonnen i denne anszttelse vaere over longransen, og det skal positivt fremgd af dato-
markeringen p4 den relevante oplysningsseddel, at personen var ansat pd netop dette ar-
bejdssted pd opgerelsestidspunktet, jf. bilag 1, afsnit 6.
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Tabel 2. Personer fordelt efter sekunder arbejdsstilling, opgjort efter primar arbejdsstil-
ling. RAS-stikprove 1984.

Primar arbejdsstilling:

Sekun- Selvsten- Lenmod- Arbejds- Efter- Uden Alle

der ar- dig/med- tager los lensmod-  for

bejds- hjzlpende tager arbejds-

stilling zgtefelle styrken
-Procent-

Selvstendig - 4 - 1 - 2

Medhjzlpende

zgtefelle 0 0 - - - 0

Lenmodtager 11 8 - 7 - 4

Ingen sek. ar-

bejdsstilling 89 88 100 92 100 94

Ialt 100 100 100 100 100 100

N 815 6113 702 256 5831 13717

Anm.: Sek. arbejdsstilling som "Selvstendig" inkluderer ikke "Arbejdsgivere”, der ikke

kan forekomme som sekund®r arbejdsstilling.

Godt 8 pet. af dem, der ifelge den primzre arbejdsstilling er i beskeftigelse, bliver tildelt

en sekunder arbejdsstilling som “lenmodtager” ved klassificeringen i RAS. Personer, der i

den primere anszttelse er klassificeret som arbejdslase eller uden for arbejdsstyrken, kan
ifelge RAS ikke have sekundar beskazftigelse (jf. ogsd tabellen). For efterlensmodtagere
gelder, at selv om de i forbindelse med klassifikationen af den primare arbejdsstilling
betragtes som "uden for arbejdsmarkedet", tillades alligevel en sekundar beskzftigelse.
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2.5. Supplerende oplysninger i IDA om ansattelser i november
Til brug i IDA-sammenh&ng er de oprindelige oplysninger i RAS for den primare og
sekundzre lonmodtageransattelse blevet udvidet med oplysninger om :

- len i ansetteisen

- ATP-indbetaling

- anszttelsesperiode i antal dage

Begrundelsen herfor er, at det i IDA-sammenhang drejer sig om vasentlige oplysninger
ved beskrivelsen af en persons anszttelse. Endvidere kan oplysningerne om ATP-indbe-
taling og anszttelsesperiode anvendes til - sammen med andre oplysninger - at skenne over
den ugentlige arbejdstid i anszttelsen. Denne oplysning kan set i forhold til den udbetalte
lon indgd ved et skon over en gennemsnitlig timelgn.
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3. Yderligere anvendelse af oplysningssedlerne i IDA

3.1. Resterende oplysningssedler

Som nzvnt foretages i RAS den endelige fastleggelse af en persons vigtigste og na&stvig-
tigste status i forhold til arbejdsmarkedet under hensyntagen til, hvilke bruttobestande
personen i gvrigt indgdr i. Selv om en person har 2 lonmodtageransttelser i november, er
det ikke dermed givet, at personen bliver klassificeret som lenmodtager i den primare
eller sekund@re arbejdsstilling. Oplysninger om ansattelser, der ikke anvendes i forbindel-
se med den endelige prioritering og oplysninger om de ovrige ans&ttelser, kan derfor ind-
gi ved konstruktion af nye variable til IDA-databasen.

Da der ved fastleggelsen af den primare og sekundzre arbejdsstilling som lenmodtager i
RAS anvendes 63 pct. af oplysningssedlerne, er det godt 1/3 af de relevante oplysnings-
sedler, der kan anvendes i denne sammenh&ng.

3.2. Supplerende lenmodtageransaettelser i november

I RAS er hgjst medtaget oplysninger om 2 lenmodtagerans&ttelser i november. Imidlertid
er det - i det mindste teoretisk set - muligt at have endnu flere bijobs pd samme tid. Med
henblik pa yderligere at kunne karakterisere personerne er oplysningsseddelmaterialet ana-
lyseret for at finde disse supplerende lenmodtageransttelser pd opgerelsestidspunktet i no-

vember.

Oplysningssedlerne, der svarer til personernes primare eller sekund@re lenmodtagerbe-
skaftigelse i RAS, er fjernet fra det samlede antal oplysningssedler. Det resterende antal
oplysningssedler, der som nzvnt udger godt 1/3 af det samlede antal relevante oplysnings-
sedler, svarer altsd til den andel af oplysningerne, der ikke umiddelbart anvendes i RAS.

I forste omgang er for hver person opgjort antallet af supplerende ansattelser i november
som "lenmodtager"’, dvs. ansettelser ud over den primare/sekundare.

7 Defineret pA tilsvarende made som en sekunder lenmodtageransattelse i RAS:
1. lon i ans=ttelsesforholdet over lengrznsen (her > 3.830 kr)
2. Dato-markering: ansat pA novemberdato.
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I tabel 3 er vist fordelingen af antallet af supplerende lenmodtageransattelser i november
opgjort for de enkelte arbejdsstillingsgrupper i RAS.

Tabel 3. Personer fordelt efter antal supplerende lenmodtageransttelser i november op-
gjort efter primar arbejdsstilling. RAS-stikprave 1984.

Primar arbejdsstilling:

Supple- Selvsten- Lenmod-  Arbejds- Efterlons- Uden Alle
rende dig/med- tager los modtager for
anszttel- hjzlpende arbejds-
ser i no- zgtefzlle styrken
vember

-Antal-
1 12 58 99 - - 169
2 1 16 9 - - 26
3 - 2 2 - - 4
4 el. flere 1 1 - - - 2
I alt 14 77 110 - - 201
Qvrige 801 6036 592 256 5831 13516

Anm.: Supplerende anszttelser i november er ud over primar og sekundzr anszttelse.

Oplysningerne for de arbejdslese, der i folge disse oplysninger tilsyneladende er i beskaf-
tigelse i november, mé betragtes som et resultat af fejl i oplysningsseddelmaterialet. Der er
sandsynligvis tale om oplysningssedler, hvor én af personens arbejdsgivere har angivet en
anszttelse i hele 4ret, pd trods af at personen i perioder kan have varet arbejdsies (evt. i
forbindelse med sikaldt "midlertidig hjemsendelse"). I evrigt fremgir det af tabellen, at
det kun er en meget lille andel af personerne, der har bi-beskzftigelser som "lenmodtager”
ud over de max. 2 anszttelser ifolge RAS-opgerelsen. Det drejer sig om ca. 3 pct. af
samtlige beskzftigede i november.
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I forhold til det samlede antal prasterede lenmodtagertimer pd arbejdsmarkedet i november
indfanger RAS-statistikken sdledes langt den storste andel. Det er kun en meget ringe del
af det presterede antal arbejdstimer for lenmodtagere, der ikke indgér i opgerelserne for
RAS.

I IDA-databasen er medtaget en oplysning for hver person om det evt. antal af supplerende
ansttelser i november samt den samlede lon, der er indtjent i disse ans@ttelser.

3.3. Ovrige ansxttelser i lobet af aret

Da IDA-databasen er etableret for at kunne belyse bevagelserne pd arbejdsmarkedet, har
det varet af interesse at undersoge, om de resterende oplysningssedlerne kunne anvendes
p4 nye, supplerende mader. Der tznkes her bl.a. pd at beskrive ansattelser i lgbet af aret,
dvs. mellem opgerelsestidspunkterne i RAS i november. Arsagen hertil er to vasentlige
problemer ved anvendelse af opgorelser af beskzftigelsen pa et giver tidspunkt i en lon-
gitudinel sammenhang.

For det forste kan der vaere en rezkke ensartede beskzftigelsesforlob, der ikke indfanges
gennem ansttelserne i november - fordi der opereres med det samme registreringstids-
punkt hvert ir. Der tenkes fx pd de personer i turistbranchen, der (kun) er i arbejde i
sommersesonen. Der kan sdledes vere grupper af befolkningen, der pd grund af de givne
registreringstidspunkter i RAS, bliver "skavt" placeret beskeftigelsesmassigt pd arbejds-
markedet.

For det andet er der visse grupper af befolkningen (ofte i kombination med bestemte er-
hverv/brancher), hvis beskzftigelsesmassige situation vanskeligt lader sig beskrive gennem
arlige opgorelser, baseret pa situationen i en enkelt uge. Arsagen kan vare, at branchen er
underlagt serlige strukturelle forhold. Det kan vare naturgivne, lovbestemte eller ekono-
miske forhold, der vanskeligger kontinuert beskzftigelse - og evt. medferer storre person-
mobilitet mellem virksomheder®. Af tidsmassige grunde har det veret begrenset, hvad
der i forste omgang kunne stilles op med disse problemer. Der er dog konstrueret en razk-
ke oplysninger ud fra oplysningssedlerne i Arbejdspladsstatistikregisteret, der sammen med
andre oplysninger kan indgd ved en belysning af anszttelser og mobilitet i labet af dret.

¥ Disse problemer kan ikke udelukkende belyses ved hjelp af oplysningssedlerne - ogsd
oplysninger om evt. ledighed ber indgd.
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For at indkredse de andre ansattelser i lobet af dret har det varet nedvendigt at kunne
sondre mellem de ansattelser, der i denne sammenhzng er vasentlige henholdsvis uve-
sentlige. Med en vasentlig ans@ttelse tenkes der her pd en ans®ttelse, der kan betragtes
som en persons hovedanscettelse pd det givne tidspunkt, mens de uvasentlige ans&ttelser
har karakter af at vere egentlige bi-jobs, der blot supplerer en persons evrige indkomst.

Grunden til, at det er vigtigt at kunne foretage denne sondring, er den, at der her er tale
om ans&ttelser, der ikke sikkert kan placeres tidsmassigt i forhold til hinanden®. Fx kan
en person, for hvem der foreligger 3 oplysningssedler, have haft 3 ansattelser i samme
tidsperiode eller anszttelserne kan vare fulgt efter hinanden. Ved kun at betragte de ve-
sentligste ans®ttelser for den enkelte person md det formodes, at disse ansattelser vil ud-
gore et forlgb over 4ret.

Det er i denne sammenh@ng blevet undersogt, om det lader sig gore at skelne mellem
vasentlige og uvasentlige anszttelser ved hjzlp af oplysningerne om, hvorvidt der er ind-
betalt ATP eller ¢j i de pagzldende ansattelser.

Fra AKM findes en oplysning om det samlede indbetalte ATP-belab for de enkelte perso-
ner, der kan anvendes til at belyse dette spergsmél. Det normalt indbetalte ATP-belab for
en fuldtidsansat er kr. 1.166 om 4ret (i 1984), og det viser sig, at kun ca. 5 pct. af perso-
ner med en primr arbejdsstilling som lenmodtager har fiet indbetalt et samlet ATP-belob,
der er storre end kr. 1200. Dette i sig selv tyder umiddelbart pi, at der for personer med
flere ans®ttelser samtidigt kun er én af arbejdsgiverne, der foretager indbetaling af ATP.
Der er vel god grund til at antage, at den arbejdsgiver, der ligger inde med en persons
hovedskattekort, vil indbetale ATP, hvis ellers timetallet tilsiger det, mens de ovrige ar-
bejdsgivere, der kun har personens bi-kort, vil vere mindre tilbgjelige til at foretage en
ATP-indbetaling.

Ved at se pd de oplysningssedler, der ikke anvendes ved afgrensningen af de beskeftigede
lenmodtagere i RAS-statistikken, er det muligt at opgere antallet af ansattelsesforhold,
hvor der er angivet et indbetalt ATP-beleb, samtidigt med at lennen er over longrensen,
og at den pigzldende er ansat i november. Det viser sig, at kun 26 personer eller 0,5 pct.
af de beskzftigede lenmodtagere i alderen 17-65 4r har oplysningssedler ud over dem, der

® Fx er det ikke muligt med sikkerhed at fastlegge ansettelsesperioderne, hvis der pa
blot én af oplysningssedlerne er angivet "flere ansattelsesperioder i ret".
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er anvendt i RAS, med bidde ATP-indbetaling og positiv angivelse af, at personen har fiet
len over lengransen og er ansat i november.

Der synes siledes at vere god grund til at gé ud fra, at et ansattelsesforhold, hvor der er
indbetalt ATP, er personens vigtigste lenmodtageransattelse eller hovedansattelse pd det
pagaldende tidspunkt.

P4 grundlag af disse resultater er der ud fra oplysningssedlerne foretaget en opgerelse af
antallet af personer med en hovedansattelse i laber af drer'®. Hermed tenkes pa ansattel-
ser der p4 det givne tidspunkt (dog ikke i november) var personens vigtigste lenmodta-
gerans&ttelse. Den operationelle fastleggelse af antallet af hovedansattelser - ud fra bl.a.
det kriterium, at der er indbetalt ATP - burde indebare, at der er tale om et minimumstal
for antallet af hovedansazttelser, der fremkommer pi denne mide. Andelen af personer
med denne type ans&ttelser ses i tabel 4.

10 En hovedansettelse i lobet af 4ret er operationelt defineret pd felgende mdide ud fra

oplysninger p4 den enkelte oplysningsseddel:

1. ikke ansat i november / uoplyst ansttelsesperiode

2. lon over lengrense

3. ATP-indbetaling i ans&ttelsen > 0 kr.
Betingelsen om, at der skal vare indbetalt ATP i forbindelse med anszttelsen, er med-
taget for at sikre, at anszttelsen pd det pigzldende tidspunkt sandsynligvis er personens
vigtigste som lenmodtager. Da ATP-indbetaling kun angér personer i alderen 16-66 &r,
kan personer med en alder, der ligger uden for dette interval, derfor ikke have anden
hovedansattelse i lobet af 4ret.
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Tabel 4. Personer fordelt efter anden hovedansattelse som lgnmodtager i dret, opgjort
efter primar arbejdsstilling. RAS-stikprave 1984.

Primar arbejdsstilling:

Anden hoved- Selvsten- Lenmod-  Arbejds- Efter- Uden Alle

ansattelse dig/med- tager los lons- for ar-

som lenmod- hjzlpende modta-  bejds-

tager zgtefelle ger styrken
-Procent-

Ja 4 12 47 14 3 10

Nej 96 88 53 86 97 90

I alt 100 100 100 100 100 100

N 815 6113 702 256 5831 13717

Anm.: Anden hovedansttelse er ud over ans&ttelser 1 november.

Ved hjzlp af oplysningerne i RAS er anszttelserne i november fastlagt, og tabellen an-
giver dermed, hvor stor en andel der md formodes at have haft en anden hovedansettelse i
lobet af 4ret. Det typiske eksempel kunne vare en person, der skifter arbejde i labet af
aret, og som pd denne mAade har haft to hovedansattelser i det pAg®ldende ir.

Hvorvidt andelen med anden hovedanszttelse i lobet af 4ret blandt de beskaftigede er
rimelig, er vanskeligt at afgere pd det foreliggende grundlag. At halvdelen af de arbejds-
lose 1 november har haft en hovedansattelse i labet af dret og dermed har veret i beskafti-
gelse pa et eller andet tidspunkt i perioden afspejler, at ledighedsmensteret er kendetegnet
af, at en relativ ringe andel har en meget langvarig vafbrudt ledighed, som den opgeres i
CRAM.

At der opfmader personer blandt efterlensmodtagere og andre uden for arbejdsstyrken, der
har varet i beskaftigelse i labet af 4ret, kan forklares ved bl.a. afgangen fra arbejdsmar-
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kedet i lgbet af dret. De pdgzldende kan have varet i beskzftigelse i starten af dret for sd
senere at ophere med at arbejde.

Kun et meget ringe antal personer har haft mere end 2 hovedansattelser i lobet af 4ret,
dvs. anszttelser ud over ans@ttelsen pd opgerelsestidspunktet i november og ud over den

vigtigste, der ikke vedrerer november.

I IDA-databasen er medtaget nogle oplysninger om hovedans&ttelse i labet af dret, som er
den vigtigste ans@ttelse som lenmodtager, der ikke er geldende pr. novemberdatoen. End-
videre er antallet af disse ans@ttelser opgjort pr. person sammen med den samlede lon i

disse ansa&ttelser.

3.4. Forbehold overfor oplysninger om anszttelse i lobet af aret

P3 trods af at de supplerende oplysninger fra den evrige del af dret, ikke er undersogt i
samme grad som dem, der vedrerer den primare og sekundare ans@ttelse i RAS, er det
alligevel besluttet at medtage disse oplysninger. Som det er fremgdet tidligere, vedrorer
det oplysninger om den vigtigste "ikke-november"-anszttelse, om antallet af supplerende
ans&ttelser af denne type samt den tilhgrende lensum.

Det vil altid varé et problem at skulle reducere omfanget af oplysninger (her i form af
data fra oplysningssedler), og samtidig undga at vasentlig information gir tabt. Vi mener
dog, at have udvalgt nogle centrale oplysninger, der vil kunne indgd ved fastleggelse af

mobilitetsmenstre over tid.

Oplysninger fra RAS og de her nevnte gvrige supplerende oplysninger adskiller sig imid-
lertid fra hinanden pd vasentlige punkter. Formélet med RAS-opgerelsen er at beskrive
den arbejdsmarkedsmassige situation pd et bestemt tidspunkt, dvs. at foretage en statusop-
gorelse. Til dette brug inddrages en lang rakke forskellige kilder (registre), og oplysnin-
gerne herfra afstemmes efter hinanden. En af forudsztningerne herfor er netop, at der pé
oplysningsseddelen specifikt sparges om, hvorvidt et givet anszttelsesforhold var gzldende
pa det relevante tidspunkt i november.

Forholdet mellem oplysninger, der vedrerer ansattelser i labet af dret, og oplysningerne
fra RAS-opgerelsen i november, er ikke komplementert. Det skyldes, at oplysningerne
vedrgrende den ovrige del af dret nermest er at betragte som en opgerelse af en "strom".
For den enkelte person opgeres antallet af hovedanszttelser i lobet af den ovrige del af
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dret, og heriblandt udvelges den vigtigste, uanset tidspunktet i lgbet af dret. Set ud fra
virksomhedssiden betyder det, at hvis man fx opger antallet af hovedansattelser i lobet af
dret for en given virksomhed, sd kan det antal, man kommer frem til, svare til det samlede
antal successivt beskzftigede personer (fx 10 personer, der hver is®r har veret ansat i én
méined, men ikke samtidigt), eller antallet kan svare til de beskzftigede i en kortere tids-
periode (fx 10 personer, kun ansat i maj méned). Ligeledes er det afgerende, at oplysnin-
gemne om anszttelserne 1 den ovrige del af 4ret ikke er afstemt med andre oplysninger.
Anvendelse af de n®vnte oplysninger ma derfor ske med disse forbehold for gje.

3.5. Typer af lon og samlet lensum
I IDA-databasen indgdr felgende oplysninger om lon for hver person:
- lon i primar ansettelse
- lon i sekund®r ans&ttelse
- samlet lon i evrige ansttelser i november
- len i hovedansattelse i labet af dret (ekskl. november)
- samlet len i gvrige hovedansttelser i lobet af 4ret

Ved hjzlp af det samlede antal oplysningssedler er den samlede udbetalte lon blevet fun-
det. Endvidere er ogsé det samlede beleb for de ovenn®vnte typer blevet beregnet.

Ved at sammenholde den samlede udbetalte lon og de forskellige typer af ansattelser kan
fordelingen pé typer findes. Herved fas ogsd et udtryk for den samlede "dakningsgrad" af
oplysningerne i IDA for det samlede beskzftigelsesomfang. Det viser sig, at 87 pct. af den
samlede lensum - opgjort ud fra den tidligere omtalte stikprove - stammer fra lennen i den
primzre lenmodtagerbeskaftigelse, 3 pct. fra den sekundzre og 8 pct. fra hovedansattel-
sen i lgbet af den ovrige del af dret. Dvs. at disse 3 typer af ansazttelser tilsammen dakker
98 pct. af den samlede lensum, altsd stort set hele den udbetalte lgn i lgbet af et &r. De til-
svarende oplysninger p4 person-niveau kan naturligvis ogsd anvendes til at gruppere perso-
nerne efter, hvor stor en andel af deres indkomst der hidrerer fra fx ansattelserne i no-

vember.

3.6. Oplysninger der medtages i IDA-databasen

Til brug for IDA-databasen er der ud fra de relevante oplysningssedler fra Arbejdspladssta-
tistikregisteret konstrueret nye variable til yderligere karakterisering af personernes tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet i slutningen af november méned. Endvidere indgdr der i IDA
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flere nye variable til belysning af de ovrige hovedansazttelser i labet af dret. En samlet
oversigt fremgér af bilag 3.
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4. Problemer i data fra oplysningssedlerne

4.1. Indledning

I forbindelse med konstruktionen af nye variable for personerne ud fra oplysningssedlerne
har der tilsyneladende vist sig et problem, nir man sammenholder forskellige oplysninger
om anszttelserne.

Problemet er fremkommet i forbindelse med overvejelser om, hvordan man kan beskrive
personernes besk&ftigelsessituation mellem opgerelsestidspunkterne i november. 1 denne
forbindelse er det bl.a. blevet undersogt, hvordan forholdet er mellem skift af arbejdsgi-
ver/arbejdsstedsnummer fra et 4r til det naste og hovedanszttelser i lgbet af dret ud over
anszttelserne i november. Problemet, der nzrmere omtales i det folgende, stammer gi-
vetvis fra fejl ved dato-markeringen om anszttelsesperioden pa oplysningssedlerne.

4.2. Forskellige former for anssettelser i labet af dret
De enkelte lonmodtagere kan i lobet af et &r have en meget forskellig tilknytning til en
eller flere arbejdsgivere.

P4 det tankemassige plan kan der bl.a. skitseres felgende typer af ansazttelsesforleb:

I. o a o]
II.1 © a 00 b e}
1.2 ©o a o C b e}
.1 o a o0 b 00 c o
.2 o ole} b o0 a e}
Ult. november Ult. november
3 | h%d ]
T X—1—

1/1 1983 1/1 1984
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Type I svarer til den stabile ans@ttelse hos samme arbejdsgiver.

Type II svarer til det normale jobskifte, hvor en person én gang i lobet af drsperioden
skifter arbejdsgiver.

Type III kunne svare til den kategori, der skifter to eller flere gange. Det typiske eksempel
kunne her vare bygningshdndvarkere, men det ville ogsd vare interessant i givet fald at
kunne pdvise forekomsten af denne type beskzftigelse i andre brancher. Forskellen mellem
de to skitserede forleb (III.1 og III.2) bestdr i, hvorvidt personen et ar senere er vendt til-
bage til det samme arbejdssted eller ¢j.

4.3. Datamateriale

Med henblik p4 bl.a. at belyse sammenhangen mellem skift af arbejdsgiver/arbejdssteds-
nummer pi opgerelsestidspunktet i 2 pA hinanden folgende ar og forekomsten af andre ho-
vedansattelser i perioden mellem de 2 novemberopgerelser, er der anvendt samme datama-
teriale, som er beskrevet i det tidligere afsnit. Der er dog suppleret med oplysninger for
personerne om arbejdsgiver/arbejdsstedsnummer og arbejdsstilling aret for (i 1983).

4.4. Problemer ved skift af arbejdsgiver/arbejdsstedsnummer
I forbindelse med arbejdet med IDA er det som omtalt blevet fastlagt, om en person har
haft en hovedansattelse i labet af 4ret, ud over ansattelserne i november!!,

Denne oplysning er sammenholdt med oplysninger om skift af arbejdsgiver/arbejdssteds-
nummer for personer, der er beskaftiget som lenmodtager i sdvel RAS-83 som i RAS-84.
Oplysningen om skift af arbejdsgiver/arbejdsstedsnummer er her udelukkende dannet ved
at sammenholde oplysninger om arbejdsgivernummer og arbejdsstedskode for personerne i
RAS-83 og RAS-84. Ved at sammenligne disse oplysninger er personer med samme ar-
bejdsgiver/arbejdsstedsnummer i de to opgerelser kodet som "uden nummerskift”, mens
personer, der er lenmodtagere begge 4r med skift af arbejdsgiver/arbejdsstedsnummer, ud-
gor gruppen "med nummerskift”. Personer, der tilgdr gruppen af lenmodtagere, er her
henregnet som "irrelevante"”.

Se note 10.
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I tabel 5 er vist en fordeling efter forekomst af andre hovedansattelser i labet af dret og
skift af arbejdsgiver/arbejdsstedsnummer for personer i alderen 17-66 4r.

Tabel 5. Lonmodtagere i alderen 17-66 ar i 1984 fordelt efter skift af arbejdsgiver/arbejds-
stedsnr. (1983-84) og anden hovedansattelse som lenmodtager i lebet af 1984,

Anden hoved- Skift af nummer Irrelevant Alle
ansattelse 1983-84:
som lgnmod-
tager i labet
af 1984 Ja Nej
-Antal-
Ja 512 95 138 745
Nej 686 3811 535 5032
I alt 1198 3906 673 5777

Af tabellen fremgar, at kun en lille andel af personer uden skift af arbejdsgiver/arbejds-
stedskode har haft anden hovedanszttelse i lobet af aret.

Et af formdlene med IDA-projektet har varet at koble bevarede virksomheder sammen fra
et 4r til det naste, selv om der er sket @ndring i identifikationsnumrene. Fastlzggelse af
identiske virksomheder indebzrer dels, at enheder med forskellige arbejdsgiver/arbejds-
stedskoder kan kobles sammen, dels at enheder med samme numre kan blive opfattet som
2 forskellige enheder.

For at kunne afgere om et skift af numre indebarer et skift af ansazttelse (og omvendt) er
det derfor principielt nadvendigt forst at kende fastlzggelsen af identiske virksomheder.
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Der er i det folgende valgt at se bort fra disse korrektioner'?, og i stedet er resultaterne i
tabel 5 vurderet ud fra den antagelse, at et skift af arbejdsgiver/arbejdsstedsnummer ogsa
svarer til en ansttelse pd et nyt arbejdssted, mens forekomsten af et uzndret nummer
angiver ans®ttelse pid det samme arbejdssted. Det md formodes, at det kun i meget fé til-
felde vil gelde, at enheder med samme nummer vil blive betragtet som 2 virksomheder
ved den endelige fastleggelse af virksomhedsidentiten, mens der i lidt sterre omfang vil
vare tale om, at virksomheder med forskellige numre kan blive betragtet som identiske.

Hvis vi fastholder antagelsen om, at et nummerskift er et udtryk for et skift af anszttelse
og omvendt, s svarer den lille andel uden nummerskift og med anden hovedansattelse i
4ret til antallet af ansatte, der pd de 2 tidspunkter i november er ansat pd samme virksom-
hed, men som har haft anden ansattelse i mellemtiden. Det vil fx svare til et anszttelses-
forlgb af typen III.2 i figuren ovenfor.

Huvis vi pi tilsvarende made valger at betragte personer med skift af arbejdsgiver/arbejds-
stedsnummer som nogle, der har skiftet arbejdsplads, s& bliver det problematiske imidler-
tid, at over halvdelen af de personer, der har skiftet arbejdsplads fra 1983-84, tilsyneladen-
de ikke har andre hovedansattelser i lobet af 1984.

Alt andet lige ville man forvente, at 1/12 af de personer, der skifter anszttelse fra novem-
ber til november, foretager dette skift i december maned (her i 1983). Dvs., at ca. 100
personer (nemlig 1198/12) skulle foretage dette skift i december mdned 1983 og de re-
sterende personer i de forste 11 maneder af 1984 og dermed have mindst én ekstra hoved-
ansettelse i lobet af 1984. De observerede antal uden ekstra hovedansattelse i det andet &r
pd 686 er altsi vasentligt hgjere end det forventede antal pd ca. 100. Under de givne
forudsetninger forekommer skift af ansattelse fra 1983-84 tilsyneladende i for hej grad i
december méned 1983.

Som det er fremgdet, er det ikke i fuld udstrekning korrekt, at skift af arbejdsgiver/ar-
bejdsstedskode svarer til anszttelse pd en ny virksomhed. Det md dog formodes, at den
endelige fastleggelse af virksomhedsidentiten kun vil vare i stand til at forklare en mindre
del af overvegten af skift i december méned.

12 Arbejdet med rapporten er afsluttet i juli 1990, hvor disse oplysninger endnu ikke fore-
13 :
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I forbindelse med udarbejdelsen af en serviceopgave er man i Danmarks Statistik tilsynela-
dende stadt pa et tilsvarende problem. Opgaven bestod i at karakterisere ansttelsesforhold
i 1983 (ved hjzlp af oplysningssedler fra Arbejdspladsstatistikregisteret for 1983) i to
udvalgte kommuner, nemlig Arhus og Aalborg kommuner. Til dette brug blev inddraget
oplysninger fra det foregiende 4r ved hjzlp af RAS for 1982 samt oplysninger om ansat-
telsesforhold i det efterfelgende 4r fra Arbejdspladsstatistikregisteret for 1984. Oplysnin-
gerne fra de 3 4r blev koblet sammen ved hjzlp af de formelle identifikationsnumre for
arbejdsgiver/arbejdssted. De folgende oplysninger vedrerer oplysningssedler i 1983 med et
len-beleb over kr. 30.000, og hvor der samtidigt er indbetalt ATP. Hermed ses der bort
fra mere underordnede anszttelsesforhold.

Det viser sig, at det samlede antal opher af anszttelser fra 1982-1983 er p4 ca. 60.000,
ndr der som nzvnt ikke er medtaget de sekundazre ansettelsesforhold. Heraf vedrorer ikke
mindre end ca. 27.000 af disse ansattelser den situation, at der til en anszttelse i RAS i
november 1982 ikke findes en tilsvarende oplysningsseddel i Arbejdspladsstatistikregisteret
for 1983 (ca. 1 méned senere).

Det kan endvidere oplyses, at set ud fra Arbejdspladsstatistikregisteret i 1983 har ca.
149.000 af oplysningssedlerne af den her anvendte type en markering, der angiver en
stabil anszttelse hos den samme arbejdsgiver hele 4ret. Heraf kan ca. 124.000 genfindes i
sdvel RAS i 1982 som i Arbejdspladsstatistikregisteret 1 1984, svarende til 83 pct.

Disse resultater m4 igen vurderes med det forbehold, at der ikke er taget hensyn til, at en
andring af identifikationsnumre fra et &r til det naste ikke nedvendigvis indebzrer et skift
af anszttelse. Tallene tyder dog umiddelbart p4, at antallet af markeringer for heldrsanszt-
telser er for hejt i forhold til de faktiske forhold.

4.5. Mulige forklaringer

Det synes narliggende at antage, at oplysningssedléme i et vist omfang ikke er udfyldt
fuldt korrekt. I forhold til den faktiske ansettelsestid ma det formodes, at der sker en
overvurdering af anszttelsesperioden, fordi det er enklere blot at angive "heldrsbeskzfti-
gelse" end at skulle finde og angive de korrekte datoer for start og afslutning pa et anszt-
telsesforhold.
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Denne formodning kan underbygges ved hjzlp af oplysninger fra stikpreven. Herfra er
udvalgt de personer, der opfylder felgende betingelser:

- alder 17-65 ar

- lenmodtagere i sivel 1983 som 1984

- heltidsforsikrede i arbejdsleshedskasse ultimo 1984

- ingen ledighed i 1984

- ifelge oplysningsseddel for primare ans&ttelse ansat i hele 1984

Ud fra disse oplysninger ville man antage, at denne gruppe n&sten udelukkende bestdr af
personer, der har varet fuldtidsbeskaftiget hele 4ret. Hvis man imidlertid ser pd det ind-
betalte ATP-belob viser det sig, at ca. 11 pct. har faet indbetalt et ATP-belob i dette an-
settelsesforhold pa under kr. 583, svarende til ca. et halvt 4rs ans&ttelse pa fuld tid.

Den formodede tilbgjelighed til blot at angive heldrsansattelse far betydning ved fastleg-
gelsen af ansattelsesforholdet i november. Hvis der har varet tale om fx to pd hinanden
folgende ansettelser i lobet af 4ret, men hvor den forste ans&ttelse fejlagtigt er angivet
som en anszttelse i hele 4ret, sd velges det ansattelsesforhold, hvor der er indbetalt mest
ATP, som det primare ans®ttelsessted i november. Fx vil en person med forst 9 méineders
anszttelse hos A efterfulgt af 3 méneders ansazttelse hos B blive henregnet som ansat hos
A pa grund af et sterre ATP-belab, hvis dato-markeringen for A fejlagtigt angiver helar-
sansattelse®.

Som felge af prioriteringsproceduren i RAS kan der vare en rakke situationer, hvor den
"forkerte" ansttelse kan blive udvalgt. Hvis ansattelsesperioden hos A er uoplyst, men
faktisk har vedrert de forste 8 maneder eller mere, s vil denne ans@ttelse ogsd blive valgt
frem for den korrekte anszttelse med oplyst anszttelsesperiode pd under 4 mdneder, som
altsd vedrarer referenceugen i november.

At der sandsynligvis kan udvazlges forkerte anszttelsesforhold pr. november giver - set
som en total statusbetragtning i RAS - ikke de store problemer. Det samlede antal beskaf-
tigede personer er uzndret, men beskftigelsen fordelt pd arbejdssteder, brancher mv. bli-
ver ikke helt precis. P4 makro-niveau er der givetvis tale om meget smé differencer. Ved
longitudinelle opgaorelser bliver afvigelsen derimod et problem, fordi kun en mindre andel

B3 Eksemplet svarer i evrigt til en ans&ttelse af typen I1.2.
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af de ansatte skifter arbejdsplads, og unejagtigheden netop pavirker denne relativt lille
andel.

4.6. Konsekvenser af data-problemer

Pavirkes fastleggelsen af virksomhedsidentiteten?

Sandsynligvis vil de omtalte problemer ikke have den store betydning for fastleggelsen af
virksomhedsidentiteten over tid. Dataproblemerne méd formodes at optrede hyppigst (men
ikke udelukkende) hos de personer, der har flere ansattelser i lobet af dret, og hvis dette
hanger sammen med mobilitet mellem bestdende virksomheder vil dataproblemet normalt
blive "overskygget" pd grund af de personer, der forbliver i virksomhederne.

Men der md i visse tilfzlde kunne optr&de problemer: Hvis en virksomhed opherer efter
de forste 6 maneder i 4ret, og de ansatte alle stir som beskazftigede i november pi dette
arbejdssted, vil det fremtrede som om virksomheden tilsyneladende stadig er i gang i no-
vember méned. Nedleggelser vil siledes kunne ske med "forsinkelse", og tilsvarende
vil oprettelser ogsd kunne med “forsinkelse”. Set over en lidt l®ngere tidsperiode vil pro-
blemerne for disse virksomheder vare forsvundet. Der vil si til gengzld vare opstiet nye
problemer for andre virksomheder.

Hvordan pévirkes personmobiliteten?

Dataproblemet mi ud fra en umiddelbar betragtning anses for storre pi personsiden end pd
virksomhedssiden, fordi mobilitetsoplysningerne her knytter sig til de enkelte personer,
samtidigt med at gruppen af mobile personer er af begrenset omfang.

For personerne ma der ske noget tilsvarende som for virksomhederne, nemlig at person-
mobiliteten sker med "forsinkelse". Fx vil et skift i 2. halvdr i disse tilfzlde forst registre-
res som et skift der sker efter novemberdatoen (jf. det store antal skift i december ifolge
data).

14 Arbejdsgivernumrene i RAS er dog kert sammen med oplysninger fra Erhvervsregi-
steret for at angive, hvilke arbejdsgivere der ikke er aktive i november. Denne oplys-
ning indgdr ved prioriteringen mellem den enkelte persons anszttelser. Resultatet af
denne procedure afhanger helt af kvaliteten af data fra Erhvervsregisteret.
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4.7. Konklusion vedrgrende dato-markeringer

Resultaterne fra de forelebige analyser tyder pd, at der i et vist omfang er problemer med
dato-markeringerne i oplysningsseddelmaterialet. Dette fremgér ligeledes af andre analyser
pA dette materiale. For at kunne vurdere omfanget forudsettes at virksomhedsidentiteten er
fastlagt, og at person- og virksomhedssiden er sammenkadet, hvilket ikke har foreligget pa
tidspunktet for denne analyse. Der er dog grund til at gere opmarksom pd, at specielt
personmobiliteten fra et 4r til det nazste ber vurderes ud fra disse forbehold, hvorimod
mobiliteten for personer over flere ar ikke i samme omfang burde vare pavirket af pro-
blemerne med dato-markeringerne.
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5. Konklusioner baseret pa oplysningssedlerne

Ud fra de ovenn@vnte resultater kan der opstilles folgende konklusioner, der knytter sig til

oplysningssedlerne og deres anvendelse:

8 pct. af de beskaftigede i november har en sekundzr ansazttelse som lgnmodtager i
november

kun ganske fd personer har mere end 2 lonmodtageransttelser i november

ved klassificeringen efter arbejdsstillingsgruppe (selvstzndig, lenmodtager osv.) er
der i en vis grad tale om glidende overgange mellem kategorierne

det forhold, at der er indbetalt ATP i forbindelse med et ans&ttelsesforhold, tyder pd,
at der pd det givne tidspunkt er tale om en hovedanszttelse for den pigzldende per-
son

10 pet. af samtlige har haft en hovedansattelse i labet af dret ud over anszttelserne i
november, men kun fa har haft mere end én af disse ansattelser

summen af lonnen for den primzre og sekundzre ansettelse i november og hovedan-
sttelser 1 lobet af dret (ekskl. november) svarer nasten til den samlede lonsum i
lobet af 4ret

der er tilsyneladende en tendens til i for stort omfang at angive en heldrsanszttelse pd
oplysningssedlerne, hvilket kan forskyde personernes mobilitet tidsmassigt.
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Bilag 1. Metodebeskrivelse for den Registerbaserede arbejdsstyrkesta-

tistik

Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik ultimo

november 1987

1. Indledning

Formdlet med den registerbaserede arbejdsstyrkesta-
tistik er at give en beskrivelse af befolkningens tilknytning
til arbejdsmarkedet pa et givet tidspunkt, nemlig i slut-
ningen af november méned. Datagrundlaget udgeres af
uddrag fra en reekke administrative og statistiske registre,
hvis oplysninger er bearbejdet med henblik p4 at belyse
arbejdsmarkedstilknytningen i den sidste uge af november
1987 for alle personer med bopze! i Danmark den 1. januar
1988. L

Opgerelsesmetoden for statistikken beskrives i denne
artikel, der desuden indehoider hovedresultaterne ved-
rerende arbejdsstyrke og beskzeftigelse i november 1987.

2. ILO’s anbefalinger vedrorende arbejdsmarkedssta-
tistik

Udgangspunkt for klassifikationerne i den registerba-
serede arbejdsstyrkestatistik er ILO’s anbefalinger! med
hensyn til begreber og definitioner vedrerende arbejds-
markedsstatistik.

Ved opdelingen af befolkningen efter deres tilknytning til
arbejdsmarkedet kan anvendes en observations- eller re-
ferenceperiode af forskellig laengde. Referenceperioden
kan veere af laengere varighed som fx et &r, og personernes
hovedsagelige aktivitet i forhold til arbejdsmarkedet er i
perioden afgerende for placeringen som erhvervsaktive
eller ikke. De erhvervsaktive benzevnes den normalt er-
hvervsaktive befolkning. Der kan i stedet veelges en kort
referenceperiode pa fx én dag eller én uge. De erhvervs-
aktive kaldes i denne sammenhzeng for den aktuelt er-
hvervsaktive befolkning eller arbejdsstyrken.

ILO foretager en opdeling af befolkningen i nedensta-
ende hovedgrupper:

Erhvervsaktive befolkning (arbejdsstyrken)
Besksaeftigede

Lenmodtagere
| arbejde
Med et job, men midlertidigt fraveerende

' Kilde: Bulletin of Labour Statistics 1983:3

En tilsvarende opgerelse for november 1986 er offentliggjort i inde-
veerende serie 1989:4.

Selvstzendige
| arbejde
Med egen virksomhed, men midlertidigt fravaerende

Arbejdslese
Ikke-erhvervsaktive befolkning

| sammenhaeng med den registerbaserede arbejdsstyr-
kestatistik anvendes en kort referenceperiode, og den efter-
felgende beskrivelse er derfor begraenset hertil.

De beskaftigede bestdr af to kategorier: lenmodtagere
og selvsteendige.

Lenmodtagerne bestar for det forste af personer i ar-
bejde, dvs. personer der i referenceperioden — mod en form
for betaling — udferer et arbejde i mindst én time.

For det andet af personer med et job, men midlertidigt
fraveerende, dvs. personer, som i referenceperioden er
fravaerende (p& grund af sygdom, ferie, barselsorlov el.
lign), men som har en fast tilknytning til en arbejdsgiver.

P4 tilsvarende méde kan ogsé de selvsteendige opdeles i
to kategorier: Selvstaendige / arbejde, dvs. personer der i
referenceperioden udferer et arbejde for at opnd en for-
tieneste, og selvstaendige med egen virksomhed, men mid-
lertidigt fraveerende.

Personer, der opfylder kriterierne for at vaere i beskaefti-
gelse, men som samtidigt har vaesentlige ikke-erhvervs-
maessige aktiviteter i referenceperioden - fx studerende —
klassificeres som beskeeftigede.

ILO klassificerer personer som arbejdslese, hvis de i
referenceperioden:

a. ikke er i arbejde, men

b. er til rdighed for arbejdsmarkedet, og samtidig

c. seger arbejde

Tilsammen udger de beskeaeftigede og de arbejdslese
den erhvervsaktive befolkning eller arbejdsstyrken. Den
ikke-erhvervsaktive befolkning omfatter personer, der ikke
er i arbejdsstyrken p& grund af uddannelse, pensionering
el.lign.
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3. Metode

Dannelsen af statistikregisteret for den registerbaserede
arbejdsstyrketatistik er foretaget ud fra en malsaetning om
at felge ILO’s anbefalinger vedrerende arbejdsmarkeds-
statistik. Fastlaeggelsen af begreber og definitioner i den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik har dog méttet fore-
tages i lyset af de praktiske muligheder for at uddrage
oplysningerne fra administrative og statistiske registre.

| den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik anvendes
s vidt muligt en kort referenceperiode, nemlig den sidste
uge i november maned. Dette tidspunkt er vaigt ud fra to
hensyn. Flere af oplysningerne i de anvendte registre
refererer til situationen ultimo &ret, men samtidigt er de-
cember maned atypisk ud fra en beskasftigelsesmaessig
synsvinkel. Slutningen af november maned er derfor valgt,
fordi dette tidspunkt ligger teet pa Arsskiftet, men dog fer
december.

For at danne det statistikregister, som er grundlaget for
de efterfalgende resultater, bearbejdes datagrundlaget i to
trin. | farste trin dannes bruttobestande for statusgrupperne
selvsteendige, medhjelpende egtefzeller, beskeeftigede
lenmodtagere, arbejdslese og efterlansmodtagere. Brutto-
bestandene bestdr sdledes af de personer, der indgér i
grupperne, ndr man kun ser pa de oplysninger, der direkte
vedrerer hver af bestandene.

Samtidig er personer i bruttobestandene af beskzeftigede
lenmodtagere og arbejdslese opdelt efter, om de er heltids
eller deltids pa arbejdsmarkedet.

En del personer indgar imidlertid i flere bruttobestande.
For disse personer foretages derfor i det andet trin en
prioritering, og den vigtigste og naestvigtigste tilknytning til
arbejdsmarkedet udvaelges.

4. Bruttobestande
Arbejdslose

Arbejdsleshedsstatistikregistret udger datagrundlaget for
afgreensningen af bruttobestanden af arbejdslese. Brutto-
bestanden af arbejdslese er afgraenset som personer, der i
den sidste uge af november var registreret i Arbejds-
direktoratets centrale register for arbejdsmarkedsstatistik
(CRAM) som arbejdssegende - béde forsikrede og ikke-
forsikrede - og som var fuldt ledige, dvs. havde ledigheds-
graden én i denne uge. Begrundelsen for at sestte graensen
for gruppen af arbejdslese ved fuld ledighed i ugen {perso-
ner med ledighedsgraden én) er, at personer med blot én
times arbejde i referenceperioden ifelge ILO’s anbefalinger
skal betragtes som vaerende i beskaeftigelse.

Efterlonsmodtagere

Bruttobestanden af efterlansmodtagere er afgraenset pa
grundlag af oplysninger i arbejdsklassifikationsmodulet. |
bruttobestanden af efterlansmodtagere i den sidste uge af
november indgar personer, der modtog efterlen ved ud-
gangen af 1987 og ikke var berart af tedighed i den sidste
uge af november 1987 og var 60-67 &r ultimo november
1987. 67-arige, der er tyldt 67 tidligere end 1. november
1987, indgar dog ikke i bruttobestanden af efterlansmodta-
gere.

Da en af forudsaetningerne for at modtage efterlen er, at
man kun i meget begraenset udstraekning ma patage sig
erhvervsarbejde, betragtes efterlansmodtagere som vae-
rende uden for arbejdsstyrken.

Beskaeftigede lenmodtagere

Bruttobestanden af beskeeftigede lenmodtagere i den
sidste uge af november dannes ved at sammenholde op-
lysningerne i det centrale oplysningsseddelregister, lan- og
personalestatistikregistret for den offentlige sektor, se-
mandsskatteregistret, arbejdspladsstatistikregistret, det er-
hvervsstatistiske registersystem og arbejdsieshedsstatistik-
registret.

| det centrale oplysningsseddelregister findes bl.a. op-
lysninger om de personer, der har vaeret ansat som lan-
modtagere kortere eller lzengere tid i lebet af &ret. For alle
ansaettelsesforhold, der i denne forbindelse er defineret
som en kombination af en ansat person og en arbejdsgiver-
enhed, findes oplysninger om ansasttelsen i lobet af aret.

Bruttobestanden af beskzeftigede lanmodtagere udgeres
af personer, der opfylder de efterfalgende tre betingelser:

For det forste, at de pdgeeldende har fiet en lan i labet af
aret, der mindst svarer til 80 timers beskasftigelse med en
beregnet mindstelen, der for 1987 giver en langreense pé
4606 kr.

For det andet, at de pageeldende ikke indgar i brutto-
bestanden af arbejdslese.

For det tredje, at de pagaeldende er karakteriseret ved:

-

. at veere arbejdsieshedsforsikrede i en A-kasse for len-
modtagere ultimo 4ret (og alts3 ikke fuldt iedige i den
sidste uge af november), eller

N

. at veere ansat ultimo november ifelge datomarkerin-
gerne i det centrale oplysningsseddelregister, elfer

w

at have fdet indbetalt ATP-bidrag i lebet af &ret mindst
svarende til fuldtids/helarsanszettelse (1166 kr. i 1987),
eller

»

at veere i bruttobestanden af beskeeftigede lenmodta-
gere efter lodtreekning, hvor sandsynligheden er pro-
portional med ATP-bidraget i lebet af dret. For personer
under 17 &r eller over 66 &r ultimo &ret er sandsyn-
ligheden dog proportional med lennens starrelse, fordi
disse personer ikke har vaeret omfattet af ATP-ord-
ningen i hele aret.

Betingelsen med hensyn til langreensen er opstillet for at
undg3, at personer, der kun har en perifer tilknytning tit
arbejdsmarkedet, klassificeres som beskzeftiget. Den tred-
je betingelse, der omhandler arbejdsleshedsforsikring, da-
tomarkering for ansaettelse elter ATP-bidrag, er opstillet for
at afgere, hvorvidt personen er beskeeftiget i referenceperi-
oden.

| bruttobestanden af beskaeftigede lenmodtagere indgér
2486 261 personer foruden 22905, som samtidig er efter-
lensmodtagere. Af de 2486261 personer er 64,7 procent
kommet i bruttobestanden af beskaeftigede lenmodtagere,
fordi de var arbejdsleshedsforsikrede (kriterium 1), 34,6
procent fordi de havde datomarkering for ansaettelse (kri-
terium 2), 0,3 procent fordi de havde fuldt ATP-bidrag i
lobet af &ret (kriterium 3), og 0,4 procent efter lodtraekning
(kriterium 4). | lodtraekningen indgik i alt 44 397 personer,
svarende til 1,9 procent af dem, der kunne komme i be-
tragtning som beskaeftigede lenmodtagere.



For at beskrive arten af beskaeftigelsen for de personer,
der er i bruttobestanden af beskaeftigede lenmodtagere,
anvendes oplysninger for hver persons vigtigste og naest-
vigtigste anssettelsesforhold i slutningen af november. Som
omtalt ovenfor er et anseettelsesforhold defineret séledes,
at hver kombination af en ansat person og en arbejdsgiver-
enhed udger et ansattelsesforhold. Ved en arbejdsgiver-
enhed forstds i den private sektor den enhed, der inde-
holder og afregner kildeskat (dvs. SE-enheden). | den
statslige sektor er arbejdsgiverenheden lig med styrelse
identificeret ved hovedkonto i finansloven, og i den kommu-
nale sektor udger hvert fysisk adskilt arbejdssted en ar-
bejdsgiverenhed.

For at udvaelge en lenmodtagers vigtigste og eventuelt
naestvigtigste ansaettelsesforhold i slutningen af november
mé den pageeldendes ansaettelsesforhold rangordnes efter
nogle kriterier, der angiver, hvor vaesentligt anseettelsesfor-
holdet anses for at vaere for lsnmodtageren pé dette tids-
punkt.

Ved den udvasligelse, der her er foretaget, er anszettel-
sesforhold, hvor det er oplyst, at lanmodtageren var ansat
ultimo november, valgt frem for ansaettelsesforhold, hvor
det er uoplyst, om lanmodtageren var ansat ultimo novem-
ber, med mindre beskaeftigelsesomfanget udtrykt ved ATP-
bidraget er mere end dobbelt s3 stort i det ansasttelsesfor-
hold med uoplyst anszettelsesperiode som i det ansaettel-
sesforhold, hvor det er oplyst, at lanmodtageren var ansat
ultimo november. Ansaettelsesforhold, hvor det er oplyst, at
personen var ansat ultimo november, eller hvor dette er
uoplyst, gér i alle titfeelde forud for ansaettelsesforhold, hvor
det er oplyst, at personen ikke var ansat ultimo november.

Hvis en person har flere ansaettelser i hver af de angivne
grupper, veelges ansaettelsesforholdet med storst ATP-
bidrag, og hvis ATP-bidraget er ens, vaelges ansaettelses-
forholdet med den starste len som det vigtigste.

De oplysninger, der findes for hvert ansaettelsesforhold,
vedrarer ejerforhold, branche og geografisk beliggenhed.
Ejerforholdsoplysningen angiver det juridiske ejerforhold
for det firma, som lanmodtageren var ansat i. Med hensyn
til oplysningen om branche er det for lanmodtagere ansat
hos private arbejdsgivere branchen for det bestemte ar-
bejdssted, Ianmodtageren var ansat pd, der er afgarende
for brancheplaceringen. Et arbejdssted er defineret som en
erhvervsenhed, der organisatorisk, geografisk og bran-
chemazessigt er sammenhgengende.

Hver hovedkonto i finansloven kan omszaettes til en bran-
che, og for statsansatte er branchen derfor dannet ud fra
arbejdsgiveridentifikationen. For kommunalt og amtskom-
munalt ansatte er branchen dannet ved hjeelp af forméls-
oplysninger i det kommunale lansystem. Denne forméls-
kode angiver for hver ansat person, hvilket formal ved-
kommende varetager, og formdiskoden er omsat til en
oplysning om branche.

Oplysninger om geografisk beliggenhed for anszettelses-
forholdet angiver adressen for det arbejdssted, som an-
szettelsesforholdet vedrarer.

For sameend er ejerforholdet lig med det juridiske ejerfor-
hold hos den semandsskatteafregnende arbejdsgiveren-
hed, branchen er rederi, og arbejdsstedsadressen er uden
for Danmark.
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Selvsteendige

Bruttobestanden af selvstaandige bestar af fire grupper,
nemlig arbejdsgivere, momsbetalere, arbejdsleshedsforsik-
rede selvstaondige og evrige selvsteendige. Bruttobestan-
den er dannet ved hjeelp af oplysninger i det erhvervs-
statistiske registersystem, bruttobestanden af beskaefti-
gede lenmodtagere, arbejdsleshedsstatistikregistret og ar-
bejdsklassifikationsmodulet.

Bruttobestanden af arbejdsgivere er afgreenset som per-
soner, der ejer (eller er medejer af) en virksomhed, hvor
mindst én person i bruttobestanden af beskeeftigede lan-
modtagere er ansat. Personer, der ejer (eller er medejer af)
en virksomhed, der er oprettet og ikke afmeldt ultimo
november, og som har indberettet tii momsregistret for
mindst ét kvartal i &ret, indgdr i bruttobestanden af moms-
betalere, hvis de ikke er arbejdsgivere. Personer, der hver-
ken er i bruttobestanden af arbejdsgivere eller momsbe-
talere, er i bruttobestanden af arbejdsleshedsforsikrede
selvsteendige, hvis de er arbejdslzshedsforsikrede i en
arbejdsleshedskasse for selvsteendige og ikke har deres
vaesentligste indkomst i iabet af dret som medhjaelpende
agtefaelle. Den sidste bruttobestand af selvsteendige, ov-
rige selvstaendige, bestar af de personer, der ikke indgar i
bruttobestanden af arbejdsgivere, momsbetalere eller ar-
bejdslashedsforsikrede selvstaendige, og som hverken er
indeholdelsespligtige for A-skat eller er momspligtige, men
som har deres vaesentligste indkomst i Iabet af &ret fra
selvstaendig virksomhed i et ikke-momspligtigt erhverv.

Bruttobestanden af selvstaendige omfatter 377 148 perso-
ner. Oplysningerne om ejerforhold, branche og geografisk
beliggenhed er for de selvstaendige indhentet fra det er-
hvervsstatistiske registersystem. Savel ejerforholds- som
brancheoplysningen vedrarer hele firmaets hovedaktivitet,
og den geografiske beliggenhed er lig med firmaets hoved-
adresse.

Medhjselpende aegtefeeiler

Grundlaget for afgraensningen af bruttobestanden af
medhjaelpende aegtefaller er arbejdsklassifikationsmodu-
let, befolkningsstatistikregistret og bruttobestanden af selv-
steendige.

Bruttobestanden af medhjeelpende zegtefzeller omfatter
personer, der ifalge oplysninger i arbejdsklassifikations-
modulet har deres vassentligste indkomst i lebet af 4ret som
medhjaelpende zegtefaelle og er gift med en person, der
indgar i bruttobestanden af selvstaendige.

Gruppen af personer — ud over medhjeeipende aagtefael-
ler — der ulennet arbejder i familiens virksomhed, og som
ifelge ILO ogs4 tilharer arbejdsstyrken, kan ikke afgranses
ved hjeelp af registeroplysningerne.

Bruttobestanden af medhjaelpende zegtefzeller omfatter
53437 personer. Oplysningerne om ejerforhold, branche
og arbejdsstedets beliggenhed er for medhjaelpende aegte-
faller identisk med segtefsellens oplysninger fra brutto-
bestanden af selvstaendige.

5. Heltid og deltid pa arbejdsmarkedet

Personer i bruttobestandene af beskaeftigede lenmodta-
gere og arbejdslese er opdelt i heltids og deltids pa arbejds-
markedet.
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Opdelingen er foretaget p4 den made, at personer, der
var arbejdsleshedsforsikrede, er henfert til gruppen heltids
pa arbejdsmarkedet, hvis de var heltidsforsikrede, og til
gruppen deltids pa arbejdsmarkedet, hvis de var deltidsfor-
sikrede. Ikke-forsikrede ledige, der er henvist til arbejdsfor-
midlingen af bistandskontorerne, betragtes som heltids pa
arbejdsmarkedet.

For personer, der var beskaeftiget, men ikke var arbejds-
leshedsforsikrede, er det samlede beskaeftigelsesomfang
- vurderet ud fra ATP-bidragene i de ansasttelsesforhold,
der var geeldende i slutningen af november - benyttet som
opdelingskriterium. Det ATP-bidrag, der indbetales for en
ansat lenmodtager, afhaenger af ansasttelsesforholdets om-
fang, og beskaeftigelsesomfanget er derfor udtrykt ved det
gennemsnitlige ATP-bidrag pr. dag for personer, der var
17-66-arige pr. 31. december 1987. For personer, som den
31. december 1987 var under 17 &r eller over 66 &r, og
derfor ikke var omfattet af ATP-ordningen i hele &ret,er
lannen omsat til en ATP-lignende sterrelse. For personer,
der ikke var arbejdsleshedsforsikrede, er omfanget af til-
knytning til arbejdsmarkedet herefter dannet pa den made,
at personer med et ATP-belgb pr. ansaettelsesdag pa min-
dre end 2,65 kr. er henfart til gruppen deltids pa arbejds-
markedet. Pvrige personer med oplysning om ansaettelses-
periode er henfart til gruppen heltids pa arbejdsmarkedet,
mens personer uden oplysning om ansaettelsesperiode er
placeret som beskaeftigede lanmodtagere i uoplyst omfang.

Semaend er placeret som heltids pa arbejdsmarkedet.

Disse opdelingskriterier betyder, at ud af de 2486 261
personer i bruttobestanden af beskzeftigede lenmodtagere
bortset fra efterlansmodtagere, er 1921602 heltids pa ar-
bejdsmarkedet, 525821 deltids p& arbejdsmarkedet og
38838 pj arbejdsmarkedet i uoplyst omfang.

6. Prioritering mellem bruttobestande
Vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet

Med dannelsen af de omtalte bruttobestande er det for de
personer, der kun indgér i én af bruttobestandene, afgjort,
hvad der er vedkommende persons vigtigste tilknytning til
arbejdsmarkedet i den sidste uge af november. For perso-
ner, der indgér i flere bruttobestande, ma der derimod
prioriteres mellem de bruttobestande, som personen indgar
i, for at udvaslge den vigtigste tilknytning til arbejdsmarke-
det.

| datamaterialet er der 3022139 personer, som indgar i
én eller flere af bruttobestandene. Heraf indgar 2858 356,
kun i én bruttobestand, og deres vigtigste tilknytning til
arbejdsmarkedet i den sidste uge af november 1987 er
derfor fastlagt. Tilbage er herefter 163 783 personer, som
indgér i mere end én bruttobestand, og det er for denne
gruppe, at prioriteringen mellem bruttobestandene har be-
tydning.

Prioriteringsreglerne er fastsat saledes, at de er udtryk
for den sikkerhed de tilgrundliggende oplysninger antages
at have, og for den arbejdsindsats der antages at ligge bag
placeringen i de enkelte bruttobestande. Det har givet
folgende prioriterede raekkefelge mellem de forskellige
bruttobestande:

1. arbejdsl@se

2. efterlansmodtagere

3. arbejdsgivere

4. beskaeftigede lanmodtagere, der er heltids pa arbejds-
markedet

5. momsbetalere (selvstandige)
6. arbejdsleshedsforsikrede selvstaendige

7. beskaeftigede lenmodtagere, der er deltids p4 arbejds-
markedet eller p4 arbejdsmarkedet i uoplyst omfang

8. evrige selvstaendige

9. medhjaelpende aegtefzeller

Dannelsen af bruttobestandene og prioriteringen mellem
dem ger det muligt at henfare den samlede befolkning pr. 1.
januar 1988 til én af statusgrupperne selvstaendige, med-
hjeelpende aegtefaeller, beskeeftigede lenmodtagere, ar-
bejdslese, efterlensmodtagere eller @vrige uden for ar-
bejdsstyrken. Den sidste gruppe bestar af de personer, der
ikke indgdr i nogen af de ovennaevnte bruttobestande.

Naestvigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet

P34 grundlag af datamaterialet er der ligeledes mulighed
for at fastleegge en eventuel naestvigtigste tilknytning til
arbejdsmarkedet i den sidste uge af november.

Hvis en person indgdr i netop to bruttobestande, be-
tragtes den anden som udtryk for den naestvigtigste til-
knytning til arbejdsmarkedet. Indgér en person i mere end
to bruttobestande, prioriteres der mellem disse pé tilsva-
rende mide som ved prioriteringen mellem bruttobestan-
dene ved fastlaeggelse af personens vigtigste tilknytning.

Personer, der er karakteriseret som beskaeftiget lan-
modtager, kan ogsd som naestvigtigste tilknytning til ar-
bejdsmarkedet vaere klassificeret som beskaeftiget lanmod-
tager. Hvis en person ikke indgér i andre bruttobestande
end bruttobestanden af beskeeftigede lenmodtagere og
samtidigt er ansat i to forskellige anseettelsesforhold i
opgerelsesugen klassificeres den pagaeldendes naestvig-
tigste tilknytning ogs& som beskaeftiget lanmodtager.

For at en person med vigtigste tilknytning til arbejds-
markedet som beskaeftiget lenmodtager ogsa skal blive
placeret som beskaeftiget lanmodtager i den naestvigtigste
tilknytning til arbejdsmarkeder kraeves imidlertid, at det for
det farste direkte er angivet, at personen var ansat pa
opgerelsestidspunktet i det ansasttelsesforhold, der be-
tragtes som den naestvigtigste. For det andet kraeves, at
der i dette ansaettelsesforhold er indtjent en len over
lengraensen pa 4606 kr. Hvis disse betingelser ikke er
opfyldt, ses der bort fra det sekundaere ansaettelsesforhold.

7. Oplysninger i datamaterialet

Datamaterialet for den registerbaserede arbejdsstyrke-
statistik indeholder for hele befolkningen en raekke demo-
grafiske oplysninger om de enkelte personer som fx ken,
alder, civilstand og bopeel.

For de fleste lenmodtagere findes der oplysninger om
stilling. Oplysningen er for personer, der er ansat i stat og
kommuner eller amtskommuner, hentet fra lan- og persona-
lestatistikregistret for offentligt ansatte, for semaend er
oplysningen hentet fra semandsskatteregistret. For evrige
lenmodtagere er oplysningen enten hentet fra stillings-
angivelsen i arbejdsklassifikationsmodulet eller ved om-



saetning af oplysningen om arbejdsleshedskasse i arbejds-
leshedsstatistikregistret eller ved omsaetning af de pa-
gaeldendes uddannelsesoplysninger i uddannelsesklassifi-
kationsmodulet.

Stillingsoplysningen giver mulighed for at fordele de
beskasftigede lenmodtagere i funktionaergrupper, arbejder-
grupper samt en gruppe uden naermere angivelse. Den
sidste gruppe omfatter de personer, der ikke kan dannes
stillingsoplysninger for ved hjeelp af de navnte statistikregi-
stre. Efter opdelingen af de beskseftigede lanmodtagere
kan hele befolkningen fordeles pa arbejdsstillingsgrup-
perne selvstandige, medhjeelpende aegtefaeller, overord-
nede funktionzerer, ledende funktionaerer, funktionaerer i
ovrigt, faglaerte arbejdere, ikke-faglaerte arbejdere, beskaef-
tigede lenmodtagere uden naermere angivelse, arbejds-
lzse, efterlansmodtagere samt ovrige uden for arbejds-
styrken.

For personer, der er henregnet som beskaeftigede pé
opgorelsestidspunktet, findes desuden oplysninger om er-
hvervibranche, ejerforhold og arbejdsstedets geografiske
placering.

Opdelingen i heltids/deltids p& arbejdsmarkedet er som
omtalt kun foretaget for lsnmodtagere og arbejdslese. Selv-
steendige og medhjselpende aagtefesller betragtes som vae-

- rende heltids pa arbejdsmarkedet.

Endvidere indeholder materialet en raekke oplysninger
om personernes uddannelsesmaessige forhold. Fx om de
pagaeldende er under uddannelse og om den hojeste
fuldferte erhvervsuddannelse for personer under 67 Ar.

Oplysninger om den hpjeste fuldferte erhvervsuddan-
nelse er i denne sammenhaeng grupperet i en raskke
hovedkategorier:
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De erhvervsgymnasiale basisuddannelser omfatter efg-
basisar, kursus til handelseksamen samt grundkursus ved
landbrugsskoler og safartsskoler.

De erhvervsgymnasiale afsiutningsuddannelser omfatter
efg 2. dels-uddannelserne, laerlingeuddannelserne samt de
grundlzeggende eksamensuddannelser m.v. ved handels-
skoler, tekniske skoler, landbrugsskoler, husholdningssko-
ler med flere.

De korte videregdende uddannelser omfatter bl.a.
bernehave-/fritidspaedagog, barneforsorgs-lomsorgspaeda-
gog, de erhvervssproglige grunduddannelser, de videre-
gdende eksamensuddannelser ved tekniske skoler m.v.,
sygeplejerskeuddannelsen, hospitalslaborantuddannelsen
med flere.

De mellemlange videregdende uddannelser omfatter bl.a.
uddannelsen til folkeskolelzerer, husholdningslaerer, jour-
nalist, bibliotekar, socialrddgiver, HA, HD, ED, EA, tekni-
kumingeniar, jordemoder og fysio-lergoterapeut.

Endelig omfatter de lange videregdende uddannelser
omtrent alle universitetsuddannelserne, kandidatuddannel-
serne ved handelshagjskolerne, Landbohgjskolen, tandlae-
gehgjskolerne, Danmarks tekniske Hojskole, Danmarks In-
genigrakademi, arkitektskolerne, musikkonservatorierne,
officersskolerne m.v.
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Bilag 2. Kopi af oplysningsseddel

Oplysningsseddel om lon, pension m.v. for 1987

Alle belob anfores | hele kroner S74

CPR-pr.
l alier " @

SE-nr.

Skal altid udfyldes I Den oplysningspligtiges SE-nummer

Arbejds—@

stedskode

navn, adresse og telefonnummer.
Sfremt s(ampel benyttes, mA ogsa kopien tif indkomstmodtageren stemples.
Se vejledningen

Fulde ~o
nava £
FE4
2a
§ % Reserveret skattevaesenet
Adresse 53
't
Postnr. oF
Postdistrikt Z
bril diyl, AUD bidrag. Kun lanmodtagerens bidrag til @
Kun én af faigende trs rubrikker udfyldes Arbejdsmarkedets Uddannalsesfond. 5
Eventusile erebeleb rundes f
Ansaet- Hele ret (1/1-31/12) set X op til hel krone. Belgbene — o}
telses- \ B ma ikke vaere medregnet ATP bidrag. Bide arbejdsgiverens og lon- g
. N il i
penode En sammenhasngende periode @ ra g o g g ?n?sr‘::bnk ;3 olg méi\ltk'l(' N modtagerens bidrag under ét. u
- ratraskkes pé selvangivelsen, w
Flere perioder. | sA fald oplyses kun, om lanmodtageren var T
ANSAT PR. 30/11 ja seet X elier nej set X é |
=
" Adind 1. Len og lignende, hsn medregnet feriegodigerelse samt tilskud af enhver art. LON INKL. PUNKTERNE 16-26 u
-ind- elle ag til pensionsordning, der er omfattet af Z
komst psnsuonsbeskatmngslovens kapitel 1 (herundsr bidrag til ATP) samt AUD-bidrag, medregnes ikke (“JJ
tor 2. Dagpenge ved arbejdsieshed, sygdom eller barsel, samt strejke- og lockoutunderstettelse. .
«
= skatte- Folke- og fertidspension samt anden pension, livrente, efterlen, forsikringsydelser m.v. o
2 traek g til af y , udvalg m.v. =
wl
=)
Belobene i rubrikkerne 16-26 skal veere medregnet TILBAGEHOLDT E
i rubrik 13 eiler 14. A-SKAT ui
Q.
[=]
1 Seecifi- Kurpenge og ude- Antal dage | Smudstileg B EA
Kation penge o. . o
at visse Kr. @ Kr. f =
A-ind- Fri kost 0g eventuel logi Antal dage | Natpenge ti o
komster. | efter ligningsridets tienastemaend og for- ! x
Belgbene | satser skudttidstillaag =
=
__ | skal viere ® w | @ @ kr.
z | ®aN. [ Andet (arten anferes i rubrik 27) Vderligere oplysninger
o i rubrik
13 eller 14 ke
™ Antal dage med i Fri bolig Fn telefon BW ti rAdighed Andet (arten anfares
kost, der ikke er om- i rubrik 27)
Andre N:'l'"a" fattet af rubrik 21
ydelser
ydelser ; @ [Jeox |@ [Jox @ [Joox | @ [ Jomx
m. v. i i Vederlag og honorarer, der er B-indkomst samt Samiot bidrag 1) KapiallorSIkring og opspanng |
Belobene anferes mv. uddalinger fra fonde m.v. pensionsgjemed. Belabet mA Ikke fratraskkes pd
g skal ikke | Sarlige i rubrik 27) selvangivelsen.
13
£ | med- vederlag m. v.
E .
3| regnes i
3| roar ® “|® .| ® |®
§ 13 eller 14| Godtgarelse Rejse-f g Anden ggd‘l(gzn;flse efter regning {Arten anfares Saml_ektkbifva(g nL Eens'on {ikke ATF). Belabet ma
z efter regnin M i rubri ikke fratraakkes
g 1il aning @ L smtX D s@t X Kr. Q pd selvang.




Bilag 3. Oversigt over supplerende data til IDA dannet ud fra
Arbejdspladsstatistikregisteret

Primar og sekundzr ansattelse i november:
Len

ATP-indbetaling

Ansattelsesperiode i antal dage

Antal supplerende anszttelser i november

Sum af len i supplerende anszttelser i november

Hovedansattelse i lebet af dret (ekskl. november):
Arbejdsgivernummer

Arbejdsstedskode

Len

ATP-indbetaling

Anszttelsesperiode i antal dage

Formélskode

Antal supplerende hovedanszttelser

Sum af len i supplerende hovedansattelser

Alle ans®ttelser:
Samlet sum af lenbeleb
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