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Forord

Danmarks Statistik har siden 1996 offentliggjort en arlig statistik over
lgnstrukturen pd det danske arbejdsmarked. Analyserne af lgn-
strukturen har siden statistikkens fgdsel, primart taget udgangspunkt
i lenmodtagernes arbejdsfunktion, branchetilhgrsforhold og uddan-
nelsesmaessige baggrund.

Med denne publikation offentligggres for farste gang, en samling ana-
lyser foretaget pa andre baggrundsvariable end de mere traditionelle.
Vi har med publikationen udnyttet de muligheder, der ligger for at
sammenkoble andre registeroplysninger med oplysningerne om
individers lgnforhold i lgnstatistikregistret, for p4 den méde at kunne
foretage analyser af mere utraditionel karakter.

Publikationen indeholder analyser af lan med udgangspunkt i andre
personkarakteristika, som familietilhgrsforhold, herkomst, pendlings-
afstande og meget andet.

Temapublikationen er udarbejdet af fuldmegtig Jonas Schneider,
kontorchef Steen Bielefeldt, specialkonsulent Maria Boye og afde-
lingsleder Claus @stberg, alle ansat i kontoret Lgn og fraveer.

Der har i forbindelse med udarbejdelsen af publikationen veeret til-
knyttet en falgegruppe. Felgegruppen har bestaet af afdelingsleder
Lisbeth Pedersen fra SFI - Det Nationale Forskningscenter for Vel-
feerd, afdelingsdirekter Niels Ploug og specialkonsulent Thomas
Klintefelt begge fra Danmarks Statistik.

Danmarks Statistik, december 2013

Jergen Elmeskov, rigsstatistiker

Steen Bielefeldt, kontorchef
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Formal

Gennemsnitslgn
pé 39.000 kr.
om maneden

Ledere og lgn-
modtagere i alderen
45-49 tjener mest

Hgjest lgn i den
private sektor, men de
lavtlgnnede, er bedst
lgnnet i det offentlige

Nuancer i lgnfor-
skellene mellem
sektorerne

Paedagogisk
uddannede aflgnnes
bedst i det offentlige

Hgjest lgn i det
offentlige, inden for
kommunegreenserne

Sammenfatning

Formalet med denne publikation er at g& mere i dybden med analyser
af lenniveauer end de formidlingskanaler der normalt benyttes, giver
mulighed for. For det farste graves der lidt dybere i de lsnmodtager-
karakteristika, som normalt ligger til grund for analyser af lan: Sektor,
arbejdsfunktion, uddannelse og alder. For det andet beskriver publi-
kationen lgnforholdene for lenmodtagere fordelt efter nogle lidt mere
utraditionelle karakteristika, som herkomst, familieforhold, pend-
lingsafstande, bopaelskommune mm.

Lenmodtagerne pa det danske arbejdsmarked tjener i gennemsnit 243
kr. i timen, svarende til 39.000 kr. om maneden. Mand tjener i gen-
nemsnit 261 kr., mens kvinder tjener 222 kr. i timen. Lgngabet er
saledes pa 15 pct.

De Ignmodtagere der udferer ledelsesarbejde tjener mest, ligesom
lenmodtagere i aldersgruppen 45-49 ar i gennemsnit tjener mere end
lsnmodtagere i andre aldersgrupper.

Selvom lgnmodtagere ansat i den offentlige sektor i gennemsnit tjener
7,5 pct. mindre end lgnmodtagere ansat i den private sektor, sa er de
lavest lgnnede i den offentlige sektor bedre lgnnet end de lavest lgn-
nede i den private sektor. Sadan er det generelt inden for de fleste
arbejdsfunktioner, hvilket ogsa betyder, at lenspredningen generelt er
starre i den private sektor, inden for de enkelte arbejdsfunktioner.

Forskellene mellem sektorerne er dog mere nuancerede hvis man
dykker dybere ned i de enkelte arbejdsfunktionsgrupper. Eksempelvis
tjener specialleeger markant mere i den offentlige sektor end i den
private sektor, mens det er omvendt for sygeplejersker. Gennem-
snitslgnnen for renggringsarbejde er nogenlunde ens mellem de to
sektorer.

Det samme gor sig geeldende inden for uddannelsesgrupperne, hvor
lanmodtagerne i den private sektor — uanset uddannelsesniveau —
tjener mest. Eksempelvis tjener kvinder med en mellemlang videre-
gaende uddannelse 20 pct. mere i den private sektor. Hvis man analy-
serer dybere viser nuancerne sig. Bl.a. tjener kvinder med en padago-
gisk uddannelse mere i den offentlige sektor, end i den private sektor.

Fordeles lgnmodtagerne pa arbejdsstedskommune, sa er mand og
kvinder i store dele af landet, hver for sig, bedst lgnnet i den offentlige
sektor. Det skyldes primert to forhold, nemlig forskellen i maends og
kvinders lgn og forskellen i fordelingen af maend og kvinder mellem
sektorerne.



Andre resultater med
andre lgnbegreber

Hgjest lgn til dem som
bor i Hgrsholm
Kommune

Det kan veere en
fordel ikke at arbejde,
der hvor man bor

Pendling betaler sig —
for nogen

Lave lgnninger til
enlige meend — bedre
for enlige kvinder

Efterkommere fra
vestlige lande tjener
mere end lgn-
modtagere af dansk
oprindelse

Hvis lgnforholdende i sektorerne analyseres ud fra et andet lgn-
begreb, hvor bl.a. fraversbetalingerne indgdr som en del af lgn-
pakken, sa er forskellene ikke helt sé store, da der er mere betalt fra-
veer i den offentlige sektor. Med et sddan lgnbegreb er gennemsnits-
lannen for kvinder i den offentlige sektor faktisk hgjere end for kvin-
der i den private sektor.

Gennemsnitslgnnen for lgnmodtagere der arbejder i Ballerup Kom-
mune er den hgjeste i landet og 48 pct. hgjere end i Jammerbugt
Kommune, hvor gennemsnitslgnnen er lavest. Til gengeld er det de
lanmodtagere som bor i Hgrsholm Kommune der tjener mest. De
tjener hele 68 pct. mere end dem der bor i Langeland Kommune, som
er dem der tjener mindst. Forskellen er sa stor, at de 10 pct. som tje-
ner mest i Langeland Kommune, ville veere blandt den darligst lgn-
nede halvdel, hvis de boede i Hgrsholm Kommune.

I Hgrsholm Kommune er lgnnen hgj bade pa arbejdsstederne og
blandt beboerne. Sddan er det ikke alle steder. | bade Fang, Gribskov
og Drager Kommune er lgnnen pa arbejdsstederne meget lavere end
blandt indbyggerne. Det modsatte ger sig geldende i Billund,
Bregndby og Ikast-Brande Kommune, hvor det saledes umiddelbart er
langt mere attraktivt at arbejde end at bo.

Generelt er det sddan, at jo lengere en lgnmodtager rejser for at
komme pa arbejde, jo hgjere er lgnnen. Det er dog bemeerkelsesveer-
digt, at 10 pct. af de lsnmodtagere, som har mere end 100 km. til ar-
bejde, er blandt de 25 pct. lavest lgnnede pa arbejdsmarkedet. Mere
end 7,5 pct. af de lavtlennede — dvs. de Isnmodtagere som tjener min-
dre end 23.000 kr. om maneden — i Faxe og Ringsted Kommune,
pendler mere end 50 km. til arbejde.

Der er ingen nzvneveerdig forskel mellem Ignnen for enlige kvinder
eller kvinder der lever i par. Det betyder heller ikke meget om de har
barn eller ej. Til gengeeld er forskellen blandt maend markant. Enlige
mand uden bgrn er lavere lgnnet end andre maend. Enlige maend i
aldersgruppen 45-54 ar, tjener 19 pct. mindre end tilsvarende mand,
som lever i parforhold og har bgrn. Sidstnaevnte er de bedst lgnnede
pa arbejdsmarkedet. Der er ligeledes en tendens til, at kvinder der
bliver skilt er lenmassigt relativt godt stillet, sammenlignet med
mand der bliver skilt.

Indvandrere fra vestlige lande tjener stort set det sammen som lgn-
modtagere med dansk oprindelse. Deres efterkommere tjener til gen-
geeld en lille smule mere. Indvandrere fra ikke-vestlige lande er dar-
ligst lgnnet, til gengaeld er deres efterkommere — nar de fordeles pa
aldersgrupper — ikke meget darligere lgnnet end lgnmodtagere med
dansk oprindelse.



Vestlige indvandrere
tiener mest i det
videns tunge arbejde

De bedst Ignnede er
mandlige ledere
indvandret fra ikke-
vestlige lande

Danske lgnmodtagere
hgjest lgnnet i EU

Na&r man sammenligner lgnmodtagere med dansk oprindelse, med
indvandrere fra henholdsvis vestlige og ikke-vestlige lande er billedet
generelt, at vestlige indvandrere tjener mest i de videns tunge ar-
bejdsfunktioner, mens de ikke-vestlige indvandrere generelt tjener
mindst i alle arbejdsfunktioner. Til gengeld er forskellen mellem
lgnnen for mand og kvinder — dvs. lgngabet — mindre blandt ikke-
vestlige indvandrere. Inden for arbejdsfunktionen kontorarbejde er
det sdgar negativt.

Mandlige ledere indvandret fra vestlige lande tjener i gennemsnit
86.000 kr. om méaneden. Det er 16.000 kr. mere end tilsvarende lgn-
modtagere med dansk oprindelse. Disse hgjtlgnnede ledere kommer
primeert fra Nordamerika.

Danske lgnmodtagere er de hgjest lgnnede sammenlignet med lgn-
modtagere i andre EU-lande, ogsd ndr man sammenligner virksom-
hedernes samlede arbejdsomkostninger, som giver et mere retvisende
sammenligningsgrundlag. Selvom kun 7,7 pct. af de danske lgnmod-
tagere er lavtlgnnet, si er det flere end i bade Belgien, Frankrig, Fin-
land og Sverige, hvor andelen i Sverige kun er 2,5 pct.

Lgngabet i Danmark ligger nogenlunde omkring gennemsnittet for
hele EU. Til gengeeld er det relativt lavt i mange brancher sammenlig-
net med de naermeste samhandelspartnere. Eksempelvis er lgngabet i
branchen finansiering og forsikring 43 pct. i Storbritannien og 32 pct.
i Sverige, mens det er 22 pct. i Danmark.
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Lan lig
standardberegnet
timefortjeneste

Faktaboks 1.1

Lgngab

Andre
statistikbegreber

Deekningsgrad

1. Introduktion

I 2012 tjente voksne lgnmodtagere i Danmark i gennemsnit 243 kr.
pr. time. Den gennemsnitlige lgn for mendene var 261 kr. i timen,
mens kvindernes var 222 kr. i timen.

Begrebet lgn skal her og i resten af denne publikation, med mindre
andet er angivet, forstds som det lgnbegreb der normalt kaldes stan-
dardberegnet timefortjeneste. Den standardberegnede timefortjene-
ste er det lgnbegreb som kommer taettest pd den timesats, som lgn-
modtager og arbejdsgiver har aftalt, at lanmodtager skal have, for
hver normaltime han/hun arbejder. Hertil er lagt eventuelle persona-
legoder, bonusbetalinger og feriegodtgarelse.

Lennen kan opdeles pa de lenkomponenter som fremgar af faktaboks
1.1.

Genetillzeg, fx holddriftstillaeg og forskellige former for smudstillzeg, men ikke over-
tidstilleeg.

Personalegoder, omfatter kun personalegoder som indregnes i A-indkomsten, dvs.
veerdi af fri bil, kost, logi og multimedier.

Uregelmeessige betalinger, fx bonusbetalinger, betalinger for overskud, efterregu-
leringer af Ign o.l.

Pensionsbidrag, bade lenmodtagers og arbejdsgivers bidrag — herunder ATP.

Basisfortjeneste, som er grund-, kvalifikations- og funktionslgn m.m., samt ferie- og
sggnehelligdagsbetalinger, seerlig feriegodtgerelse, bruttotraek og fritvalgsordning.

Den angivede lgn for henholdsvis maend og kvinder betyder at lgn-
gabet er pd 15 pct. Lgngabet er et begreb som bruges ofte igennem
hele publikationen og siger noget om, hvor stor forskel der er mellem
mends og kvinders lgn, inden for forskellige grupper af lsnmod-
tagere. Lgngabet beregnes med udgangspunkt i mandenes lgn.

Lgnnen for en given gruppe af lanmodtagere kan beskrives mere de-
taljeret ved bl.a. median, kvartiler og fraktiler. Disse begreber skal ses
som et supplement til den gennemsnitlige lgn pr. time, hvor ekstremt
hgje eller lave veerdier slar igennem, og eventuelt giver anledning til
skaevvridning af langennemsnittene.

Alle offentlige virksomheder og institutioner samt private virksom-
heder med mere end ni fuldtidsbeskeeftigede er dekket af lgnstatistik-
ken. Efter bortcensurering af data af utilstreekkelig kvalitet er der i
Ignstatistikken for 2012, hvad der svarer til 1.353.000 fuldtidsbeskaef-
tigede lgnmodtagere. Det er data for disse lenmodtagere, som ligger
til grund for analyserne i denne publikation.



Ikke en
beskeeftigelsesstatistik

Formal, leesevejled-
ning og temapublika-
tionens kapitler
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Nar antallet af lsnmodtagere omtales i publikationen er det et udtryk
for, hvor mange der er daekket af lgnstatistikken, og ikke et udtryk for
antallet af beskaeftigede pa det danske arbejdsmarked.

Formalet med denne publikation er at g& mere i dybden med analyser
af lgnniveauer, end de formidlingskanaler der normalt benyttes, giver
mulighed for. For det fgrste graves der i publikationen lidt dybere i de
lsnmodtager karakteristika som normalt ligger til grund for analyser
af lgn: sektor, arbejdsfunktion, uddannelse og alder. For det andet
beskriver publikationen lgnforholdene for lsnmodtagere fordelt efter
nogle lidt mere utraditionelle karakteristika, som herkomst, familie-
forhold, pendlingsafstande, bopalskommune mm.

Publikationens kapitel 2 analyserer lgnnen pa arbejdsmarkedet som
helhed, fordelt efter arbejdsfunktioner uddannelsesbaggrund og alder.
Da arbejdsmarkedet p& mange mader er opdelt via sektorafgreensnin-
gen, foretages ligeledes analyser af sektorerne indbyrdes og hver for

sig.

| kapitel 3 analyseres lgnnen for grupper af lenmodtagere indenfor
samme arbejdsfunktion; Det drejer sig om henholdsvis murere, tem-
rere, elektrikere. Derudover sammenholdes de to tveaersektorelle ar-
bejdsfunktioner renggringspersonale og kontorpersonale.

De efterfalgende kapitler 4-6 gar i dybden med lgnmodtagergrupper,
som er fordelt efter nogle — i lgnanalysesammenhange — mere utra-
ditionelle karakteristika; Familieforhold, geografiske og mobilitets
forhold samt herkomst.

Kapitel 7 analyseres, i det omfang det er muligt, lenforholdene EU-
landene imellem.

Det sidste kapitel indeholder forklaringer af mere metodemaessig
karakter. Her beskrives lgnbegreberne, publikationens datagrundlag
og de baggrundsvariable, der benyttes som analyseenheder igennem
publikationen.
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Gennemsnitslgn pa
243 kr. i timen

Faktaboks 2.1

Figur 2.1

2. Arbejdsmarkedet og sektorerne

Lenningerne pa arbejdsmarkedet er i meget hgj grad bestemt af tre
forhold: Den enkelte lanmodtagers alder, arbejdsfunktion og uddan-
nelse. Dette kapitel viser de helt overordnede tendenser for lgn-
niveauet pa arbejdsmarkedet med udgangspunkt i disse tre karakteri-
stika for lsnmodtagere.

Der kan argumenteres for, at det er sveert at tale om ét samlet ar-
bejdsmarked. Lgndannelsen er forskellig mellem den offentlige og
private sektor, hvor der ligeledes er forskelle pa de arbejdsopgaver der
varetages, og som generelt kreever forskellige uddannelser. Kapitlet
gar derfor lidt dybere i analysen af de sektormassige ligheder og for-
skelle i lanningerne, som eksisterer pa det samlede arbejdsmarked.

2.1 Allelgnmodtagere

|1 2012 dzkkede lgnstatistikken, 1.353.000 voksne lgnmodtagere, med
en stort set lige fordeling mellem mand og kvinder. De havde en gen-
nemsnitlig timelgn pa 243 kr., svarende til 39.000 kr. pr. maned.
Mendene tjente i gennemsnit 261 kr. i timen, mens kvinderne tjente
222 kr., svarende til henholdsvis 42.000 kr. og 36.000 kr. pr. méned.
Lengabet mellem mand og kvinder er séledes pa 15 pct.

Legngabet mellem meend og kvinder defineres som den procentvise forskel mellem
maends og kvinders lgn med udgangspunkt i meendenes lan.

50 pct. af de ansatte har en lgn mellem 182 kr. og 269 kr. Der er en
forskel pa 25 kr. mellem medianen pa 218 kr. og gennemsnittet pa 243
kr. Grunden til den store forskel er, at der er fa, men meget hgje lgn-
ninger, som treekker gennemsnittet op.

Fordelingen af lganmodtagere pa lgnintervaller. 2012

Pet.
24

MNedre kvartl
e kvartil

0
x° Q"@ Q‘\@ w& Q@ @;& Q?:gh w‘@ w‘\% w(’?gh Q"@ Q‘n?) Q?ggh Qf""\% ‘Ynggb@’h R “)‘% “ﬁ%@g‘ qﬁ
FF S F P FEF SIS F

Anm.: For en udferlig beskrivelse af medianen og kvartilerne se side 88.



Tabel 2.1

Figur 2.2

Meend og kvinder
udfgrer forskellige
arbejdsopgaver ...
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Det geelder bade for maendene og kvinderne, at langt den sterste del af

lgnnen ligger i basisfortjenesten, som bl.a. indeholder lsnmodtage-
rens grundign.

Lgnkomponenter fordelt efter kan. 2012

Meend Kvinder Alle

kr. pct. kr. pct. kr. pct.
Len ... 260,64 100,0 222,36 100,0 242,52 100,0
Genetilleeg . .............. 3,84 15 4,01 18 3,92 1,6
Personalegoder ........... 2,60 1,0 0,63 0,3 1,67 0,7
Uregelmaessige betalinger . .. 6,08 2,3 3,10 14 4,67 1,9
Pensionsbidrag ........... 31,76 12,2 27,94 12,6 29,95 12,3
Basisfortjeneste ........... 216,37 83,0 186,68 84,0 202,31 83,4

Ligesom gennemsnitslgnnen, s er ogsa lgnspredningen starst blandt
mandene. Det kan skyldes, at der er flere mandlige ledere. Det kan
ogsé skyldes, at meend og kvinder varetager forskellige arbejdsfunk-
tioner, er ansat i forskellige sektorer, har forskellige uddannelser
m.m.

Lgnspredning fordelt efter kan. 2012

Alle

Meend

Kvinder

100 150 200 250 300 350 40}?
r.

Anm.: Sgjlernes bredde er afstanden mellem 1. decil og 9. decil, og kan opfattes som et mal for lgn-
spredningen. For en udferlig beskrivelse af spredning, median, kvartiler og deciler, se side 88.

2.2 Arbejdsfunktion

De arbejdsopgaver som mand og kvinder udfgrer, er overordnet set
forskellige. Fx er 75 pct. af kvinderne beskeftiget med omsorgs-
arbejde, mens 28 pct. af maendene er beskeftiget med salgsarbejde,
inden for arbejdsfunktionen Service- og salgsarbejde.
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Faktaboks 2.2

... 0g har forskellig lgn

Tabel 2.2

Lgngab starst
blandt ledere

Grupperingen efter arbejdsfunktion er baseret pa DISCO-08 i lgnstatistikken, som er
en dansk version af den internationale fagklassifikation, International Standard Classi-
fication of Occupations, ISCO 08, som er udarbejdet af International Labour Organi-
zation, ILO.

De lgnmodtagere som udfgrer ledelsesarbejde tjener mest. Det geelder
bade blandt maendene og kvinderne. De tjener hele 47 pct. mere end
de lgnmodtagere, som udferer arbejde pa hgjt kvalifikationsniveau,
og som i gennemsnit er den anden bedst betalte lsnmodtagergruppe.
De lgnmodtagere der udfgrer andet manuelt arbejde tjener i gennem-
snit 177 kr. i timen, og er saledes de lsnmodtagere som har den laveste
gennemsnitslgn.

Lan fordelt efter arbejdsfunktion og kan. 2012

Len Lenmodtagere
Meend  Kvinder Alle Meend  Kvinder Alle
kr./time antal

Alle ... 260,64 222,36 24252 667479 685651 1353130
Militeert arbejde .......... 236,08 213,92 23474 15462 1023 16486
Ledelsesarbejde ......... 43518 336,41 407,67 51314 21877 73191
Heit kvalifikationsniveau . .. 310,22 252,57 277,98 185588 269808 455396
Mellemhgijt
kvalifikationsniveau ... .... 280,65 22967 254,35 88670 104840 193510
Kontorarbejde ........... 21344 206,36 208,72 37273 79896 117169
Salgs-, service- og
omsorgsarbejde .......... 195,06 179,78 185,35 73184 145120 218304
Arbejde i landbrug,
gartnerimv. ............. 192,39 182,84 189,75 2240 975 3215

Handvaerkspreaeget arbejde . 214,17 188,47 21258 86529 5921 92 451
Proces- og maskin-

operatgrarbejde. .......... 201,12 181,76 197,81 65133 14734 79 867
Andet manuelt arbejde . ... 187,38 160,73 17724 61914 41232 103 146

Selvom lgnmodtagere der udfarer ledelsesarbejde tjener mest, bade
blandt kvinder og mand, s& er det ogsa her man finder det starste
lgngab pa 23 pct. Det er noget hgjere end inden for arbejdsfunktionen
almindeligt kontor- og kundeservicearbejde, hvor man finder det
mindste lgngab pa 3,3 pct.

2.3 Uddannelse

De arbejdsfunktioner som lgnmodtagerne hver iseer varetager, haenger
ofte sammen med den uddannelse, som de har taget. Placeringen i en
uddannelsesgruppe er dog uafhangig af, om Ignmodtageren bruger
uddannelsen i sit arbejde. Fx bliver en lsnmodtager med en lang vide-
regdende uddannelse, der arbejder som taxachauffer, indplaceret i
gruppen lange videregdende uddannelse.
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Lenmodtagerne fordeles efter uddannelse pa baggrund af deres hgjeste fuldferte

uddannelse.

Lan fordelt efter uddannelse og kan. 2012

Len Lenmodtagere
Meend Kvinder Alle Meend Kvinder Alle
kr./time antal

Alle ............... 260,64 222,36 24252 667479 685651 1353130
Grundskole .......... 205,60 182,59 196,17 104182 80671 184 853
Almengymnasiale ... .. 248,44 195,57 222,68 28671 28405 57076
Erhvervsgymnasiale ... 249,42 211,50 232,09 14 926 13 023 27949
Erhvervsfaglige ...... 235,21 204,26 221,79 255760 226908 482668
Korte videregéende ... 270,79 228,77 253,18 48 425 36 069 84494
Mellemlange
videregdende ........ 306,78 233,65 259,41 91646 196708 288354
Bachelor ............ 293,41 232,34 260,34 10 807 13 597 24404
Lange videregéende 367,27 303,25 338,37 81622 72997 154620
Forskeruddannelser ... 378,97 350,92 368,97 8 746 5151 13897

De hgjeste lgnninger tjenes af lsnmodtagere med forskeruddannelse,
mens de laveste tjenes af lenmodtagere med grundskoleuddannelse.
Det umiddelbare indtryk af gennemsnittene er, at jo leengere uddan-
nelse man har fuldfert, jo hgjere er lgnnen.

Den starste lgnspredning findes blandt lsnmodtagere med lange vide-
regdende uddannelser. Figuren viser, at det lsnmassigt kan betale sig
at ga fra bacheloruddannelse til lange videregaende uddannelser. 90
pct. af bachelorerne tjener mere end 151 kr., mens 90 pct. af dem med
lange videreg&ende uddannelser tjener mere end 210 kr.

Lgnspredning fordelt efter uddannelse. 2012

Alle

Grundskole
Almengymnasiale
Erhvervsgymnasiale
Erhvervsfaglige

Korte videregaende
Mellemlange videregaende
Bachelor

Lange videregaende
Forskeruddannelser

100 150

200

250
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350

400

450 500
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Anm.: Sgjlernes bredde er afstanden mellem 1. decil og 9. decil, og kan opfattes som et mal for lgn-
spredningen. For en udferlig beskrivelse af spredning, median, kvartiler og deciler, se side 88.
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arbejdsfunktioner ...

... bade pa hele
arbejdsmarkedet og
blandt maendene og

kvinderne

2.4  Arbejdsfunktion og uddannelse

Afsnit 2.2 og 2.3 har belyst forskelle i de gennemsnitlige lgnninger pa
baggrund af arbejdsfunktion og uddannelse.

Dette kapitel tilfgjer en ekstra dimension ved at kombinere arbejds-
funktion og uddannelse under ét. Ved at tilfgje den ekstra dimension
gares grupperne mere sammenlignelige.

Ved at kombinere arbejdsfunktion og uddannelse tages der for det
forste hgjde for, om lgnmodtagere med en given uddannelse, rent
faktisk bestrider en arbejdsfunktion, som kraver en sddan uddan-
nelse. Da nogle lenmodtagere med mellemlange videregdende ud-
dannelser ogsd kan veare renggringsassistenter eller taxichaufferer,
kan en sammenligning blot pa baggrund af lsnmodtagere med samme
uddannelse give et skeevt billede.

For det andet tager kombinationen af uddannelse og arbejdsfunktion
hgjde for, om de lsnmodtagere der bestrider en given arbejdsfunktion,
har samme uddannelse. Da et hgjere uddannelsesniveau er kompe-
tencegivende, og dermed kan give adgang til et hgjere lgntrin, vil det
veere mindre retvisende, at belyse Ignforskelle alene ud fra, hvilken ar-
bejdsfunktion lsnmodtageren varetager.

Tabel 2.4 er et udsnit af kombinationen mellem uddannelse og ar-
bejdsfunktion og viser den gennemsnitlige lgn for lsnmodtagere, for
hvem den hgjest fuldfgrte uddannelse er en mellemlang eller en lang
videregdende uddannelse fordelt efter arbejdsfunktion. Tabellen
underbygger pastanden om at det ikke er nok at belyse forskelle i
gennemsnitslgnninger alene pa baggrund af uddannelse.

Som det ogsa blev vist i afsnit 2.3 er den gennemsnitlige lgn for lgn-
modtagere med en lang videregdende uddannelse 338 kr. pr. time.
Det overordnede lgnniveau varierer mellem arbejdsfunktionsgrup-
perne. Lenmodtagere med en lang videregdende uddannelse, som
varetager et arbejde som kreaever mellemhgjt kvalifikationsniveau
tjener 306 kr. pr. time. Den tilsvarende lgn indenfor arbejdsfunktio-
nerne hgjt kvalifikationsniveau og ledelsesarbejde er henholdsvis 324
kr. 0og 534 kr. pr. time.

Nar uddannelse og arbejdsfunktion kombineres ses saledes tydelige
lgnforskelle blandt arbejdsfunktionerne indenfor uddannelsesgrup-
perne, ogsa indenfor kennene. Derudover er det bemerkelsesvaerdigt
at gennemsnitslgnnen for lgsnmodtagere med en mellemlang videre-
gaende uddannelse inden for arbejdsfunktionen mellemhgijt kvalifi-
kationsniveau er hgjere end gennemsnitslannen inden for arbejds-
funktionen hgjt kvalifikationsniveau.
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Lan fordelt efter uddannelse og arbejdsfunktion. 2012

Legn Lgnmodtagere

Maend Kvinder Alle  Maend Kvinder Alle

kr./time antal
Mellemlange videregdende
uddannelser
Alle ... 307 234 259 91646 196 708 288 354
Ledelsesarbejde .................... 453 313 399 11543 8243 19786
Heijt kvalifikationsniveau ............ 285 231 247 60550 164 840 225390
Mellemhgjt
kvalifikationsniveauniveau ............ 303 240 271 12047 14331 26377
Lang videregeande uddannelse
Alle ... 367 303 338 81622 72997 154620
Ledelsesarbejde .................... 570 445 534 9867 4351 14218
Hejt kvalifikationsniveau ............ 343 302 324 58958 57076 116034
Mellemhgjt
kvalifikationsniveauniveau ............ 333 276 306 6664 6504 13168
2.5 Alder

Selvom en given lgnmodtager har en hgj uddannelse og varetager en
arbejdsfunktion, som kraever hgijt kvalifikationsniveau, sa vil det nor-
malt kreeve en vis form for anciennitet, at tjene den relativt hgje lgn,
som normalt kendetegner disse lanmodtagere. Den hgjere anciennitet
hanger ulgseligt sammen med Iznmodtagerens alder.

Len fordelt efter alder. 2012

Lan Lan-
modtagere

Nedre @vre

Gnsn. kvartil Median kvartil
kr./time antal
Alle ......... 242,52 181,81 217,90 268,93 1353130
18-19ar ...... 134,79 118,02 127,09 141,95 6211
20-24ar ...... 160,07 131,78 152,68 180,73 48 388
25-29ar ...... 196,16 162,27 189,57 219,41 98 796
30-34ar ...... 224,80 179,36 210,65 252,85 147171
35-39ar ...... 245,09 187,50 223,12 275,32 185 627
40-44ar ...... 256,84 189,21 227,06 288,40 193 961
45-49ar ...... 259,80 190,30 226,82 286,94 212472
50-54ar ...... 255,12 189,52 224,78 278,52 183 813
55-59ar ...... 250,60 189,86 225,40 273,38 167 489
60+ar ...... 257,06 191,18 230,85 287,07 109 201

Den hgjeste gennemsnitslgn findes i aldersgruppen 45-49 ar. Lgnnen
stiger med alderen til og med 45-49 ar, og herefter falder den igen.
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Lanforskelle mellem
offentlig og privat
sektor har stor
interesse

Faktaboks 2.4

Vigtigt ogsa at se pa
niveauer og ikke kun
pa udvikling

Faktaboks 2.5

Tabel 2.6

2.6 Privat og offentlig sektor

Lenudviklingen beregnes bade for den private og den offentlige sek-
tor, og der er altid stor bevagenhed fra medier og analytikere, nar der
udkommer nye tal til belysning af dette omrade. Iszr hvis lgnudvik-
lingen i den private sektor divergerer fra lgnudviklingen i det offent-
lige.

Den offentlige sektor bestar af staten, regionerne og kommunerne.

Det er imidlertid ikke tilstraekkeligt at analysere lgnforskelle alene pa
baggrund af lanudviklingen, da selve udgangspunktet for udviklingen
er mindst ligesa vigtigt. En lgnstigning pa 1 pct. ud af en lgn pa én mil-
lion (10.000 kr.) giver trods alt flere penge i hdnden end en stigning
pa 2 pct. af en lgn pé ét hundrede tusinde kroner (2.000 kr.).

Dette afsnit gar i dybden med analyser af forskellene i lanniveauerne
mellem lgnmodtagere i den private og den offentlige sektor.

De sektorvise lgnforskelle beregnes med udgangspunkt i lenniveauet for den private
sektor.

Af lgnstatistikkens 1.353.000 lgnmodtagere er 740.000 ansat i den
private sektor og 613.000 ansat i den offentlige sektor.

71 pct. af maendene og 39 pct. af kvinderne arbejder i den private
sektor.

Lgnmodtagere i lgnstatistikken fordelt efter sektor og ken. 2012

Sektor
Privat Offentlig Alle Privat Offentlig
antal pct.
Alle .......... 740473 612 657 1353130 54,7 453
Mend .......... 476 228 191 251 667 479 71,3 28,7
Kvinder ......... 264 245 421 406 685 651 38,5 61,5

Gennemsnitslgnnen i Danmark er 243 kr. pr. time. | den private sek-
tor er gennemsnitslgnnen 249 kr., mens den i den offentlige sektor er
231 kr. Blandt de enkelte lankomponenter som lgnnen bestar af, ud-
gor basisfortjenesten klart den sterste andel. Basisfortjenesten i den
private sektor er 19 kr. hgjere end basisfortjenesten i den offentlige
sektor. Den private sektor er desuden kendetegnet ved at personale-
goderne udger en starre del af lsnnen end i den offentlige sektor. Det
modsatte er tilfeldet for genetilleegget som er hgjest i den offentlige
sektor.
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Lgnkomponenter fordelt efter sektor og lsnkomponenter. 2012

Sektor
Privat Offentlig Alle

kr. pct. kr. pct. kr. pct.
Len ... 249,48 100,0 230,84 100,0 242,52 100,0
Genetilleg ....... 2,59 1,0 6,15 2,7 3,92 16
Personalegoder ... 2,60 1,0 0,10 0,0 1,67 0,7
Uregelmaessige
betalinger ........ 517 21 3,83 1,7 4,67 19
Pensionsbidrag . ... 29,87 12,0 30,08 13,0 29,95 12,3
Basisfortjeneste ... 209,24 83,9 190,69 82,6 202,31 83,4

kr.

Manedslgn ........ 39998 . 37010 . 38 883 .

Mens lgnspredningen er starst i den private sektor, sa er medianlgn-
nen stort set ens (218 kr.) i de to sektorer. Til gengeld er de lavtlan-
nede i den offentlige sektor lanmaessigt bedre stillede end de lavtlgn-
nede i den private sektor, og omvendt er de hgjtlennede i den private
sektor bedre lgnnet end de tilsvarende hgjtlennede i den offentlige
sektor.

Lgnspredning fordelt efter sektor. 2012

0 50 100 150 200 250 300 350 40|2
r.

Anm.: Sgjlernes bredde er afstanden mellem 1. decil og 9. decil, og kan opfattes som et mal for Ign-
spredningen. For en udferlig beskrivelse af spredning, median, kvartiler og deciler, se side 88.

2.6.1 Sektorvise lgnforskelle

Forskellen mellem Ignningerne i den private og den offentlige sektor
er 7,5 pct. Leanmodtagere ansat i den offentlige sektor tjener sledes
gennemsnitlig 7,5 pct. (18 kr.) mindre end lgnmodtagere i den private
sektor. Opdeles lgnmodtagerne pa kan ses det at meend i den offent-
lige sektor tjener 3,6 pct. (9 kr.) mindre end maend i den private sek-
tor. Den tilsvarende forskel blandt kvinderne er 2,1 pct (5 kr.).
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Figur 2.5

Tabel 2.8

Starst sektorvis
lgnforskel i alders-
gruppen 45-49 ar ...

Lanforskel mellem privat og offentlig sektor fordelt efter ken. 2012

Pct

N W~ OO N

Alle Maend Kvinder

Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i lanniveauet for den private sektor.

Nar forskellen mellem sektorerne pa landsplan er markant hgjere for
den samlede befolkning end internt blandt mand og kvinder, sa skyl-
des det, at maendene primeert er at finde i den private sektor, hvor
gennemsnitslgnnen er hgjest. Hovedparten af kvinderne, som gene-
relt halter lenmeessigt eter maendene, er derimod at finde i den of-
fentlige sektor.

Lan fordelt efter sektor og kan. 2012

Len Lenforskel
Privat Offentlig Alle
kr./time pct.
Alle ............. 249 231 243 18 75
Mend ............ 263 253 261 9 3,6
Kvinder ........... 225 220 222 5 2,1

Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i Ianniveauet for den private sektor.

2.6.2 Alder

Generelt er det en lsnmaessig fordel at arbejde i den private sektor fra
25 ars alderen. Den sektorvise lgnforskel gges til og med 45-49 ars
alderen. Her er lgnforskellen pa 14 pct. og daekker over en absolut
forskel pa 37 kr. En privat ansat i denne aldersgruppe tjener i gen-
nemsnit 273 kr. i timen, mens en offentligt ansat tjener 236 kr. i ti-
men.
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Sektorvis lgnforskel fordelt efter kan og alder. 2012

Alle

0 / vinder

Meend

18-19 &r 20-24 r 25-29 &r 30-34 &r 35-39 &r 40-44 &r 45-49 &r 50-54 ar 55-59 &r 60+ ar

Anm.: De sektorvise lgnforskelle beregnes med udgangspunkt i lenniveauet for den private sektor.

Forskellen mellem privat og offentligt ansatte meend fglger den over-
ordnede trend, hvor lgnmodtagere under 20 ar har den hgjeste lgn i
den offentlige sektor. Herudover er det i de fglgende aldersgrupper
den private sektor som er mest lukrativ. Den starste forskel blandt
privat og offentligt ansatte meend er 28 kr. (9,7 pct.) og findes ligesa i
aldersgruppen 45-49 ar.

Til forskel fra den overordnede trend tjener maend under 20 ar og
over 60 ar mest i den offentlige sektor. Det skyldes primeert at der er
en stigning i gennemsnitslgnnen ved overgangen fra aldersgruppen
55-59 ar til aldersgruppen 60+ ar fra 270 kr. til 285 kr. i timen blandt
de offentligt ansatte mand. Til sammenligning falder lgnnen blandt
de privatansatte maend i forbindelse med den samme aldersmassige
overgang fra 272 kr. til 269 kr. i timen.
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Tabel 2.9
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Tabel 2.10

Lan for maend fordelt efter sektor og alder. 2012

Lan Lanforskel
Privat Offentlig Alle

kr./time pct.

Alle ................. 263 253 261 3,6
18-19ar ............... 138 142 138 -3,0
20-24ar ... 168 162 167 36
25-29ar ... 204 198 203 2,7
30-34ar ... 239 226 236 54
35-39ar ............... 268 248 264 74
40-44ar ... 284 259 279 8,7
4549ar ... 290 262 285 9,7
50-54ar ............... 282 267 278 55
55-59ar ............... 272 270 271 0,8
60+ar ................. 269 285 274 5,9

Anm.: De sektorvise Ignforskelle beregnes med udgangspunkt i lgnniveauet for den private sektor.

De kvindelige lgnmodtagere adskiller sig fra den overordnede trend
ved at veere bedst lgnnet i den offentlige sektor frem til 30 ars alderen.
Derudover topper lgnforskellen mellem privat og offentligt ansatte
kvinder ikke i 45-49 ars alderen men derimod i 40-44 ars alderen. |
gruppen af 40-44 arige kvindelige lenmodtagere er lgnforskellen séle-
des 8 pct.

Lan for kvinder fordelt efter sektor og alder. 2012

Lan Lenforskel
Privat Offentlig Alle

kr./time pct.

Alle ... 225 220 222 21
18-19ar ............... 129 144 132 -12,0
20-24ar ... 147 159 151 8,3
25-29ar ...l 187 189 188 0,9
30-34ar .. 216 206 211 4,6
35-39ar ...l 231 218 224 58
4044ar ... 243 223 233 8,0
4549ar ... 244 225 234 7,7
50-54ar ............... 237 228 231 37
55-59ar ............... 229 229 229 0,3
B0+ar ... 228 236 233 34

Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i Ianniveauet for den private sektor.

Generelt ser det ud som om det Ignmeessigt bedst kan betale sig for
mendene at arbejde i den private sektor i 20-59 ars alderen, mens det
for kvindernes vedkommende kan betale sig at arbejde i den private
sektor i 30-54 ars alderen.
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At der kan observeres lgnforskelle mellem sektorerne kan dog i hgj
grad skyldes forskelle i fordelingen af lgnmodtagere mellem sekto-
rerne. Der er forskelle mellem sektorerne bade pa lgnmodtagernes
uddannelsesniveau og pa de arbejdsfunktioner som typisk varetages.
Det har naturligvis konsekvenser for forskellen i aflanningen mellem
sektorerne generelt, og i aldersgrupperne mellem sektorerne. | de
naeste afsnit vil disse forhold blive belyst naermere.

2.6.3 Arbejdsfunktion

Den private og den offentlige sektor er karakteriseret bade ved ens-
artede, men ogsa ved forskellige arbejdsfunktioner. Eksempelvis er
militeert arbejde forbeholdt den offentlige sektor. Herudover er reprae-
sentationen af private og offentlige lanmodtagere indenfor de enkelte
arbejdsfunktioner forskellig.

Hovedparten af de offentligt ansatte lgnmodtagere er beskeaftiget
indenfor arbejde, der forudseetter hgjt kvalifikationsniveau.

Fordeling af antal lsanmodtagere i lgnstatistikken i den offentlige sektor. 2012

1.0 pet 2,7 pct.

0,6 pct. 5,1|pct.

Q|

2,9 pct. u Militeert arbejde

H Ledelsesarbejde

H Hgit kvalifikationsniveau
Mellemhgijt kvalifikationsniveau

u Kontorarbejde

m Salgs-, service- og omsorgsarbejde
Handveerkspraeget arbejde
Proces- og maskinoperatgrarbejde

Andet manuelt arbejde

Det samme ggr sig geldende for lsnmodtagere i den private sektor. |
den private sektor er den procentvise fordeling af lsnmodtagere mel-
lem arbejdsfunktionerne imidlertid mere jeevnt fordelt sammenlignet
med fordelingen i den offentlige sektor.
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Figur 2.8
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Fordeling af antal lsanmodtagere i lgnstatistikken i den private sektor. 2012
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Anm.: Til forskel fra den offentlige sektor, indgar der ikke militeert arbejde i den private sektor.

| den private sektor aflannes lgnmodtagere bedre end offentligt an-
satte indenfor de videnstunge arbejdsfunktioner sdsom ledelses-
arbejde, arbejde pa hgjt-/mellemkvalifikationsniveau og kontor-
arbejde. I den offentlige sektor aflannes Isnmodtagere derimod bedre
end lgnmodtagere i den private sektor indenfor de hdndvaerkspraegede
arbejdsfunktioner.

Eksempelvis tjener en lganmodtager som varetager et arbejde der kree-
ver et mellemhgijt kvalifikationsniveau i gennemsnit 264 kr. i timen i
den private sektor, mens en tilsvarende lgnmodtager i den offentlige
sektor tjener 230 kr. Det modsatte ger sig geldende indenfor hand-
veaerkspraget arbejde, hvor en Ilsnmodtager i den private sektor tjener
212 kr., mens en offentligt ansat tjener 221 kr.

Lan fordelt efter sektor og arbejdsfunktion. 2012

Alle = Privat sektor = Offentlig sektor
Alle

Militeert arbejde : . . .

Ledelsesarbejde =

Hgijt kvalifikationsniveau =

Mellemhgijt kvalifikationsniveau =

Kontorarbejde

Salgs-, service- og omsorgsarbejde

Arbejde i landbrug, gartneri mv.

Handvaerkspraeget arbejde

Proces- og maskinoperatgrarbejde

Andet manuelt arbejde
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Kr.

Til trods for at lgnnen er hgj i den private sektor, for lenmodtagere
som arbejder med ledelsesarbejde, er der store forskelle indenfor
denne gruppe. Lgnspredningen er pa 490 kr. pr time, svarende til



Tabel 2.11

Store lgnforskelle ved
detaljerede
arbejdsfunktioner

Specialleegearbejde
bedst lgnnet i den
offentlige sektor ...

... 0g sygeplejerske-
arbejde bedst lgnnet i
den private sektor

25

79.000 kr. pr. méaned, mens den for de tilsvarende lenmodtagere i den
offentlige sektor er 259 kr. pr. time eller 42.000 kr. pr. maned.

Generelt er lenspredningen sterst i den private sektor, hvilket fremgar
af det positive fortegn pa forskellen i spredningen mellem de to sekto-
rer. Det er saledes udelukkende indenfor proces- og maskinoperater-
arbejde at forskellen mellem 10 pct. fraktilen og 90 pct. fraktilen, er
lavere i den private sektor.

Lanspredning fordelt efter sektor og arbejdsfunktion. 2012

Privat sektor Offentlig sektor Forskel i
spredning
@verste Nederste Spredning  @verste Nederste Spredning
10pct. 10 pct. 10pct. 10 pct.
kr./time
Ledelsesarbejde ... 698 208 490 496 237 259 231
Heit kvalifikationsniveau 450 198 252 321 192 129 123
Mellemhgjt
kvalifikationsniveau . 375 175 200 287 184 103 97
Kontorarbejde .. ... . 285 149 137 239 164 75 62
Salgs-, service- og
omsorgsarbejde . ... 250 125 125 236 150 86 38
Arbejde i landbrug,
gartnerimv. ....... 243 141 103 244 165 79 24
Handvaerkspreeget
arbejde ........... 268 163 104 259 188 4l 33
Proces- og maskin-
operatgrarbejde .. .. 251 149 101 298 176 122 -20
Andet manuelt arbejde 235 130 104 209 144 64 40

Figur 2.9 og tabel 2.11 viser arbejdsfunktionshovedgrupperne, som er
den groveste inddeling af lgnmodtagernes arbejdsfunktioner. Ar-
bejdsfunktionshovedgrupperne dakker dels over store forskelle i det
arbejde der udfgres i de underliggende arbejdsfunktionskategorier, og
dels — i visse tilfelde — over lgnforskelle mellem sektorerne. Et ek-
sempel pa disse forskelle findes indenfor hovedgruppen arbejde, der
forudsaetter hgjt kvalifikationsniveau, hvorunder eksempelvis bade
legearbejde og sygeplejerskearbejde findes.

Almindeligt leegearbejde afleannes med 422 kr. i den private sektor,
mens den tilsvarende Ign er 2 pct. lavere i den offentlige sektor.

Til forskel fra almindeligt leegearbejde aflannes specialleegearbejde
bedre i den offentlige sektor. Forskellen mellem specialleeger i den
private og den offentlige sektor i lgnstatistikken er 18 pct. i de offent-
ligt ansattes favar.

Sygeplejerskearbejde og dyrlegearbejde er begge at finde i samme
hovedgruppe som almindeligt leegearbejde og specialleegearbejde.
Blandt sygeplejerskerne tjener de offentligt ansatte 8 pct. mindre end
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Tabel 2.12

Tabel 2.13

Alle overordnede
uddannelsesgrupper
bedst lgnnet i den
private sektor

privatansatte, mens offentlige ansatte indenfor dyrlaegearbejde tjener
16 pct. mere.

Lan for leeger og sygeplejersker fordelt efter sektor. 2012

Len Lenforskel Lgnmodtagere
Privat  Offentlig Privat  Offentlig
kr./time pct. antal
Almindeligt leegearbejde .. .. .. 422 414 2,0 135 14 499
Specialleegearbejde .......... 415 487 -17,5 138 555
Sygeplejerskearbejde ........ 252 232 8,0 1170 46 706
Dyrleegearbejde ............. 279 324 -16,3 268 470

Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i Ianniveauet for den private sektor.

Forskellen i lannen mellem sygplejerskerne i den private og den of-
fentlige sektor er 8 pct., svarende til ca. 3.000 kr. pr. maned. For-
skellen mellem de to skal primaert findes i basisfortjenesten, som er 21
kr. hgjere pr. time i den private sektor. Selvom genetilleeggets og pen-
sionsbidragets andel af lgnnen er hgjest i den offentlige sektor, sé er
niveauet nogenlunde det samme.

Lankomponenter for sygeplejersker fordelt efter sektor. 2012

Lan
Privat Offentlig
kr./time pct. kr./time pct.
Lan 251,71 100,0 231,54 100,0
Genetilleg 12,52 5,0 1414 6,1
Personalegoder 0,52 0,2 0,07 0,0
Uregelmaessige betalinger 3,17 13 2,31 1,0
Pensionsbidrag 26,83 10,7 27,02 11,7
Basisfortjeneste 208,67 82,9 188,00 81,2
kr.
Manedslgn 40 357 . 37123 o

2.6.4 Uddannelse

| dette afsnit er fokus rettet mod uddannelsesniveauets betydning for
lgnnen i henholdsvis den private og den offentlige sektor.

Uanset uddannelsesgruppe kan det bedst betale sig at arbejde i den
private sektor. Den laveste sektorvise lgnforskel er 5,8 pct. og findes
blandt lanmodtagere med en grundskole uddannelse, mens det hgje-
ste er 26 pct. og findes blandt lsnmodtagere med mellemlange vide-
regdende uddannelser.



Overveegt af korte
uddannelsesforlgb i
den private sektor

Tabel 2.14

Den sektorvise
lgnforskel fordelt efter
uddannelse er stgrst
blandt maendene
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Der er en overvaegt af lanmodtagere med korte uddannelsesforlgb
sasom grundskole, gymnasiale, erhvervsfaglige og korte videre-
gaéende samt bachelor uddannelser i den private sektor. Lanmod-
tagere med mellemlange videregdende, lange videregdende eller en
forskeruddannelse er primert at finde i den offentlige sektor.

Lan fordelt efter sektor og uddannelse. 2012

Lan Lanforskel Lgnmodtagere

Privat  Offentlig Privat Offentlig

— kr./time — pct. antal  pct. antal pet.
Alle .................. 249 231 75 740473 54,7 612657 453
Grundskole ............ 199 188 58 124582 674 60271 32,6
Almengymnasiale .. ..... 233 200 14,2 35367 62,0 21709 38,0
Erhvervsgymnasiale . . ... 240 198 17,5 20926 749 7023 251
Erhvervsfaglige ........ 230 202 11,9 310983 64,4 171684 35,6
Korte videregdende .. ... 263 226 13,9 56735 67,1 27759 32,9
Mellemlange
videregédende .......... 315 233 26,1 72276 25,1 216078 74,9
Bachelor .............. 275 225 18,2 15570 63,8 8834 36,2
Lange videregaende . ... 359 314 12,6 71652 46,3 82968 53,7
Forskeruddannelser .. ... 406 349 14,2 4006 295 9801 70,5

Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i lanniveauet for den private sektor.

De mandlige lsnmodtagere tjener mest i den private sektor indenfor
alle uddannelseskategorier. Desuden fremgar det af tabel 2.15 og 2.16
at den sektorvise lgnforskel generelt er stgrre blandt de mandlige
lanmodtagere sammenlignet med de kvindelige lsnmodtagere, hvilket
gar sig geldende inden for samtlige uddannelser.

Som tidligere afsnit har vist seger de mandlige lenmodtagere i hgj
grad mod den private sektor. Specielt de mandlige lsnmodtagere som
har en uddannelse der ligger i speendet mellem en grundskole og en
kort videregdende uddannelse er at finde i den private sektor. De
mandlige lenmodtagere med mellemlange videregaende eller lange
videregdende uddannelser deler sig ligeligt mellem den private og den
offentlige sektor.
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Tabel 2.15

Hgjt uddannede
kvinder arbejder

primaert i den
offentlige sektor

Uanset uddannelses-
niveau tjener privat-
ansatte kvinder mest

Lan for maend fordelt efter sektor og uddannelse. 2012

Len Lanforskel Lgnmodtagere
Privat  Offentlig Privat Offentlig

— kr./time — pct. antal  pct. antal pct.
Alle ... 263 253 36 476228 71,3 191251 28,7
Grundskole ............ 207 199 35 82717 794 21465 20,6
Almengymnasiale .. ..... 260 214 17,7 19289 67,3 9382 32,7
Erhvervsgymnasiale . . ... 259 201 22,6 11614 778 3312 22,2
Erhvervsfaglige ........ 238 218 84 210122 822 45637 178
Korte videregaende ... .. 283 238 15,7 32527 672 15899 32,8
Mellemlange
videregédende .......... 346 252 27,2 46284 50,5 45362 495
Bachelor .............. 312 234 25,0 7548 69,8 3259 30,2
Lange videregaende .. .. 389 334 14,0 43665 53,5 37957 46,5
Forskeruddannelser .. ... 420 354 15,6 2805 32,1 5941 67,9

Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i lenniveauet for den private sektor.

De kvindelige lgnmodtagere, fordeler sig anderledes end mandene
mellem den private og den offentlige sektor. Kvindelige lsnmodtagere
med mellemlange videreg&ende eller lange videregdende uddannel-
ser er i hgjere grad at finde i den offentlige sektor. Blandt de kvinde-
lige lsnmodtagere med de fgrnzevnte uddannelser er henholdsvis 87
pct. og 62 pct. sdledes at finde i den offentlige sektor.

Den store andel af kvindelige lenmodtagere i lgnstatistikken med
mellemlange videregdende uddannelser, som er beskeaftiget i den of-
fentlige sektor, er en konsekvens af at uddannelsesgrupperne pada-
gogisk uddannelse og sundhedsuddannelse hgrer under de mellem-
lange videregaende uddannelser.

Kvindelige lanmodtagere i den offentlige sektor, som har en psedago-
gisk uddannelse eller en sundhedsuddannelse, udger hele 80 pct. af
de i alt 198.000 kvindelige lsnmodtagere med en mellemlang videre-
géende uddannelse.

Kvindelige lanmodtagere tjener ligesom mandene mest i den private
sektor inden for samtlige uddannelsesgrupper. Den sektorvise lgnfor-
skel er generelt lavere hos kvinderne. Det samme ggr sig geeldende for
gennemsnitslegnnen i den private savel som i den offentlige sektor
inden for samtlige uddannelsesgrupper.

Den sektorvise lgnforskel blandt kvindelige lsnmodtagere fordelt efter
uddannelsehovedgruppe er under 13 pct. for alle uddannelser. For
mandenes vedkommende ggr det sig kun galdende i to ud af ni ud-
dannelsesgrupper.

Der kan selvfglgelig veere underliggende og dermed mere detaljerede
uddannelsesgrupper som oplever stagrre eller mindre sektorvise lgn-
forskelle.



Tabel 2.16

Forskelligt fortegn pa&
den sektorvise
lonforskel i de
underliggende

uddannelsesgrupper
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Lan for kvinder fordelt efter sektor og uddannelse. 2012

Len Lanforskel Lgnmodtagere
Privat  Offentlig Privat Offentlig

— kr./time — pct. antal  pct. antal pct.
Alle ... 225 220 2,1 264245 385 421406 61,5
Grundskole ............ 184 181 1,5 41865 51,9 38806 48,1
Almengymnasiale .. ..... 200 188 55 16078 56,6 12327 434
Erhvervsgymnasiale . . ... 216 196 9,4 9312 15 31 28,5
Erhvervsfaglige ........ 211 196 72 100861 44,5 126047 55,5
Korte videregaende ... .. 236 210 11,0 24208 67,1 11861 32,9
Mellemlange
videregaende .......... 260 228 12,4 25992 132 170716 86,8
Bachelor .............. 239 220 8,1 8021 59,0 5575 41,0
Lange videregaende .. .. 312 296 49 27986 38,3 45011 61,7
Forskeruddannelser ... .. 376 341 9,3 1291 25,1 3860 74,9

Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i lanniveauet for den private sektor.

Nedenfor er foretaget en opdeling af gruppen med mellemlange vide-
regdende uddannelser pa et mere detaljeret niveau. Generelt afspejler
den sektorvise lgnforskel blandt kvindelige lIsnmodtagere inden for de
mellemlange videregdende uddannelser, at det er mest lgnmaessigt
attraktivt at arbejde i den private sektor, medmindre man har en
paedagogisk uddannelse. Den sektorvise lgnforskel blandt kvindelige
lanmodtagere med en padagogisk uddannelse er -3,1 pct., hvilket
betyder at kvinderne i denne gruppe tjener 3,1 pct. mere i den offent-
lige sektor sammenlignet med den private sektor. Til sammenligning
er lgnforskellen blandt kvindelige lenmodtagere med en samfunds-
videnskabelig uddannelse pa 20 pct. Saledes tjener en kvinde med en
samfundsvidenskabelig uddannelse ansat i den offentlige sektor, 20
pct. mindre end en kvinde i den private sektor med en tilsvarende
uddannelse.



30

Figur 2.10

Sektorvise Ignforskelle
fordelt efter kommuner

Faktaboks 2.6

Her kan det bedst
betale sig at arbejde i
den private sektor ...

... 0g her kan der
bedst betale sig i den
offentlige sektor

Sektorvis Ignforskel for kvinder med mellemlange videregaende uddannelser. 2012
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Anm.: De sektorvise lgnforskelle er udelukkende vist for de grupper, hvor der har veeret tilstreekkeligt
datamateriale bag. Lenforskellene beregnes med udgangspunkt i Ianniveauet for den private sektor.

2.6.5 Kommunale forskelle

De sektorvise lgnforskelle har i de foregdende afsnit taget geografisk
udgangspunkt i Danmark som helhed, men opgeres lgnforskellene pa
kommuner fremkommer et mere forskelligartet billede.

Kommuneinddelingen er dannet pa baggrund af kommunekoden for arbejdsstedet.
Det vil sige, at den Ign, som en Ignmodtager tjener, indgar i den kommune, hvor
lenmodtageren arbejder, og ikke i den kommune hvor lgnmodtageren bor.

Det kan typisk bedst betale sig at arbejde i den private sektor safremt
arbejdspladsen ligger langs den jyske gstkyst, i Midtjylland, langs den
vestlige del af Fyn eller langs den gstlige del af Sjeelland.

Derimod kan det bedst betale sig at arbejde i den offentlige sektor i
den nordvestlige del af Jylland, den gstlige del af Fyn, den syd og
vestlige del af Sjeelland samt pa Lolland, Falster og Bornholm.



Figur 2.11

Lille lanforskel i den
offentlige sektor
mellem kommuner
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Sektorvise lgnforskelle fordelt efter kommune. 2012
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De sektorvise Ignforskelle beregnes med udgangspunkt i lenniveauet for den private sektor.

De tre laveste sektorvise lgnforskelle findes i Gribskov, Fang og Guld-
borgsund Kommune og ligger mellem -13 og -9 pct. Det vil sige at
offentligt ansatte lanmodtagere i disse kommuner tjener mere end de
privat ansatte lsnmodtagere i de samme kommuner.

De tre kommuner med de hgjeste sektorvise Ignforskelle er Ruders-
dal, Gladsaxe og Ballerup Kommune, hvor det ligger mellem 26 og 27
pct. Det vil sige at den private sektor er lanmaessig mere lukrativ end
den offentlige sektor i disse kommuner.

Der er ikke stor forskel pa lgnningerne i den offentlige sektor mellem
de tre kommuner med de laveste sektorvise lgnforskelle og de tre
kommuner med de hgjeste. Forskellen pa sterrelsen (og fortegnet) af
de sektorvise lgnforskelle skal derfor findes i lgnningerne i den private
sektor. I Fang Kommune er den gennemsnitlige Ign i den private
sektor 194 kr. mens lgnnen i Ballerup Kommune er 316 kr.
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Tabel 2.17

Kvinder i Jylland
generelt bedst lgnnet i
den offentlige sektor

Figur 2.12

Lan og sektorvise lgnforskelle i alt fordelt efter kommune. 2012

Len Lanforskel
Privat Offentlig

kr./time pet.
Laveste lanforskel
Gribskov ............. 203 230 27 -13,2
Fang ................ 194 218 23 -11,9
Guldborgsund ......... 203 222 -19 94
Hgjeste lgnforskel
Rudersdal ............ 314 229 84 26,9
Gladsaxe ............ 306 225 81 26,5
Ballerup ............. 316 234 82 259

Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i Ianniveauet for den private sektor.

Den sektorvise lgnforskel for kvinderne isoleret set tegner et markant
anderledes billede i forhold til nar maend og kvinder er samlet under
ét. Kvindelige lenmodtagere i den offentlige sektor i Jylland er gene-
relt bedre lgnnet end tilsvarende kvinder i den private sektor. Det er
séledes kun i Billund, Fredericia og Silkeborg Kommune at kvinderne

tjener mest i den private sektor.

Udover de tre jyske kommuner er lgnnen ligeledes hgjest for kvinder i
den private sektor i Kalundborg Kommune, samt i kommunerne om-

kring og nord for Kgbenhavn.

Sektorvise lgnforskelle for kvinder fordelt efter kommune. 2012

© Geodatastyrelsen
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Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i lanniveauet for den private sektor.



Tabel 2.18

Sektorvise lgnforskelle
anderledes for meend i
forhold til kvinder
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De tre kommuner med de laveste sektorvise lgnforskelle blandt kvin-
derne er Gribskov, Greve og Guldborgsund Kommune. De sektorvise
lanforskelle i disse kommuner ligger mellem -16 og -13 pct. Det vil
eksempelvis sige, at de kvindelige lsnmodtagere i den offentlige sektor
tjener 16 pct. mere end de kvindelige lsnmodtagere i den private sek-
tor i Gribskov Kommune.

De tre kommuner med de hgjeste sektorvise lgnforskelle blandt kvin-
derne er Gladsaxe, Ballerup og Rudersdal Kommune, hvor lgnforskel-
lene ligger mellem 18 og 23 pct. Kvinder ansat i den private sektor
tjener altsa betydeligt mere, end kvinder ansat i den offentlige sektor,
i disse kommuner.

P& samme made som det ger sig geldende nar de sektorvise lgnfor-
skelle beregnes for maendene og kvinderne under ét, sa skyldes for-
skellen pa de sektorvise lgnforskelle hos kvinderne at lgnnen i den
private sektor er markant forskellig, mens lgnnen i den offentlige
sektor stort set er ens.

Lan og sektorvise lgnforskelle for kvinder fordelt efter kommune. 2012

Len Lenforskel
Privat Offentlig

kr./time pet.
Laveste lanforskel
Gribskov ............. 195 226 -31 -15,6
Greve ............... 196 222 -26 -131
Guldborgsund ......... 189 213 -24 -12,6
Hajeste lanforskel
Gladsaxe ............ 286 219 67 23,3
Ballerup ............. 287 227 59 20,6
Rudersdal ............ 272 224 48 178

Anm.: De sektorvise lgnforskelle beregnes med udgangspunkt i lanniveauet for den private sektor.

Den sektorvise lgnforskel blandt maend adskiller sig fra den sektorvise
Ignforskel blandt kvinder ved at lgnnen i flere midtjyske kommuner
samt kommuner pad Midtfyn, Langeland og Sjelland er hgjere i den
private sektor sammenlignet med den offentlige sektor.
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Figur 2.13

Sektorvise lgnforskelle for maend fordelt efter kommune. 2012
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Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i lanniveauet for den private sektor.

De tre kommuner med de laveste sektorvise lgnforskelle for mand er
Arg, Holstebro og Guldborgsund Kommune. | disse tre kommuner
tjener mandlige lanmodtagere i den offentlige sektor mellem 17 og 26
pct. mere end mandlige lanmodtagere i den private sektor.

De tre kommuner med de hgjeste sektorvise Ignforskelle er Ruders-
dal, Gentofte og Gladsaxe Kommune, hvor de sektorvise lgnforskelle
ligger mellem 25 og 29 pct.

De store udsving i den sektorvise lgnforskel mellem kommunerne,
skyldes ikke udelukkende Ignforskelle i den private sektor, som det
var tilfelde for kvinderne. Det skyldes derimod ogsd en forholdsvis
stor forskel pd lgnnen i den offentlige sektor. Mand i den offentlige
sektor i Holstebro Kommune tjener saledes 266 kr. mens de tilsva-
rende maend i Gladsaxe Kommune tjener 238 kr. i timen.



Tabel 2.19

To lgnbegreber

Fortjeneste pr.
preesteret time ...

... tager hgjde for
fraveer
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Lan og sektorvise lgnforskelle for maend fordelt efter kommune. 2012

Len Lanforskel
Privat Offentlig

kr./time pet.
Laveste lanforskel
Erg oo 204 256 -53 -25,8
Holstebro ............ 225 266 -41 -18,2
Guldborgsund ......... 211 247 -36 17,2
Hgjeste lanforskel
Rudersdal ............ 339 240 99 291
Gentofte ............. 339 249 90 26,5
Gladsaxe ............ 318 238 80 253

Anm.: De sektorvise lanforskelle beregnes med udgangspunkt i lenniveauet for den private sektor.

Der er forskel pa mends og kvinders lgn og der er ligeledes forskel i
fordelingen af maend og kvinder mellem sektorerne. De to forhold
tilsammen betyder, at lgnnen overordnet set er mest lukrativ i den
private sektor bade for maend og kvinder, mens begge ken i store dele
af landet er bedst lgnnet i den offentlige sektor, nar lgnmodtagerne
fordeles pé arbejdsstedskommuner.

2.6.6 Et andetlgnbegreb

| Danmarks Statistiks analyser af lgn, er der tradition for at benytte to
forskellige hovedlgnbegreber. Det ene er den standardberegnede
timefortjeneste, som er det der kommer teettest pa en lgn for de nor-
malbetalte timer, og som er det begreb der er brugt i den foregdende
del af dette kapitel.

Det andet lgnbegreb er det der kaldes fortjeneste pr. prasteret time,
som i modsetning til den standardberegnede timefortjeneste, inde-
holder de betalinger som lgnmodtageren har modtaget for eventuelt
overarbejde og fraveer.

Et lgnbegreb som tager hgjde for fraveer og overarbejde er et godt
begreb til at forteelle, hvor store omkostninger arbejdsgiver har haft
for hver time en given medarbejder har veeret pa arbejde. Jo mere
fraveer en medarbejder har haft, jo hgjere vil lgnnen udtrykt ved et
sadan lgnbegreb veere. Set fra et omkostningssynspunkt er det korrekt
at lgnnen stiger med stigende fraveer, da lgnmodtageren bidrager
mindre til produktionen nar vedkommende er fraveerende. Det kan
derimod vere sveerere for en lgnmodtager at se en stigende lgn ved
hgjere fraveer, da han/hun ikke far flere penge mellem handerne af at
veere fraveerende.
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Faktaboks 2.7

Forskel mellem
lon og lsnomkostning

Fraveersbetalinger gar
den store forskel

Tabel 2.20

Pa den anden side, kan der til visse analyseformal argumenters for at
se pa fortjenesten pr. preesteret time, ogsa nar perspektivet er lgn-
modtagerens, fordi fraveeret i dette tilfeelde bliver veerdisat.

Da der mellem sektorerne i stgrre eller mindre grad er forskel i vilka-
rene i forbindelse med omsorgsdage, seniordage, barselsfraveer mv.,
sa kan der, maske med rette, argumenteres for at forskellene mellem
sektorerne bgr analyseres pd baggrund af et lgnbegreb, som tager
hgjde for fraveeret, og veerdiseetter dette.

2.6.7 Lgnomkostning lig fortjeneste pr. preesteret time

Fortjenesten pr. preaesteret time betegnes i resten af kapitlet som Ianomkostning, mens
betegnelsen lgn, ligesom i resten af publikationen, refererer til begrebet standard-
beregnet timefortjeneste.

Lgnomkostningen pr. time er mellem 50-55 kr. stgrre end timelgn-
nen. Det ger sig geldende bade i den private og den offentlige sektor,
sével som pa landsplan.

Lgnomkostningerne i den private sektor er 299 kr. pr. time mod 286
kr. pr time i den offentlige sektor. Forskellen pa de to sektorer er pri-
mert at en starre del af lsnomkostningen tilskrives basisfortjenesten
(81 pct.) i den private sektor. Derudover udggr personalegoder, ure-
gelmaessige betalinger og overtidstilleeg ligeledes en starre del i den
private sektor, mens genetilleeg, pensionsbidrag og ikke mindst fra-
veersbetaling en starre del af lsnomkostningen i den offentlige sektor.

Forskellen i fravaersbetalingerne mellem sektorerne er den primeare
arsag til, at forskellen mellem de to sektorer bliver mindre, nar lgn-
omkostningerne er udgangspunkt for analyserne. Hvor lgnforskellen
mellem de to sektorer er pa 7,5 pct., sa er lgnomkostningsforskellen
kun pa 4,6 pct.

Lankomponenter fordelt efter sektor. 2012

Sektor Fordeling

Privat  Offentlig Alle Privat  Offentlig Alle

kr./time pct.
Len ... 249,48 230,84 24252 . . .
Lgnomkostning ......... 299,16 285,51 294,07 100,0 100,0 100,0
Overtidstilleg ........... 1,23 0,68 1,02 04 0,2 0,3
Fraveersbetaling ......... 7,64 14,74 10,29 2,6 52 35
Genetilleeg ............. 3,08 7,65 4,79 1,0 2,7 1,6
Personalegoder ......... 3,08 0,12 1,97 1,0 0,0 0,7
Uregelmaessige betalinger . 6,07 4,62 5,53 2,0 1,6 19
Pensionsbidrag .......... 35,71 36,90 36,15 11,9 12,9 12,3

Basisfortjeneste ......... 242,36 220,79 234,31 81,0 77,3 79,7




Fraveersbetalinger
hgjest for kvinderne

Tabel 2.21

Hgjere lsnomkostning
for kvinder i den
offentlige sektor
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2.6.8 Kgn

I den private sektor er det kvinderne, for hvem basisfortjenesten ud-
ger den starste andel (82 pct.) af Isnomkostningen. Derudover udggr
pensionsbidrag og fraversbetaling ligeledes en hgjere andel hos
kvinderne, hvorimod lgnomkostningerne for maendene i hgjere grad
end kvinderne udggres af genetilleeg, personalegoder, uregelmaessige
betalinger og overtidstilleeg.

Til trods for at fraveersbetaling udger en starre andel af lanomkost-
ningerne blandt kvinderne (3,3 pct.) i forhold til maendene (2,2 pct.) i
den private sektor, sd overgas den af fraveersbetalingernes andel hos
bade mandene (3,7 pct.) og kvinder (5,9 pct.) i den offentlige sektor.
De kvindelige lsnmodtagere i den offentlige sektor er sdledes gruppen
for hvem fraveersbetalinger udger den starste del af lsnomkostningen.

Lgnkomponenter fordelt efter sektor og kegn. 2012

Len  Len- Overtids- Fraveers- Gene- Personale-  Uregel- Pen- Basisfor-

omkost- tileg betaling filleg goder maessige sions- tjeneste
ning betalinger bidrag
kr./time
Alle
Mend ... 261 312,09 1,58 790 4,58 3,07 712 37,78 250,07
Kvinder .. 222 274,02 041 1296 5,01 0,76 376 3435 216,78
Privat
Mend ... 263 313,62 1,71 6,85 3,69 3,91 7,13 37,07 253,25
Kvinder .. 225 27241 0,33 911 1,95 1,53 4,09 3319 222,20
Offentlig
Mend ... 253 306,89 112 1146 7,62 0,19 7,06 40,19 239,25
Kvinder .. 220 27542 047 16,29 7,67 0,09 347 3535 212,07
pct.

Alle
Meend ... e 1000 0,5 25 15 1,0 23 121 80,1
Kvinder .. e 1000 0,1 47 18 0,3 14 125 79,1
Privat
Meend ... e 1000 0,5 22 1.2 1,2 23 118 80,8
Kvinder .. e 1000 0,1 33 07 0,6 15 122 81,6
Offentlig
Meend ... e 1000 04 37 25 0,1 23 131 78,0
Kvinder .. e 1000 0,2 59 28 0,0 1,3 128 77,0

Det er interessant at bemeerke, at nar lgnomkostningerne er udgangs-
punkt for analyserne, og fravaersbetalingerne saledes indgér i den
samlede lgnpakke, sd er gennemsnitslgnomkostningen for kvinder
hgjere i den offentlige sektor i forhold til den private sektor.
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Faktaboks 3.1

Analyse af to
arbejdsfunktions-

grupper ...

Tabel 3.1

3. Udvalgte arbejdsfunktioner

Som beskrevet tidligere, s& er lenmodtagernes arbejdsfunktion et af
de karakteristika, som har stgrst indflydelse pa sterrelsen af lannen.

| foregadende kapitel blev arbejdsfunktionerne generelt analyseret pa
et meget overordnet niveau, og kun i begrenset omfang, blev der set
pa mere findelte arbejdsfunktioner. Disse underliggende arbejdsfunk-
tionsgrupper reprasenterer nogle relativt homogene Ignmodtager-
grupper, da de arbejdsopgaver de udfgrer, som udgangspunkt minder
om hinanden.

| dette kapitel ses neermere pa nogle specifikke udvalgte arbejdsfunk-
tionsgrupper, som gennemgar en mere tilbundsgaende analyse. Ka-
pitlet deles op i to afsnit. Det forste afsnit analyserer to
arbejdsfunktioner, som udferes i bade offentlig og privat sektor. Det
andet afsnit analyserer tre forskellige arbejdsfunktioner, som primaert
er at finde i den private sektor, og som udgangspunkt kreaever en er-
hvervsuddannelse.

Grupperingen efter arbejdsfunktion er baseret pa DISCO-08 i lgnstatistikken, som er
en dansk version af den internationale fagklassifikation, International Standard Classi-
fication of Occupations, ISCO 08, som er udarbejdet af International Labour Organi-
zation, ILO.

3.1 Tveersektorelle arbejdsfunktioner

| dette afsnit belyses lgnnen for lgnmodtagere i de to tveersektorelle
arbejdsfunktioner almindeligt kontorarbejde og renggringsarbejde
undtagen i private hjem. Det vil sige to arbejdsfunktioner for hvilke
fordelingen af lenmodtagere mellem den private og den offentlige
sektor er stort set lige.

Lgnmodtagere fordelt efter sektor og ken. 2012

Sektor
Privat Offentlig Alle
antal
Almindeligt kontorarbejde
Alle o 23148 22052 45199
Maend ... 5562 2871 8432
Kvinder ... 17 586 19181 36767
Renggringsarbejde
Alle o 15 826 16 380 32206
Maend ... 6 304 2541 8845

Kvinder .......... ... ... ...l 9521 13 840 23361




... almindeligt
kontorarbejde ...

... 0g
renggringsarbejde

Almindeligt
kontorarbejde
aflgnnes bedst i den
private sektor

Samme lgn for
renggringsarbejde i de
to sektorer
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Almindeligt kontorarbejde har arbejdsfunktionskoden 4110 og inde-
holder kontorassistenter, overassistenter og almindeligt kontor per-
sonale (dog ikke sekreteerer).

Renggringsarbejde undtagen i private hjem, har arbejdsfunktions-
koden 9112 og indeholder rengering af kontorer, beboelsesomrader,
hospitaler, hoteller, industrilokaliteter og passageromrader i trans-
portmidler. | resten af dette kapitel vil arbejdsfunktionen blot blive
benaevnt renggringsarbejde.

Den gennemsnitlige lgn for almindeligt kontorarbejde er 219 kr. i den
private sektor og 196 kr. i den offentlige sektor. Det skyldes primaert
forskel i basisfortjenesten, som er 188 kr. i den private sektor og 167
kr. i den offentlige sektor. Det vil sige at grundlgn, kvalifikations- og
funktionslgn udger en starre del af lgnnen i den private sektor.

Derudover er der flere personalegoder, men til gengeld lavere pen-
sionsbidrag, i den private sektor.

Renggringsarbejde aflennes med 162 kr. i timen bade i den private og
den offentlige sektor, og basisfortjenesten udggr ligesom for alminde-
ligt kontorarbejde en stgrre del af Ilgnnen i den private sektor. Til
gengeld er pensionsbidraget og de uregelmaessige betalinger starre i
den offentlige sektor.

Forskellen pd lgnnens opbygning mellem de to tveersektorelle ar-
bejdsfunktioner kan primeert tilskrives at genetilleegget hidrgrer ren-
ggringsarbejde, hvorimod personalegoder, uregelmaessige betalinger
0g pensionsbidrag udger en stgrre andel indenfor almindeligt kon-
torarbejde.



40

Tabel 3.2

Lgnnen er mere ulige
fordelt i den private
sektor

Lgnkomponenter fordelt efter arbejdsfunktion og sektor. 2012

Lan Gene- Personale-  Uregel- Pensions- Basis-

tilleg goder maessige bidrag fortjeneste
betalinger
kr./time
Almindeligt kontorarbejde
Alle ... 209 0,58 0,76 2,47 2598 179,65
Privat .................. 219 0,61 1,24 2,57 25,81 188,29
Offentlig ................ 196 0,53 0,07 2,32 26,22 166,98
Renggringsarbejde
Alle ... 162 2,99 0,15 1,28 17,20 140,30
Privat .................. 162 2,96 0,24 0,97 16,62 141,33
Offentlig ................ 162 3,04 0,03 1,71 18,01 138,88
pct.

Almindeligt kontorarbejde
Alle ... 100,0 03 04 1,2 12,4 85,8
Privat .................. 100,0 0,3 0,6 1,2 11,8 86,2
Offentlig ................ 100,0 0,3 0,0 1,2 13,4 85,1
Renggringsarbejde
Alle ................... 100,0 18 01 08 10,6 86,7
Privat .................. 100,0 1,8 0,1 0,6 10,3 87,2
Offentlig ................ 100,0 1,9 0,0 1,1 1.1 85,9

Lgnnen for almindeligt kontorarbejde i den private sektor er mere
ulige fordelt end lgnnen i den offentlige sektor. Det er bl.a. illustreret
ved de "tykke haler” for linjen der repreesenterer den private sektor i
figur 3.1, set i forhold til den mere midtercentrerede linje for den
offentlige sektor.

Set pa tveers af sektorer tjener 36 pct. af lgnmodtagerne indenfor
almindeligt kontorarbejde mellem 180 og 210 kr. i timen. For lgn-
modtagerne i den private sektor er dette tal 25 pct., mens det for lgn-
modtagere i den offentlige sektor er 47 pct. Lennen for Almindeligt
kontorarbejde i den offentlige sektor er sdledes i hgj grad centreret
omkring intervallet 180 til 210 kr. i timen.

| den offentlige sektor tjener 24 pct. af lsnmodtagerne mere end 210
kr. i timen, mens den tilsvarende andel er 45 pct. i den private sektor.



Figur 3.1

Figur 3.2

Lanspredning starst i
den private sektor

41

Procentvis andel af lsanmodtagere i almindeligt kontorarbejde
fordelt efter Ignintervaller. 2012
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Den starste andel af lIsnmodtagerne indenfor renggringsarbejde fin-
des i intervallet 140-170 kr. pr. time. Overordnet set befinder 59 pct.
sig i dette interval, mens det tilsvarende er 52 pct. for den private
sektors vedkommende og 66 pct. for den offentlige sektor.

Lennen indenfor renggringsarbejde er sdledes pd samme made som
Ignnen for almindeligt kontorarbejde mere ulige fordelt i den private
sektor.

Procentvis andel af lsnmodtagere i renggringsarbejde
fordelt efter Ignintervaller. 2012
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Den egentlige lgnspredning er skitseret i figur 3.3, og viser ligesom
fordelingen pa lgnintervaller at spredningen er markant starre i den
private sektor sammenlignet med den offentlige sektor. Lgnsprednin-
gen i den offentlige sektor indenfor almindeligt kontorarbejde og
renggringsarbejde er henholdsvis 65 og 41 kr. De tilsvarende forskelle
i den private sektor er 152 og 79 kr.
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Figur 3.3

Elektriker-, murer- og
temrerarbejde ...

... indeholder primaert
meend og findes
primeert i den

private sektor

Tabel 3.3

Lagnspredning fordelt efter sektor og arbejdsfunktion. 2012

Almindeligt kontorarbejde, alle Il @
Almindeligt kontorarbejde, privat C I ]
Almindeligt kontorarbejde, offentlig (N ]
Rengaringsarbejde, alle N ]
Rengeringsarbejde, privat (]
Rengeringsarbejde, offentlig (]

0 50 100 150 200 250 300 350
Kr./time

Anm.: Sgjlernes bredde er afstanden mellem 1. decil og 9. decil, og kan opfattes som et mal for lgn-
spredningen. For en udferlig beskrivelse af spredning, median, kvartiler og deciler, se side 88.

3.2 Elektrikere, murere og temrere

| dette afsnit belyses de tre arbejdsfunktioner 741100 Elektriker-
arbejde, 711210 Murerarbejde og 711510 Tgmrer- og snedkerarbejde,
byggeri. | dette afsnit vil lIsnmodtagere indenfor de tre arbejdsfunk-
tioner blive benaevnt elektrikere, murere og temrere.

Elektrikere, murere og tamrere er alle arbejdsfunktioner som i et vist
omfang m& antages at indeholde lgnmodtagere med en erhvervs-
uddannelse indenfor det enkelte omrade. De tre arbejdsfunktioner
indeholder primaert mand og findes primeert i den private sektor.

Lgnmodtagere fordelt efter sektor og ken. 2012

Sektor
Privat Offentlig Alle
antal
Elektrikerarbejde
Alle .. 9877 490 10 367
Mend ........... . ... 9791 481 10272
Kvinder ........... o i 87 8 95
Murerarbejde
Alle .. 2418 19 2437
Meend ... ... 2411 19 2430
Kvinder ....... ... 7 0 7
Temrer- og snedkerarbejde, byggeri
Alle .. 9023 143 9166
Mend ........ ... 8960 139 9099

Kvinder ............... ... ... . 63 5 68




Elektrikere tjener mest

Tabel 3.4

Figur 3.4

Lige stor Ignspredning
for elektrikere og
temrere
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Elektrikere tjener 220 kr. pr. time, mens murere tjener 210 kr. og
temrere 206 kr. Elektrikernes lgn udggres i hgjere grad end murernes
og temrernes lgn af genetilleeg og basisfortjeneste. Genetilleegget er
saledes 3,50 kr. pr. time for elektrikere, 0,80 kr. for murere og 1 kr.
for tamrere. Til gengeld modtager murere og temrere i hgjere grad
end elektrikere uregelmaessige betalinger.

Lagnkomponenter fordelt efter arbejdsfunktion. 2012

Len Lenmodtagere
Elektriker- Murer-  Temrer-og  Elektriker- Murer-  Temrer- og
arbejde arbejde snedker- arbejde arbejde  snedker-
arbejde, arbejde,
byggeri byggeri
kr./time antal
Lon 219,85 209,83 205,82 100,0 100,0 100,0
Genetilleg ... .. 3,54 0,83 1,03 1,6 04 0,5
Personalegoder . 0,73 0,29 0,33 0,3 0,1 0,2
Uregelmaessige
betalinger ...... 3,57 9,31 8,72 1,6 44 42
Pensionsbidrag .. 26,86 25,34 25,00 12,2 12,1 12,1
Basisfortjeneste . 185,14 174,07 170,73 84,2 83,0 83,0

Den starste enkeltstdende andel af lgnmodtagere indenfor et enkelt
Igninterval findes for elektrikernes vedkommende i Ignintervallet
200-210 kr., for murernes vedkommende i intervallet 190-200 kr. og
for tamrernes vedkommende ligeledes i intervallet 190-200 kr. De tre
intervaller deekker henholdsvis 15, 19 og 16 pct. af Isnmodtagerne i de
tre arbejdsfunktioner.

Procentvis andel af lanmodtagere fordelt efter Ignintervaller. 2012
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Lgnspredningen blandt elektrikere, murere og temrere er kendeteg-
net ved at lgnspredningen er stgrst og desuden lige stor blandt elek-
trikere og tamrere. Lgnspredningen blandt disse arbejdsfunktioner er
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séledes 87 kr. mens den for murere er 80 kr. Medianlgnnen blandt de
tre arbejdsfunktioner er henholdsvis 212, 202 og 198 kr.

Til trods for at der er en forskel pa syv kr. pr. time i maksimumlgnnen
for de 10 pct. lavest lgnnede murere i forhold til temrere, sa er der
mere lighed i toppen. Minimumslgnnen for de 10 pct. hgjest lgnnede
murere og temrere er henholdsvis 256 og 255 kr. pr. time.

Figur 3.5  Lgnspredning fordelt efter sektor. 2012

Elektrikerarbejde

Temrer- og snedker-
arbejder, byggeri

Murerarbejde [-:l

0 50 100 150 200 250 300
Kr./time

Anm.: Sgjlernes bredde er afstanden mellem 1. decil og 9. decil, og kan opfattes som et mal for lgn-
spredningen. For en udferlig beskrivelse af spredning, median, kvartiler og deciler, se side 88.



Arbejdsstedets
beliggenhed er
udgangspunktet for
lgnstatistikken

Figur 4.1
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4. Geografi og mobilitet

Folk bor ofte ikke i naerheden af deres arbejdsplads, og i mange til-
feelde ligger arbejdspladsen endda i meget lang afstand fra bopzlen.

| dette kapitel ser vi pa, hvorvidt der er en sammenhzang mellem for-
skellige geografiske og mobilitets karakteristika — s& som bopalens og
arbejdsstedets beliggenhed, afstanden mellem arbejde og bolig — og
aflenningen af forskellige lsnmodtagergrupper.

4.1 Lgn paarbejdsstedet

| Danmarks Statistiks lgnstatistik er statistikenheden det enkelte ar-
bejdssted. Det har den konsekvens, at nar lgnstatistikken normalt
preesenterer geografisk fordelte resultater, sd er det arbejdsstedets
beliggenhed der er udgangspunktet. Det betyder, at den lgn, som en
given lgnmodtager, der arbejder i Odense Kommune — men bor i
Kerteminde Kommune — tjener, vil indgd i lgnstatistik beregnet for
Odense Kommune.

Lan fordelt efter arbejdsstedskommune. 2012

[ De 5 lavest Iannede kommuner
[ 1209,57 - 219,99 kr./ime
[ 1220,00-229,99 kr./time
[ 230,00 - 239,99 kr./time
[ 240,00 - 272,52 kr./time
I De 5 hojest lennede kommuner

© Geodatastyrelsen
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Hgjst gennemsnitsign
for dem der arbejder i
Ballerup Kommune

Tabel 4.1

Arbejdsstedernes
branche er én af
forklaringerne

Figur 4.2

Ballerup er den kommune i landet, hvor arbejdsgiverne i gennemsnit
betaler den hgjeste lgn. Gennemsnitslgnnen for lgnmodtagere der
arbejder i Ballerup Kommune er 304 kr. i timen, svarende til 49.000
kr. om maneden, hvilket er hele 48 pct. mere end dem der arbejder i
Jammerbugt Kommune, hvor de i gennemsnit tjener 206 kr. i timen.
Lenmodtagere der arbejder i Jammerbugt Kommune tjener i gen-
nemsnit mindst i landet.

Time- og manedslan fordelt efter arbejdsstedskommune. 2012

Hgjest lannede kommuner kr./time kr./maned
Ballerup ... 303,85 48716
Rudersdal ............ ... 290,48 46 573
Gladsaxe ... 287,25 46 054
Lyngby-Taarbeek ........................... 282,69 45324
Gentofte ... 280,78 45017
Lavest lgnnede kommuner

Fang ... 209,45 33581
B 209,42 33576
MOrSg ..o 209,41 33574
Langeland ......... ... ..o 209,38 33570
Jammerbugt ... 205,51 32949

En stor del af forklaringen pa fordelingen af hgje og lave gennem-
snitslgnninger skal findes i arbejdspladsernes forskellige branche-
plancering. I de fem kommuner, hvor de hgjeste gennemsnitslgnnin-
ger udbetales, er hele 8,8 pct. af lsnmodtagerne ansat i virksomheder
placeret i branchen Finansiering og forsikring, som ogsa er den bran-
che hvor gennemsnitslgnningerne, set over hele landet, er hgjest.

Lgnmodtagere fordelt efter branche i de fem kommuner med hgjeste
gennemsnitslgnninger. 2012

2,5 pct. m Kultur, fritid og anden service

m Offentlig administration,

undervisning og sundhed
Erhvervsservice

m Ejendomshandel og udlejning

4,3 pct.
® Finansiering og forsikring

13,3 pct. m Information og kommunikation
Handel og transport mv.
123 pt Bygge og anleeg

Industri, rastofindvinding og
1,1 pct. forsyningsvirksomhed

I den modsatte ende er kun 2,8 pct. af Isnmodtagerne, i de fem kom-
muner med de laveste gennemsnitslgnninger, ansat i virksomheder
placeret i branchen Finansiering og forsikring. Til gengeeld er hele 53
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pct. af lanmodtagerne ansat i virksomheder placeret i branchen Of-
fentlig administration, undervisning og sundhed, som er blandt de
brancher hvor gennemsnitslgnnen er lavest.

Figur 4.3  Lgnmodtagere fordelt efter branche i de fem kommuner med laveste
gennemsnitslgnninger. 2012

2,2 pct. m Kultur, fritid og anden service

m Offentlig administration,
undervisning og sundhed
Erhvervsservice

m Ejendomshandel og udlejning

4.2 pet. ® Finansiering og forsikring

m Information og kommunikation

Handel og transport mv.
1,2 pct.
2,8 pct.

1,2 pct.

Bygge og anlaeg

Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed

4.2 Lgnibopelskommunen

Bopeel som  Hvis man i stedet tager udgangspunkt i lsnmodtagernes bopalskom-
udgangspunkt  mune, sa far man et billede som nedenfor.

Figur 4.4  Lgn fordelt efter bopaelskommune. 2012

[ De 5 lavest Iannede kommuner
[]210,81-229,99 kr./time
123000 - 249,99 kr./time
[ 250,00 - 269,99 kr./time
[ 270,00 - 303,02 kr./Time
I De 5 hojest lennede kommuner

© Geodatastyrelsen
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Hgjst gennemsnitsign
for dem der bor
nord for Kgbenhavn

Tabel 4.2

Lgnmodtagernes
arbejdsfunktion er én
af forklaringerne

Som figurerne illustrerer sd er gennemsnitslgnnen hgjest for de lgn-
modtagere der bor i kommunerne nord for Kgbenhavn. Faktisk er de
fem kommuner med den hgjeste gennemsnitslagn placeret her.

De fem kommuner, hvor lgnmodtagere med lavest gennemsnitslgn
bor, er ikke pd samme made samlet i samme geografiske omrade. De
er derimod alle sammen karakteriseret ved at veere placeret i relativ
lang afstand fra store byer, som Odense, Arhus og Kgbenhavn.

Time- og ménedslen fordelt efter bopaelskommune. 2012

Hgjest lannede kommuner kr./time kr./maned
Hersholm ...... ... ... .. ... ... ... .......... 350,24 56 154
Gentofte .............. ... ... 347,32 55 686
Rudersdal ................................. 346,09 55 489
Lyngby-Taarbaek .............. ... ... .. ... 312,68 50132
Furese ....... ... ... .. ... 312,32 50 075
Lavest lgnnede kommuner

Tender ... 210,81 33800
Bornholm ... ... .. ... .. 210,46 33744
Lolland ......... .. ... ... .l.. 209,16 33534
Vesthimmerlands ........................... 209,05 33517
Langeland ......... ...l 208,18 33377

Lenmodtagere bosat i Hgrsholm Kommune tjener i gennemsnit 350
kr. i timen, svarende til 56.000 kr. om maneden, hvilket gar dem til de
hgjst lgnnede i Danmark. Til sammenligning er gennemsnitslgnnen
for lanmodtagere bosat i Langeland Kommune 208 kr. i timen, hvilket
er det laveste i Danmark, og hele 41 pct. lavere end i Hgrsholm Kom-
mune.

I de fem kommuner hvor lgnmodtagerne har den hgjeste gennem-
snitslgn, udfgrer hele 11 pct. ledelsesarbejde, mens 49 pct. har en
arbejdsfunktion som kraever et hgjt kvalifikationsniveau. | de fem
kommuner hvor indbyggerne har den laveste gennemsnitslgn, vare-
tager kun 29 pct. én af de to arbejdsfunktioner. Derimod varetager
hele 22 pct. salgs-, service og omsorgsarbejde, som generelt er blandt
de lavest lgnnede arbejdsfunktioner, set over hele landet, jf. figur 2.9.
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Figur 4.5  Lgnmodtagere i de fem kommuner med hgjeste og i de fem kommuner med
laveste gennemsnitslgn fordelt efter arbejdsfunktion. 2012
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4.2.1 Forskelle mellem kommunerne inden for regionerne

Lenmodtagerne bosat nord for Kgbenhavn er i gennemsnit langt de
hgjst lgnnede. Gennemsnitslgnningerne for disse lgnmodtagere er sa
hgje, at nuancerne mellem kommunerne i resten af landet har tendens
til at drukne.

Figur 4.6 viser en sammenligning af lgnningerne inden for en enkelt
region. | dette tilfelde er Region Midtjylland skitseret, og viser tyde-
lige kommunale lgnforskelle. Figur 4.4 viste Region Midtjylland ind-
delt i to lgnintervaller, men nuancerne er flere safremt intervallerne
bliver tilpasset lgnniveauerne i regionen.

Kortet viser at gennemsnitslgnnen er hgjest for lenmodtagere bosat i
og omkring Arhus.
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Figur 4.6

Store forskelle
indenfor nogle
kommuner

Figur 4.7

Lan fordelt efter bopaelskommune i Region Midtjylland. 2012
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4.2.2 Bopalskommune vs. arbejdskommune

Selvom der er et vist sammenfald i lannen mellem arbejdskommune
og bopzlskommune, sa er der visse kommuner, hvor der er stor for-
skel. Der er séledes nogle kommuner, hvor det umiddelbart er mere
attraktivt at bo, end at arbejde, og omvendt.

Forskel i rangordning af bopaelskommune sammenlignet med arbejdssteds-
kommune, p& baggrund af gennemsnitslgnnen. 2012
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Anm.: Kommunerne er rangordnet ud fra strrelsen af gennemsnitslennen pa henholdsvis arbejds-
stederne i kommunerne og for indbyggerne i kommunerne. Stolperne angiver forskellen i rangen.
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Figur 4.8
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Draggr Kommune er én af de kommuner hvor det umiddelbart er
meget mere attraktivt at bo, end at arbejde. Med en gennemsnitslgn
pa arbejdspladserne i Drager Kommune pa 219 kr. i timen ligger de
nr. 65 af 98, pa listen over arbejdsstedskommuner med hgjeste gen-
nemsnitslgn. Til gengeeld har de lsnmodtagere som er bosat i Drager
Kommune en gennemsnitslen pd 297 kr., og ligger pa en syvende
plads pa listen over bopzlskommuner med hgjeste gennemsnitslgn-
ninger. Sammenlignes lgnninger pa arbejdsstedskommune med bo-
pelskommune, ligger Drager Kommune saledes 58 pladser hgjere pa
bopalskommuneniveau i forhold til arbejdsstedskommuneniveau.
Samme tendens er der i bl.a. Fang og Gribskov Kommune.

Det modsatte gor sig geldende for bl.a. lkast-Brande og Brgndby
Kommune hvor sidstnevnte ligger nummer otte pa listen over
arbejdsstedskommuner med hgjeste gennemsnitslgn, mens den ligger
nummer 50 over gennemsnitslgnninger for lgnmodtagere bosat i
kommunen. En forskel pa 42 pladser. Umiddelbart er det altsd mere
attraktivt at arbejde i Brandby Kommune, end at bo der.

4.2.3 Spredning og lgngab
Det er ikke overraskende, at der er en kraftig sammenhang mellem
starrelsen af gennemsnitslgnninger og lgnspredningen i de enkelte

bopeelskommuner.

Lanspredning fordelt efter bopaelskommuner. 2012
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Anm.: Sgjlernes bredde er afstanden mellem 1. decil og 9. decil, og kan opfattes som et mél for lan-
spredningen. For en udferlig beskrivelse af spredning, median, kvartiler og deciler, se side 88.

Starst lgnspredning er der blandt lsnmodtagerne bosat i Hgrsholm
Kommune. 10 pct. af lsanmodtagerne tjener mere end 567 kr. i timen,
mens 10 pct. tjener mindre end 179 kr. i timen.
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Ogsa forskel mellem
arbejdsfunktioner

Stor forskel mellem
aflgnning af ledere

Figur 4.9

Hgje lgnninger,
store lgngab ...

Den mindste lgnspredning er blandt lenmodtagerne bosat i Langeland
Kommune, hvor kun 10 pct. tjener mere end 275 kr. i timen, mens 10
pct. tiener mindre end 154 kr. i timen.

90 procents fraktilen i Langeland Kommune er mindre end medianen
i Hgrsholm Kommune. Det betyder, at den lgenmodtager i Langeland
Kommune, som har en lgn der lige precis far vedkommende ind
blandt de 10 pct. bedst lgnnede ville, hvis han/hun boede i Harsholm
Kommune, vare blandt den darligst betalte halvdel af lsnmodtagerne
bosat i kommunen.

En stor del af forskellen i Isnnen mellem kommunerne skyldes, som
naevnt, at der er stor forskel pd de arbejdsfunktioner som Ignmod-
tagerne i de enkelte kommuner varetager. Men der er ogsd, inden for
de enkelte arbejdsfunktioner, forskel pd lgnnen mellem kommunens
lsnmodtagere. Lgnmodtagerne i de fem kommuner med de laveste
gennemsnitslgnninger tjener, ogsa inden for de enkelte arbejdsfunk-
tioner, mindre end Ignmodtagere med tilsvarende arbejdsfunktioner, i
de fem kommuner med de hgjeste gennemsnitslgnninger.

Gennemsnitslgnnen for ledelsesarbejde i de fem kommuner med
lavest gennemsnitslgn er 326 kr. i timen. Det er 256 kr. mindre end
gennemsnitslgnnen for tilsvarende lgnmodtagere i de fem kommuner
med hgjest gennemsnitslgn. Den mindste forskel mellem disse kom-
muner er inden for arbejdsfunktionen andet manuelt arbejde hvor
forskellen kun er pa 8 kr. pr. time.

Lan for de fem hgjest og fem lavest lannede bopeelskommuner fordelt efter
arbejdsfunktion. 2012
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Mere overraskende er det maske, at der ogsa er en vis sammenhang
mellem gennemsnitslgnnen og lgngabet mellem mend og kvinder, i
de enkelte kommuner. Generelt kan man sige jo mere lgnmodtagerne
bosat i en kommune i gennemsnit tjener, jo starre er forskellen mel-
lem mandenes og kvindernes lgn i kommunen.
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Figur 4.10
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Lengabet mellem maend og kvinder defineres som den procentvise forskel mellem
maends og kvinders lgn, med udgangspunkt i maendenes lgn.

Langab fordelt efter bopaelskommuner. 2012

[] 601- 899pct

9,00- 11,99 pet.
[ 12.00- 14,99 pct.
[ 15,00 - 17,99 pct.
I 18,00 - 32,28 pct.

© Geodatastyrelsen

De hgjest lannede mand bor i Harsholm Kommune og tjener 419 kr. i
timen. Selvom kvinderne bosiddende i Hgrsholm Kommune ogsa er
relativt hgjtlannede, med en gennemsnitslgn pa 284 kr., s& er det med
32 pct. forskel, det starste lgngab i landets kommuner.

Selvom gennemsnitslgnnen i Leesg Kommune er relativt lav, s& kom-
mer kommunen alligevel ind pa en 10. plads, pa listen over kommuner
med de stgrste lgngab. Lengabet pa 22 pct. skyldes primaert at kvin-
derne i Laesg Kommune er blandt de absolut lavest lgnnede i landet,
med en gennemsnitslgn pa 200 kr. i timen.

I den anden ende af skalaen finder man Samsg, Morsg, Bornholm,
Lolland og Langeland Kommune, alle med lave gennemsnitslgnnin-
ger, og alle med lgngab pa 8,5 pct. eller derunder. Mod denne trend
gar Kebenhavns Kommune, hvor beboerne har relativt hgje lgnninger,
men kommer med et relativt lille lengab pa 11 pct., ind pé en 16. plads
over kommuner med mindste lgngab.
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Figur 4.11

Der pendles for
en hgjere lgn ...

Faktaboks 4.2

Tabel 4.3

Det skyldes primeert, at kvinderne i Kgbenhavns Kommune er relativt
hgjtlannede, sammenlignet med andre kommuner.

Langab fordelt efter bopaelskommunerkommuner. 2012
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4.3 Pendling

Mange lgnmodtagere bor og arbejder ikke i samme kommune. Helt
overordnet forholder det sig sddan, at jo lengere en given lenmod-

tager har mellem hjem og arbejde, jo mere tjener vedkommende.

Pendlingsafstanden er beregnet som den korteste vejafstand fra Ienmodtagerens
bopzelsadresse il arbejdsstedsadressen. Hjemturen indgar ikke i pendlingsafstanden.

De anvendte pendlingsafstande er afstande opgjort i 2011, hvilket skyldes at pend-
lingsafstandene for 2012 farst udkommer efter offentliggerelsen af denne publikation.

Lan fordelt efter ken og pendlingsafstand. 2012

Len Lenmodtagere
Meend Kvinder Alle Maend Kvinder Alle
kr. antal

0-4km. ........... 246 215 229 124154 177262 301417
59km. ........... 260 225 242 91193 111062 202255
10-19km. ......... 266 227 247 105476 119339 224816
20-29km. ......... 276 233 255 60 384 61951 122 334
30-39km. ......... 283 239 264 35611 30 344 65 955
40-49km. ......... 285 240 268 21828 15249 37077
50-59km. ......... 282 241 268 12 765 7558 20322
60-69km. ......... 283 248 271 8578 4493 13071
70-79km. ......... 292 254 280 5818 2873 8690
80-89km. ......... 294 250 282 4512 1927 6 439
90-99km. ......... 295 251 284 3175 1269 4443
100+ km. ......... 310 262 298 15532 5114 20 646
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Figur 4.12

Faktaboks 4.3

Stor andel af
pendlere pa midt- og
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Der er dog en vis spredning pa lgnnen for lgnmodtagere med samme
pendlingsafstand. Spredningen er stigende med pendlingsafstanden
og er saledes hgjest for lsnmodtagere med mere end 100 km., til og fra
arbejde. Det er dog bemarkelsesveerdigt at 10 pct. af de lanmodtagere,
som har mere end 100 km. til arbejde, tjener mindre end 178 kr. i
timen, svarende til en manedslgn pa 29.000 kr. De hgrer saledes til
blandt de 25 pct. lavest lennede pa arbejdsmarkedet.

Lgnspredning fordelt efter afstanden mellem hjem og arbejde. 2012
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Anm.: Sgjlernes bredde er afstanden mellem 1. decil og 9. decil, og kan opfattes som et mal for Ign-
spredningen. For en udferlig beskrivelse af spredning, median, kvartiler og deciler, se side 88.

Lige s& bemerkelsesveerdigt er det maske, at kun 10 pct. af de lgn-
modtagere, som bor inden for en afstand af 5 km. til arbejde, tjener
mere end 314 kr. pr. time. Til sammenligning tjener hele 25 pct. af

lsnmodtagere med mere end 100 km. mellem hjem og arbejde, mere
end 344 kr. i timen.

4.3.1 Lavt- og hgjtlgnnede pendlere

De lavtlgnnede lgnmodtagere i landet tjener mindre end 145 kr. pr.
time, mens de hgjtlgnnede tjener mere end 269 kr. pr. time. De lavest
lgnnede, savel som de hgjest lgnnede, er ikke ligeligt fordelt mellem
landets kommuner. Det er andelen af lavt- og hgjtlennede pendlere
indenfor landets kommuner heller ikke.

Hgijtlennede skal her forstds som de lenmodtagere som tiener mere end gvre kvartil
set pa tveers af hele arbejdsmarkedet, mens lavtiannede skal forstas som de lgn-
modtagere som tjener to tredjedele eller mindre af medianen. Definitionen af
lavtlgnnede er identisk med definitionen anvendt af Eurostat i europaeisk Ignstatistik.

De kommuner som har den stgrste andel af hgjtlennede lenmodtagere
som pendler mere end 50 kilometer er placeret i et balte ned langs
midten af Sjeelland. Faxe Kommune har den stgrste andel af hgjtlgn-
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Lille andel i og
omkring Kgbenhavn

Figur 4.13

nede som pendler mere end 50 km. Faxe Kommune (37 pct.) bliver
efterfulgt af Sorg (35 pct.), Ringsted (35 pct.) og Neestved Kommune
(35 pct.).

Kommunerne midt pa Sjelland er karakteriseret ved at gennemsnits-
lenningerne pa arbejdsstedet er relativt lave jf. afsnit 4.1. Sammen-
holdes denne kendsgerning med at en stor andel af kommunernes
hgjtlannede pendler mere end 50 kilometer, fas endnu en indikation
pa, at det er mere attraktivt at bo end at arbejde, og omvendt, i visse
kommuner.

Det er ikke overraskende at det kun er en lille andel af de hgjtlannede,
som er bosat i og omkring Kgbenhavn, der pendler mere end 50 km.
Det skyldes at lgnnen pé arbejdsstederne i disse kommuner er blandt
de hgjeste i landet.

I Jylland, pa Fyn og pa en stor del af de danske ger er der en relativt
lav andel af de hgjtlannede som pendler mere end 50 kilometer.
Blandt de kommuner i Jylland og pa Fyn, hvor de hgjtlannede i star-
ste omfang pendler mere end 50 km. finder man Nyborg Kommune
(21 pct.), Norddjurs Kommune (19 pct.) og Kolding Kommune (19
pct.). I den anden ende finder man kommuner sa som

Sgnderborg Kommune (7,2 pct.), Branderslev Kommune (7,5 pct.) og
Thisted Kommune (10 pct.).

Andel af de hgjtlannede i en kommune som pendler mere end 50 km. 2012

[ 0- 4,99 pct.

[_15-999pct.

[ 10- 1499 pet
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I 20- 29,99 pet.
I 30- 39,63 pet.
[ Kan ikke vises

© Geodatastyrelsen

Anm.: Diskretioneringsgreensen er undtagelsesvist sat til tre Isnmodtagere og tre virksomheder.
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Til forskel fra de hgjtlennede er der generelt ikke en sarlig stor andel
af de 98 kommuners lavtlennede, som pendler mere end 50 kilo-
meter. Faxe Kommune har med 8,9 pct. den hgjeste andel, mens
Ringsted Kommune fglger lige efter med 7,9 pct. Det betyder, at nee-
sten hver tiende af lsnmodtagerne i Faxe Kommune, som tjener min-
dre end 145 kr. i timen, svarende til 23.000 kr. om maneden, karer
mere end 100 km. om dagen for at komme til og fra arbejde.

Kun i ni kommuner er andelen af lavtlennede som pendler mere end
50 km., stgrre end 5 pct.

Andel af de lavtlannede i en kommune som pendler mere end 50 km. 2012

[ 0.00 - 2,49 pct.
[ 1250-4,99pct.
[ 1500-7,49 pct.
I 7.50 - 8,95 pct.
[ ] Kanikke vises

© Geodatastyrelsen -
Anm.: Diskretioneringsgraensen er undtagelsvis sat il tre lanmodtagere og tre virksomheder.
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Faktaboks 5.1

Lgnmodtagere i
parforhold tjener mest

Figur 5.1

Lille lgnforskel
mellem enlige
maend og kvinder

5. Familier

Det er alt andet lige relativt dyrt at leve som enlig, sammenlignet med
at leve i et parforhold. Til gengeeld kan det veere dyrt at stifte familie,
og ligesa, at bryde den op igen. Dette kapitel ser pd, om der kan vare
nogle sammenhange mellem saddanne familiemassige valg og den
enkeltes lgnniveau.

5.1 Familietyper

Der er 1.353.000 lgnmodtagere i lgnstatistikken for 2012. Af dem
lever de 70 pct. i en eller anden form for parforhold, mens resten lever
som enlige.

En familie bestar af en eller flere personer, der bor pa den samme adresse og har
visse indbyrdes relationer. En familie kan besta af en enlig eller et par med eller uden
hjemmeboende bgrn under 25 ar. Hiemmeboende bern over 25 ar, betragtes som
enlige.

Lenmodtagere der lever i parforhold tjener generelt mest. Maend der
lever i parforhold tjener i gennemsnit 274 kr. i timen, mens kvinder i
parforhold tjener 225 kr. i gennemsnit.

Lan fordelt efter kan og familietype. 2012

Kr./time Alle mMznd mKvinder
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Par Enlig

Enlige mand og enlige kvinder tjener saledes begge mindre end deres
kansfeeller i parforhold. Der er dog meget lille forskel mellem lgnnen
for kvinder i parforhold og enlige kvinder, mens der er relativ stor
forskel blandt maendene. Enlige mand tjener i gennemsnit 231 kr. i
timen, hvilket er 43 kr. mindre end meand i parforhold, mens enlige
kvinder tjener 220 kr. i timen, hvilket "kun” er 5 kr. mindre end kvin-
der i parforhold.
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Figur 5.2
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En af konsekvenserne af disse forskelle er, at der er stor forskel pa
lengabet mellem meand og kvinder, nar de fordeles pa familietype.
Mens lgngabet mellem enlige maend og kvinder “kun” er pa 4,6 pct.,
sd er lgngabet mellem mand og kvinder, der lever i parforhold, pa 18
pct.

Lengabet mellem mzend og kvinder defineres som den procentvise forskel mellem
maends og kvinders lgn, med udgangspunkt i maendenes lgn.

Langab fordelt efter familietype. 2012

Pct.

Alle Par Enlig

En af forklaringerne pa, at lenmodtagere i parforhold tjener mest kan
veere, at en langt starre del af de unge er enlige. | tabel 5.1 er aflgnnin-
gen fordelt efter familietyper beriget med aldersgrupperinger. Tabel-
len bidrager med en ny og interessant observation, for s& vidt angar
kvindernes lgnniveau. Det viser sig nemlig, at der ikke er nogen neev-
nevaerdig forskel pa lennen mellem enlige kvinder og kvinder i parfor-
hold, inden for de enkelte aldersgrupper.

Lan fordelt efter ken, familietype og alder. 2012

Méeend Kvinder
Par Enlige Par Enlige
kr./time
18-24ar ............. 174 165 156 150
25-34ar .. 231 208 202 200
3B44ar ... 281 240 229 226
S 291 249 233 233
55-64ar ............. 278 247 230 232

65+ar ............... 277 265 232 231
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Enlige maend
halter efter

Figur 5.3

Faktaboks 5.3

Lgnmodtagere med
barn tjener mest ...

Tabel 5.2

Til gengaeld halter enlige meend lgnmaessigt kraftigt efter maend som
lever i parforhold.

Forskellen indenfor kannene mellem lgnmodtagere i parforhold og
tilsvarende enlige er illustreret i figur 5.3. Mand der lever i parforhold
tjener mere end enlige maend uanset alder. Til gengeld ligger enlige
kvinder lgnmessigt pA samme niveau, som kvinder i parforhold,
endda en smule hgjere i aldersgruppen 55-64 ar.

Lanforskel mellem par og enlige fordelt efter ken og alder. 2012

Pct. EMend ®Kvinder
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Anm.: Lgnforskelle mellem par og enlige beregnes med udgangspunkt i Ignniveauet for par.

5.2 Bgrn

Bern omfatter de barn, som bor hjemme hos deres foreeldre, og som er under 25 ar.

Lenmodtagere med bgrn tjener mere end lgnmodtagere uden bgrn.
Igen skal én af forklaringerne findes i, at unge lgnmodtagere har en
tendens til at have lavere lgn og feerre bgrn end sldre lsnmodtagere.

Lan fordelt efter barn og alder. 2012

Med Uden Lanforskel
barn born
kr. kr. pet.
Alle ... . 252 233 20 7.8
18-24ar ... 149 161 -12 7.9
25-34ar .. 216 209 7 34
3544ar ... 254 240 15 57
45-54ar ... 270 240 30 11,0
B5-64ar ...................... 276 248 28 10,3

Anm.: Legnforskelle mellem lgnmodtagere med og uden bemn beregnes med udgangspunkt i lgn-
niveauet for lsnmodtagere med barn.
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Som tabellen viser, s& er alderen ikke den eneste forklaring pa, at
lsnmodtagere med bgrn tjener mere end dem uden bgrn.

De lgnmodtagere som i gennemsnit tjener mest, er dem mellem 55 og
64 ar med bgrn. De tjener i gennemsnit 276 kr. i timen, hvilket er 28
kr. mere end tilsvarende lgnmodtagere uden bgrn. Det svarer til at
lanmodtagere uden bgrn tjener 10 pct. mindre end lgnmodtagere med
bgrn i aldersgruppen 55-64 ar.

De unge lgnmodtagere under 24 ar adskiller sig fra resten af lsnmod-
tagerne, da det i denne gruppe er dem uden bgrn, som tjener mest. De
tjener 7,9 pct. mere end tilsvarende lgnmodtagere uden bgrn.

Som det blev vist i tabel 5.2 s tjener lenmodtagere over 25 ar med
bgrn mere end tilsvarende aldersgrupper uden bgrn. Der er dog en vis
forskel mellem aldersgrupperne, pa hvor mange bgrn de hgjest lgn-
nede har. Blandt kvinder i aldersgruppen 25-34 ar, er det dem med ét
barn der i gennemsnit tjener mest. | aldersgruppen 35-44 ar er gen-
nemsnitslgnnen hgjest for dem med to bgrn, mens det i aldersgrup-
perne 45-54 ar, og 55-64 ar, er lsnmodtagere med tre bgrn der tjener
mest. Med undtagelse af aldersgruppen 18-24 ar, er der ikke nogen
kvindelige lanmodtagere med fire bgrn eller flere, som i gennemsnit
tjener mere end dem med to eller tre barn.

Lan for kvinder fordelt efter alder og antallet af bgrn. 2012

Kr./time m1barn m2bgrn m3bgrn =4+ bgrn

280
260
240
220
200
180
160

140
100

18-24 ar 25-34 ér 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar

5.3 Familietyper og bgrn

Nar analyserne af lgnnen for henholdsvis familietyper og bgrn kombi-
neres, fas nogle interessante resultater.

Som det tidligere blev vist, er der store lgnforskelle mellem enlige
mend og mand i parforhold. Denne forskel skyldes i hgj grad de en-
lige maend, uden bgrn. De enlige mand uden bgrn tjener nemlig mar-
kant mindre end resten af mandene, bade dem med bgrn, og dem
uden, indenfor alle aldersgrupper.
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Forskellene er szrligt markante, i aldersgruppen 45-54 ar. | denne
gruppe tjener enlige mand uden bgrn, hele 19 pct. mindre end meend
i par med bgrn.

Figur 5.5  Lgnforskel mellem meend i par med bgrn og maend i andre familietyper,
fordelt efter alder. 2012

Pct. m|parudenbgrn  mEnlige med bgrn  m Enlige uden barn

10

5

-20

18-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 &r 55-64 ar

Anm.: Lgnforskelle mellem meend i par med bgrn og andre familietyper beregnes med udgangspunkt
i lanniveauet for maend i par med bern.

S&dan er detikke  NAr der ikke pd samme made er disse forskelle mellem enlige kvinder
for kvinderne  og kvinder i parforhold, skyldes det netop, at de enlige kvinder uden
bern, ikke pa samme made halter lgnmaessigt efter andre kvinder,
tveertimod. Samtidig stikker kvinder i parforhold med bgrn ikke lgn-
meessigt fra andre kvinder, pa samme markante made som tilsvarende

mand.

Figur 5.6  Lagnforskel mellem kvinder i par med bgrn og kvinder i andre familietyper,
fordelt efter alder. 2012

Pct. u | par uden bgrn - m Enlige med bgrn = Enlige uden barn
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18-24 ar 25-34 &r 35-44 &r 45-54 &r 55-64 ar

Anm.: Lgnforskelle mellem kvinder i par med bgrn og andre familietyper beregnes med udgangs-
punkt i lanniveauet for kvinder i par med barn.
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Det er ligeledes interessant at bemeerke, at langabet mellem kvinder i
par med bgrn, og enlige kvinder med bgrn, bliver mindre og mindre
med alderen.

5.3.1 Maend og bgrn

Om bgrn har indflydelse pa lgnnen, eller om lgnnen har indflydelse pa
om man far bgrn, skal veere usagt. Det kan imidlertid konkluderes, at
de hgjest lgnnede pa det danske arbejdsmarked er 45-54 arige meend
med bgrn, som lever i parforhold. Disse mend tjener i gennemsnit
302 kr. pr. time, hvilket er hele 38 kr. mere end tilsvarende mand
uden bgrn, og hele 57 kr. mere end enlige mand i samme alders-
gruppe uden bgrn.

Generelt er det en lanmeessig fordel for maendene at leve i parforhold
med bgrn. Disse maend er de bedst Ilgnnede uanset aldersgruppe.

Lan for maend, fordelt efter alder, familietype, samt med og uden bgrn. 2012

Par Enlige
Med Uden Med Uden
born barn barn born
kr./time
1824ar ................ 177 173 . 165
25-34ar ..o 236 222 213 208
3544ar ... 285 256 250 239
45-54ar ... ... 302 264 267 245
B5-64ar ................ 293 273 268 245

Disse mand er ligeledes dem, som generelt betragtet, stiger mest op
gennem aldersgrupperne. Specielt frem til og med aldersgruppen 45-
54 &r, stiger forskellene mellem disse hgjtlennede mend, og de lavest
Ignnede enlige maend uden bgrn.

5.3.2 Kvinder og bgrn

De lavest lgnnede mand, er de enlige maend uden bgrn. Det er langt
fra dette billede der tegner sig, ndr man ser pa tilsvarende kvinder,
hvis man vel at marke ser bort fra de 18-24 arige.

De enlige kvinder uden bgrn i aldersgruppen 35-44 ar er bedre lgnnet
end andre kvinder i samme aldersgruppe. De tjener 3 kr. mere end
kvinder med bgrn, som lever i parforhold. Til ssmmenligning fremgik
det af tabel 5.3 at enlige mand uden begrn i aldersgruppen 35-44 ar
tjente 46 kr. mindre end mand med bgrn, som lever i parforhold.
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Tabel 5.4

Lanstigningerne for
kvinder med bgrn
kommer senere

Faktaboks 5.4

Lan for kvinder, fordelt efter alder, familietype, samt med og uden bgrn. 2012

Par Enlige
Med Uden Med Uden
bgrn barn barn bern
kr./time
1824ar ................ 156 156 152 150
25-34ar ... 201 203 190 202
3544ar ..o 230 227 222 233
4554ar ... 240 223 236 230
B5-64ar ................ 242 228 241 231

Det er for kvinder i aldersgrupperne 25-34 ar, som lever i parforhold,
stadig en lgnmeessig fordel ikke at have bgrn. Disse kvinder tjener i
gennemsnit 2 kr. mere, hvis de ikke har faet bgrn. Dette star ligeledes
i kontrast til maendene jf. tabel 5.3.

Det er interessant at bemerke, at kvinder med bgrn — bade de enlige
og dem i parforhold — stiger i lgn fra 35-44 ars alderen til 45-54 ars
alderen, hvilket er modsat kvinderne uden bgrn. Det kan skyldes, at
karrieren for kvinder med bgrn bliver skudt i gang lidt senere. Det kan
maske ogsa skyldes, hvad angar de enlige kvinder med bgrn, at det er
de hgjtlennede kvinder over 44 ar, der bliver skilt.

5.4 Skilsmisser

Det forholder sig generelt sddan, at de lsnmodtagere der bliver skilt
fra deres partner tjener mindre end de lgnmodtagere der forbliver
gift. Forskellen er dog sterst blandt mandene. Skilte mand tjener 4,6
pct. mindre end mand der er gift, mens skilte kvinder stort set tjener
det samme som de gifte kvinder. Kun 0,8 pct. skiller disse to grupper.

En person betegnes gift, hvis personen pr. 31. december 2012 var civilstands-
registreret som "Gift” eller "Registreret Partnerskab”.

En person er betegnet skilt, safremt personen i lgbet af 2012 civilstandsregistreres
som "Fraskilt” eller "Ophaeevet registreret partnerskab”, og i @vrigt ikke eendrede
civilstand i den resterende del af 2012.
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Lan fordelt efter ken og civilstand. 2012

Gift Skilt

kr./time
Alle ............... 256 248
Meend .............. 282 269
Kvinder ............. 229 227

Huvis de skilte og gifte deles op pa aldersgrupper bliver billedet en lille
smule mere nuanceret, specielt hvad angar kvinderne. Det viser sig, at
de kvinder der bliver skilt i en sen alder, generelt er bedre lgnnede
end de kvinder der forbliver gift.

Lan fordelt efter kan, civilstand og alder. 2012

Maend Kvinder Alle
Gift Skilt Gift Skilt Gift Skilt
kr./time
18-24ar ...... 178 . 163 . 170 .
25-34ar ...... 238 223 204 204 221 212
3544ar ...... 286 271 231 226 259 249
45-54ar ... .. 295 285 234 237 265 262
55-64ar ...... 280 266 231 236 258 254
65+ar ........ 280 . 233 . 268 281

Nar gifte kvinder sammenlignes med kvinder der blev skilt i 2012, sa
er kvinder i aldersgruppen 45-54 ar, som i 2012 blev skilt, de bedst
lennede kvinder, med en gennemsnitlig lgn pa 237 kr. De bedst lgn-
nede mand er dem i aldersgruppen 45-54 ar, som er gift. De tjener i
gennemsnit 295 kr. i timen.
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Faktaboks 6.1

Antal med dansk
oprindelse,
indvandrere og
efterkommere

Lan fordelt efter
herkomst

6. Herkomst

Har herkomsten betydning for, hvilken lgn en lgnmodtager tjener?
Kapitel 6 setter fokus pa netop dette spegrgsmal, og graver i den for-
bindelse et par spadestik dybere. Ved ikke blot at opdele lgnmod-
tagerne efter herkomst, men ogsa efter arbejdsfunktion, branche og
uddannelse, skabes mere sammenlignelige grupper. De sammenlig-
nelige grupper bidrager til at give et nuanceret svar pa, og diskus-
sionsgrundlag for, kapitlets indledende spgrgsmal.

Herkomsten anvendes til at inddele lgnmodtagere i lsnmodtager-
grupper med dansk oprindelse, indvandrere og efterkommere.

Indvandrere er fadt i udlandet. Ingen af foreeldrene er bade danske statsborgere og
fgdt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af foreeldrene og personen
er fadt i udlandet, opfattes personen som indvandrer.

Efterkommere er fgdt i Danmark. Ingen af foraldrene er bade dansk statsborger og
fgdt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af foreeldrene, og perso-
nen er udenlandsk statsborger, opfattes personen ogsa som efterkommer.

Resten af befolkningen har dansk oprindelse. Barn af forzeldre, hvor den ene foreelder
er fgdt i Danmark og har dansk statsborgerskab, klassificeres altsa som personer med
dansk oprindelse uanset den anden foreeldres herkomst.

Nar en eller begge foreeldre, der er fadt i Danmark, opnar dansk statsborgerskab, vil
deres barn ikke blive klassificeret som efterkommere. Fastholder foreeldre, der er fadt
i Danmark imidlertid begge et udenlandsk statsborgerskab, vil deres bgrn blive klassi-
ficeret som efterkommere.

I 2012 indgik der i Ignstatistikken hvad der svarer til 1.236.000 lgn-
modtagere med dansk oprindelse, 90.000 indvandrere og 9.300 ef-
terkommere i Lonstatistikken. 17.500 lgnmodtagere kunne ikke place-
res i én af de tre kategorier. De lgsnmodtagere, som ikke er placeret i
en af de tre kategorier for herkomst, indgar dog i de totaler som ind-
gar i dette kapitel.

Den gennemsnitlige lgn for lanmodtagere i Danmark var 243 kr. pr.
time i 2012. Lenmodtagere med dansk oprindelse tjente i gennemsnit
244 kr., indvandrere 219 kr. og efterkommere 214 kr. i timen. Over-
ordnet set tjente lanmodtagere med dansk oprindelse saledes 12 pct.
mere end indvandrere og 14 pct. mere end efterkommere.
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Len fordelt efter herkomst. 2012

Kr./time

Alle Dansk oprindelse Indvandrere Efterkommere

245
240
235
230
225
220
215
210
205
200

6.1 Vestlige og ikke-vestlige oprindelseslande

Indvandrere og efterkommere repraesenterer en raekke forskellige
oprindelseslande, hvoraf nogle er vestlige og andre er ikke-vestlige
lande.

Oprindelsesland er dannet ud fra felgende regler:

Nar ingen af foreeldrene kendes, er oprindelseslandet defineret ud fra personens egne
oplysninger. Er personen indvandrer, antages det, at oprindelseslandet er lig med
fgdelandet. Er personen efterkommer, antages det, at oprindelseslandet er lig med
statsborgerskabslandet.

Nar kun en foreelder kendes, defineres oprindelsesland ud fra dennes fgdeland. Hvis
dette er Danmark, bruges stasborgerskabsland.

Nar begge foreldre kendes, defineres oprindelsesland ud fra moderens fedeland,
henholdsvis statsborgerskabsland.

Vestlige lande: Alle EU-lande samt Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge,
San Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien og New Zealand. lkke-
vestlige lande omfatter alle gvrige lande.

Der er stor forskel pd gennemsnitslgnnen mellem indvandrere fra
vestlige og ikke-vestlige lande. Overordnet set er gennemsnitslgnnen
for indvandrere 219 kr. Blandt indvandrerne tjener de vestlige ind-
vandrere imidlertid 240 kr., mens de ikke-vestlige indvandrere tjener
200 kr. i timen. Det vil sige de ikke-vestlige indvandrere tjener 16 pct.
mindre end de vestlige indvandrere.

Et tilsvarende billede tegner sig blandt efterkommerne, hvor gennem-
snitslgnnen for vestlige efterkommere er 250 kr., mens den for ikke-



68

Tabel 6.1

Lonspredning starst
blandt vestlige
indvandrere og
efterkommere

Figur 6.2

Lav alder blandt
efterkommerne ...

vestlige efterkommere er 200 kr. i timen. Det vil sige, de ikke-vestlige
efterkommere tjener 20 pct. mindre end de vestlige efterkommere.

Lan fordelt efter herkomst og oprindelsesland. 2012

Len Fuldtids-

beskeeftigede

kr./time antal

Alle 243 1353130
Danskoprindelse ............... ... . ... 244 1236 652
Indvandrere .......... ... 219 89 648
Vestlige ... 240 40730
Ikke-vestlige ........... ... il 200 48 889
Efterkommere ............. ... 214 9306
Vestlige ... 250 2637
Ikke-vestlige ............... il 200 6669

Blandt indvandrerne og efterkommerne er der stor forskel pa, hvor
meget de 10 pct. lavest lannede maksimalt tjener, set i forhold til hvor
meget de 10 pct. hgjest lsnnede som minimum tjener. De stgrste lgn-
spredninger findes saledes hos vestlige indvandrere og vestlige efter-
kommere, for hvem spredningen er henholdsvis 225 kr. og 228 kr. pr.
time. For de ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er det mod-
satte tilfeeldet. Disse to grupper har med 142 kr. og 150 kr. pr time den
mindste lgnspredning.

Lenmodtagere med dansk oprindelse oplever til sammenligning en
lgnspredning pa 197 kr. pr. time.

Lenspredning fordelt efter herkomst. 2012

Alle ]
Dansk oprindelse [
Indvandrere C ]
Vestlige indvandrere [ ]
Ikke-vestlige indvandrere o
Efterkommere C I ]
Vestlige efterkommere [ ]
Ikke-vestlige efterkommere [
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Kr.

Anm.: Sgjlernes bredde er afstanden mellem 1. decil og 9. decil, og kan opfattes som et mal for lgn-
spredningen. For en udferlig beskrivelse af spredning, median, kvartiler og deciler, se side 88.

Efterkommerne adskiller sig fra lanmodtagere med dansk oprindelse
og lenmodtagere med indvandrerbaggrund ved at have en relativt lav
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gennemsnitsalder. Hele 65 pct. er under 35 &r og 82 pct. er under 40
ar.

Efterkommere i Ignstatistikken fordelt efter alder. 2012

3,8 pet.
3,9 pet.
pc A\
3,8 pet.

3,2 pct.

m18-19 &r
m20-24 ar
m25-29 ar
m 30-34 ar
m 35-39 ar
m40-44 ar
m 45-49 ar

50-54 ar
m 55-59 ar

60+ ar

1,3 f)ct.

Den store mangde af efterkommere under 40 &r skyldes primeert
gruppen af ikke-vestlige efterkommere. Ikke-vestlige efterkommere
udger 72 pct. af den samlede gruppe af efterkommere, og er generelt
en meget ung gruppe. Blandt ikke-vestlige efterkommere i lgnstati-
stikken er 53 pct. under 30 &r, 80 pct. under 35 ar og hele 96 pct. er
under 40 ar.

Vestlige og ikke-vestlige efterkommere i lgnstatistikken fordelt efter alder. 2012

Pct.
100 60+ &r
23 m 55-59 ar
50-54 ar
70 .
= 45-49 ar
60 ]
m40-44 &r
%0 35-39 4
m 35-
40 \ o
30 m 30-3 zﬂzr
20 m25-29 ?r
10 m20-24 &r
0 m18-19 ar
Vestlige efterkommere Ikke-vestlige efterkommere
6.2 Alder

P& de enkelte aldersgrupper er der en vis forskel i lgnnen mellem
lenmodtagere fordelt efter herkomst. De lavest Ignnede i alle alders-
grupper er de ikke-vestlige indvandrere. Generelt er vestlige indvan-
drere og efterkommere bedre lgnnede end tilsvarende lgnmodtagere
af ikke-vestlig herkomst.
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Kun meget lille forskel

mellem lgn for ikke-
vestlige efterkommere
og "dansk oprindelse”

Tabel 6.2

Meget fa ikke-vestlige
efterkommere over 44
ar i lgnstatistikken

Faktaboks 6.4

Finansierings- og
forsikringsbranchen er
bedst lgnnet

Derudover er det interessant at bemarke, at vestlige efterkommere i
alle aldersgrupper efter 30 ars alderen, er hgjest lgnnede af alle. Lige
sé interessant er det maske at bemerke, at der ikke er nogen naevne-
veerdig forskel mellem Ignnen for ikke-vestlige efterkommere og lgn-
modtagere med dansk oprindelse, indenfor de enkelte aldersgrupper.

Lan fordelt efter herkomst og alder. 2012

Dansk Indvandrere Efterkommere
oprindelse
Vestlige Ikke- Alle  Vestlige Ikke- Alle
veslige veslige
kr./time
Alle ........ 244 240 200 219 250 200 214
18-194ar .... 134 143 137 140 . 137 138
20-24ar ... 160 157 161 159 153 162 161
25-29ar ... 197 194 188 191 196 195 195
30-34ar .... 226 223 201 211 237 220 223
35-39ar .... 247 249 202 222 258 237 243
40-44 ar . ... 259 264 202 228 270 255 265
45-49ar .. .. 261 268 205 230 275 . 273
50-54 ar .... 256 257 208 229 286 . 285
55-59ar .... 251 250 204 230 267 . 267
60+ar ...... 257 260 220 248 262 . 263

Den fgr omtalte lave alder blandt iser ikke-vestlige efterkommere
kommer til udtryk i tabel 6.2, hvor det fremgar at det ikke er muligt at
vise lgnnen blandt ikke-vestlige efterkommere over 44 ar.

Da unge ofte og helt naturligt har en lavere lgn end eldre lenmod-
tagere, vil de kommende afsnit i dette kapitel, som fglge af den ulige
fordeling, blandt den i forvejen begraensede gruppe af efterkommere,
udelukkende sammenholde lgnmodtagere af dansk oprindelse med
indvandrere af henholdsvis vestlig og ikke-vestlig oprindelse.

6.3 Branche

Lgnmodtagerne er placeret i henhold til oplysningerne om arbejdsstedets branche,
som er hentet fra det erhvervsstatistiske register. Opdelingen efter branche sker pa
baggrund af Dansk Branchekode 2007 (DBO7), der bygger pa den feelleseuropeeiske
branchenomenklatur NACE rev.2.

Den hgjeste gennemsnitslgn findes i branchen finansiering og for-
sikring for bade lgnmodtagere med dansk oprindelse, vestlige ind-
vandrere og ikke-vestlige indvandrere. Gennemsnitslgnnen for de tre
grupper i denne branche er henholdsvis 324 kr., 350 kr. og 275 kr. i
timen.
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Vestlige indvandrere tjener sdledes 8 pct. mere end lgnmodtagere
med dansk oprindelse i denne branche. Branchen finansiering og
forsikring er én af tre brancher, hvor vestlige indvandrere tjener mest.
I branchen ejendomshandel og udlejning tjener de derimod 17 pct.
mindre end lgnmodtagere af dansk oprindelse, hvilket er den starste
branche forskel mellem de to grupper.

Lan fordelt efter herkomst og branche. 2012

m Dansk oprindelse  ® Vestlige indvandrere = Ikke-vestlige indvandrere

Industri, rastofindv. og forsyningsv.
Bygge og anleeg

Handel og transport mv.
Information og kommunikation
Finansiering og forsikring
Ejendomshandel og udlejning
Erhvervsservice

Off. Adm., underv. og sundhed

Kultur, fritid og anden service
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Kr.ftime

Uanset branche tjener ikke-vestlige indvandrere mindre end vestlige
indvandrere og lgnmodtagere med dansk oprindelse. lkke-vestlige
indvandrere oplever den starste lgnforskel i forhold til lanmodtagere
med dansk oprindelse indenfor erhvervsservice. Lgnforskellen er her
30 pct. Den laveste lgnforskel forekommer i branchen bygge og an-
leeg, hvor ikke-vestlige indvandrere tjener 7,2 pct. mindre end lgn-
modtagere med dansk oprindelse.

Lanforskel mellem Ignmodtagere med dansk oprindelse og lenmodtagere med
anden herkomst, fordelt efter branche. 2012

Pct. m Vestlige indvandrere Ikke-vestlige indvandrere
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Anm.: Lenforskelle mellem lgnmodtagere med dansk oprindelse og lenmodtagere med anden
herkomst beregnes med udgangspunkt i Ianniveauet for Isnmodtagere med dansk oprindelse.
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Flere aspekter end
branche bgr inddrages

Ikke-vestlige
indvandrere tjener
generelt mindst

Faktaboks 6.5

Tabel 6.3

Vestlige indvandrere
tiener generelt

mest indenfor
videnstungt arbejde

Selvom fordelingen af lgn efter branche giver et mere nuanceret bil-
lede af lgnforskellene end sammenligningerne pa landsplan, sa kan
det vaere relevant at inddrage andre faktorer sdsom arbejdsfunktion
og uddannelse i analyserne.

6.4 Arbejdsfunktion

Ikke-vestlige indvandrere tjener generelt mindre end lgnmodtagere
med dansk oprindelse og vestlige indvandrere i hovedparten af ar-
bejdsfunktionshovedgrupperne.

Grupperingen efter arbejdsfunktion er baseret pa DISCO-08 i lgnstatistikken, som er
en dansk version af den internationale fagklassifikation, International Standard Classi-
fication of Occupations, ISCO 08, som er udarbejdet af International Labour Organi-
zation, ILO.

| lgnstatistikken er lgnmodtagere med dansk oprindelse og vestlig
indvandrerbaggrund primeert at finde inden for arbejde som kraever
hgjt kvalifikationsniveau nar lgnmodtagerne fordeles efter arbejds-
funktion. Blandt de ikke-vestlige indvandrere er den starste enkeltsta-
ende andel (26 pct.) at finde inden for andet manuelt arbejde, mens
den naststgrste andel (22 pct.) findes inden for arbejde der krzaever
hgjt kvalifikationsniveau.

Lenmodtagere fordelt efter herkomst og arbejdsfunktion. 2012

Dansk Vestlige Ikke-vestlige
oprindelse indvandrere indvandrere
antal pct. antal pct. antal pct.
Alle ............... 1236 652 100,0 40 730 100,0 48 889 100,0
Ledelsesarbejde ... ... 70 160 57 1398 34 590 1,2
Heit kvalifikationsniveau 421790 34,1 15674 38,5 10 503 215
Mellemhgjt
kvalifikationsniveau ... 182612 14,8 3919 9,6 3603 74
Kontorarbejde ........ 108 055 8,7 3095 7,6 3346 6,8
Salgs-, service- og
omsorgsarbejde . ..... 198 496 16,1 4919 121 9757 20,0
Arbejde i landbrug,
gartnerimv. ......... 3064 0,2 89 0,2 28 0,1
Handveerkspreeget
arbejde ............. 86 356 7,0 2253 55 1893 39
Proces- og
maskinoperatgrarbejde 68 273 55 3304 8,1 6220 12,7
Andet manuelt arbejde . 81769 6,6 5995 14,7 12 886 26,4

Vestlige indvandrere tjener generelt mest indenfor det videnstunge
arbejde. Vestlige indvandrere tjener saledes mere end ikke-vestlige
indvandrere og lgnmodtagere med dansk oprindelse indenfor ledel-
sesarbejde, arbejde der forudsetter hgjt kvalifikationsniveau og ar-
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bejde der forudssetter mellemhgijt kvalifikationsniveau. Vestlige ind-
vandrere indenfor ledelsesarbejde tjener i gennemsnit 477 kr. i timen,
mens lgnmodtagere med dansk oprindelse og ikke-vestlige indvan-
drere i samme gruppe i gennemsnit tjener henholdsvis 407 kr. og 319
kr. i timen.

Indenfor handveerkspraeget arbejde og proces- og maskinoperatgr-
arbejde tjener ikke-vestlige indvandrere mere end vestlige indvan-
drere, men stadig mindre end lsnmodtagere med dansk oprindelse.

Lan fordelt efter herkomst og arbejdsfunktion. 2012

m Dansk oprindelse  m Vestlige indvandrere Ikke-vestlige indvandrere

Ledelsesarbejde

Hait kvalifikationsniveau
Mellemhgit kvalifikationsniveau
Kontorarbejde

Salgs-, service- og omsorgsarbejde
Arbejde i landbrug, gartneri mv.
Handvaerkspreeget arbejde

Proces- og maskinoperatgrarbejde
Andet manuelt arbejde

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Kr./time.

6.5 Uddannelse

Gennemsnitslgnnen stiger des lengere uddannelse en lgnmodtager
har. Leanmodtagere med lange videregaende uddannelser og forsker-
uddannelser tjener saledes mere i gennemsnit end lgnmodtagere med
en kortere uddannelse.

Lenmodtagerne fordeles efter uddannelse pa baggrund af deres hgjeste fuldferte
uddannelse.

Det er kun uddannelser taget i Danmark, som indgar i dette kapitels tabeller og
figurer. Indvandrere, der eventuelt har taget en uddannelse i udlandet og ikke nogen i
Danmark, vil saledes sta med uoplyst uddannelsesniveau.

Det er ikke overraskende at Ignnen stiger i takt med uddannelses-
niveauet, men derimod interessant at lgnmodtagere med dansk op-
rindelse i gennemsnit tjener mere end vestlige og ikke-vestlige ind-
vandrere indenfor samtlige uddannelsesniveauer undtagen grund-
skole jf. figur 6.8.
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Faktaboks 6.7

Den starste forskel i gennemsnitslgnnen nar vestlige indvandrere
sammenholdes med lgnmodtagere med dansk oprindelse indenfor
samme uddannelsesniveau, forekommer blandt Isnmodtagere med en
erhvervsgymnasial uddannelse.

Disse lgnmodtagere tjener i gennemsnit henholdsvis 202 kr. og 233
kr. i timen i de to grupper, hvilket er en forskel pa 13 pct. Ikke-vestlige
indvandrere med en erhvervsgymnasial uddannelse tjener i gen-
nemsnit 191 kr. i timen, hvilket er 18 pct. mindre i timen end lgn-
modtagere med dansk oprindelse.

Lenforskellen pa 18 pct. mellem ikke-vestlige indvandrere og lenmod-
tagere med dansk oprindelse overgds imidlertid af lgnforskellen
blandt de samme grupper af lsnmodtagere blot med en almen gym-
nasial uddannelse. Her er lgnforskellen 21 pct.

Den laveste lgnforskel mellem vestlige og ikke-vestlige indvandrere i
forhold til lanmodtagere med dansk oprindelse er henholdsvis -0,5
pct. og 10,5 pct. og forekommer blandt Isnmodtagere med en grund-
skole uddannelse. Det vil sige at vestlige indvandrere med en grund-
skole uddannelse, som den hgjest fuldfgrte uddannelse, tjener 0,5 pct.
mere end den tilsvarende gruppe af lanmodtagere med dansk oprin-
delse.

Lan fordelt efter herkomst og uddannelsesniveau. 2012

m Dansk oprindelse  ® Vestlige indvandrere Ikke-vestlige indvandrere
Grundskole
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Forskeruddannelser
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Kr./time

6.6 Lgngab

Lgngabet mellem mand og kvinder er i alt 15 pct. for lenmodtagere
med dansk oprindelse, 13 pct. for vestlige indvandrere og 11 pct. for
ikke-vestlige indvandrere.

Lgngabet mellem meend og kvinder defineres som den procentvise forskel mellem
maends og kvinders Ign. Udgangspunktet for beregningen af Igngabet er meendenes
lgn.
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6.6.1 Lgngab fordelt efter alder

Longabet topper for lgnmodtagere med dansk oprindelse i alders-
gruppen 45-49 ar, for vestlige indvandrere topper lgngabet i alders-
gruppen 50-54 &r, mens det for ikke-vestlige indvandrere topper i
aldersgruppen 35-39 ar.

Lgngabenes starrelse viser udelukkende forskellen indenfor de en-
kelte grupper af herkomst. Beregnes lgngabet derimod pa tveers af
grupperne fas helt andre lgngab. Eksempelvis er lgngabet mellem en
mandlig lenmodtager med dansk oprindelse (263 kr.) og en kvindelig
lenmodtager med ikke-vestlig oprindelse (188 kr.) pa 28 pct.

Lan og lgngab fordelt efter herkomst, ken og alder. 2012

Dansk Vestlige Ikke-vestlige
oprindelse indvandrere indvandrere

Meend Kvinder Longab Maeend Kvinder Longab Meend Kvinder Lengab

— kr./time — pct. — kr./time — pct. — kr./time — pct.
Alle ......... 263 224 149 255 221 13,2 211 188 109
18-19ar ..... 138 132 44 . . . 138 . .
20-24ar ... .. 167 151 98 164 149 9,5 164 157 42
25-29ar ..... 204 188 7,6 198 188 54 194 180 73
30-34ar ..... 238 212 112 230 214 6,6 211 191 9,3
35-39ar ..... 266 226 150 261 234 10,3 217 189 130
40-44ar .. ... 282 235 16,8 284 239 158 216 190 124
4549ar ... .. 287 236 17,9 290 238 182 218 191 124
50-54ar ..... 280 232 17,0 282 230 185 219 193 120
55-59ar ..... 272 230 156 270 231 14,4 214 191 11,0
60+ar ....... 275 233 150 284 232 181 231 203

6.6.2 Lgngab fordelt efter arbejdsfunktion

For lanmodtagere med dansk oprindelse og vestlige indvandrere geel-
der det, at det stgrste lgngab fordelt efter arbejdsfunktion forekom-
mer indenfor arbejdsfunktionen ledelsesarbejde. Blandt vestlige ind-
vandrere indenfor arbejdsfunktionen ledelsesarbejde tjener kvinderne
36 pct. mindre end deres mandlige modstykke.

Kvindelige vestlige indvandrere indenfor ledelsesarbejde tjener imid-
lertid mere end kvindelige ikke-vestlige indvandrere indenfor samme
arbejdsfunktion. Lengabet pa 36 pct. er et resultat af den hgje gen-
nemsnitlige lgn blandt mandlige vestlige indvandrere indenfor ledel-
sesarbejde. Denne gruppe af lenmodtagere er séledes ogsd med 536
kr. pr. time den af alle grupper, som tjener mest, nar den gennemsnit-
lige lgn fordeles efter herkomst og arbejdsfunktion.
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De lavest lgnnede

tiener 71 pct. mindre
end de hgjest lgnnede
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Tabel 6.5

Oprindelseslande
inddeles i
verdensdele

Til sammenligning er kvindelige vestlige indvandrere inden for andet
manuelt arbejde, de lavest lgnnede med en gennemsnitlig lan pa 154
kr.

Forskellen mellem den hgjeste og laveste gennemsnitlige lgn er séle-
des 382 kr. Forskellen svarer til at kvindelige vestlige indvandrere
inden for andet manuelt arbejde tjener 71 pct. mindre end mandlige
vestlige indvandrere indenfor ledelsesarbejde.

Nar Ilgnmodtagerne opdeles pa arbejdsfunktion opstar et tilfelde med
omvendt lgngab. Blandt de ikke-vestlige indvandrere som arbejder
med kontorarbejde, tjener kvinderne 2,1 pct. mere end mandene.
Blandt de ikke-vestlige indvandrere som udfgrer salgs-, service- og
omsorgsarbejde tjener maend og kvinder stort set det samme.

Lan og lgngab fordelt efter herkomst, ken og arbejdsfunktion. 2012

Dansk
oprindelse

Vestlige
indvandrere

Ikke-vestlige
indvandrere

Meend Kvinder Lengab Maend Kvinder Lengab Maend Kvinder Lengab

— kr./tme —  pct. — kr/ftime —  pct. — kr./time —  pct.
Alle ................ 263 224 149 255 221 132 211 188 109
Ledelsesarbejde. . . . . .. 434 337 224 536 341 364 327 294 102
Hait kvalifikationsniveau 310 252 188 321 268 164 291 251 139
Mellemhgit kvalifika-
tionsniveau .......... 280 230 180 279 233 166 239 212 113
Kontorarbejde ........ 216 207 39 200 19 03 186 190 -2,1
Salgs-, service- og
omsorgsarbejde . ..... 197 180 84 182 179 15 175 174 0,6
Arbejde i landbrug,
gartnerimv. ......... 193 183 48 192
Handveerkspreeget
arbejde ............. 215 189 120 196 178 94 199 169 152
Proces- og maskin-
operatgrarbejde .. .... 202 182 9,7 194 176 9,5 195 178 8,6

Andet manuelt arbejde 191 163 146 170 154 94 169 155 8,3

6.7 Verdensdel

Indvandrere og efterkommere reprasenterer som tidligere naevnt en
raeekke forskellige oprindelseslande, som kan anvendes til at kategori-
sere disse lsnmodtagere i vestlige og ikke-vestlige oprindelseslande. |
dette afsnit er oprindelseslandene grupperet i verdensdele, som sup-
plement til den tidligere anvendte inddeling i vestlige og ikke-vestlige
oprindelseslande.



Nordamerikanske
indvandrere tjener

mest, og
afrikanske mindst

Blandt efterkommerne
tjener lanmodtagere
fra det gvrige Europa
mindst

Tabel 6.6

Efterkommere fra
Tyrkiet treekker
gennemsnitslgnnen
ned ...

... det samme gar ind-
vandrerne fra Tyrkiet

77

Blandt indvandrere er det dem fra Nordamerika som med en gen-
nemsnitlig lan pa 296 kr. tjener mest. Til sammenligning tjener ind-
vandrere fra Afrika i gennemsnit 193 kr. pr. time, hvilket opgjort pa
verdensdel er den laveste gennemsnitsign.

Blandt efterkommere er det ligeledes lenmodtagere fra Nordamerika
som tjener mest. Blandt efterkommere er det lesnmodtagere fra det
@vrige Europa som tjener mindst. Forskellen i den gennemsnitlige
Ign blandt efterkommere fra henholdsvis det @vrige Europa, Afrika
og Asien er imidlertid meget begraenset.

Lan fordelt efter herkomst og verdensdel. 2012

Legn Lgnmodtagere

Indvandrere  Efterkommere Indvandrere  Efterkommere

kr./time antal
EUJdande ................ 234 247 33128 2066
@vrige Europa . ........... 210 203 21330 4010
Afrika ... 193 204 6295 621
Asien ...l 202 205 24082 2378
Nordamerika .............. 296 250 1938 123
Syd- og Mellemamerika .. ... 224 210 2301 85

Efterkommerne fra det @vrige Europa bestar af 65 pct. efterkommere
med oprindelsesland Tyrkiet. Denne gruppe treekker med en lgn pa
191 kr. pr. time gennemsnittet for efterkommerne fra det @vrige Eu-
ropa ned. Efterkommere fra det tidligere Forbundsrepublikken Jugo-
slavien og Norge udger henholdsvis 20 og 7,9 pct. af efterkommerne i
lgnstatistikken, og treekker med gennemsnitlige lenninger pa hen-
holdsvis 209 kr. og 265 kr. pr. time gennemsnittet i opadgdende ret-
ning.

Indvandrere fra Tyrkiet udger desuden 29 pct. af indvandrerne fra det
@vrige Europa, hvilket er en mindre men stadig betydelig del sam-
menlignet med andelen af tyrkiske lgnmodtagere blandt efterkom-
merne. Blandt indvandrerne fra det @vrige Europa traekker lganmod-
tagere fra Tyrkiet ligeledes gennemsnittet ned. Disse lgnmodtagere
tjener i gennemsnit 189 kr. pr. time, hvilket er betragteligt under de
210 kr. pr. time, som er gennemsnittet for den samlede gruppe af
indvandrere fra det @vrige Europa.



78

Indvandrere med
afrikansk oprindelse
tiener ikke mindst
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Tabel 6.7

Efterkommerne fra
EU-landene tjener
generelt mest fordelt
efter arbejdsfunktion

6.7.1 Verdensdel og arbejdsfunktion

Sammenhangen mellem oprindelseslandet og den gennemsnitlige lgn
for indvandrere og efterkommere uddybes i dette afsnit, ved yder-
ligere at fordele lsanmodtagerne efter arbejdsfunktion.

Blandt indvandrere er det lsnmodtagere fra Nordamerika som i gen-
nemsnit tjener mest indenfor samtlige arbejdsfunktionsgrupper.
Dette afspejler sdledes det overordnede niveau, som blev praesenteret i
tabel 6.6.

Indvandrere med afrikansk oprindelse tjener mindst nar arbejds-
funktionsgrupperne er aggregeret under ét. Dette forhold gar sig ikke
geeldende ndr gennemsnitslgnnen fordeles efter arbejdsfunktions-
gruppe. Ved at lave denne opdeling fremgar det, at det kun er inden-
for gruppen hgjt kvalifikationsniveau, at indvandrere med afrikansk
oprindelse er de lavest lgnnede. Grunden til at denne gruppe af lgn-
modtagere overordnet set har den laveste gennemsnitslgn skyldes
fordelingen af lgnmodtagere indenfor de enkelte arbejdsfunktions-

grupper.

Fordelt efter arbejdsfunktion er det primart lenmodtagere med asia-
tisk oprindelse som tjener mindst. Denne gruppe af lgnmodtagere
tjener séledes mindst i alle arbejdsfunktioner undtagen inden for hgjt
kvalifikationsniveau og handverksprzeget arbejde.

Lan for indvandrere fordelt efter verdensdel og arbejdsfunktion. 2012

EU- @vrige Afrika  Asien  Nord- Syd- og

lande Europa amerika Mellem-
amerika
kr./time

Alle 234 210 193 202 296 224
Ledelsesarbejde. . ................... 478 366 362 318 550 .
Heijt kvalifikationsniveau ............. 296 269 264 278 315 217
Mellemhgit kvalifikationsniveau ... ..... 254 232 230 226 280 245
Kontorarbejde ...................... 196 194 187 186 219 203
Salgs-, service- og omsorgsarbejde . . . .. 178 178 180 172 187 179
Arbejde i landbrug, gartnerimv. ........ 192 . . . . .
Handveerkspreeget arbejde ........... 192 201 205 194 . .
Proces- og maskinoperatgrarbejde .. ... 190 194 194 189 . 200
Andet manueltarbejde ............... 162 165 162 159 192 166

Efterkommere med oprindelse i EU-landene tjener mest inden for
samtlige arbejdsfunktioner udover handverkspreeget arbejde. Lige-
som det er tilfeeldet med indvandrere fra Afrika, er det tilfeeldet for
efterkommere fra det @vrige Europa, at disse lgnmodtagere ikke
tjener mindst nar det overordnede niveau fordeles efter arbejdsfunk-
tion. Den laveste gennemsnitlige Ign (157 kr.) blandt efterkommere
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tjenes sdledes blandt lsnmodtagere af asiatisk oprindelse, som arbej-

der med andet manuelt arbejde.

Lan for efterkommere fordelt efter verdensdel og arbejdsfunktion. 2012

EU- @vrige Afrika  Asien  Nord- Syd- og

lande Europa amerika Mellem-

amerika

kr./time

Alle 247 203 204 205 250 210
Ledelsesarbejde. . ................... 439 326 294
Hgijt kvalifikationsniveau ............. 285 249 246 265
Mellemhgit kvalifikationsniveau ........ 248 221 209 218
Kontorarbejde ...................... 209 191 193 186
Salgs-, service- og omsorgsarbejde . . . .. 179 166 170 159
Arbejde i landbrug, gartnerimv. ........ . . .
Handveerkspreeget arbejde ........... 204 21 205
Proces- og maskinoperatgrarbejde .. ... 205 201 202
Andet manueltarbejde ............... 176 167 157
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Baseret pa data fra
EU medlemslande
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Faktaboks 7.1

Tal fra 2008 ...

... 0g 2010

Danske lgnmodtagere
de bedst lgnnede

7. Internationalt

Dette kapitel belyser forskellene i lsannen mellem lgnmodtagere i EU-
landene. Danmarks Statistik har ikke internationale lgndata pa indi-
vidniveau til rddighed, da disse data er fortrolige og kun tilgeengelige i
deres oprindelige form hos de enkelte landes statistikbureauer eller
anden myndighed, som matte tage sig af statistikproduktionen. Derfor
baseres dette kapitel pd aggregerede data, som de enkelte EU med-
lemslande har indrapporteret til den europaiske unions falles stati-
stikkontor, Eurostat.

Udgangspunktet for kapitlet er de firedrlige versioner af arbejds-
omkostningsstatistikken Labour Cost Survey (LCS) og lgnstruktur-
statistikken Structure of Earnings Survey (SES).

| dette kapitel er lannen opgjort pa baggrund af metoden anvendt i Eurostat. Denne
metode tager udgangspunkt i len opgjort pr. preesteret time. Nar len opgeres pr. pree-
steret time vil lgnnen som hovedregel veere hgjere end Ignnen pr. normal time, eller
standardberegnet time, som er denne publikations gennemgaende lgnbegreb.

Den seneste LCS indeholder oplysninger for 2008. Den naste LCS
omhandler 2012 og indrapporteres fra de enkelte lande til Eurostat
senest i juni 2014.

Den seneste SES indeholder oplysninger for 2010. Den naste SES
omhandler 2014 og indrapporteres fra de enkelte lande til Eurostat
senest i juni 2016.

7.1 LeniEU

Danske lgnmodtagere var blandt de bedst lgnnede Ignmodtagere i
EU-landene i 2008 ifglge opgerelsen af lgn fra LCS 2008. Den laveste
lan fandtes primeert i de gsteuropeeiske lande. | Bulgarien var lgnnen
2,1 euro pr. time, mens den i Danmark var 30,9 euro pr. time.
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Len i EU-landene. 2008
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Nar Ignmodtagere i Danmark skal sammenholde deres lgnniveau med
lenmodtagere i andre lande, er det ikke altid nok at se pa den ud-
betalte lgn. Man bgr til nogle formal ogsa tage hgjde for, hvor meget
der kan kabes for lgnnen. For at vurdere forbrugsmuligheden for lgn-
modtageren, bgr prisniveauet i landene tages i betragtning. Prisni-
veauet varierer med andre ord pa tveers af landegranser. For at tage
hgjde for disse prisforskelle er lgnniveauerne i Figur 7.2 kgbekrafts-
justeret.

Kgbekraftsjusteres lgnnen var den hgjere i Luxembourg end i Dan-
mark. Derudover udjaevnes niveauforskellene generelt mellem lan-

dene, nar lgnnen kabekraftjusteres.

Ved at kgbekraftsjustere udjevnes forskellen mellem bulgarske og
danske lgnmodtagere fra 28,8 til 17,6 euro pr. time.

Kgbekraftsjusteret lgn i EU-landene. 2008
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De samlede
arbejdsomkostninger
det bedste mal

Faktaboks 7.2

Faktaboks 7.3

Danske lgnmodtagere
har de hgjeste
samlede arbejds-
omkostninger

7.2 Samlede arbejdsomkostninger i EU

Nar lgnmodtagere skal sammenligne lgnninger pa tveers af lande-
graenser, er det ofte heller ikke nok at se pé& lgnnen alene. Der er pa
tveers af landegreenser forskel pa den made, hvorpa forskellige vel-
feerdsydelser finansieres. | nogle lande finansieres disse ydelser via
den enkelte lgsnmodtageres skattebetalinger, mens ydelserne i andre
lande finansieres via lIsnmodtagerens arbejdsgiver.

Det er for arbejdsgiverne ligeledes ikke tilstreekkeligt at sammenligne
lenniveauet pa tvaers af landegraenser, nar de vil vide, hvor meget det
koster at have en lgnmodtager ansat i de pageeldende lande.

Ved sammenligning mellem lande bgr man ikke alene indregne lgn-
nen, men derimod alle de omkostninger, som arbejdsgiver har ved at
have en given lgnmodtager ansat. P4 den made far man et bedre
sammenligningsgrundlag, bade af lgsnmodtagernes lgn og arbejds-
givernes omkostninger.

De samlede arbejdsomkostninger bestar af lan og en reekke gvrige arbejdsomkost-
ninger.

De gvrige arbejdsomkostninger er i Eurostat regi kategoriseret i omkostningsposterne
erhvervsuddannelse, andre udgifter samt skatter og tilskud, der afholdes eller mod-
tages af virksomheder i det private erhvervsliv.

Omkostningerne indeholder blandt andet lansumsafgift, finansieringsbidrag, erhvervs-
ansvarsforsikring, rekrutteringsomkostninger og uddannelsesomkostninger. Tilsva-
rende indeholder tilskud eksempelvis refusioner for udgifter til len under sygdom,
barsel mv. og lgntilskud.

De samlede arbejdsomkostninger er en sum af lennen og gvrige ar-
bejdsomkostninger. Pa tveers af landene i EU er der forskel pa, hvor
meget de gvrige arbejdsomkostninger udger af de samlede arbejds-
omkostninger. | Danmark er en stor del af sikringen i tilfeelde af syg-
dom daekket ind via den almindelige sygesikring. Safremt dette ikke er
tilfeeldet i andre EU lande og arbejdsgiver er forpligtet til at betale en
fuldt dekkende sundheds-/sygeforsikring, vil det afspejle sig i de
gvrige arbejdsomkostninger.

De samlede arbejdsomkostninger i Danmark i 2008 var, ligesom
Ignnen, de hgjeste blandt EU-landene.
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Samlede arbejdsomkostninger i EU-landene. 2008

Euro pr./time
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Kilde: Eurostat

I Danmark, Storbritannien og Sverige var det den finansielle sektor,
som havde de hgjeste samlede arbejdsomkostninger i 2008. | bran-
chen finansiering- og forsikring kostede svenske og danske lgnmod-
tagere saledes henholdsvis 53,5 og 52,5 euro pr. time de arbejdede.
Denne branche er samtidig den eneste, hvor de samlede arbejds-
omkostninger var hgjere i Sverige sammenlignet med Danmark. |
Tyskland fandtes de hgjeste samlede arbejdsomkostninger i branchen
energiforsyning.

Samlede arbejdsomkostninger i EU-landene fordelt efter branche. 2008

Danmark Stor- Sverige  Tyskland
britannien
euro/time

Alle o 35,2 21,1 31,6 28,9
Rastofindvinding ...................... 38,9 28,8 355 371
Industri ... 35,1 215 345 33,4
Energiforsyning ................. . ..., 433 30,7 411 45,0
Vandforsyning og renovation ............ 32,1 211 29,5 26,0
Byggeoganleeg ...................... 354 23,9 31,2 23,9
Handel .......................... ... 33,5 17,2 30,7 245
Transport ....... ... 334 20,0 29,3 24,0
Hoteller og restauranter ................ 26,0 12,5 20,9 15,0
Information og kommunikation ........... 447 29,9 42,7 38,6
Finansiering og forsikring ............... 52,5 32,3 53,5 43,9
Ejendomshandel og udlejning ........... 37,7 22,7 35,3 30,1
Videnservice ......................... 42,8 29,1 41,0 354
Rejsebureauer, rengering og
anden operationel service .............. 29,6 16,0 245 15,9
Undervisning ........................ 354 21,2 26,7 328
Sundhed og socialveesen ............... 30,3 20,5 28,1 24,6
Kulturog fritid ........................ 32,7 16,9 25,6 26,1

Andre serviceydelsermv. ............... 40,3 20,7 28,4 245
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Faktaboks 7.4

Fa lavtlgnnede i de
nordiske lande

Figur 7.4
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I alle fire lande kunne de laveste samlede arbejdsomkostninger findes
i branchen hoteller og restauranter, hvor omkostningerne var 12,5
euro pr. time i Storbritannien og 26 euro pr. time i Danmark.

7.3 Lavindkomstgrupper i EU

Hgje gennemsnitlige lgnninger kan deekke over store lgnmassige
uligheder blandt lesnmodtagerne i et land. En lille gruppe af ekstremt
hgjtlannede lenmodtagere kan med andre ord lgfte et gennemsnit og
skjule store lgnforskelle.

Eurostat udgiver i forbindelse med SES en opggrelse over lavind-
komstgrupper i EU-landene, ved at male andelen af lavtlgnnede lgn-
modtagere som andel af den samlede mangde lenmodtagere i et land.

En Iznmodtager er ifglge Eurostat lavtiannet, nar vedkommende tjener to tredjedele af
medianlgnnen eller mindre, i det land hvor lenmodtageren arbejder.

1 2010 befandt 28 pct. af de lettiske lsanmodtagere sig i lavindkomst-
gruppen. Tilsvarende befandt 7,7 pct. af de danske lsnmodtagere sig i
denne gruppe, mens kun 2,5 pct. af de svenske lgnmodtagere var
lavtlgnnede. Bade Sverige og Danmark ligger saledes markant under
gennemsnittet for alle EU-landene

Lavindkomstgrupper i EU-landene. 2010
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Kilde: Eurostat

| EU-landene er der en generel tendens til at en starre procentdel af
kvinder end mend befinder sig i lavindkomstgruppen. | Danmark
befandt 9,8 pct. af de kvindelige og 5,4 pct. af de mandlige lsnmod-
tagere sig i lavindkomstgruppen. Den sterste forskel p& andelen af
kvindelige og mandlige lenmodtagere i lavindkomstgruppen fandtes i
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@strig og Cypern. | begge lande var der ca. 17 procentpoint forskel pa
andelen af maend og kvinder.

Forskellene er ikke ngdvendigvis et udtryk for uligelen, men kan vere
en konsekvens af arbejdsmarkedsstrukturerne, herunder fordelingen
af typiske mande- og kvindejob samt kulturelt betingede forhold.

Lavindkomstgrupper i EU-landene fordelt efter kan. 2010
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7.4 Lgngab i EU-landene

Afsnit 7.3 viste, hvordan en stgrre andel blandt kvindelige sammen-
lignet med mandlige lenmodtagere i EU-landene befandt sig i lavind-
komstgruppen. Dette kapitel satter tal pad den egentlige lenforskel
mellem meand og kvinder.

Legngabet mellem meend og kvinder defineres som den procentvise forskel mellem
maends og kvinders lgn, med udgangspunkt i maendenes lgn.

Lgngabet beregnes i de enkelte lande, og sendes arligt til Eurostat.
Seneste tilgaengelige data omhandler aret 2011.

Det starste lgngab forekom i Estland og var pa 27 pct., mens Slove-
nien oplevede det mindste lgngab pé 2,3 pct. | Danmark var lgngabet
16 pct., hvilket stort set er det samme som gennemsnittet for alle EU-
landene.

Leongabet viser udelukkende lgnforskellen mellem mandlige og kvin-
delige lanmodtagere, og tager ikke forbehold for erhvervsfrekvensen i
landet. Et land kan godt have et lille eller sdgar negativt lgngab, men
stadigveek have en skav fordeling af maend og kvinder pa arbejdsmar-
kedet. S&fremt arbejdsmarkedet i et givent land bestar af en begraen-
set mangde hgjt uddannede og udelukkende vellgnnede kvinder, og
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Figur 7.6

Starst longab i
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derudover en stor maengde mandlige lsnmodtagere som varetager alle
typer job, vil det komme til udtryk i et lille eller negativt lgngab.

Lgngab i EU-landene. 2011
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Kilde: Eurostat

| tabel 7.1 blev det vist at de samlede arbejdsomkostninger i Dan-
mark, Sverige og Storbritannien var hgjest i branchen finansiering og
forsikring. De samme tre lande oplevede i 2011 at det stgrste lgngab
mellem mand og kvinder ligeledes var at finde i den péageldende
branche.

I Danmark var lgngabet i branchen finansiering og forsikring 22 pct.
mens det i Storbritannien og Sverige var henholdsvis 43 og 32 pct.
Longabets stgrrelse afspejler ikke ngdvendigvis at maend og kvinder
bliver betalt en forskellig lgn for det samme stykke arbejde, men kan
lige s& vel veere en konsekvens af fordelingen af maend og kvinder i
typisk hgjt og lavtlennede arbejdsfunktioner, inden for denne bran-
che.



Tabel 7.2

Lgngab i EU-landene fordelt efter branche. 2011
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Danmark Stor- Sverige Tyskland
britannien
pct.

Alle ... 16,4 20,1 15,8 22,2
Rastofindvinding ...................... 14,5 2,7 47 12,4
Industri ........ ... 13,2 20,6 77 27,2
Energiforsyning ............ ... ... 18,6 27,3 9,7 214
Vandforsyning og renovation ............ 8,9 6,6 -0,2 47
Byggeoganleeg ...................... 9,8 19,0 3,6 11,8
Handel ........................ .. ... 22,2 243 14,7 25,1
Transport ........... ... 12,2 24 33 43
Hoteller og restauranter ................ 8,0 15,2 8,3 13,0
Information og kommunikation ........... 18,9 21,0 14,9 28,0
Finansiering og forsikring ............... 22,3 43,0 31,6 30,3
Ejendomshandel og udlejning ........... 10,2 248 9,2 19,4
Videnservice ................. ... 238 294 174 33,1
Rejsebureauer, rengering og
anden operationel service .............. 75 11,3 71 12,0
Undervisning ........................ 8,5 18,3 11,8 9,2
Sundhed og socialvaesen ............... 10,2 29,3 15,2 247
Kultur og fritid ........................ 94 23,3 10,3 26,2
Andre serviceydelsermv. ............... 15,9 19,7 12,9 243
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Lgnbegreb

Faktaboks 8.1

Manedslan

Lgngab

Lgngennemsnit

Andre
statistikbegreber

8. Population og definitioner

Dette sidste kapitel indeholder oplysninger af metodemaessig karak-
ter. Kapitlet indeholder saledes forklaringer til indholdet af de lgn-
begreber, som er brugt igennem publikationen, samt definition af de
baggrundsvariable, som ogsa er brugt i publikationen. Kapitlet inde-
holder ligeledes en beskrivelse af den population som er dakket i
publikationen.

8.1 Lan og lgnbegreber

Begrebet lgn er i publikationen lig det lgnbegreb der normalt kaldes
standardberegnet timefortjeneste. Den standardberegnede time-
fortjeneste er det lganbegreb som kommer tettest pa den timesats, som
lanmodtager og arbejdsgiver har aftalt, at lsnmodtager skal have, for
hver normaltime han/hun arbejder. Hertil er lagt eventuelle persona-
legoder, bonusbetalinger og feriegodtgarelse.

Lennen kan opdeles pa de lenkomponenter som fremgar af faktaboks
8.1.

Genetilleeg, fx holddriftstilleeg og forskellige former for smudstilleeg, men ikke over-
tidstilleeg.

Personalegoder, omfatter kun personalegoder som indregnes i A-indkomsten, dvs.
veerdi af fri bil, kost, logi og multimedier.

Uregelmaessige betalinger, fx bonusbetalinger, betalinger for overskud, efterregu-
leringer af len o..

Pensionsbidrag, bade lanmodtagers og arbejdsgivers bidrag — herunder ATP.

Basisfortjeneste, som er grund-, kvalifikations- og funktionslgn m.m., samt ferie- og
sagnehelligdagsbetalinger, seerlig feriegodtgarelse, bruttotraek og fritvalgsordning.

Lennen kan omregnes til en manedslgn baseret pa en ugentlig ar-
bejdstid pa 37 timer. Alle lenkomponenter kan omregnes til maneds-
basis ved at gange med 160,33.

Lgngabet siger noget om, hvor stor forskel der er mellem mands og
kvinders lgn inden for forskellige grupper af lsnmodtagere. Lgngabet
beregnes med udgangspunkt i maendenes lgn.

Gennemsnitslgnningerne er veegtede. Veaegtene bestar af de enkelte
lenmodtageres preasterede timer samt — hvad angdr lenmodtagere
ansat i den private sektor — en opregningsandel.

Lgnnen for en given gruppe af lsnmodtagere kan beskrives mere de-
taljeret ved bl.a. fraktiler, median, kvartiler og deciler. Disse begreber
skal ses som et supplement til den gennemsnitlige lgn pr. time, hvor
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ekstremt hgje eller lave veerdier slar igennem, og eventuelt giver an-
ledning til skeevvridning af langennemsnittene.

Lgnninger kan deles op i fraktiler, hvor eksempelvis 10 procents frak-
tilen er den lgn, som den lavest lgnnede tiendedel ligger pa eller un-
der, mens 50 procents fraktilen er den "midterste” lgn, ogsa kaldet
medianlgnnen.

Medianlgnnen angiver altsd den "midterste” lgn og er defineret som
den lgn, der deler gruppen, saledes at halvdelen af gruppen har hgjere
lgn og den anden halvdel har lavere lgn. Sagt med andre ord, tjener
halvdelen af lsnmodtagerene mere end medianen og halvdelen min-
dre.

Nedre kvartil, eller 25 procents fraktilen, er den lgn, som den lavest
lgnnede fierdedel ligger pa eller under, mens gvre kvartil angiver den
lgn, som den hgjest lennede fjerdedel ligger pa eller over. Det betyder,
at halvdelen af Isanmodtagerne har en lgn mellem nedre og gvre kvar-
til.

Lgnningerne kan ligeledes deles op i ni deciler. 1. decil, eller 10 pro-
cents fraktilen, er den lgn den lavest lgnnede tiendedel ligger pa eller
under, mens 9. decil er den lgn, som den hgjest lgnnede tiendedel
ligger pé eller over.

Ved at opdele lgnningerne pa fraktiler, median, kvartiler og deciler er
det muligt at fa et indblik i lenspredningen. Legnspredningen bliver i
denne publikation beregnet som afstanden, eller forskellen, mellem 10
pct. fraktilen og 90 pct. fraktilen.

Lgnfordelingerne er igennem publikationen illustreret med figurer
som nedenstaende

v

Kr. pr. time
N N N N N
10 pct. 25 pct. 50 pct. 75 pct. 90 pct.
1. decil Nedre kvartil Median @vre kvartil 9. decil

Det midterste omrade deekker 50 pct. af Isnmodtagerene fra 25 pct. af
lenmodtagerene (nedre kvartil) til 75 pct. af lgnmodtagerene (gvre
kvartil). Stregen i midten angiver medianen. Det samlede omrade
daekker 80 pct. af lsanmodtagerene fra 1. decil til 9. decil. Afstanden
mellem 1. og 9. decil kan opfattes som et mal for lgnspredningen.

Hegjtlennede skal her forstds som de lgnmodtagere som tjener mere
end gvre kvartil set pa tveers af hele arbejdsmarkedet, mens lavtlgn-
nede skal forstds som de lgnmodtagere som tjener to tredjedele eller
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Branche

Arbejdsfunktion

mindre af medianen. Definitionen af lavtlennede er identisk med
definitionen anvendt af Eurostat i europaisk lgnstatistik.

Danmarks Statistik har ikke fastsat et officielt mal for, hvornar en
lanmodtager er hgjt- eller lavtlgnnet. Den anvendte metode og de
anvendte greenser er derfor en til denne publikation antaget metode
og beregnede stgrrelser.

8.2 Baggrundsvariable

Lenmodtagerne er placeret i henhold til oplysningerne om arbejds-
stedets branche, som er hentet fra det erhvervsstatistiske register.

Opdelingen efter branche sker pa baggrund af Dansk Branchekode
2007 (DBO7), der bygger pa den felleseuropaeiske branchenomen-
klatur NACE rev.2.

Virksomheder, der udgver samme gkonomiske aktivitet, tilharer
samme branche, uanset om der er tale om selskaber, enkeltmands-
virksomheder, offentlige virksomheder eller andet. Nar det skal afgg-
res, hvilken branche en given enhed skal placeres i, sondres der nem-
lig ikke mellem juridisk organisering, idet disse forhold ikke vedrgrer
selve den gkonomiske aktivitet.

Arbejdsfunktionen fortealler noget om, hvad lenmodtagerne beskeef-
tiger sig med i deres arbejde.

Grupperingen efter arbejdsfunktion er baseret pd DISCO-08 i
Ignstatistikken, som er en dansk version af den internationale fag-
klassifikation, International Standard Classification of Occupations,
ISCO-08, som er udarbejdet af International Labour Organization,
ILO. Klassifikationen anvendes ogsa i EU sammenhang.

Ideen bag anvendelsen af denne klassifikation i lgnstatistikken er at
gare det muligt at sammenligne lgnninger for lenmodtagere, der ud-
farer samme arbejde uanset deres formelle titel eller uddannelse.
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Hovedgrupperne i DISCO-08:

0. Militert arbejde

1. Ledelsesarbejde
Ledelsesarbejde er defineret ved, at omfatte personer som vedtager, planleeg-
ger, koordinerer og sikrer udfgrelsen af den overordnede aktivitet i private og

offentlige virksomheder eller organisationer eller i organisatoriske afdelinger in-
denfor disse virksomheder eller organisationer.

2. Arbejde, der forudsztter viden pa hejeste niveau inden for pageeldende
omrade
Arbejde, der bestar i anvendelse af viden og/eller forskning pé det hgjeste ni-
veau inden for et bestemt fagomrade. Det veere sig savel inden for undervisning
og paedagogik, IT-arbejde samt kunstnerisk eller anden intellektuel udfoldelse pa
heijt niveau. Som eksempler kan naevnes ingenigrer, leeger, akademikere, arki-
tekter, advokater, lzerere, paedagoger, sygeplejersker, terapeuter og journalister.

3. Arbejde, der forudseetter viden pa mellemniveau
Teknikere og assistenter, samt lignende funktioner inden for salg, finansiering,
forretningsservice og administration samt politimeessigt arbejde.

4. Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde

Almindeligt kontorarbejde og kundeservice vedr. pengetransaktioner, reservatio-
ner o.l. Endvidere registreringsarbejde vedr. varelagre, transport, produktion,
udlan og telefonomstillingsarbejde.

5. Service- og salgsarbejde

Servicearbejde med relation fil rejseaktivitet, husholdning, servering, personlig
pleje, overvagnings- og redningsvaesen samt salgsarbejde vedr. kundeekspedi-
tion og demonstrationsarbejde.

6. Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. medhjeelp
Handveerkspreaeget arbejde

Handveerkspraeget arbejde inden for minedrift, industri samt bygge-, anleegs- og
fremstillingsvirksomhed. Arbejde der primeert bestar i betjening af maskiner, er
indeholdt i hovedgruppe 8.

8.  Operatar- og monteringsarbejde samt transportarbejde
Betjening og overvagning af procesmaskiner og andre stationsere maskiner,
monterings- og samlebandsarbejde samt transport- og anlaegsarbejde.

9. Andet manuelt arbejde
Medarbejdere beskaeftiget med rengering, pakning og budtjeneste. Ligeledes

arbejde, der ikke kreaever seerlige kvalifikationer inden for omrader som landbrug,
skovbrug, bygge- og anleegsvirksomhed, fremstillingsvirksomhed og transport.

Arbejdsfunktion kan hverken sidestilles med uddannelse eller bran-
che. Der findes mange arbejdsfunktioner, som kan varetages af lgn-
modtagere med forskellig uddannelsesmaessig baggrund, og der va-
retages ligeledes mange forskellige arbejdsfunktioner inden for de
enkelte brancher.

P& www.dst.dk/disco kan man lese mere om klassifikationen gene-
relt.
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Sektoropdeling

Uddannelse

Herkomst

Selvom der i langt de fleste tilfeelde er overlap, sa felger lgnstatistik-
kens sektorafgreensning ikke fuldt ud den officielle sektorafgraensning,
som store dele af de sektoropdelte statistikker fra Danmarks Statistik
ellers gor. Sektorafgransningen i lgnstatistikken er delvist afhengig af
indberetningskilden, samt de overenskomstmaessige bindinger pa de
enkelte arbejdssteder. Eksempelvis forholder det sig sadan, at DSB
tilhgrer den private sektor. Men da oplysningerne fra DSB indberettes
til Danmarks Statistik fra en "statsligt” lansystem, og da DSB overens-
komstmaessigt ligger i Staten, s er DSB tilknyttet den statslige sektor
i lgnstatistikken.

Lenmodtagerne fordeles efter uddannelse pa baggrund af deres hgje-
ste fuldfgrte uddannelse. Oplysningen hentes fra Danmarks Statistiks
register over befolkningens uddannelser, der opdateres arligt med
oplysninger indberettet af uddannelsesinstitutionerne om bl.a. fuld-
fgrte uddannelser.

Uddannelserne er opdelt efter niveau og inden for hvert niveau ogsa
efter fagligt hovedomrade.

Placeringen i en uddannelsesgruppe er uafhangig af, om personen
bruger uddannelsen i sit arbejde. Fx bliver en person med en lang
videregaende uddannelse, der arbejder som taxachauffar, indplaceret
i gruppen lange videregdende uddannelser.

Indvandrere har ofte ikke afsluttet en uddannelse i Danmark, og de er
derfor darligt deekket af den almindelige uddannelsesstatistik.

Herkomst inddeler personer i de tre kategorier indvandrere, efter-
kommere og personer med dansk oprindelse.

Indvandrere er fgdt i udlandet. Ingen af foreeldrene er bade danske
statsborgere og fgdt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om
nogen af foraeldrene og personen er fgdt i udlandet, opfattes personen
som indvandrer.

Efterkommere er fgdt i Danmark. Ingen af foreeldrene er bade dansk
statsborger og fedt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om
nogen af forazeldrene, og personen er udenlandsk statsborger, opfattes
personen ogsa som efterkommer.

Resten af befolkningen har dansk oprindelse. Bgrn af forzldre, hvor
den ene foreelder er fgdt i Danmark og har dansk statsborgerskab,
klassificeres altsd som personer med dansk oprindelse uanset den
anden forzldres herkomst.

Nar en eller begge foreeldre, der er fgdt i Danmark, opnar dansk stats-
borgerskab, vil deres bgrn ikke blive klassificeret som efterkommere.
Fastholder forzldrer, der er fadt i Danmark imidlertid begge et uden-
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landsk statsborgerskab, vil deres bgrn blive klassificeret som efter-
kommere.

Indvandrere og efterkommeres oprindelsesland defineres ud fra op-
lysninger om fgdeland og statsborgerskabsland.

Nar ingen af foraeldrene kendes, er oprindelseslandet defineret ud fra
personen egene oplysninger. Er personen indvandrer, antages det, at
oprindelseslandet er lig fadelandet. Er personen efterkommer antages
det, at oprindelseslandet er lig med statsborgerskabslandet.

Nar kun en forzlder kendes, defineres oprindelseslandet ud fra den-
nes fadeland. Hvis dette er Danmark, bruges statsborgerskabsland.

Nar begge foreeldre kendes, defineres oprindelsesland ud fra mode-
rens fadeland, henholdsvis statsborgerskabsland.

En familie bestar af en eller flere personer, der bor pad den samme
adresse og har visse indbyrdes relationer. En familie kan besta af en
enlig eller et par med eller uden hjemmeboende bgrn under 25 ar.
Hjemmeboende barn over 25 ar, betragtes som enlige.

Et par er to personer, der bor sammen og danner par af en af fglgende
fire typer:

1. /AEgtepar. De to personer er gift (og ikke skilt igen) med hinan-
den.

2. Registreret partnerskab. De to personer er i registreret part-
nerskab med hinanden, og partnerskabet er ikke blevet oplgst
igen.

3. Samlevende par. De to personer er ikke i segteskab eller i regi-
streret partnerskab med hinanden, men de har mindst ét
felles barn, der er i CPR.

4. Samboende par. To personer af hvert sit ken med under 15 ars
aldersforskel. De har ikke falles bgrn i CPR, og de er, sé vidt
CPR kan oplyse, ikke i nzrt familieskab med hinanden.

En enlig er en person som ikke er part i et samboende par.

Bgrn omfatter de bagrn, som bor hjemme hos deres foreldre, og som
er under 25 ar.

En person betegnes gift, hvis personen pr. 31. december 2012 var
civilstandsregistreret som "Gift” eller "Registreret Partnerskab”.

En person er betegnet skilt, sdfremt personen i lgbet af 2012 civil-
standsregistreres som "Fraskilt” eller "Ophavet registreret partner-
skab”, og i gvrigt ikke seendrede civilstand i den resterende del af 2012.
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Kun lgnmodtagere
pa normale vilkar

Yderligere
afgreensning i den
offentlige sektor

Fleksjob i den
private sektor

Kun voksne
lgnmodtagere

8.3 Lgnmodtagere

Lenmodtagere ansat i virksomheder i den offentlige sektor, og lgn-
modtagere ansat i private virksomheder med 10 eller flere beskeefti-
gede, indgar i lgnstatistikken, og dermed i denne publikation. Und-
taget er dog beskzftigede i branchen Landbrug, jagt, skovbrug og
fiskeri i den private sektor.

Statistikken omfatter kun lgnmodtagere, der er omfattet af loven om
ansattelsesbeviser.

Statistikken omfatter dog kun Ignmodtagere ansat pd normale vilkar.
Falgende indgar derfor ikke i statistikken:

e Lgnmodtagere, der aflgnnes efter en usedvanlig lav sats som
falge af handicap eller lignende.

e Lgnmodtagere, der er rent provisionsaflgnnet.

e Lgnmodtagere, der ikke er beskattet efter de almindelige
betingelser i Danmark, herunder fx sgmaend ansat pa skibe
under det internationale skibsregister.

o Udlendinge, der arbejder i Danmark, men beskattes efter
hjemlandets regler.

e Udstationerede danskere, der aflgnnes efter lokale regler.
(Danskere beskaftiget i udlandet, som aflgnnes og beskattes
efter de normale regler i Danmark, er derimod med i
statistikken).

| datamaterialet for den offentlige sektor ses bort fra:
e Fleks- og skanejobbere,
e vederlagslgnnede,
e varnepligtige,
e ph.d.-studerende,
e visse timeleerere,
e studentermedhjelpere,
o valgtilforordnede,
e byradsmedlemmer, samt enkelte andre.

Ansatte i fleksjob pa normale vilkar indgar i statistikken for den pri-
vate sektor. Dette pavirker ikke lgnnen, da de netop er ansat pa nor-
male vilkar. Det er ikke muligt at udskille disse via indberetningerne
til statistikken.

De lgnmodtagergrupper, som er fremstillet i publikationen, indehol-
der ikke unge under 18 ar, og elever.
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Flere steder i publikationen angives antallet af lenmodtagere eller
antallet af fuldtidsbeskeftigede. Antallet af lsnmodtagere skal forstas
som sakaldte fuldtidseekvivalenter. Dvs. at hver lsnmodtager er om-
regnet til fuldtidsbeskeftiget, hvor fuldtidsbeskaftigede er opgjort pa
baggrund af en 37 timers arbejdsuge, og dermed 1924 arbejdstimer pr.
ar.

Nogle lanmodtagere arbejder mere end 1924 timer pr. ar, mens andre
arbejder ferre timer. Arbejder en lsnmodtager 962 timer pr. ar, ind-
gar vedkommende som 0,5 fuldtidsbeskeftigede, mens en lgnmod-
tager som arbejder 3848 timer pr. ar, indgar som 2 fuldtidsbeskaef-
tigede.

Antal lgnmodtagere eller fuldtidsbeskaftigede viser saledes ikke an-
tallet af anseettelsesforhold, men op-/nedregner den samlede sum af
de enkelte anseettelsesforhold til antal fuldtidsbeskaeftigede.

Antal lgnmodtagere eller fuldtidsbeskaftigede angivet i publikatio-
nen, kan saledes ikke benyttes som mal for beskaftigelsen.

8.4 Deekningsgrad og opregning

Publikationen tager udgangspunkt i lgnstatistikregisteret for 2012,
som bygger pa& de indberetninger, der er foretaget fra de indberet-
ningspligtige virksomheder for aret 2012. Det er som beskrevet alle
virksomheder, organisationer og institutioner i den offentlige sektor,
samt private virksomheder med 10 beskeftigede eller flere. Undtaget
er dog virksomheder i branchen Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri i
den private sektor.

Der var i 2012 ca. 115.500 virksomheder i den private sektor (land-
brug og fiskeri ikke medregnet). Af disse har ca. 17.000 en beskef-
tigelse pa ti eller flere fuldtidsansatte. Virksomhederne i malgruppen
udger dermed ca. 15 pct. af det samlede antal arbejdsgivere i den pri-
vate sektor (landbrug og fiskeri ikke medregnet). Beskaftigelsen i
malgruppens virksomheder i den private sektor udger ca. 81 pct. af
beskzftigelsen i den private sektor (landbrug og fiskeri ikke medreg-
net).

En del af indberetningerne fra virksomhederne har ikke kunnet
anvendes pa grund af fejl. Statistikkens daekningsgrad for den private
sektor svarer saledes til 87 pct. af den samlede beskaftigelse i mal-

gruppen.
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Tabel 8.1

Opregning sikrer
en repraesentativ
statistik

Deekning i den
offentlige sektor

Diskretionering

Befolknings-
oplysninger

Forskelle

Match med
befolkningsregisteret

Daekningsgrad i forhold til malgruppen -
fordelt efter branche for den private sektor. 2012

Pct.
Alle 87
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed ............ ... ... ... 97
Bygge oganlaeg . ... 89
Handel og transport mv. ... ... . 79
Information og kommunikation ... 87
Finansiering og forsikring ........ ... 88
Ejendomshandelogudlgjning ... ... 87
ErNVEIVSSEIVICE . ... 84
Undervisning og sundhed mv. ... oo 83
Kultur, fritid og anden service ........... ... 90

Der er stor forskel pa daeekningsgraden i de forskellige brancher i den
private sektor. Derfor er der foretaget en vaegtning af anseettelsesfor-
holdene. Virksomhederne grupperes efter branche og sterrelse pa
baggrund af oplysninger fra det erhvervsstatistiske register. For hver
enkelt branche og starrelsesgruppe findes dekningsgraden og pa
baggrund af denne udregnes en vagt, der herefter tildeles hvert an-
seettelsesforhold i den pageeldende gruppe. Vaegtene anvendes til op-
regning mod hele malgruppen for at fa en repraesentativ og fuldt deek-
kende statistik.

Selvom deekningen i den offentlige sektor er noget hgjere end i den
private sektor, er der ogsa her indberetninger, som pga. kvaliteten
ikke benyttes i statistikken. Der foretages ingen opregning af anszttel-
sesforholdene i den offentlige sektor, primaert fordi bortfaldet er be-
greenset.

Hvis der i en given gruppering i publikationen indgar faerre end 50
lenmodtagere, optreeder respektive gruppe, som udgangspunkt ikke i
publikationen. Eksempelvis findes der i lgnstatistikregisteret kun 26
mandlige lanmodtagere i Leesg Kommune med en lang videregdende
uddannelse. Leesg Kommune er derfor ikke at finde i figur 2.13.

Oplysninger om befolkningen kommer fra befolkningsregisteret og
dakker personer bosiddende i Danmark.

Lenstrukturen deekker alle som far lgn udbetalt af en arbejdsgiver i
Danmark, men befolkningsregisteret deekker kun personer bosid-
dende i Danmark. Derfor vil lsanmodtagere som arbejder i Danmark,
men er bosiddende i et andet land, kun fremga af overordnede totaler
i de tilfeelde, hvor resultaterne er baseret pd en kombination af lgn-
registret og befolkningsregistret.

Som sagt er der nogle der ikke findes i befolkningsregisteret, men som
findes i lgnregisteret. For disse har vi ikke oplysninger om oprindel-
sesland, bopalskommune i Danmark, familietype eller om der er bgrn
i familien eller ej.
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Summary

The purpose of the publication is to provide more in-depth analyses of
the levels of earnings compared to the dissemination channels that are
usually applied. Firstly, the publication looks in greater detail into the
characteristics of employees, which normally form the basis of con-
ducting analyses of earnings: Sector, occupation, education and age.
Secondly, the publication describes the wage and salary conditions for
employees analysed by some slightly more untraditional characteris-
tics, e.g. origin, family, commuting distances, municipality of resi-
dence, etc.

Employees in the Danish labour market earn an average of DKK 243
per hour, corresponding to DKK 39,000 per month. Men earn an
average of DKK 261, whereas women earn DKK 222 per hour. Conse-
quently, the wage gap is 15 per cent.

Employees engaged in managerial jobs account for the highest earn-
ings, and employees in the age group 45-49 years earn on average
more than employees in other age groups.

Although employees in the public sector earn, on average, 7.5 pct. less
than employees in the private sector, the low-paid in the public sector
earn more than the low-paid in the private sector. This is generally the
case for most occupations, which also implies that the wage range is
generally greater in the private sector, within each individual occupa-
tion.

However, the wage differences among the sectors are to a greater
extent more differentiated, if we look in greater detail into each indi-
vidual occupational group. For example, medical specialists earn
substantially more in the public sector than in the private sector,
whereas the opposite applies in the case of qualified nurses. Average
earnings for cleaning work are more or less the same in the two sec-
tors.

The same applies to the educational groups, where employees in the
private sector — irrespective of the level of education — account for the
highest earnings. For example, women with a medium-cycle higher
education earn 20 pct. more than in the private sector. If greater in-
depth analyses are conducted the minor variations appear. For exam-
ple, educationally qualified women in the public sector earn more
than in the private sector.



98

Highest earnings in
the public sector
within the municipal
borders

Other results when
different earnings
concepts are applied

Persons living in
Hgrsholm account for
the highest earnings

It can be an
advantage if you are
not working where
you live

Commuting pays off —
for some employees

Low earnings for
single men — better for
single women

Men and women separately earn more in the public sector when
analyses are conducted on the basis of the municipal location of the
workplaces. This is so due to two factors, namely the gap between the
earnings of men and women and the distribution of men and women
between the two sectors.

If the wage conditions in the sectors are analysed on the basis of a
different earnings concept, where payments in connection with ab-
sence are included as part of the wage package, then the differentials
are smaller as payments in connection with absence are higher in the
public sector. Applying this earnings concept, average earnings of
women in the public sector are higher than for women in the private
sector.

Employees working in Ballerup Municipality account for the highest
earnings in Denmark and are 48 pct. higher than the earnings in
Jammerbugt Municipality. On the other hand, employees living in
Hgrsholm Municipality account for the highest earnings, and they
earn 68 pct. than employees living in Langeland Municipality. The
difference is so wide that the 90 pct. fractile in Langeland
Municipality is lower than the median in Hgrsholm Municipality.

In Hgrsholm Municipality earnings are high both with regard to
workplaces and among inhabitants. This is not the case in all places.
Earnings with regard to workplaces in Fang, Gribskov and Drager
Municipality are far lower than among inhabitants. The opposite is
true of Billund, Brgndby and lkast-Brande Municipality, where it is
apparently far more attractive to work than to live.

Generally speaking, the greater the distance travelled by a commuter
the higher are the commuter’s earnings. However, it is remarkable
that 10 pct. of the employees, who travel more than 100 km to their
workplace, are among the 25 pct. lowest-paid in the labour market.
More than 7.5 pct. of the low-paid — i.e. employees earning less than
DKK 23,000 per month — in the municipalities of Faxe and Ringsted,
travel more than 50 km to their workplace.

There is no noticeable difference between earnings for single women
or cohabiting and married women, and nor does it matter if they have
children or not. However, there are considerable differences among
men. Single men who have no children earn less than other men.
Single men in the age group 45-54 years earn 19 pct. less than corre-
sponding men who are cohabiting or married and who have children.
The latter accounts for the highest earnings in the labour market.
There is also a tendency that divorced women are relatively well in
terms of their earnings, compared to divorced men.
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Earnings of immigrants from western countries are more or less sim-
ilar to those of employees of Danish origin, whereas their descendants
earn slightly more. Immigrants from non-western account for the
lowest earnings, but the earnings of their descendants — if they are not
distributed by age groups — are not virtually lower than those of em-
ployees of Danish origin.

Comparing employees of Danish origin with immigrants from, re-
spectively, western and non-western countries, the general picture
appearing is that western immigrants account for the highest earnings
in the knowledge-intensive occupations, whereas the non-western
immigrants generally account for the lowest earnings in all occupa-
tions. By contrast, the difference between earnings of men and women
— i.e. the wage gap — is smaller among non-western immigrants. With
regard to the occupation clerical workers the gap is even negative.

Males engaged in managerial jobs, who immigrated from western
countries, earn an average of DKK 86,000 per month, which is DKK
16,000 more than corresponding employees of Danish origin. These
high-paid managers come from primarily Northern America.

Danish employees account for the highest earnings compared to em-
ployees in other EU Member States, also when total labour costs of
the businesses are compared, which gives a more representative basis
of comparison. Although only 7.7 pct. of the Danish employees are
low-paid, the number is higher than in Belgium, France, Finland and
Sweden, where the share is only 2.5 pct.

The wage gap in Denmark ranges generally around the average of the
EU. On the other hand, it is relatively low in a great number of
industries, compared to Denmark’s closest trading partners. For ex-
ample, the wage gap in the industry financing and insurance is 43 pct.
in the United Kingdom and 32 pct. in Sweden, whereas it is 22 pct. in
Denmark.
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