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Forord

Denne rapport indeholder en beskrivelse af bestemmelsen i IDA af den gennemsnitlige
timelon for lenmodtagere. Den giver samtidig et forste bud p4 en mere nuanceret
beskrivelse/kategorisering af arbejdsomfanget i den enkelte ansattelse.

Bestemmelsen af timelennen og arbejdsomfanget er beskrevet relativt detaljeret, og rapporten
henvender sig derfor is&r til de arbejdsmarkedsforskere, der er specielt interesserede i lon-
og anszttelsesforhold, og som derfor ensker en uddybning af Hovedrapporten; "IDA -en
integreret Database for Arbejdsmarkedsforskningen" pa netop dette omréde.

Den gennemsnitlige timelon og kategoriseringen af arbejdsomfanget er begge typiske eksem-
pler pa, at nye oplysninger om arbejdsmarkedet kan dannes ud fra en sammenkadning af
oplysninger fra de mange forskellige kilder, der indgar i IDA.

Forhdbentlig vil disse nye oplysninger blive anvendt i de fremtidige arbejdsmarkedsanalyser,
og maske kan denne rapport om bestemmelsen af dem bidrage som en inspiration til
etablering af andre nye oplysninger.

Rapporten er udarbejdet af Ruth Emerek pd baggrund af arbejdet i projektgruppen. Lay-out
af manuskriptet er foretaget af Ellen Nyrup Pedersen, AUC.
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1. Indledning

Umiddelbart s& det ud, som det var umuligt at give et sken over den gennemsnitlige timelon
i den enkelte ansattelse, pa baggrund af de oplysninger, der indgar i IDA.

Det vasentligste grundlag, oplysningssedlerne, indeholder nemlig kun et af elementerne i
dette gennemsnit - &rslonnen i ans®ttelsen - medens det samlede &rlige antal arbejdstimer i
ansttelsen er en "ukendt" sterrelse.

Men opgaven var ikke umulig, blot kompliceret. Der er ved hj&lp af en kombination af for-
skellige oplysninger og beregninger lavet et skan i IDA over den gennemsnitlige timelon over
aret i den enkelte ansettelse’.

Det skal dog pointeres, at det ikke nedvendigvis er den “rigtige” timelon, der er bestemt.
Men der er etableret et sken over den gennemsnitlig timelon, der under en rekke forud-
setninger kan anvendes til sammenligninger, fx af lenniveauet mellem forskellige virksom-
hedstyper inden for samme branche eller af lenniveauet for personer i samme branche med
forskellig baggrund (eksempelvis med forskelligt kon).

Samtidig er der p& grundlag af de samme oplysninger og beregninger etableret en
kategorisering af det tidsmassige arbejdsomfang i anszttelsen, baseret pé intensiteten, eks-
tensiteten og kontinuiteten i personens tilknytning til arbejdsstedet.

Denne kategorisering er et ekstra "afkast” af bestemmelsen af timelonnen. Den er i denne
forste omgang grov, men den gor det alligevel muligt mere detaljeret at undersoge, om
relationen mellem personer og arbejdssteder er overvejende forskellig pa forskellige delar-

! Arbejdet har veret inspireret af et tidligere forsog pé at lave et skon over timelennen, jf.

Niels Westergird-Nielsen: Timelen, Kompensationsgrad, Erhvervserfaring og Uddannelse.
Working Paper 88-3, Arhus, juli 1988.



bejdsmarkeder, og fx om tilknytningen til arbejdsstedet generelt er vasentligt forskellig for
de to ken?

Den her prasenterede kategorisering af arbejdsomfanget er derfor ikke nodvendigvis det
endelige og bedste bud, men en udvikling af kategoriseringen mé afvente de fremtidige
anvendelser og kersler pa dataszttene i IDA.

Rapportens indhold og opbygning

Rapporten falder i to dele.

I den forste - og l&ngste del - bestemmes timelennen. Denne del starter med en beskrivelse
af sammenh&ngen mellem det &rligt indbetalte ATP-beleb og antallet af arbejdstimer i
ansettelsen. Dern&st bestemmes antallet af arbejdstimer udfra en vurdering af antallet af uger
med beskftigelse og en vurdering af, om personen er fuldtids- eller deltidsbeskftiget i
ansattelsen. Endelig bestemmes den gennemsnitlige timelennen, og der laves en overslagsbe-
regning over kvaliteten af bestemmelsen af timelonnen.

I anden del diskuteres elementerne til en kategorisering af personens tilknytning til
arbejdsstedet og operationaliseringen af arbejdsomfanget.

Ved denne rapports afslutning er produktionen af de endelige dataszt i IDA ikke ferdig.
Derfor er de nydannede variable alene undersogt ved hj&lp af stikprover. I rapporten er
anvendt en stikpreve pd 3 %o af befolkningen i 1981 til illustration af beregningerne, figurer
og tabeller.

For at bidrage til l®sevenligheden er alle figurer og tabeller i rapporten placeret pa venstre
sider og kommentarerne hertil sd vidt muligt p& de tilsvarende hgjresider.

2 1 forholdet til studiet af de to arbejdsmarkeder, det kvindelige og mandlige, er det allerede
gennem en rekke undersegelser vist, at tilknytningen til det enkelte arbejdssted og til
arbejdsmarkedet som helhed er vasentligt forskelligt for de to ken.

Selv om det ligger uden for denne rapports rammer at kommentere de forelobige resultater
vedrerende forskelle i timelen og arbejdsomfang mellem de to ken, er alle tabeller dog
fremstillet med skyldig hensyntagen til, at der eksisterer et kensopdelt arbejdsmarked.



2. Bestemmelse af timelonnen i den enkelte
ansaettelse

Udgangspunktet for bestemmelsen af timelonnen i IDA har varet de arlige oplysningssedler
til skattevasenet. De indeholder blandt andet oplysninger om lon i ans®ttelsen, indbetalt
ATP-belob og ansettelsesperiode, men ikke oplysning om antal eller placering af arbejds-
timerne i ans®ttelsen.

Det vanskelige element i bestemmelsen af timelennen har derfor v&ret at etablere et tilstraek-
kelig sikkert sken over antallet af arbejdstimer i den enkelte ansttelse.

Dette sken baseres forst og fremmest p4 sammenh&ngen mellem antallet af arbejdstimer og
det indbetalte ATP-belgb i den enkelte anszttelse. Desuden anvendes oplysninger om
ledighed og sygdom til at kvalificere bestemmelsen af de faktiske antal arbejdsuger i an-
s&ttelsesperioden.

Timelonnen i ansettelsen er alene bestemt for de personer, der har lenarbejde som enten
hoved- eller bibesk®ftigelse i statusugen.
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Figur 1: Sammenhazngen mellem det indbetalte ATP-belob og det ugentlige
antal arbejdstimer i anszettelsen.
V'
ATP-BELYR
X -+ [ o
‘2{ -+ >~
!3x —— >
ANTAL TIMER PR.UGE
+ + = >
10 TIMER 20 TIMER 30 TIMER
Bemerkning:  x, der angiver ATP-belobet pr. uge er @ndret siden 1980, hvorimod

timegranserne har ligget fast.
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2.1. Sammenhang mellem ATP-belgb og arbejdstid

I Danmark afh@nger Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP) af antallet af arbejdstimer.

Sammenh&ngen mellem ATP-belobet og arbejdstiden i den enkelte ansttelse er i princippet

folgende:

- med en ugentlig besk&ftigelse pa 30 timer og derover betales fuldt ATP-bidrag, der betales
siledes ikke ATP af overarbejde,

- med en ugentlig beskftigelse pa 20 timer og op til 30 timer betales 2/3 bidrag,

- med en ugentlig beskftigelse pd 10 timer og op til 20 timer betales 1/3 bidrag,

- og under 10 timers ugentlig besk®ftigelse betales intet bidrag.

Bidragets storrelse er gradvist &ndret i perioden siden 1980, en oversigt over ATP-bidragets
storrelse findes i bilag 1.

Systematikken er den samme for ménedslennede blot ganges bidraget og grenserne med
41/32

Funktionssammenh&ngen mellem ATP-belgbet og den ugentlig arbejdstid er siledes en
trappefunktion, som vist pd figur 1, hvor den indbyggede proportionalitet mellem
timegraenser og ATP-belgb ogsd fremgar.

P4 grund af en manglende monotoni - til hvert ATP-beleb svarer mere end et timetal - kan
funktionen ikke vendes om, si antallet af arbejdstimer fremstir som en enrydig funktion af
ATP-belobet.

Under foruds®tning af, at der ikke er overarbejde, og at det ugentlige antal arbejdstimer ikke
overstiger den aftalte ugentlige arbejdstid (fx 40 timer i 1981) kan sammenh&ngen
"summeres”". Men ved summation af ATP-belebene over aret for den enkelte anszttelse,
summeres problemerne fra sammenh@ngen mellem ATP-beleb og timetal.

Figur 2 (na&ste side) viser i princippet det rlige ATP-beleb som funktion af det samlede antal
arbejdstimer i det simple tilfzlde, hvor personen er méanedslennet, ikke har overarbejde, og
er ansat hele aret.

3 Der er selvfolgelig undtagelser fra reglen, for egentlige losarbejdere indbetales et fast

beleb pr. time.
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Figur 2: Sammenhsengen mellem det indbetalte ATP-belob og det samlede antal
arbejdstimer i ansattelsen.

ATP BELOB
// 7/
Z1, 7/ // ZZ.
A /, /’
ATP E ————————— } _p-——O
- _—]
E —F
F —— ANTAL TIMER
T T f T T »
[} 500 toootl 1800 2000

Bemerkning: I denne principbetragtning er der ikke taget hojde for ferie og fridage.
P4 tegningen foruds®ttes, at det ugentlige antal arbejdstimer for en
heltidsbesk&ftiget hejst er 40 timer.
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Figuren viser, at der til det samme &rlige antal arbejdstimer kan v&re indbetalt en raekke
forskellige ATP-beleb. Forskellen mellem det mindste og sterste ATP-beleb, der kan vare
indbetalt for det samme antal arbejdstimer er dog hgjst en trediedel af det maksimale &rlige
ATP-belob.

Mulighedsfeltet for sammenh&ngen mellem det indbetalte ATP-belob og det samlede antal
arbejdstimer afgrenses af de to linier:

l; ATP = ft
L;  ATP = B(t-o)

hvor: « er det storste antal arbejdstimer i 4ret, hvoraf der ikke svares ATP-beleb, og
B er bestemt ved det maksimale ATP-belgb i iret og antallet af arbejdstimer ved fuld
besk&ftigelse hele aret fratrukket det storste antal arbejdstimer i dret uden ATP-
indbetaling.

Det betyder omvendt, at hvert ATP-beleb kan vare fremkommet af en rekke forskellige
antal arbejdstimer. Forskellen mellem det mindste og det storste antal arbejdstimer, der giver
samme ATP-belob er en fjerdedel af det maksimale antal arbejdstimer i dret.

For en tilsvarende ugelennet person er sammenh&ngen den samme blot med endnu flere
muligheder/"linier" inden for bandet bestemt af /, og I,.

Ferie og Fridage

Pa figur 2 vedrorende sammenh&ngen mellem ATP-belob og arbejdstimer er der ikke er
taget hajde for, at der er ferie og en r&kke fridage i rets lob.

Pa grund af fridagenes og helligdagenes placering - men ogsd p& grund af arbejdstidsned-
settelsen - kan der vere flere eller ferre arbejdsdage i aret’.

Disse forhold sztter selvfolgelig nogle yderligere (fra &r til &r varierende) granser for
sammenh&ngen mellem antallet af arbejdstimer og ATP-belabet.

¢ I perioden 1980-87, som IDA i forste omgang omfatter, sker arbejdstidsnedsattelsen ifalge

overenskomstaftalerne ved udvidelsen af ferien fra 4 til § uger.
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Figur 3: Sammenhangen mellem det indbetalte ATP-belgb og det samlede antal
arbejdstimer i ansaettelsen, korrigeret for ferie og fridage (med 1981
som eksempel).

ATP BEL@B
7/ Vs
-/ ./
ts./ % Y
At e .'
- NYT / /| MAKSIMALE TIMETAL
o MULIGHEDSFELT - 7/ | 1884
E ./. //
o 7 ,
-+ / :
4 . /
- 7 /
- 7 e
- 7 7
- / a
= s, /
O
- A4 /
- '/ /' 7/
- . /
A /|
s /
. , ANTAL TIMER
i LS T T T
fe) BOO 1000 1500 2000
xp  xk |Tp T

Bemerkning: A er det maksimale ATP-belob i en anszttelse i dret, A, det tilsvarende i
en kortere periode
T er normaltimetallet i dret, T, det tilsvarende antal timer i en kortere
periode
o, er det storst mulige antal arbejdstimer i aret korrigeret for ferie og
fridage hvoraf der ikke svares ATP, a, er det tilsvarende antal arbejdstimer
i en kortere periode
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Under den foruds&tning, at fridage og ferie ville have haft det samme arbejdstidsindhold som
almindelige arbejdsdage’, og den forudsztning, at det maksimale antal arbejdstimer i
ansattelsen ikke overstiger normaltimetallet det arS, kan mulighedsfeltet korrigeres ved hj€lp
af normaltimetallet (T) i &ret, og en proportionalitetsfaktor. Denne faktor er bestemt af
normaltimetallet i 4ret (T), antallet af arbejdsuger (n) og antallet af arbejdstimer pr. uge (U).

Mulighedsfeltet for sammenhzngen mellem indbetalt ATP-beleb og antallet af arbejdstimer
i det samme simple tilfeelde som i figur 2 afgrenses nu af to nye linier:

I, ATP = gt
I;  ATP = B (t-o)

hvor: o, er det storste antal arbejdstimer i 4ret, hvoraf der ikke svares ATP-belob,
korrigeret med faktoren T/(Nu)
B, er bestemt ved maksimal ATP-beleb i 4ret (A) normaltimetallet (T), det korrigere-
de maksimale antal arbejdstimer, hvoraf der ikke indbetales ATP-beleb (a):
Be= A/(T-a).

Hvis ans&ttelsesperioden er kortere end et 4r, bliver mulighedsfeltet tilsvarende snavrere.
Feltet afgrenses da af det maksimale antal arbejdstimer (Tp) i anszttelsesperioden, det
maksimale ATP-belob (Ap) i answttelsesperioden og det storste antal arbejdstimer i
anszttelsesperioden, hvoraf der ikke svares ATP-belob (a,), dvs. af linierne [ og s, hvor

Iy ATP = f(t-c)

P4 figur 3 er det korrigerede mulighedsfelt indtegnet for 1981 for personer uden overarbejdé
- bade for en ansettelsesperiode over hele aret og en del af &ret.

5 Selv om man fx. er pa halv tid skal man jo alligevel have 5 ugers ferie - pa halv tid.
Denne forudsetning kan selvfelgelig generelt diskuteres for personer, der ikke arbejder
med samme intensitet hele &ret. Personen kunne jo netop fx. af skonomiske grunde have
valgt at afholde ferie i en periode, hvor der var udsigt til feerre arbejdstimer.

Men foruds@tningen vil nok holde i de fleste tilflde.

Som normaltimetallet anvendes det antal timer, der angives i DA’s lonstatistikker over
normaltimetallet ved fuld beskftigelse hele ret. Normaltimetallet er anfort i bilag 1.
Denne nedvendige forudsetning er ensbetydende med, at der i de felgende beregninger
ses bort fra overarbejde og ses bort fra, at normaltimetallet kan veare forskelligt i
forskellige brancher.
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Figur 4: Sammenhzngen mellem det samlede antal arbejdstimer i ansattelsen,
korrigeret for ferie og fridage, og det indbetalte ATP-beleb (med 1981
som eksempel).

V-
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Bemerkning: A er det maksimale ATP-beleb i en ansattelse i aret, A, det tilsvarende i
en kortere periode
T er normaltimetallet i &ret, T, det tilsvarende antal timer i en kortere
periode
o, er det storst mulige antal arbejdstimer i &ret korrigeret for ferie og
fridage hvoraf der ikke svares ATP, a, er det tilsvarende antal arbejdstimer
i en kortere periode
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Der er séledes ikke én éntydig funktion mellem antallet af arbejdstimer og det indbetalte ATP-
belob i en ansattelse - men et bredt band af mulige sammenh@nge - afgrenset af to parallelle
linier, hvor afstanden mellem linierne ath@nger af ans®ttelsesperiodens l&ngde, og hvor bade
afstanden mellem linierne og h&ldningen kan variere fra ar til ar.

Linierne er fastlagt pd baggrund af foruds®tningerne om, at der ikke er overarbejde i
ansattelsen, og at der er et entydigt arligt maksimalt antal arbejdstimer. Disse foruds®tninger
kan selvfolgelig diskuteres’, men en forudstning om en gvre grense er ngdvendig for at
vende "funktionen" om.

Den omvendte sammenhzeng

Den omvendte funktion er, som det fremgdr af figur 4, tilsvarende afgranset af linierne 4’
og I’ (for hele &ret) samt /5’ (for en del af &ret):

I’ t= SATP
') t=0ATP + o
Ig:  t=3ATP + «,

hvor: & er lig 1/8,, dvs. = (T-a)/A.

Inden for det brede band af muligheder skal der veliges en - eventuelt flere - funktioner til
at beskrive sammenhengen.
Spergsmadlet er hvilken eller hvilke funktioner, der bar v&lges.

I forbindelse med arbejdet med et modeldatas®t fra Danmarks Statistik, har Niels
Westergird-Nielsen bestemt den enkelte persons timelen som funktion af personens samlede
lenindkomst og samlede ATP-indbetaling i &ret. I denne sammenh&ng bygger NW-N pé en
foruds®tning om, at der eksisterer en proportionalitet mellem antal arbejdstimer og ATP-
belob.

7 Normaltimetallet kan veksle fra branche til branche, ligesom overarbejde er mere udbredt
i nogle brancher end andre. Det kan selvfolgelig gore det vanskeligt at sammenholde de
senere bestemmelser af den gennemsnitlige timelen for brancher med vidt forskellig
tilrettel®ggelse af arbejdet.
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En tilsvarende proportionalitets funktion er indsat pa figur 4.

Figuren viser, at en sddan proportionalitetsfunktion gennem [0,0] og [maksimalt timetal,

maksimalt ATP-belob] kan indebeere en skeevestimation af timetallet:

- for lave ATP-belob vil kun estimeres lave arbejdstimetal - til trods for at antallet af
arbejdstimer kan vare relativt stort

- for hgje ATP-belob indebrer funktionen som tendens fuldt timetal.

En person, der arbejder p& fuld tid halvdelen af &ret, vil (i 1981) have samme antal
arbejdstimer som en person, der arbejder pa halv tid hele aret. Men det indbetalte ATP-belob
er forskelligt. For den forste person’s arbejdstid indbetales halvdelen af irets maksimale
ATP-belob, for den anden to trediedele. Proportionalitetsfunktionen vil resultere i to
forskellige antal arbejdstimer, den rammer rigtig for den fuldtidsbesk&ftigede - forkert for
den deltidsbeskzftigede.

Proportionalitetsfunktionen er siledes udmarket til bestemmelse af antallet af arbejdstimer
for fuldtidsbeskzftigede, men mindre velegnet til bestemmelse af antallet af arbejdstimer for
deltidsbeskeftigede. Problemet er, at der i denne sammenhng ikke tages hensyn til ans#ttel-
sesperiodens udstrekning, men alene laves et estimat under den implicitte forudsatning, at
ATP-belobet stammer fra en periode med fuld beskaftigelse.

1IDA indgar flere og mere detaljerede oplysninger end i ovennzvnte modeldatas®t. Det er
her i hgjere grad muligt, at forsege at bestemme en funktion, der bide tager hajde bade for
ans&ttelsesperiodens lengde og for om personen er fuld- eller deltidsbeskzftiget i ans®ttel-
sen.

¢ Funktionen er givet ved:

t = (T/A)ATP

hvor: T er normaltimetallet det ar ved fuld beskeftigelse
A, er ATP-belob det &r ved fuld beskeftigelse.
(T/A) er sdledes en konstant, der alene afh@nger af storrelsen af ATP-belobet og
antallet af normaltimer det pagzldende Ar.
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2.2. Funktionssammenhangen i den enkelte anszttelse.

Funktionen, der beskriver antallet af arbejdstimer afh@ngigt af det indbetalte ATP-belob i
den enkelte anszttelse, ligger i et mulighedsfelt, der som tidligere n®vnt, er afgraenset af
linierne 13’ og I57°.

Den relative kvalitet af bestemmelsen af funktionen er derfor afh@ngig af mulighedsfeltets
bredde. Jo sn@vrere mulighedsfeltet er, jo mindre usikkerhed er bestemmelsen af funktionen
behzftet med.

Usikkerheden kan ogsd geres mindre, hvis det kan afgeres om funktionen skal placeres i en
af grenserne af mulighedsfeltet eller inde i det.

Bredden af mulighedsfeltet afh®nger af anszttelsesperiodens lengde. Det er, som det fremgar
af ligningerne for de parallelle linier der udspznder det, ligefrem proportionalt med
ansattelsesperiodens lengde.

Mulighedsfeltets bredde kan derfor indsnavres gennem kendskab til ans®ttelsesperiodens
lengde - eller endnu bedre - til antallet af uger, hvor der har varet beskaftigelse i
ansattelsen.

Vurderinger af, om funktionen ligger pé en af grenserne i mulighedsfeltet kan foretages dels
pa baggrund af et sken over om personen har varet heltids- eller deltidsbesk®ftiget i uger
med beskftigelse i ansttelsen, og dels pa grundlag af oplysningerne om, at personen har
anden ansttelse der sandsynligger, at personen i den betragtede ansttelse kun kan have det
mindst mulige antal arbejdstimer.

Indsnaevring af mulighedsfeltet

Ansettelsesperioden er bestemt ved hjelp af oplysningssedlerne. Arbejdsgiveren skal her for
alle ansattelser i dret anfore, om personen har varet ansat

- hele dret

- en sammenhengende periode af dret (med angivelse af start og slutdato)

- flere perioder i dret (uden omfangsangivelse)

® Hvis ansettelsesperioden er hele &ret, svarer 15 til I4°,



20

Anszttelsesperiodens lengde er oplyst for den storste andel af de hovedbeskeaftigede
lonmodtagere. Stikpreven fra 1981 viser, at hele dret angives som ansattelsesperiode for ca.
75 % af de hovedbeskftigede lenmodtagere, for ca. 20% angives en periode kortere end hele
aret, og ans®ttelsesperiodens lengde er uoplyst for kun ca. 5%.

Antallet af uger med beskeftigelse i anszttelsen er siledes afgraenser af en kendt ansettelses-
periode for den overvejende del af de hovedbeskzftigede lonmodtagere. Men oplysningerne
om ansattelsesperiodens lengde er desvarre ikke de mest palidelige™.

Derfor etableres endnu en afgrensning af antallet af uger med besk®ftigelse i ansa&ttelsen ved
hjzlp af en kombinationen af oplysninger om ledighed og sygdom.

Det loser ogsd problemet med de manglende oplysninger om ansettelsesperiodens l&ngde i
de tilfzlde, hvor der er mere end en ansattelsesperiode.

Denne ekstra, ovre grense (umax) er bestemt ved, at antallet af uger med beskaftigelse i
ansettelsen i princippet ikke kan overstige antallet af arbejdsuger i &ret fraregnet uger, hvor
personen er fuldt ledig og ikke holder ferie, og uger, hvor personen fir udbetalt fuldt
sygedagpengebelob.

Omvendt kan antallet af uger med beskzftigelse i den enkelte ansettelse ikke vare mindre
end det mindste antal uger, der ved fuldtidsbeskaftigelse svarer til det indbetalte ATP-belob
i ansattelsen.

Dette mindste antal uger danner en nedre greense (umin) for antallet af uger med be-
skaftigelse i anszttelsen.

Der skulle teoretisk ikke kunne vere modstrid mellem ovre og nedre granser for antallet af
uger med beskaftigelse. Uligheden:

Uy, < min(p,u,,,)
skulle vare opfyldt for alle ansazttelser.

Men, der kan selvfolgelig i praksis vise sig uoverensstemmelser mellem de forskellige
oplysninger, fx fordi periodeangivelserne af ans®ttelserne ikke er fuldt palidelige.

10 Jf. rapporten:" Anvendelse af oplysningssedlerne i IDA", Arbejdsnotat nr. 30, der blandt
andet diskuterer og stter spargsmalstegn ved palideligheden af periodeangivelserne pa
oplysningssedlerne.
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Hvis der er modstrid, anses ATP-oplysningerne i denne sammenh&ng at vere de mest sikre.
Det betyder, at den nedre granse, umin, anses for den mest sikre, og det betyder i relation
til opfyldelse af uligheden, at:

Upgy < Uy = Wyl = Uy

P < Uy = Pi= Uy,

Antallet af uger med beskftigelse kan teoretisk ikke overskride den mindste af de to gvre
grenser.

Den storste indskrenkning af mulighedsfeltet fies da ved at anvende den mindste af de evre
grenser som et sken over antallet af uger med beskzftigelse (u). Dvs:

u:= min(u,,.,p)

Stikpreven fra 1981 viser, at mulighedsfeltet pa denne méde indsnavres for ca. 25% af de
hovedbesk®ftigede lonmodtagere.

Bestemmelse af mulighedsfeltet
Efter indsn@vringen af antallet af uger med beskftigelse er grenserne for antallet af
arbejdstimer i ans®ttelsen bestemt ved hj®lp af ligningssystemet.

Det mindste antal arbejdstimer, t.,, for et givet ATP-belob er bestemt ved hjzlp af
ligningen:

't tu = SATP

Det starste antal arbejdstimer, t,,,., i den givne ans&ttelse med det givne ATP-belgb fremgar
af ligningen:

Ity = SATP + «,

hvor: a, er det storste (korrigerede) antal arbejdstimer, hvoraf der ikke svares ATP, i de
faktiske arbejdsuger (u).

Intervallet (t,;,, tm..,) giver som tidligere nevnt en reel indsn@vring af mulighedsfeltet for ca.
25% af de hovedbeskzftigede lenmodtagere.
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Der kan i praksis vere modstrid mellem oplysningerne ved, at ATP-belobet ikke kan vare
indtjent i det antal uger (u), der anvendes til bestemmelsen af det maksimale antal
arbejdstimer!!.

I dette tilfzlde anvendes mulighedsfeltet alligevel'2.

P4 denne méde medieres fejlskennene: t,,, kommer til at ligge i intervallet udsp&ndt af den
rigtige og den forkerte vardi. Hvis ATP-belobet er korrekt, bliver den evre grense (t...)
nemlig sat for lavt - og omvendt - hvis ATP-belobet fejlagtigt er angivet for stort, bliver den
nedre og dermed ogsi evre grense (t,,) sat for hgjt. Men ikke sd hejt som hvis antallet af
arbejdsuger fejlagtigt var blevet korrigeret pd grund af ATP-belobet.

Andre ansattelser

Hvis personen har en eller flere andre ansattelser i lobet af dret, kan det have betydning for
placeringen af funktionen i mulighedsfeltet.

Oplysningerne om anden ans&ttelse kan dog ikke anvendes til at begrense antallet af uger
med beskaftigelse i den betragtede ans®ttelse, idet ansattelsesperioderne for forskellige an-
s&ttelser kan overlappe hinanden. Men oplysninger fra andre ans®ttelser kan v&re afgerende
for om funktionen i den betragtede anszttelse skal vere lig med linien for den nedre granse.

Hvis der i de ovrige ans®ttelser er indbetalt ATP, ATP,, svarer der til dette ATP-belob et
minimalt antal arbejdstimer, t,:

I’: t, = SATP,

Hvis summen af det skennede mindste antal arbejdstimer i den @vrige besk&ftigelse (t,) og
det mindste antal arbejdstimer i den betragtede ansttelse (1) overskrider det korrigerede

I Modstriden kan opsté ved,
- at ans&ttelsesperioden er angivet for kort,
- at antallet af uger med fuld ledighed er for stort,
- at sygedagpengebelobet er for stort, eller
- at ATP-belobet fejlagtigt er angivet for stort.

Undtaget er dog de tilfzlde, hvor ATP-belobet er starre end det maksimale ATP-belob
i en ansattelse i aret. I det tilfelde korrigeres ATP-belebet til det maksimale ATP-beleb.
I 1981 var dette tilfeldet for ca. 5% af de hovedbeskzftigede lenmodtagere. Over-
skridelsen var dog (pa nar for nogle fa tilfelde) pd mindre end 10%.
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normaltimetal i ansettelsen (T, er det et indicium pd, at antallet af arbejdstimer i
ansttelsen ligger nermere ved det mindste antal arbejdstimer end ved det storste antal
arbejdstimer!*.

Som endnu en begrensning for antallet af arbejdstimer i ansattelsen defineres derfor det
reducerede timetal (t.4):

tred=Tt'tn

Heltids- eller deltidsbeskaftigelse

Undersogelser af ans@ttelser tyder pd, at personer, der selv opgiver at vaere heltidsbe-
skeftigede, i overvejende grad har fuldtidsarbejde (det galder for 96% af kvinderne og 99%
af mandene). Derimod fordeler personer, der selv angiver at vare deltidsbeskaftiget, sig
mere jevnt over de forskellige deltidsintervaller'.

Dette tyder pa, at hvis oplysningerne iovrigt indicerer, at personen er heltidsbeskzftiget, da
ber arbejdstiden ber ligge i ovre del af intervallet - pa selve det maksimale timetal. For de
deltidsbeskaftigede begés mindst fejl ved at placere skennet over antallet af arbejdstimer midt
i intervallet.

Spergsmilet er derfor, hvordan det afgeres, om den enkelte person er heltids- eller
deltidsbeskzftiget.

Til dette brug anvendes yderligere oplysninger om personens forsikringskategori pa
registreringstidspunktet og den eventuelle delvise ledighed i lobet af &ret. Desuden skelnes

mellem hoved- og bibeskzftigelse.

Den definerede bibesk®ftigelse antages at vare en deltidsbesk®ftigelse.

13 Normaltimetallet er korrigeret i forhold til antallet af arbejdsuger i aret fraregnet uger med
fuld ledighed og uger med sygedagpenge.

4 Anvendelsen af normaltimetallet i denne sammenheng kan selvfolgelig diskuteres. Det
bliver det senere i forbindelse med fastleggelsen af antallet af arbejdstimer ud fra
beskftigelsesgraden.

15 Der refereres her til Statistiske Efterretninger, Arbejdsmarked 1989:7 og 1988:8.
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Tabel 1: Kvindelige og mandlige lenmodtagere fordelt efter om de har haft
fuldtids- eller deltidsbeskaftigelse i deres hovedansettelse i hele
ansaettelsesperioden.

Stikproven 1981, baseret p4 ca. 3 %o af befolkningen.

3 ?
- pct. -

Fuldtids arbejde:

Fuldt ATP 52 34
Deltids arbejde:

Ikke fuldt ATP 42 60

Fuldt ATP, men deltidsforsikret - -

Fuldt ATP, men heltidsforsikret og delvis ledig 5 3

Fuldt ATP, men timereduktion - -
Uoplyst:

Ingen ATP eller ansattelsesperiode 2 1
Samlet: 100 100

Personer i stikproven: 2991 2613
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For hovedbeskzftigede bestemmes skellet mellem fuldtids- og deltidsarbejde pa

folgende made:

Hvis der er betalt fuldt ATP i alle arbejdsuger (dvs. hvis u = u,;,), anses personen

for at veere fuldtidsbeskeftiget i anseettelsen i de faktiske arbejdsuger medmindre

- personen er fuldtidsforsikret og har vearet deltidsarbejdsles inden for de faktiske
antal arbejdsuger,

- eller personen er deltidsforsikret,

- eller personens overskydende ATP-belgb fra anden anszttelse i aret er s stort, at
en del ma stamme fra arbejdsugerne i denne beskazftigelse's, dvs. t., < t,,

i de tilfelde antages personen at vare deltidsbeskeftiget i ansettelsen i de faktiske

arbejdsuger.

Hvis der ikke er betalt fuldt ATP i alle arbejdsuger (dvs. hvis u > u,; ), antages
personen at vaere deltidsbeskeftiget i anseettelsen i de faktiske arbejdsuger.

Hvis der ikke er indbetalt ATP i ansattelsen og ansattelsesperioden er uoplyst anses
ogsé beskaftigelsesgraden for uoplyst.

Tabel 1 viser udfaldet af denne kategorisering for stikpreven for 1981. Ifelge tabellen
er det kun ca. halvdelen af de mandlige og ca. en trediedel af de kvindelige
hovedbeskaftigede lonmodtagere, der har fuldtidsbeskazftigelse.

Dette resultat stemmer ikke overens med det der normalt prasenteres i statistikken
udfra de samme oplysningen.

Forklaringen kan for det forste vare, at ansattelsesperioden egentlig er kortere end
angivet pd oplysningssedlen. Det kan her flytte personen fra kategorien "fuldtidsbe-
skaftiget" til kategorien "deltidsbeskaftiget”. For det andet kan forklaringen vare, at
definitionen, der anvendes her, er betydelig mere restriktiv end den, der anvendes i
den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik - blot en enkelt uge med kortere arbejdstid
(under 30 timer) flytter her personen fra fuldtidskategorien til deltidskategorien.
Forskellen er, at det, der her er defineret, er et mél for arbejdsomfanget - ikke for
ansettelsesrelationen.

16 Dette behaver ikke nedvendigvis at vare tilfzldet, personen kunne i en anden periode
have haft sigar to fuldtidsjob, men det kan vi ikke tage hgjde for her - her ma vi ngjes
med den mest sandsynlige situation.
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Det ses endvidere af tabel 1, at forudsztningen om normaltimetallet som (gvre grense
for summen af det mindste antal arbejdstimer i den betragtede og i eventuelle gvrige
ansattelser tilsyneladende) flytter forsvindende fa personer fra fuldtidsarbejde til
deltidsarbejde. Forudsatningen om normaltimetallet som en gvre grense er siledes
ikke afgerende for bestemmelsen af antallet af arbejdstimer for fuldtidsbeskaftigede.

Antallet af arbejdstimer

Efter bestemmelsen af mulighedsfeltet, bestemmes det mindste antal timer i eventuel
ovrig beskaftigelse og beskaftigelsesgraden i ansattelsen antallet af arbejdstimer pé
folgende made:

For hovedbeskefiigede lonmodtagere, der er fuldtidsbeskeftigede i alle uger med
beskaftigelse, valges ovre granse som sken over antallet af arbejdstimer. For
deltidsbeskeftigede veelges gennemsnittet mellem ogvre og nedre granse - medmindre
det reducerede timetal er mindre end den nedre graense, i det tilfalde anvendes nedre
granse, dvs.:

Hvis personen er heltidsbeskeeftiger estimeres antallet af arbejdstimer til maksimaltime-
tallet, dvs

t =t
Hvis personen er deltidsbeskaftiget, og det reducerede antal arbejdstimer er sterre

mindre end det minimale antal arbejdstimer (t.4 > t,;,), anvendes midtpunktet i inter-
vallet (t,;,,tne) SOom estimat for antallet af arbejdstimer, dvs.

t = (o + ta)/2
hvis det reducerede antal arbejdstimer derimod er mindre end det minimale antal

arbejdstimer (t4 < t,,), anvendes det minimale antal arbejdstimer som estimat for
antallet af arbejdstimer, dvs.

t =ty
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Bibeskeeftigede lonmodtagere antages som tidligere nevnt at vare deltidsbeskzftigede,
og de eventuelle oplysninger om det minimale antal arbejdstimer i de evrige
anszttelser - herunder hovedbeskaftigelsen - tillegges en relativ storre betydning'’.
Antallet af arbejdstimer settes derfor lig gennemsnittet mellem ovre og nedre grense
- medmindre det reducerede timetal er mindre end dette gennemsnit - i det tilfzlde
settes antallet af arbejdstimer lig den sterste vardi af det reducerede timetal og nedre
grense, dvs:

t = min(max(t, g,tmm)s tin + tne)/2)

Antallet af arbejdstimer i bibeskaftigelsen bestemmes kun, hvis anszttelsesperioden
er kendt.

7 Mere end 75% af de bibeskeftigede lonmodtagere har ogsi hovedbeskaftigelse som
lenmodtager. Oplysningerne om hovedbeskaftigelsen er mere sikker, og tillegges derfor
mere veagt.



28

Tabel 2: Den gennemsnitlige timelen for hovedbeskaftigede kvindelige og mandlige
lenmodtagere med forskelligt beskaftigelsesomfang i forskellige stillings-
grupper i 1931.
Stikpreven 1981, baseret pa ca. 3 %o af befolkningen.

Alle? Kun Ikke Antal Andel
fuld- fuld- personer med
tids- tids- i stik- fuldtids-

arbejde? arbejde” proven arbejde

3 ¢ g @9 3 @ 3 Q 3 9

- kr. pr. time - - pct. -
overordnede
funktionarer 110 91 110 88 116 95 358 71 86 65
ledende
funktionarer 85 71 84 68 89 76 443 394 74 53
funktionaerer
isvrigt 69 59 67 58 74 61 509 1036 77 43
faglaerte
arbejdere 73 66 63 437 80 73 667 49 38 20
ikke-faglaerte
arbejdere 71 57 64 46 74 60 734 768 62 18

b Alle hovedbeskaftigede lenmodtagere, for hvilke der enten er indbetalt ATP eller angivet en

ansattelsesperiode pd mindst en uge.

Kun hovedbeskaftigede lonmodtagere, der har arbejdet pa fuld tid i alle arbejdsuger i

ansattelsesperioden.

% Kun lenmodtagere, for hvem der ikke har varet indbetalt fuldt ATP for alle arbejdsuger i
ansattelsesperioden.

K Dette gennemsnit bygger pa 10 personer, hvoraf halvdelen er under 21 ar og tilsyneladende
pa lerlingelon. Det udtrykker sdledes ikke gennemsnittet for faglerte kvindelige lenarbejdere
i gruppen.

2
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2.3 Den gennemsnitlige timelon

Efter bestemmelsen af antallet af arbejdstimer i den enkelte anszttelse bestemmes den
gennemsnitlige timelon i ansattelsen det &r ved forholdet mellem érslonnen og antallet
af arbejdstimer i ansettelsen'®.

Der er i selve proceduren til bestemmelse af antallet af arbejdstimer indbygget en
tendens til at antallet af arbejdstimer for deltidsansatte skennes lavere end for
fuldtidsansatte. Det har selvfalgelig ogsa betydning for bestemmelsen af timelennen.
Denne tendens kan vise sig ved, at den gennemsnitlige timelon for deltidsansatte bliver
relativt hgjere end for fuldtidsansatte.

Som det fremgér af tabel 2, er det tilfzeldet for stikpreven fra 1981.

Timelonnen for personer, der har haft deltidsarbejde i ansattelsesperioden er relativt
hajere end for personer, der har haft fuldtidsarbejde i hele anszttelsesperioden. Det
gelder for funktionzrer og arbejdere, kvinder og mand. Forskellen er relativt starst
for arbejdere.

Gruppen af personer, der ikke har fuldtidsarbejde bestdr blandt andet af to meget
forskellige delgrupper; Delgruppen, der har fast deltidsarbejde hele dret men med
relativt fa timer (fx rengoringsassistenter) og delgruppen, der som hovedregel arbejder
pa fuld tid - men i perioder (fx ansatte i fiskeindustrien).

Begge gruppers gennemsnitlige timelon er relativt usikkert bestemt.

Den forste gruppes pa grund af de relative fa timer', og den anden gruppe pa grund
af manglende oplysninger om ansattelsesperiodens l&ngde. Desuden kan den anden

3 Timelennen for bibeskaftigede bestemmes kun, hvis anszttelsesperioden er oplyst.

9 Der er relativt stor usikkerhed pi bestemmelsen af timetallet for smd ATP-belob, fordi
forskellen mellem det maksimale og den minimale antal arbejdstimer er relativt stort.



30

W

Tabel 3: Den gennemsnitlige timelen i IDA for hovedbeska®ftigede kvindelige og

2)

3)

mandlige lenmodtagere med forskelligt beskaftigelsesomfang i
forskellige stillingsgrupper i 1981.
Stikpreven 1981, baseret pa ca. 3 %o af befolkningen.

Alle? Offentlig Privat Timelen
ansatte? ansatte? ifolge
DA’s len-
statistik®
g @ g 9 g 9 § 9
- kr. pr. time -
overordnede
funktionzrer 110 91 108 87 108 91 987 -
ledende
funktionzerer 85 71 83 69 86 64 817 677
funktionzrer
isvrigt 69 59 67 60 67 56 697 597
faglerte
arbejdere 73 66 72 - 72 58 71
ikke-fagleerte ‘
- arbejdere 71 57 65 55 73 '60 63 57

Alle hovedbeskaftigede lonmodtagere, for hvilke der enten er indbetalt ATP eller er
angivet ans&ttelsesperiode pa mindst en uge.

I bestemmelsen af gennemsnittet her indgér kun timelennen for hovedbeskaftigede
personer, der er ansat pd mindst halv tid i gennemsnit i ansattelsesperioden.

Fra Statistisk tidrsoversigt 90, p. 52.

Sken lavet pa baggrund af ménedslennen for funktionarer i september 1981. Skennet
er baseret pé kvartilerne for funktion®rlennen og antallet af personer i stikproven i de
forskellige funktion®rgrupper.
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gruppe i perioder have overarbejde, hvor hverken antallet af arbejdstimer eller
overarbejdsbetalingen er registreret. Den sidste usikkerhed udjavnes dog for en del
af gruppen pa grund af valget af timelensfunktionen®.

Nar der ses bort fra den forste gruppe ved et krav om, at alene ansatte med mere end
halvtidsarbejde i gennemsnit i ans@ttelsesperioden indgar i bestemmelsen af timelons-
gennemsnittet, er der derfor ikke sé stor forskel mellem grupperne (jf tabel 3).

Tabel 3 viser relativt smi forskelle mellem timelenningerne mellem offentligt- og
privatansatte. Samtidig viser sammenligningen til DA’s lonstatistikker, at de beregnede
gennemsnitslenninger for faglerte arbejdere og ikke-faglerte kvindelige arbejdere
stemmer fint overens.

Den relativt storste forskel findes blandt ikke-fagleerte mandlige arbejdere, hvor den
beregnede gennemsnitlige timelon ligger relativt meget over den gennemsnitlige
timelen, der angives af Dansk Arbejdsgiverforening. En mulig forklaring kan vere,
at denne gruppe har en relativ stor indtjening ved overarbejde.

De skennede timelenninger for funktionzrerne baseret pa Dansk Arbejdsgiverforenings
kvartilbestemmelser for september maned 1981 viser ogsi at bestemmelsen af den
gennemsnitlige timelen i IDA ligger pa det rigtige niveau.

Stikpreven fra andre ar bekrafter, at den her bestemte timelon giver en rimelig god
afspejling af timelensniveauet.

Timelenskvaliteten
Der er lavet et groft sken over kvaliteten af bestemmelsen af timelennen ved hjzlp af
den relative usikkerhed.

Den relative usikkerhed (r,) ved bestemmelse af den gennemsnitlige timelon er
forskellen mellem den maksimale timelen (w,,,,) og den minimale timelon (w,;,) ved

samme ATP-belob i ansattelsesperioden i relation til den bestemte timelan (W):

20 Antallet af arbejdstimer sazttes som hovedregel starre ved deltidsarbejde end ved
fuldtidsarbejde, hvis det optjente ATP-belob svarer til fuldtids arbejde i mindre end
halvdelen af de maksimale antal arbejdsuger.
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r, = (Wgay - Wo)/W

tUt,y, - 178,,.)

Hvis personen er fuldtidsbeskeftiget i alle uger med beskzftigelse bestemmes antallet
af arbejdstimer som t = t, = t,,. + «, dvs:

r, =1+ e/ty)-1
/i

Den relative usikkerhed er siledes forholdet mellem det sterste antal arbejdstimer i
ansattelsesperioden, hvoraf der ikke svares ATP, og det mindste antal arbejdstimer,
hvoraf der svares fuldt ATP i anszttelsesperioden. For en person med fuldtidsarbejde
svarer det til 33%, (Idet o, = 1/3 t,;, 1 dette tilfeelde).

Hvis personen er deltidsbeskeftiget og antallet af arbejdstimer er reduceret pa grund
af anden beskeftigelse, sdledes at t = t,, = t,, - o, fas i stedet:

-
|

w = 1-1 - /t.)
0, /8y

Her er r, siledes bestemt af forholdet mellem det storste antal arbejdstimer i
ansazttelsesperioden, hvoraf der ikke svares ATP, og det korrigerede normaltimetal i
ansattelsesperioden.

Sterrelsen af r,, athenger siledes bade af periodens l&ngde og det indbetalte ATP-
beleb. For en person med fuldtidsarbejde i ansattelsesperioden svarer det til 25%,
(idet ¢, = 1/4 t,, 1 dette tilfzlde).

Hvis personen er deltidsbeskeftiget er antallet af arbejdstimer bestemt af gennemsnittet
mellem ovre og nedre granse, dvs. t = (t,, + th)/2 = ty, + /2 = t, - o, /2.
Det betyder, at den relative usikkerhed bliver

r, =0+ o/2t,)-A-ea/2t,,)
= (ot T /b))
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Den relative usikkerhed er saledes i dette tilfelde gennemsnittet af de to ovennavnte
storrelser, den afhenger af bide periodens lengde og det optjente ATP-belab.

Hvis en person arbejder i gennemsnit pa halv tid eller mere i anszttelsesperioden vil
den relative usikkerhed vare under 50%. Hvis personen derimod arbejder mindre end
pa halv tid i gennemsnit i anszttelsesperioden, kan den relative usikkerhed - afhengigt
af periodens leengde - blive storre end 50%. Det galder fx hvis personen arbejder pa
mindre end halv tid i gennemsnit for hele &ret.

Der er derfor grund til at foresla at bestemmelse af gennemsnitlige timelenninger for
grupper baseres pi relativt vel bestemte timelenninger, hvor den relative forskel
mellem ovre og nedre grense for bestemmelsen af timelonnen ikke overstiger 50%.
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3. Arbejdsomfanget

Dette er et forste forsog pa at give en mere detaljeret beskrivelse af det tidsmaessige
arbejdsomfang i den enkelte lanmodtageransattelse. Arbejdsomfanget kan selvfolgelig
madles alene ved hjzlp af antallet af arbejdstimer i anszttelsen. Men dette mal er fx
ikke tilstrekkelig til at indfange forskellen mellem omfanget og langden af
ansattelsen. Det kan heller ikke give indtryk af kontinuitet i beskzftigelsen. Derfor
prasenteres her et nyt forseg pa at male arbejdsomfanget.

Formaélet med dette forseg har i forste omgang varet at skabe en kategorisering, der
gor det muligt at skelne mellem ansattelser, der indebarer arbejde pa "fast fuldtid”,
og ansattelser, der indebzrer deltidsarbejde eller los tilknytning til arbejdsstedet -
eventuelt begge dele.

Oplysningerne om den enkelte anszttelse stammer (som tidligere omtalt) fra oplys-
ningssedlerne, hvor arbejdsgiveren skal [anfare, om lgnmodtageren var ansat pi
arbejdsstedet i en periode, der indeholder registreringsugen i november.

Disse oplysninger danner grundlag for en afgorelse af, om den enkelte persons til-

knytningen til det givne arbejdssted reprasenterer personens hovedanszttelse i novem-
ber?'.

Personen kan - uden for registreringsugen - have haft anden beskeaftigelse, der kan
have varet af storre betydning for personens samlede beskaftigelse i lobet af aret.
Men i forseget her kategoriseres alene personens hovedansettelse i november.

2l Denne afgerelse foretages i den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik, der danner
grundlaget for IDA.
Efter en procedure, der beskrives i Statistiske Efterretninger om den Reglsterbaserede
arbejdsstyrkestatistik, afgeres ferst, om personen tilharer populationen af lenmodtagere,
og dernast fastlegges hovedanszttelsen.



36

Figur 5: Den ugentlige arbejdstid som funktion af tiden (tzenkt eksempel)
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Bemerkning: 1 figuren illustreres et teenkt anszttelsesforleb med varierende intensi-
tet og brud i beskzftigelsen. En person med et sédant ansattelsesfor-
lob er ikke pa "fast fuldtid", det er oplagt.



37

En "hovedansattelse” kan sdledes vere af hgjst forskellig betydning for personen.
Desuden er en persons hovedansattelse ved et givet arbejdssted ikke ensbetydende
med, at personen tilhgrer arbejdsstedets kernearbejdskraft. Det betyder alene, at
personen i registreringsugen har varet er tilknyttet arbejdsstedet - og det kan vare
bade som lgs "flaskedreng” og fast arbejdsleder.

Derfor kan selv en grov kategorisering af hovedansettelsen bevirke, at vi kommer et
forste skidt nzrmere en mere nuanceret beskrivelse af biade den enkelte hovedan-
szttelse og ansattelserne pa det enkelte arbejdssted?.

Elementer til beskrivelsen af arbejdsomfanget

Arbejdsomfanget kan karakteriseres ved laengden, omfanget og forlebet af til-
knytningen til arbejdsstedet. De elementer der her er valgt til beskrivelsen af det
tidsmeessige arbejdsomfang er:

Ekstensitet i anszttelsen med hensyn til lzngden af den periode personen her veret
tilknyttet arbejdsstedet - er der tale om en ansattelsesrelation af kort eller l&ngere
varighed?

Den periode, personen har varet tilknyttet arbejdsstedet, kan ogs4 indeholde flere
ansettelsesperioder afbrudt af en eller flere perioder med ledighed/hjemsendelse eller
anden beskeftigelse.

Intensitet i anszttelsen med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid i uger med
beskaftigelse - i hvor hej grad er der tale om en intensiv relation, arbejder personen
pa fuld tid eller pé4 deltid, og i det sidste tilfzlde med hvor lang en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid?

Kontinuitet i ansattelsen - er der i den periode, personen har varet tilknyttet
arbejdsstedet, tale om brud i beskaftigelsen betinget af en eller flere, kortere eller
lengere perioder med ledighed eller anden anszttelse?

2 Men selvfolgelig kun et forste skridt med hensyn til anszttelserne pa det enkelte
arbejdssted. Hvis disse skulle beskrives, fx gennem statusoplysninger, mitte alle
ansattelser i registreringsugen indga.
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3.1 Operationalisering

I dette forste forsgg er valgt en forholdsvis grov operationalisering. Ekstensiteten,
kontinuiteten og intensiteten defineres hovedsageligt som enten-eller variable. Derved
bliver det samlede billede af det tidsmessige arbejdsomfang overskueligt til trods for
den sammensatte beskrivelse, og den samlede fordeling af arbejdsomfanget for en
gruppe hovedbeskzftigede lanmodtagere kan fx vises i en simpel 3-dimensional tabel,
som tabel 4 side 42.

Men nér elementerne i kategoriseringen opfattes som enten-eller variable, er det selv-
folgelig af betydning, hvor skaringspunktet placeres - hvad der fx forstas ved en lang
periode modsat en ikke-lang periode. Ved operationaliseringen er skeringspunkterne
derfor si vidt muligt placeret i "naturlige" graenser, set i relation til de oplysninger,
der ligger i IDA.

Det er hovedsagelig de samme oplysninger, som 14 til grund for bestemmelsen af
antallet af arbejdstimer, der anvendes her i operationaliseringen.

Ekstensiteten

Bestemmelsen af ekstensiteten kan enten baseres pa en arsoplysning, om personen har
veeret tilknyttet arbejdsstedet hele aret, eller pa en statusoplysning, om personen her
veret tilknyttet samme arbejdssted dret for, - eventuelt begge dele. I denne kategori-
sering er arsoplysningerne valgt som udgangspunkt®.

Som grundlag for kategoriseringen anvendes oplysningssedlens angivelse af
anszttelsesperioden.

Den korte tilknytningsperiode i anszttelsen defineres ved, at ansettelsesperioden pa
oplysningssedlen er angivet til en afgrenset periode pad mindre end et 4r.

3 Da IDA er en forlebsdatabase, kan sidanne &rsoplysninger senere kumuleres.
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Ved denne definition laves en forsigtig udskillelse af korttidsanszttelserne indenfor
aret. Periodeangivelserne pa oplysningssedlerne er nemlig ikke nedvendigvis de mest
palidelige. Den nemmeste og mest bekvemme angivelse af anszttelsesperioden for en
lenmodtager er enten "hele aret" eller "flere perioder i aret", det kan klares med et
kryds®.

En afgranset periodeangivelse ma derfor anses for et rimeligt sikkert indicium pa, at
ansattelsesperioden faktisk har varet kortere end et 4r, og da formalet i forste omgang
har varet at udskille de korte ansattelser, synes denne grense at vare den mest
naturlige og sikre - men ogs4 den mest forsigtige, set i relation til de oplysninger der
findes i IDA. Men valget af denne granse betyder at definitionen er skazv til fordel
for en lang periode.

I stikpreven fra 1981 var ca. 20% af de hovedbeskaftigede lenmodtagere ifalge
oplysningssedlerne ansat i en kortere angivet periode. Langt hovedparten - ca. 75% -
har varet tilknyttet samme arbejdssted hele aret, medens de resterende 5% har veeret
tilknyttet samme arbejdssted i flere perioder.

Intensiteten

Intensiteten i den lange - henholdsvis korte ansettelse - defineres ved hjalp af et
drsgennemsnit over personens ugentlige arbejdstid i uger med beskaftigelse®.
Intensiteten i anszttelsen kategoriseres for det forste efter om personen er fuldtids-
eller deltidsbeskzftiget. Hvis personen ikke arbejder pa fuld tid i alle arbejdsuger i an-
settelsen, anses personen i denne kategorisering for at vare deltidsbeskzftiget®.

» Problemerne med usikkerheden i oplysningerne fra oplysningssedlerne, specielt
periodeangivelserne, er som tidligere omtalt behandlet i rapporten: "Anvendelse af
oplysningssedlerne i IDA", Arbejdsnotat nr. 30.

» Dette sken baseres siledes pa arsgennemsnittet.

I IDA er der desuden lavet en statusoplysning baseret pa et sken over den ugentlige
arbejdstid i den enkelte ansattelse i registreringsugen. Dette skon indgir (pa grundlag af
en klassifikation) i en statusopgerelse over fordelingen af fuldtids- og deltidsjobs pa
arbejdsstedet.

En nzrmere beskrivelse af denne statusoplysning og klassifikationen findes i et selv-
stendigt notat.

% Jf. den tidligere diskussion p. 16.
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Grensen mellem fuldtids- og deltidsarbejde traekkes skarpt op ved denne definition.

Intensiteten i deltidsbeskaftigelsen kategoriseres dernast efter en gruppering af
arsgennemsnittet i den ugentlige arbejdstid i uger med beskaftigelse. Grupperne er de
samme som for ATP-indbetalingerne, dvs:

- under 10 timer,

- fra og med 10 timer til 20 timer,

- fra og med 20 timer til 30 timer,

- fra og med 30 timer og derover.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid (t,) i uger med beskeftigelse i anszttelsen det
pagazldende ar bestemmes ved det samlede antal arbejdstimer i ansattelsen det &r (t),
antallet af uger med beskeftigelse (u) og en korrektionsfaktor (T/nU)?’, ved hjalp
af sammenhangen:

t, = (t/u)/(T/nU)

Den ugentlige arbejdstid kan kun bestemmes som et arsgennemsnit i IDA. Eventuelle
forskelle i den ugentlige arbejdstid i lebet af aret, fx som illustreret i figur 5,
forsvinder i gennemsnittet.

Det betyder blandt andet, at der blandt de her definerede deltidsbeskeftigede
lonmodtagere kan gemme sig personer, der har fuldtidsarbejde nogle arbejdsuger og
deltidsbeskazftigede andre uger.

Hvis antallet af uger med beskaftigelse i anszttelsen er skennet for hejt, fx fordi
perioden fejlagtigt er angivet til hele aret, kan det betyde, at personens faktiske
arbejdstid skennes for lavt, og at kategoriseringen af ansattelsen, som fx burde vare
"fuldtidsarbejde, ikke hele &ret", i stedet bliver "deltidsarbejde, hele aret" - med et for
lavt antal arbejdstimer.

7 Der mi skelnes mellem personens ugentlige arbejdstid og det gennemsnitlige antal
arbejdstimer pr. uge, personen arbejder, nar hele og halve fridage fradrages.
Her anvendes den ugentlige arbejdstid, hvilket betyder at skennet over antal arbejdstimer
i ansettelsen skal korrigeres "tilbage”, jf tidligere p. 15.
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I dette tilfzlde skifter ansettelsen kategori fra en type "deltidsarbejde” i 4ret til en
anden.

Kontinuiteten

Huvis tilknytningen til arbejdsstedet i et ir skal karakteriseres som kontimuert, ma der
ikke vare brud i ansattelsen i lobet af aret - fx i form af ledighed. Til dette forste
kategoriseringsforseg skelnes alene mellem kontinuitet og ikke-komtinuitet - og siledes
ikke mellem et og flere brud i lebet af &ret®®.

Da de omfattende oplysninger om ugeledigheden ikke indgdr i IDA, kan det vare
vanskeligt at afgere om en ledighedsperiode ligger for eller midt i en ansettelse i lobet
af aret. Men ved hjzlp af oplysningerne om antallet af arbejdsuger med fuld ledighed
kan det afgeres bdde, om der forekommer uger med fuld ledighed i en ansettelses-
periode, der er angivet til at vare hele &ret, og om antallet af uger med ledighed er s&
stort, at det overdeekker dele af en kortere ansattelsesperiode. I givet fald forlober be-
skeftigelsen ikke uden brud.

Bestemmelse af om beskaftigelsen er kontinuert eller ikke-kontinuert baseres siledes
pa oplysningerne om fuld ledighed. Hvis der forekommer uger med fuld ledighed i
den angivne ansettelsesperiode, er anszttelsen ikke-kontinuert. Og ansattelsen er ogsé
ikke-kontinuert, hvis anszttelsen ifolge oplysningssedlen omfatter "flere perioder i
aret"?.

Dette giver alt i alt en forsigtigt definition af en ikke-kontinuitet ansattelse - iszr for
personer med en kort ansettelsesperiode. Definitionen er skzv til fordel for
kontinuerte ansattelser.

% Det er muligt at inddrage antallet af brud i kategorisering p4 grund af nydannede
oplysninger i IDA om ledigheden.
Men dette undlades i denne omgang, selv om antallet af brud i kontinuiteten kan vere
interessant.

» Medmindre denne oplysning modsiges af en afgerelse af, at personen pd baggrund det
indbetalte ATP-belob mm mai vare fuldtidsbeskaftiget hele aret. 1 si fald er be-
skzftigelsen selvfolgelig kontinuert hele dret.
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Tabel 4: Arbejdsomfanget for hovedbeskaftigede kvindelige og mandlige
lenmodtagere fordelt efter intensitet, ekstensitet og kontinuitet i 1981.
Stikpreven 1981, baseret pa ca. 3 %o af befolkningen.

Fuldtidsarbejde Deltidsarbejde
3 Q <) Q
- pct. -
Hele dret
Kontinuert 49 32 21 41
ikke kontinuert - - 10 9
Ikke hele dret
Kontinuert 3 2 13 14
ikke kontinuert - - 4 2
Samlet 52 34 48 66

Antal personer i stikpreven 1549 880 1397 1714
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Resultaterne af operationaliseringen

Resultaterne af operationaliseringen af kategoriseringen af arbejdets omfang fremgar
af tabel 4.

Tabellen viser overordnet, at 1 ud af 2 mandlige og 2 ud af 3 kvindelige hovedbe-
skzftigede lonmodtagere ikke har veret tilknyttet "deres" arbejdssted med fast
fuldtidsarbejde hele aret. De har enten haft perioder med deltidsansettelse, og
arbejdsomfanget i deres ansazttelse bliver dermed kategoriseret som deltidsarbejde,
eller perioder afbrudt af ledighed, og dermed ikke en kontinuert ansattelse, eller varet
ansat i en kortere periode.

Tabellen viser ogsd, at i 1981 havde ca. 20% af de mandlige og ca. 40% af de
kvindelige lenmodtagere kontinuert deltidsarbejde i hele aret, ca. 10% af bade de
kvindelige og mandlige lonmodtagere havde brud i deres ansattelse og ca. 15% var
ansat i en kontinuert periode p4 mindre end et ar.

Det er dog en forsvinde del, der som hovedbeskzftiget lonmodtager i november kun
er ansat en kort periode med deltidsarbejde og brud i beskzftigelsen®.

Maiske er grensen mellem deltids- og fuldtidsbeskzftigelse vere sat pa spidsen.
Resultatet er, at 2 uf ad 3 af de kvindelige og op mod halvdelen af de mandlige
hovedbeskaftige lonmodtagere karakteriseres som deltidsarbejdende. Et resultat, der
er i modstrid med den szdvanlige opfattelse, baseret pA en anden, mindre skarp
definition.

Tabel 5 (naste side) viser, at ca. en fjerdedel af de beskaftigede lenmodtagere
kategoriseres som deltidsbeskzftigede med et gennemsnitligt ugentligt arbejdstid pa
30 timer eller mere. Halvdelen af disse har ifelge kategoriseringen veret k@ntinuert
beskeftiget hele &ret. Det er sandsynligt, at en del af dem i stedet har varet ikke-
kontinuert fuldtidsbeskeftiget hele aret.

% Dette er dog ogsi et resultat af fastleggelsen af hovedbeskzftigede ved hjzlp af
statusopgerelsen. Jo kortere tid personen er ansat og jo flere brud, der er i beskeftigelsen,
jo mindre er sandsynligheden (pd n&r szsonvariation) for, at personen netop er ansat i
registreringsugen.
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Tabel 5: Arbejdsomfanget for hovedbeska®ftigede kvindelige og mandlige
lenmodtagere i 1981. Ekstensitet og kontinuitet fordelt efter forskellig
intensitet.

Stikpreven 1981, baseret pa ca. 3 %o af befolkningen.

Fuldtids- Deltidsarbejde:
arbejde:
= 30t. 20-29t. 10-19t. < 10t.
3 9 g 9 g 9 3§ 9 3 9
- pct. -
Hele aret
Kontinuert 93 93 47 50 31 72 37 64 54 58
ikke kont. - - 18 16 28 12 39 16 18 11
Ikke hele dret
Kontinuert 6 7 25 28 35 15 18 19 25 28
ikke kont. 1 - 9 6 5 2 6 2 3 3
Samlet 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Antal personer
i stikproven 1549 880 917 541 230 628 116 353 134 192

Fordelingen af
intensiteten i pct. 53 34 31 21 8 24 4 14 S 7
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Men hvis billedet bledes op, fx ved at netop personer med kontinuert deltidsbe-
skeftigelse med et gennemsnitlig ugentligt antal arbejdstimer pa 30 timer eller mere
hele 4ret i stedet blev kategoriseret sammen med personer med kontinuert fuldtidsbe-
skaftigelse hele dret (svarende til at alle personer med fuld ATP i anszttelsen blev
sldet sammen), flytter kun ca. 5% af anszttelserne kategori (kun ca. 43% af lon-
modtagerne betaler fuldt ATP i lebet af aret).Kategoriseringen af det tidsmassige
arbejdsomfang efter ekstensitet, intensitet og kontinuitet kan siledes i hovedsagen
udskille det fast fuldtidsarbejde fra andet arbejde.

Den kan ogsi medvirke til en differentiering af det lose arbejde og det faste
deltidsarbejde.

Verdien af kategoriseringen m4 vurderes og en eventuelt forbedring af den ma ske pé
baggrund af de fremtidige analyser - blandt andet af det kensopdelte arbejdsmarked.
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Bilag 1

Oversigt over det maksimale ATP-bidrags sterrelse, antallet af arbejdsuger, den
ugentlige arbejdstid og normaltimetallet i drene 1980-87.

ATP-bidrag Antal Ugentlig Normal

arbejdsuger arbejdstid timetal

- kr. - - uger - - timer - - timer -
1980 432 47,5 40 1840
1981 432 47,0 40 1816
1982 1166 47,0 40 1832
1983 1166 47,0 40 1824
1984 1166 47,0 40 1816
1985 1166 47,0 40 1808
1986 1166 47,0 40 1804

1987 1166 47,0 39 1764



