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Der foreligger data for erhvervslivets FoU hhv.  
innovationsaktivitet for følgende år45: 

 Forskning  
og  

udvikling 

Innovation 

1991 X  
1993 X  

1995 X  

1997 X  

1998 X  

1999 X  

2000 X X 

2001 X  

2002 X X 

2003 X  

2004 X X 

2005 X  

2006 X X 

2007 X X 

2008 X X 
2009 X X 

Kopier af disse filer findes i Forskningsservice, hvor de kan gøres tilgængelige til 
forskningsformål, jf. afsnit 7.6. 

 
 

                                                                    
45 Der foreligger ét datasæt per referenceår. Datasættene indeholder således både FoU- og innovationsrelaterede data. 
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9. Bilag 

METIS-model (bilag 1) 

Spørgeskema 2009 (bilag 2)   

Stikprøveudvælgelse (bilag 3) 

Imputering af manglende variable (Udfyldelse af huller) (bilag 4) 

Opretning af summer (bilag 5) 

Imputering af manglende besvarelser (bilag 6) 

Vægtning (bilag 7) 

Sammenligning af FUI 2006 og 2007 (bilag 8) 

FUI revisionsnotat (bilag 9)   

Dækning af branche- og størrelsesgrupper i  
Forskning, udvikling og innovation i erhvervslivet 2009 (bilag 10) 

Oversigt over spørgsmål i  
Forskning, udvikling og innovation 2009 og 2010 (bilag 11) 

Ordliste (bilag 12)  
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Bilag 1.  Oversigt over METIS procesmodel  
 

2
Design

1
Behov

3
Udvikling

4
Indsamling

5
Behandling

6
Analyse

7
Formidling

5.1
Integrer 

data

5.4
Imputér

manglende 
data

5.5
Afled nye 

stat. enheder 
og variable

5.2
Kod data

5.3
Gennemgå, 

fejlsøg og ret 
data

1.1
Identificér 

brugerbehov

1.4
Identificér
Begreber

1.5
Undersøg 
datakilder

1.2
Konsultér og 

bekræft behov

1.3
Skitsér 

output/tabeller

2.1
Design 
output

2.5
Design 

databehand-
lingsmetode

2.6
Design prod. 
system; krav-
specifikation

2.3
Design data-
indsamlings-

metode

2.4 Design
udtræksramm
e og stikprøve-

metode

3.1
Udvikl data-
indsamlings-
instrument

3.4
Test 

systemet

3.2
Udvikl 

produktions-
system

3.3
Definér 

workflows

4.1
Udvælg 

stikprøve

4.4
Afslut data-
indsamling

4.2
Forbered data-

indsamling

4.3
Gennemfør 

data-
indsamling

6.1
Forbered 
statistik-
produkt

6.4
Applicér 
statistisk 

fortrolighed

6.5
Afslut 

analyse

6.2
Kvalitetssikr

Statistik-
produkt

6.3
Undersøg
og forklar

7.1
Opdatér data i 
formidlings-

systemer

7.4
Markedsfør 

statistik-
produkt

7.2
Udarbejd 
statistik-
produkt

7.3
Håndtér 

udgivelsen

7.5
Håndtér 
bruger-
support

8
Arkivering

9
Evaluering

8.1
Definér

Arkiverings-
regler

8.4
Aflevér data 
og metadata

8.2
Opsaml / gem 

rådata

8.3
Gem fejlsøgte 

data og 
metadata

9.1
Indsaml data / 

input til 
evalueringen

9.2
Gennemfør 
evaluering

9.3
Beslut 

handlingsplan

1.6
Start 

projekt

3.5
Gennemfør 

pilot-test

3.6
Sæt system 

i drift

5.6
Beregn
vægte

5.7
Beregn 

aggregater

5.8
Færdiggør 

aggregerede 
datasæt

Kvalitetsstyring / Håndtering af metadata

2.2
Beskriv 
variable
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Bilag 2.  Spørgeskema  
Forskning, udvikling og innovation i erhvervslivet 2009 
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Bilag 3.  Stikprøve - primært baseret på FUI 2010 

Dannelse af stikprøven til FUI indeholder følgende trin: 

• Definition af population (målpopulation og udvalgspopulation) 
• Stratifikation af population 
• Allokering af stikprøve 
• Udtrækning af stikprøve med panelstruktur 

Definition af population 
Program: 1samplepop2010.sas trin 1-3 

 
Ud fra en bruttopopulation (et udtræk af virksomheder hentet fra Det Erhvervs-
statistiske Register, ESR) dannes en målpopulation, hvor virksomheder i bestemte 
brancher eller med meget få ansatte (afhængigt af branche) er sorteret fra. 
Målpopulationen er den population, der senere regnes op til, og altså den population, 
som undersøgelsen beskriver. 
 
Stikprøven kan i denne undersøgelse indeholde elementer fra alle dele af målpopula-
tionen, hvilket betyder at udvalgspopulationen er identisk med målpopulationen. Det 
vil sige, at der ikke er et såkaldt cut-off, hvor virksomheder under en vis størrelse 
sorteres fra. For nemheds skyld bruges derfor benævnelsen population synonymt for 
både mål- og udvalgspopulation.  
 
Virksomhederne i populationen kan karakteriseres ved hjælp af registerinformation 
fra ESR. De vigtigste informationer vedrører hovedbranche (efter DB07), antal an-
satte, omsætning og geografisk beliggenhed. Ved at tabellere denne information over 
tid, opnår man en beskrivelse af populationens udvikling i de fire år, hvor under-
søgelsen er foretaget af Danmarks Statistik. Antallet af enheder samt summen af antal 
ansatte og omsætning er vist nedenfor. Forskellene afspejler både en udvikling i 
populationen samt forskelle i afgrænsningen af denne population. I 2010 er således 
for første gang foretaget en branchemæssig afgrænsning efter DB07, hvor der 
tidligere er anvendt DB03. 
 
Tabel 1. Antal virksomheder, ansatte og omsætning i FUI-populationen. 2007-2010 

År 2007 2008 2009 2010

Antal enheder 20 460 22 215 22 740 19 570

Antal ansatte 1 016 790 1 108 892 1 034 281 915 507

Omsætning [mio. kr.] 2 055 001 2 298 622 2 005 822 2 080 267

 
 
Stratifikation 
Program: 1samplepop2010.sas trin 4 og 2allocate2010.sas trin 1 
 

Populationen opdeles i strata på bagrund af tre variabler, hvis indhold uddybes i det 
følgende: 

• Branche efter DB07 
• Størrelse udtrykt ved antal ansatte. 
• Forhåndsudvalgt eller ej 

Branche efter DB07 betragtes som udgangspunkt på 2-cifret niveau, men følgende 
fire brancher betragtes på 3-cifret niveau om anført: 
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Tabel 2. DB07-brancher, der udvælges via 3-cifret branchekode. 

2-cifret branche 3-cifret branche til særlig udskillelse 

25 254 
26 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267 
30 301, 302, 303, 304 
32 325 

 
Antal ansatte er udtrykt gennem en variabel, der benævnes ok_app_aarsv_2010. 
Dette er væsentligt idet der i tidligere år er benyttet en variabel med en anden kilde, 
f.eks. i 2009 ok_atp_2009. Dette kan give anledning til visse forskelle. Under alle 
omstændigheder er benyttet følgende inddeling: 
 
Tabel 3. Populationens inddeling i størrelsesgrupper. 

Størrelsesgruppe Afgrænsning 

0 ansatte < 2 
1 2 ≤ ansatte < 6 
2 6 ≤ ansatte < 10 
3 10 ≤ ansatte < 25 
4 25 ≤ ansatte < 50 
5 50 ≤ ansatte < 100 
6 100 ≤ ansatte < 250 
7 250 ≤ ansatte 

 
I populationen identificeres en række enheder, som under alle omstændigheder skal 
indgå i undersøgelsen. Det er virksomheder med et stort antal ansatte, virksomheder 
inden for specifikke brancher, samt virksomheder, der til de tidligere undersøgelser 
har rapporteret at have udgifter til FoU og innovation. Mere specifikt identificeres 
disse virksomheder på baggrund af deres størrelse (250+ ansatte eller omsætning på 
mere end 1 mia. kr.), dokumenterede udgifter til FoU eller Innovation (i 2008 - 
nyeste tilgængelige tal) eller fordi de tilhører branche 73 (Forskning og udvikling). 
Alle disse enheder udvælges til stikprøven (udvalgssandsynlighed lig 1), og 
stratificeres særskilt og kun efter branche. Denne opdeling af populationen er 
skitseret for 2010 i nedenstående tabel, hvor det ses at de 809 særligt udvalgte 
enheder generelt er store virksomheder (4,1 pct. af virksomhederne omfatter 51,0 
pct. af de ansatte og 59,4 pct. af omsætningen). 
 
Tabel 4. Virksomheder, der kan udvælges via stikprøve, hhv. er forhåndsudvalgte. 2010. 

Variable Virksomheder, der kan udtrækkes 
via stikprøve

Forhåndsudvalgte 
virksomheder

I alt

Antal enheder 18 761 809 19 570
Antal ansatte 
(ok_app_aarsv_2010) 448 977 466 530 915 507
Omsætning  
(ok_oms_2010, mio.kr.) 843 629 1 236 638 2 080 267

 
For 2010 er den konkrete stratificering som følger: 

• De 809 forhåndsudvalgte enheder er fordelt på 70 strata efter branche. 
• De 18.761 øvrige enheder er fordelt på 325 strata efter branche og størrelse. 

I de første 70 strata bliver alle udvalgt til stikprøven, mens der for hvert af de øvrige 
325 strata fastlægges en udvalgsbrøk hvorefter der udvælges simpelt tilfældigt. 
 
Bemærk at en mindre del af populationen består af enheder, der var aktive i løbet af 
2010 men som ikke er aktive på undersøgelsestidspunktet (medio 2011). Disse 
enheder skal indgå i populationen på lige linje med de øvrige enheder, da de var 
aktive i 2010 og derfor tilhører den population, som vi ønsker at beskrive. De kan 
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selvfølgelig ikke udtages til stikprøven, men de kan stadig indgå i opregnings-
grundlaget. Den implicitte antagelse er, at de ligner de øvrige enheder, hvilket der 
selvfølgelig godt kan stilles spørgsmål ved al den stund, at de jo i mellemtiden er 
ophørte. Dette er dog en almindeligt anerkendt teknik og i praksis den simpleste 
måde at håndtere problemet på. 
 
Allokering 
Program: 2allocate2010.sas 
 
I 2010 skal der blandt de 18.761 virksomheder, der ikke er forhåndsudvalgte udvæl-
ges cirka 4000 enheder til stikprøven. Dette gøres ved at vælge simpelt tilfældigt 
indenfor de 325 strata (STSI, stratified simple random sampling) idet der fastlægges 
stratumvise udvalgsbrøker (allokeres) som beskrevet i det følgende. 
 
Først bemærkes det, at så længe der vælges simpelt tilfældigt indenfor strata er 
stikprøven repræsentativ, uanset hvordan den samlede stikprøve er allokeret på 
strata. Allokeringen har dog en afgørende betydning for hvor præcise vores estimater 
kan forventes at blive. I praksis er allokering af en stor stikprøve derfor en iterativ 
procedure, hvor man for hver undersøgelse søger at ændre en smule på den forrige 
stikprøve i retning af en – på det givne tidspunkt – optimal sammensætning. Alloke-
ringen for 2010 tager derfor udgangspunkt i allokeringen for 2009. 
 
Vi bruger desuden undersøgelsen for 2009 til at bestemme en Neyman allokering for 
2010 baseret på to forskellige spørgeskemavariabler, nemlig samlede udgifter til FoU 
og innovation (fui_total) og antal årsværk anvendt til innovation (og a_total). Dette 
kræver beregning af spredninger indenfor strata for hver af disse to variabler. Gen-
nem lineære modeller forsøges disse spredninger udglattet for at undgå, at enkelte 
ekstreme værdier får stor indflydelse på allokeringen. 
 
Allokeringen for 2010-undersøgelsen bliver nu fastlagt ved at sammenveje den 
anvendte 2009-allokering med de to beregnede optimale allokeringer. Derved behol-
des grundstrukturen i stikprøven idet den dog modificeres i nogen grad på baggrund 
af den forrige undersøgelse. Til sidst sikres et vist mindsteudtag i hvert enkelt stratum 
– hvor stort et mindsteudtag fastlægges på baggrund af branche og størrelse. 
 
Bilag 2 viser hhv. udvalgssandsynlighed og antal virksomheder i populationen og 
stikprøven for 2010-undersøgelsen af erhvervslivets FoU og innovation. 
 
Udtrækning af stikprøve 
Program: 3makesample2010.sas 
 
Efter at den afgrænsede population er stratificeret, og der er fastlagt udvalgsbrøker 
indenfor hvert stratum (for en del strata er der totaludvælgelse svarende til en 
udvalgsbrøk på 1), så kan den konkrete stikprøve umiddelbart udtrækkes. 
 
Af flere årsager (…) er det dog valgt, at der skal indarbejdes en roterende 
panelstruktur i FUI-stikprøven, således at udvalgte enheder som udgangspunkt 
deltager i undersøgelsen 5 år i træk. Dette svarer til en årlig udskiftning i stikprøven 
på 20 pct. (1/5) eller et overlap mellem to på hinanden følgende stikprøver på 80 pct. 
I praksis vil overlappet dog afvige en smule hvilket skyldes stratumskift mellem de to 
år eller totaludvælgelse i strata, hvormed frigivne enheder straks genvælges. 
 
I 2010 var overlappet dog betydeligt mindre, nemlig 63,6 pct. Dette skyldes først og 
fremmest, at en kobling mellem populationerne for 2009- og 2010-undersøgelserne 
viser, at blandt de 18.761 enheder, der ikke er forhåndsudvalgt, kan kun de 15.491 
svarer til 82,6 pct. genfindes i 2009-populationen. Dette betyder, at det planlagte 
overlap på 80 pct. må forventes at være cirka 66,1 pct. hvilket er tæt på det 
realiserede overlap (0,800 × 0,826 = 0,661 ≈ 0,636). 
 
Den implementerede algoritme til udtrækning af en stikprøve med roterende panel 
tager hensyn til, at populationen i 2010 består af både ”overlevende” virksomheder 
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fra 2009-populationen og nye virksomheder, samt at overleverne kan have skiftet 
stratum imellem de to år (skiftet branche eller være blevet større eller mindre). Den 
planlagte stikprøve indenfor hvert stratum fordeles proportionalt på understrata 
svarende til status forrige år (samme hovedstratum, andet hovedstratum eller fandtes 
ikke). Derved bliver nye virksomheder inkluderet i stikprøven i korrekt omfang, og 
virksomheder, der har skiftet stratum, får også korrekte vægte. 
 
For FUI 2010 er der i alt udvalgt 4.797 ud af 19.570 virksomheder svarende til en 
overordnet udvalgsbrøk på 24,5 pct. Antallet af virksomheder i hvert stratum divide-
ret med antal udvalgte virksomheder i hvert stratum giver de udvalgte virksomheders 
designvægt. 
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Stikprøve til FUI2010 
 
Udvalgssandsynligheder fordelt på branche og størrelsesgrupper 

Størrelse (antal ansatte) 

2-5 
 ansatte 

6-9 
ansatte

10-24 
ansatte

25-49 
ansatte

50-99 
ansatte

100-249 
ansatte

  pct.  

Branche DB07 
. . . . 62.5 100.001 

02 . . . . 100.0 .
06 . . . 100.0 . .
08 . 38.5 38.5 100.0 100.0 100.0
09 . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
10 . 8.4 13.4 21.3 42.3 71.9
11 . 100.0 83.3 83.3 100.0 100.0
12 . . . 100.0 100.0 100.0
13 . 13.9 15.2 35.7 100.0 100.0
14 . 26.3 20.8 100.0 100.0 100.0
15 . 100.0 100.0 . 100.0 .
16 . 10.9 12.2 25.0 42.9 75.0
17 . 31.3 17.2 38.5 45.5 100.0
18 . 7.7 13.6 20.9 50.0 71.4
20 . 29.4 19.5 41.7 46.2 76.9
21 . 100.0 100.0 83.3 83.3 100.0
22 . 9.2 12.4 20.7 44.4 69.2
23 . 12.8 14.0 22.2 41.7 69.2
24 . 33.3 31.3 54.5 100.0 83.3
25 . 7.7 12.2 20.5 42.9 68.8
254 . . 100.0 . . 100.0
261 . 100.0 62.5 62.5 50.0 100.0
262 . . 71.4 100.0 . 100.0
263 . 71.4 71.4 83.3 100.0 100.0
264 . 83.3 100.0 100.0 . 100.0
265 . 21.7 20.8 26.3 66.7 100.0
266 . 100.0 83.3 100.0 100.0 100.0
267 . 100.0 100.0 100.0 100.0 .
27 . 11.4 14.3 22.6 40.0 75.0
28 . 10.3 15.3 23.2 47.9 77.6
29 . 26.3 20.8 45.5 50.0 83.3
30 . 100.0 62.5 100.0 . 100.0
301 . 100.0 71.4 100.0 . 100.0
302 . . 100.0 . . .
303 . 100.0 100.0 100.0 100.0 .
304 . . . . 100.0 .
31 . 13.2 12.9 19.6 42.9 72.7
32 . 11.6 17.2 50.0 83.3 100.0
325 . 15.6 22.7 50.0 83.3 100.0
33 . 10.6 14.5 23.1 71.4 75.0
35 . . 21.7 45.5 62.5 100.0
36 . . 85.7 83.3 . .
37 . . . . 100.0 100.0
38 . . 32.3 45.5 50.0 75.0
39 . . . 100.0 . .
41 . . . . 34.0 73.3
42 . . . . 37.5 50.0
43 . . . . 32.1 55.9
45 . . . 14.5 36.8 52.4
46 . 9.8 13.7 18.4 43.5 57.9
47 . . . . 37.8 51.2
49 . . . . 43.4 69.6
50 . . . . 62.5 100.0
51 . . . . 83.3 100.0
52 . . . . 44.4 71.4
53 . . . . 83.3 100.0
55 . . . 18.2 41.7 66.7
56 . . . 21.7 41.2 73.3
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Udvalgssandsynligheder fordelt på branche og størrelsesgrupper (forsat) 

Størrelse (antal ansatte) 

2-5 
 ansatte 

6-9 
ansatte

10-24 
ansatte

25-49 
ansatte

50-99 
ansatte

100-249 
ansatte

  pct.  

58 15.5 11.8 14.6 26.7 42.3 71.4
59 . 12.7 15.6 33.3 50.0 100.0
60 . 41.7 71.4 100.0 45.5 .
61 . 33.3 16.1 29.4 45.5 71.4
62 16.2 19.5 24.5 35.5 56.8 86.2
63 17.4 19.4 30.4 33.3 62.5 100.0
64 . 16.7 20.9 27.1 52.3 80.0
65 . 38.5 20.0 33.3 62.5 80.0
66 . 13.5 19.5 45.5 55.6 100.0
68 . . . 25.7 50.0 75.0
69 . . . . 46.4 80.0
70 9.4 12.4 17.1 28.6 42.9 66.7
71 9.3 14.5 19.0 31.8 53.3 76.9
73 . 13.0 18.1 28.3 50.0 87.5
74 8.3 13.3 20.0 23.8 47.6 83.3
77 . . . 30.0 50.0 75.0
78 . 12.1 16.5 24.1 45.7 70.0
79 . . . . 55.6 71.4
80 . 16.7 17.1 83.3 100.0 100.0
81 . 12.6 16.9 25.4 42.4 78.6
82 . 12.1 17.4 28.6 47.6 76.9
86 . . . . 100.0 100.0
90 . . . . 100.0 100.0
92 . . . . . 100.0
93 . . . . 55.6 100.0
95 . . 15.4 83.3 100.0 100.0
96 . . . . 100.0 100.0
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Antal virksomheder i stikprøve og udvalgspopulation - fordelt på branche og 
størrelsesgrupper (nh=stikprøve, Nh=udvalgspopulation) 

Størrelse (antal ansatte) 

I alt
2-5 

ansatte
6-9

ansatte
10-24 

ansatte
25-49 

ansatte
50-99 

ansatte
100-249
ansatte

Branche nh Nh nh Nh nh Nh nh Nh nh Nh nh Nh nh Nh
DB07 

. . . . . . . . 5 8 5 5 10 1301 
02 . . . . . . . . 1 1 . . 1 1
06 . . . . . . 1 1 . . . . 1 1
08 . . 5 13 5 13 4 4 2 2 2 2 18 34
09 . . 1 1 4 4 2 2 1 1 2 2 10 10
10 . . 21 249 26 194 16 75 22 52 23 32 108 602
11 . . 4 4 5 6 5 6 3 3 2 2 19 21
12 . . . . . . 2 2 2 2 1 1 5 5
13 . . 5 36 5 33 5 14 5 5 3 3 23 91
14 . . 5 19 5 24 5 5 3 3 1 1 19 52
15 . . 1 1 2 2 . . 2 2 . . 5 5
16 . . 5 46 9 74 7 28 6 14 9 12 36 174
17 . . 5 16 5 29 5 13 5 11 5 5 25 74
18 . . 6 78 11 81 9 43 9 18 5 7 40 227
20 . . 5 17 8 41 5 12 6 13 10 13 34 96
21 . . 3 3 5 5 5 6 5 6 4 4 22 24
22 . . 7 76 11 89 12 58 12 27 9 13 51 263
23 . . 5 39 6 43 8 36 10 24 9 13 38 155
24 . . 5 15 5 16 6 11 4 4 5 6 25 52
25 . . 22 284 48 394 33 161 33 77 22 32 158 948
254 . . . . 2 2 . . . . 1 1 3 3
261 . . 5 5 5 8 5 8 5 10 1 1 21 32
262 . . . . 5 7 4 4 . . 3 3 12 14
263 . . 5 7 5 7 5 6 3 3 1 1 19 24
264 . . 5 6 3 3 4 4 . . 1 1 13 14
265 . . 5 23 5 24 5 19 6 9 4 4 25 79
266 . . 3 3 5 6 5 5 1 1 3 3 17 18
267 . . 2 2 5 5 1 1 4 4 . . 12 12
27 . . 5 44 9 63 7 31 8 20 9 12 38 170
28 . . 17 165 36 235 32 138 45 94 45 58 175 690
29 . . 5 19 5 24 5 11 5 10 5 6 25 70
30 . . 3 3 5 8 4 4 . . 1 1 13 16
301 . . 4 4 5 7 3 3 . . 2 2 14 16
302 . . . . 1 1 . . . . . . 1 1
303 . . 1 1 2 2 1 1 1 1 . . 5 5
304 . . . . . . . . 1 1 . . 1 1
31 . . 5 38 12 93 9 46 9 21 8 11 43 209
32 . . 5 43 5 29 5 10 5 6 1 1 21 89
325 . . 5 32 5 22 5 10 5 6 4 4 24 74
33 . . 12 113 16 110 6 26 5 7 6 8 45 264
35 . . . . 10 46 5 11 5 8 2 2 22 67
36 . . . . 6 7 5 6 . . . . 11 13
37 . . . . . . . . 4 4 4 4 8 8
38 . . . . 10 31 5 11 5 10 9 12 29 64
39 . . . . . . 1 1 . . . . 1 1
41 . . . . . . . . 16 47 11 15 27 62
42 . . . . . . . . 6 16 7 14 13 30
43 . . . . . . . . 26 81 19 34 45 115
45 . . . . . . 24 166 25 68 11 21 60 255
46 . . 146 1491 215 1574 103 560 101 232 55 95 620 3952
47 . . . . . . . . 34 90 22 43 56 133
49 . . . . . . . . 33 76 16 23 49 99
50 . . . . . . . . 5 8 5 5 10 13
51 . . . . . . . . 5 6 5 5 10 11
52 . . . . . . . . 12 27 20 28 32 55
53 . . . . . . . . 5 6 3 3 8 9
55 . . . . . . 14 77 10 24 8 12 32 113
56 . . . . . . 15 69 7 17 11 15 33 101
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Antal virksomheder i stikprøve og udvalgspopulation - fordelt på branche og 
størrelsesgrupper (nh=stikprøve, Nh=udvalgspopulation) (forsat) 

Størrelse (antal ansatte) 

I alt
2-5 

ansatte
6-9

ansatte
10-24 

ansatte
25-49 

ansatte
50-99 

ansatte
100-249 
ansatte

nh Nh nh Nh nh Nh nh Nh nh Nh nh Nh nh Nh

58 32 207 10 85 14 96 12 45 11 26 10 14 89 473
59 . . 7 55 7 45 5 15 6 12 2 2 27 129
60 . . 5 12 5 7 4 4 5 11 . . 19 34
61 . . 5 15 5 31 5 17 5 11 5 7 25 81
62 194 1201 67 344 87 355 38 107 25 44 25 29 436 2080
63 25 144 6 31 14 46 6 18 5 8 3 3 59 250
64 . . 18 108 19 91 13 48 23 44 28 35 101 326
65 . . 5 13 5 25 5 15 5 8 8 10 28 71
66 . . 7 52 8 41 5 11 5 9 2 2 27 115
68 . . . . . . 9 35 6 12 6 8 21 55
69 . . . . . . . . 13 28 12 15 25 43
70 82 868 23 186 27 158 12 42 12 28 6 9 162 1291
71 89 954 36 248 43 226 27 85 24 45 10 13 229 1571
73 . . 19 146 25 138 13 46 13 26 7 8 77 364
74 35 423 14 105 17 85 5 21 10 21 10 12 91 667
77 . . . . . . 6 20 5 10 6 8 17 38
78 . . 8 66 17 103 14 58 16 35 14 20 69 282
79 . . . . . . . . 5 9 5 7 10 16
80 . . 6 36 6 35 5 6 5 5 1 1 23 83
81 . . 37 293 43 254 16 63 14 33 11 14 121 657
82 . . 11 91 23 132 14 49 10 21 10 13 68 306
86 . . . . . . . . 1 1 2 2 3 3
90 . . . . . . . . 4 4 2 2 6 6
92 . . . . . . . . . . 2 2 2 2
93 . . . . . . . . 5 9 3 3 8 12
95 . . . . 6 39 5 6 2 2 1 1 14 48
96 . . . . . . . . 5 5 3 3 8 8
All 457 3797 622 4782 908 5269 627 2416 778 1653 614 844 4006 18761
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Bilag 4.  Imputering af manglende variable  
(udfyldelse af huller) i 2009 

1. Potentielle fejl 

 

u_lon > 0 u_oevdrift > 0 a_total > 0 antal records

2007 795 795 795 4 489
2008 1 407 1 408 1 407 4 395
2009 1 005 852 978 4 968

 
I 2007 og 2009 er de øvrige = 0. I 2008 er u_lon = 0 (4 blanke), u_oevdrift = 0 (4 
blanke), mens a_total er blank for de fleste andre. 
 
2. Identifikation af fejlrecords 
Kun 2009 fejlrecords betragtes. Fokus på de tre variabler u_lon, u_oevdrift og a_total. 
Fejlrecords defineres som records hvor der er mindst en udfyldt og mindst en blank 
blandt disse tre variabler.  
(marts2010 behandlet i K:\Metode\Fejlsøgning\FUI\marts2010 – OpretningsPopula-
tioner). 
 
For 2009 er der i alt 248 med huller i de tre variabler. De er kørt ud i tre datasæt 

• Ni_og _otte  105 records der har fuldt udfyldt sæt oplysninger i 2008 

• Ni_og_syv  9 records der ikke har 08, men har fuldt udfyldt sæt oplysninger i 07 

• Ni_kun  134 records der hverken har oplysninger i 2007 eller 2008. 

Program: K:\Metode\Fejlsøgning\FUI\marts2011 – OpretPopulation 
 
3. Opretning 1 hvor et tidligere år kendes 
Hvis vi har et kendt tidligere år (dvs. de tre variabler kendt i enten 2008 eller 2007), 
har vi for et givet firma en kendt relation mellem de tre variabler. Der er således 
mindst en af de tre variabler, der er kendt i begge år, og mindst en, der kun er kendt i 
det tidligere år. Denne relation bruges til at oprette de manglende i 2009. De hjælpe-
variabler der, opregnes efter, anvendes i prioriteret rækkefølge: u_lon, a_total, 
u_oevdrift. 
 
Denne opretning laves for ni_og _otte og ni_og _syv, i alt 114 records. 
De tre variabler er kortet ned til kun at medtage 1 decimal (kan let ændres til et andet 
antal decimaler). Det gælder også de der var udfyldt på forhånd). 
(Denne opretning svarer til step 1 marts 2010 i programmet K:\Metode\-
Fejlsøgning\FUI\marts2010 – opretning1). 
 
Program: K:\Metode\Fejlsøgning\FUI\marts2011 – Opretning1. 
 
4. Opretning 2 hvor der ikke findes noget i 2007 eller 2008 
Dette svarer til step 4 marts 2010. 
For de records, hvor der ikke kan bygges på en tidligere indberetning, opregnes efter 
forholdet mellem gennemsnittene for de 804 records, der på forhånd har alle tre 
variabler udfyldt. Igen prioriteres variablerne i rækkefølge: u_lon, a_total, u_oevdrift. 
(Denne opretning svarer til step 4 marts 2010 i programmet K:\Metode\-
Fejlsøgning\FUI\marts2010 – opretning4). 

 

 

 

 



 
74    

Resultatet af opretningen 

Resultat 
tabel 

u_lon a_total u_oevdrift Antal 
records 

sum snit sum snit sum snit  

før opret 15 988 869 19 887 27 516 34 9 974 679 12 406 804 
efter opret1 16 303 185 17 759 28 074 31 10 123 612 11 028 918 
efter opret2 16 447 350 15 634 28 341 27 10 207 113 9 703 1 052 

 
5. Konsekvens rettelser 
Når u_lon og/eller u_oevdrift og/eller a_total gives en værdi i stedet for blank får det 
konsekvenser for andre variabler. Her er foretaget følgende konsekvensrettelser: 
 
Hvis u_lon og/eller u_oevdrift har fået en værdi ajourføres sp. 4 og sp. 7: 
Summen i sp. 4 ajourføres (u_total=u_lon+u_oevdrift+u_anlaeg+u_app) 
Sum sp. 4 og sp. 7 skal være ens (fi_total=u_total) 
Ændring i sp. 7 placeres i fi_dk_i (fi_dk_i=fi_total-fi_dk_er_konc-
fi_dk_er_vent_andre- 

• fi_dk_er_fond-fi_dk_vidmin-fi_dk_stat_andre-fi_dk_amtkom-fi_dk_vf-
fi_u_er_konc  

• -fi_u_er_andre-fi_u_er_fond-fi_u_er_eu-fi_u_off_andre) 

Hvis a_total gives en værdi ajourføres sp. 2: 
De øvrige årsværksvariabler (a_forsk, a_tek, a_andet, a_forsk_k, a_tek_k, a_andet_k 
og a_total_k) udfyldes med udgangspunkt i den imputerede a_total således at den 
relative fordeling svarer til hele materialet  
(fx a_forsk=a_total*sum(a_forsk)/sum(a_total)). 
Hvis p_total (og de øvrige) er blanke overføres årsværk til personer (fx 
p_forsk=a_forsk). 
Hvis p_total (og de øvrige) er udfyldt ændres årsværksvariablerne således at den 
imputerede a_total fordeles relativt efter p-variablerne (fx a_forsk= a_total * p_forsk 
/p_total). 
 
Hvis både a_total og (u_lon eller u_oevdrift) har fået en værdi ajourføres begge typer. 
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Bilag 5.  Opretning af summer 

 
Der laves PRORATE på en række summer. Tilbage står problemet, hvor denne meto-
dik ikke kan anvendes, hvor alle addenderne er i (0,.). 
 
Kørt på K:\FUI\FUI 2009\Data\Til_endeligt_datasæt\fui2009_endelig_u_v findes 
problemet i (n=4968) 
 
Fejltyper og -antal 

Fejl Type/sumvariabel Antal fejl Spørgsmål 

231 p_total 0 2a 
232 p_total_k 0 2a 
233 a_total 0 2a 
234 a_total_k 0 2a 
33 u_total 1 4 
41 procent 106 5 
43 procent 111 6 
37 fi_total 0 7 
39 procent 88 9 
45 k_total 0 10 
47 fk_total 2 11 
70 procent 78 14 
107 i_total 19 25 

 
Antal fejl. Addenderne er (0,.) og  

• rrdin=1 for FoU fejlene 

• inpdgd=1 eller inpdsv=1 for fejl 70 

Det er klart i procenttabellerne de fleste fejl optræder. Hvis summen er angivet har 
virksomheden foretaget en konkret udfyldelse i spørgsmålet. Det samme gælder ikke 
for procent tabellerne. 
 
I den største af ikke-procent tabeller (fejl 107) synes de fleste ikke at have udfyldt 
andet væsentligt om innovation end at de har opgivet et mindre beløb (<10) i i_total. 
 
Summer rettes op i to step. Program:  
H:\HBH\fejlsoegning\FUI\FUI2009 - estimator2009prorate. 
 
1. I de tilfælde hvor sumfeltet er udfyldt/ en % tabel skal udfyldes, laves denne som 

mean-imputering inden for branchen (branche03). Dette udføres med PROC 
ESTIMATOR. I tilfælde af pct.-tabel summer addenterne til 100 pct. I tilfælde af 
given sum summer addenderne ikke til den givne sum.  

2. Disse sendes (med alle øvrige records) igennem PROC PRORATE, hvor 
addenderne tilpasses summen. 
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Bilag 6.  Imputering af manglende besvarelser- opretning af  
FUI 2007, 2008, 2009 

Der findes i FUI-indberetningerne firmaer, som har været udtrukket til besvarelse i et 
eller flere år, men ikke besvaret i et eller flere år, mens de kan have besvaret i andre 
år. Disse – der betragtes kun firmaer med 250+ ansatte – vil her blive rettet op enten 
ud fra egne besvarelser eller ud fra lignende firmaers besvarelser.  
 
Records til imputering 

datasæt 15_03_11 beskrivelse 2007 2008 2009

etaar_ej_2007 kun med 2007, men blank 10 - -
etaar_ej_2008 kun med 2008, men blank - 3 -
etaar_ej_2009 kun med 2009, men blank - - 0
  
mangler_07 med alle år, blank 07 23 - -
mangler_08 med alle år, blank 08 - 20 -
mangler_09 med alle år, blank 09 - - 6
  
mangler_07_08 med alle år, blank 07 og 08 8 8 -
mangler_07_09 med alle år, blank 07 og 09 2 - 2
mangler_08_09 med alle år, blank 08 og 09 - 2 2
  
mangler_07_08_09 med alle år, alle år blanke 0 0 0
  
toaar_ej_07_ej_08 med 07 og 08, blank begge 3 3 -
toaar_ej_07_har_08 med 07 og 08, 07 blank 4 0 -
toaar_har_07_ej_08 med 07 og 08, 08 blank 0 7 -
toaar_ej_07_ej_09 med 07 og 09, blank begge 0 - 0
toaar_ej_07_har_09 med 07 og 09, 07 blank 0 - 0
toaar_har_07_ej_09 med 07 og 09, 09 blank 0 - 3
toaar_ej_08_ej_09 med 08 og 09, blank begge - 0 0
toaar_ej_08_har_09 med 08 og 09, 08 blank - 2 0
toaar_har_08_ej_09 med 08 og 09, 09 blank - 0 3
I alt  50 45 16

I alt 96 firmaer skal oprettes 111 gange 
 

Disse importeres efter følgende skema 

 Har intet på 
firmaet (1)

Har et år 
for firmaet (2)

Har to år  
for firmaet (3) 

Firmaer 16 35 49 

Forbe- 
handling 

ingen

For det/de manglende år 
beregnes a_total og u_lon 

ud fra det kendte år med 
en trendkorrektion 

Lineær inter/ekstra- 
polation uden konstant-led i 

logaritmerne til  
a_total og u_lon med vægte 
beregnet ud fra de kendte år  

Program Trendkorr LinRegLog

Donor- 
imputering 

a_total donor imputeres 
ud fra ok_atp, ok_oms, 

ok_bel_kom_kode, 
ok_hoved_bra. 

Hele recorden
imputeres.

p_total donor imputeres 
 ud fra ok_atp, ok_oms,  

ok_bel_kom_kode,  
ok_hoved_bra, a_total, u_lon.  

Hele recorden imputeres. 

Program etaar_ej_200x_donor FLEREaar_ej_200x_donor  
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Ad. 3 Forbehandling 

Firmaer der er med i alle år, hvoraf der i de to er indberettet, mens der i det sidste 
ikke er indberettet. Den valgte metode til imputering af det manglende år (fx u_lon) 
ud fra den tilsvarende variabel i de to kendte år, består i en lineær regressionsmodel 
uden konstantled i logaritmerne. De beregnede koefficienter virker som vægte for de 
to kendte år. 
 
Resultat af imputering for virksomheder med 2 oplyste år 

Datasæt 040311 Før imputering Efter imputering Differens

u_lon2007 13 190 361 13 398 637 208 275
u_lon2008 16 449 114 16 449 614 499
u_lon2009 15 723 590 15 873 433 149 843
a_total2007 23 961 24 271 311
a_total2008 31 256 31 270 14
a_total2009 25 024 25 326 302

 
Ad 2 Forbehandling 

Firmaer der er med i flere år men kun har et udfyldt et år. Datasættet 
toaar_har_07_ej_09 havde feltet cvrnr blankt (men havde cvr udfyldt). Resultaterne 
bliver: 
 
Resultat af imputering for virksomheder uden tidligere eller senere oplysninger 

datasæt 040311 Før imputering Efter imputering

u_lon2007 13 190 361 13 241 553
u_lon2008 16 449 114 16 481 110
u_lon2009 15 723 590 15 742 561
a_total2007 23 961 24 068
a_total2008 31 256 31 337
a_total2009 25 024 25 058
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Bilag 7.  Vægtning 

Vægtning (også kaldet opregning) af FUI indeholder følgende trin (primært baseret 
på Forskning, udvikling og innovation 2009): 

• Behandling af responsdatasæt for fælles indberetning 
• Kalibrering med registervariable 

Behandling af responsdatasæt for fælles indberetning 
Program: koncerner2009_20110401.sas 

 
På de returnerede spørgeskemaer kan der anføres, at svarene udover det udtrukne 
CVR-nummer selv også gælder for flere andre CVR-numre. Disse sammenhængende 
CVR-numre betegnes virksomhedsgrupper, og i det følgende beskrives med udgangs-
punkt i FUI 2009 omfang og håndtering af virksomhedsgrupperne. 
 
I FUI 2009 er der i alt 141 virksomhedsgrupper med op til 8 (angivet) sammenhøren-
de CVR-numre, dvs. der er fra ét til syv underlagte CVR-numre. Der er i alt 368 CVR-
numre, der tilhører én af de 141 virksomhedsgrupper, dvs. der er i alt 227 CVR-
numre, der er underlagt et andet CVR-nummer. Virksomhedsgrupper fordelt på stør-
relse fremgår af nedenstående tabel. 
 
Virksomhedsgrupper fordelt på størrelse 

CVR-numre i 
virksomheds- 
grupper 

Virksomheds- 
grupper 

Underlagte
CVR-numre i alt

CVR-numre
 i alt

2 87 87 174
3 35 70 105
4 13 39 52
5 3 12 15
7 2 12 14
8 1 7 8
I alt 141 227 368

 
Cirka 100 af de angivet underlagte CVR-numre er ikke en del af vores målpopulation, 
men der er ikke umiddelbart noget let måde, hvorpå svarene kan renses for den del, 
der vedrører underlagte virksomheder udenfor vores populationsafgrænsning.  
 
I behandlingen af virksomhedsgrupper skal baggrundsinformation (omsætning og 
antal ansatte) summeres indenfor grupperne, og hele gruppen tilordnes branche og 
region efter den største af bidragyderne (i 2009 defineret som den med flest ansatte). 
I datasættet beholdes kun én observation for hver virksomhedsgruppe, så antallet af 
observationerne bliver mindre, men summen af omsætning og antal ansatte i popula-
tionen vil være uændret. 
 
Virksomhedsgruppen tilordnes også en størrelsesgruppe, der afspejler gruppens sam-
lede antal ansatte. Det er herefter valgt at genplacere de aggegerede enheder i de 
tilsvarende strata og så genoptælle antal enheder og antal udvalgte og responderende 
enheder i alle strata. Herved justeres designvægtene en smule, idet virksomhedsgrup-
perne tilordnes en større størrelsesgruppe, hvor der vil være en højere udvalgsbrøk. 
Man kunne også have valgt at beholde den oprindelige størrelsesgruppe og stratum 
for det CVR-nummer, der indberetter for de andre, men det vil i mange tilfælde 
medføre, at meget store enheder får uhensigtsmæssigt store vægte, f.eks. i tilfældet 
hvor et administrativt hovedkvarter med få ansatte indberetter for en stor produk-
tionsenhed med mange ansatte. 
 
Efter at population og respons er justeret for virksomhedsgrupper, er materialet klar 
til den egentlige opregning. 
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Kalibrering med registervariabler 
 
Program: kalibrering_20110411.sas 

 
Der laves kalibrering ved hjælp af SAS-makroen CLAN (Andersson og Nordberg, 

1998)46. 
 
Formålet med kalibreringen er at korrigere for skævheder som følge af bortfald gen-
nem at udnytte kendskab på populationsniveau til antal enheder samt hjælpevariab-
lene omsætning og antal ansatte. Nedenstående tabel viser sande værdier og Horwitz-
Thompson estimater (direkte estimater), der er vægtede summer under anvendelse af 
(bortfaldskorrigerede) designvægte: 
 

Egenskab Sand værdi HT-estimat Forskel i pct. 

Antal virksomheder 22 740 22 739 -0,0 
Omsætning (mio. kr.) 2 005 822 2 017 650 0,6 
Antal ansatte 1 034 281 1 035 632 0,1 

 
Det ses, at omsætning overestimeres med 0,6 pct. og antal ansatte med 0,1 pct. Dette 
svarer til den typiske situation hvor der alt andet lige er stort bortfald (indenfor et 
stratum) blandt de små virksomheder. Ved at kalibrerede vægtene på disse tre dimen-
sioner (antal, omsætning og ansatte) mod de sande og kendte populationstotaler, da 
kan det forventes, at spørgeskemavariable, der er positivt korrelerede med hjælpe-
variablerne, ligeledes bringes tættere på de sande men ukendte populationsværdier. 
At antal virksomheder underestimeres med én enhed skyldes et stratum med én 
enhed, der naturligvis er udvalgt men ikke har svaret. 
 
Bemærk at de bortfaldskorrigerede designvægte indenfor hvert stratum er dannet 
som N

h
/m

h
 hvor N

h
 er antal enheder og m

h
 er antal responderende enheder i stratum 

h. Den oprindelige designvægt var N
h
/n

h
 hvor n

h
 er antal udvalgte enheder. Hvis der 

ikke er noget bortfald (n
h
 = m

h
) er de to vægte naturligvis ens. 

 
Bemærk endvidere, at det omtalte bortfald dækker objektbortfald (unit nonresponse), 
altså situationen hvor en enhed har svaret i et omfang til at enheden tildeles en vægt. 
Der er stadig mulighed for partielt bortfald (item nonresponse), altså at visse spørgs-
mål ikke er blevet besvaret. Da der ikke beregnes kalibrerede vægte for hvert spørgs-
mål må der i tilfælde at partielt bortfald indsættes imputerede værdier. 

 
Kalibrering foretages indenfor regioner (5 niveauer) og følgende  
9-gruppering af DB07-branche 

Gruppe 6-cifret DB07 Beskrivelse 

1 100000-332000 Industri 
2 411000-439990 Bygge og anlæg 
3 451110-479999 Handel 
4 490000-532000 Transport 
5 550000-563999 Hotel og restauration 
6 581100-639900 Information og kommunikation 
7 641100-663000 Finansiering og forsikring 
8 691000-829900 Erhvervsservice 
9 - Øvrige brancher 

 

Desuden udskilles de store (250+ ansatte) virksomheder fra de øvrige forhånds-
udvalgte, da der ikke ønskes afvigelser fra enhedsvægt for disse virksomheder. Der er 
lagt et særskilt stort arbejde i at opnå fuld respons blandt disse. 
 
 
 
 

                                                                    
46 Claes Andersson and Lennart Nordberg (1998): A User’s Guide to CLAN 97. Statistics Sweden. 
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Der laves kalibrering så følgende vægtede summer kommer til at stemme: 

• Antal virksomheder indenfor branche 
• Antal virksomheder indenfor region 
• Omsætning i alt 
• Antal ansatte indenfor branche 
• Antal ansatte indenfor region 

Resultatet af kalibreringen er ét sæt af vægte, der kan benyttes på alle 
spørgeskemavariablerne. Som et udtryk for hvor meget de kalibrerede vægte (cw) 
adskiller sig fra designvægtene (dw), kan man se på fordelingen af korrektions-
vægtene (gw), der er den faktor der ganges på designvægtene for at få de kalibrerede 
vægte: 

  

Følgende tabel viser gennemsnit samt i parentes spændet fra minimum til maksimum 
af de tre vægte. Der er en samlet opgørelse samt en opgørelse for de forhåndsudvalgte 
og de store. 
 
Gennemsnitlige vægte samt spænd fra minimum til maximum 

Domæne Alle Forhåndsudvalgte Store (250+)

Designvægt (dw) 5,00 (1,00 - 50,23) 1,12 (1,00 - 1,12) 1,00 (1,00 - 1,00)
Kalibreret vægt (cw) 5,00 (0,59 - 57,96) 1,10 (1,04 - 1,23) 1,00 (1,00 - 1,00)
Korrektionsvægt (gw) 1,00 (0,33 - 1,75) 0,99 (0,93 - 1,14) 1,00 (1,00 - 1,00)

 

Det ses, at korrektionsvægtene i gennemsnit er 1,00, og at de varierer fra 0,33 til 
1,75. Blandt de (ikke-store) forhåndsudvalgte er korrektionen endnu mindre, og 
endelig ses det, at alle store enheder har vægt 1 som ønsket. Alt i alt er dette aspekt af 
kalibreringen tilfredsstillende. 
 

På næste side er vist resultaterne for fire af de væsentligste spørgeskemavariabler. 
Variationskoefficienten (CV) kan opfattes som grænserne i et 68 pct. Konfidensinter-
val for estimatet (2 gange CV kan opfattes som grænserne i et 95 pct. konfidens-
interval). 
 
Resultat af FUI 2009 opregning 

Domæne 
Innovative 

 
 FogU- 

årsværk 
 Innovations- 

udgifter 
 FogU- 

udgifter 

 andel CV  antal CV  mio.kr. CV  mio.kr. CV 

Branche (DB07)    

Industri  . . . . . . . .  46,2 2,9  15 763 1,6  1 983 4,0 15 367 1,0 
Bygge og anlæg  31,3 12,0  16 9,4  26 16,2 16 4,6 
Handel  . . . . . . . .  41,2 3,0  1 575 8,7  503 15,6 1 187 8,0 
Transport  . . . . . .  42,5 4,8  119 2,4  37 28,5 207 1,7 
Hotel, restauration 26,8 13,1  5 82,0  17 46,1 2 72,8 
Information og 
kommunikation  55,6 2,0

 
6 377 3,9

 
710 8,9 4 969 4,1 

Finansiering og 
forsikring  . . . . . .  54,8 3,5

 
2 616 2,4

 
658 13,6 2 710 2,2 

Erhvervsservice  .  44,7 2,5  8 574 2,5  664 6,6 9 386 2,0 
Øvrige brancher  35,1 8,2  505 13,3  54 9,2 894 3,5 

Region     

Nordjylland  . . . .  40,8 6,4  1 055 13,3  242 27,2 708 11,7 
Midtjylland . . . . .  45,3 3,2  5 704 3,4  707 5,9 6 111 2,7 
Syddanmark . . . .  41,4 3,7  4 821 4,8  889 12,2 3 861 3,3 
Hovedstaden  . . .  44,0 2,4  22 866 1,4  2 652 3,4 23 042 1,2 
Sjælland  . . . . . . .  44,9 5,7  1 105 6,8  162 19,9 1 017 5,4 
Total  . . . . . . . . . .  43,6 1,4  35 552 1,2  4 652 3,5 34 739 1,0 
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Bilag 8.  Sammenligning af FUI 2006 og 2007 

FUI 2007 er blevet kvalitetsforbedret på en række punkter for at sikre, at tallene er 
mere retvisende. De to primære kvalitetsforbedringer er, at opnåelsesprocenten er 
øget fra 47 pct. i 2006 til 90 pct. i 2007, og at spørgeskemaet er blevet gjort mere 
brugervenligt og overskueligt. De gennemførte kvalitetsforbedringer øger pålidelig-
heden af oplysningerne for 2007, men gør det samtidig svært at estimere udviklingen 
fra 2006 til 2007 sikkert. 

Den sammenfattende konklusion for udviklingen fra 2006 og 2007 er, at andelen af 
innovative virksomheder er faldet. Den sammen tendens er set fra 2004 til 2006 
(dvs. fra FUI 2002-2004 til FUI 2004-2006), men denne gang er faldet mere markant. 
Kvalitetsforbedringerne i FUI 2007 har medført, at faldet forventeligt fremstår noget 
mere markant end det egentligt er. Alle Danmarks Statistiks analyser understøtter 
dog, at der er tale om et statistisk sikkert fald fra 2006 til 2007, men det præcise fald 
kan ikke estimeres. 

Den anden hovedkonklusion er, at virksomhedernes investering i FUI ikke er steget 
statistisk sikkert fra 2006 til 2007. Beløbene, der er offentliggjort for 2007 er generelt 
lidt højere end for 2006, men stigningen ligger inden for den statistiske stikprøve-
usikkerhed, hvortil kommer at kvalitetsforbedringerne i 2007 forventes at give højere 
estimater af investeringen i FUI. Når den samlede investering i FUI kan være på sam-
me niveau, selv om andelen af innovative virksomheder falder, skyldes det, at de virk-
somheder, der oplyser, de har FUI, angiver større beløb. 

Kvalitetsforbedringerne af FUI 2007 påvirker sammenligneligheden med FUI 2006 på 
to forskellige måder. På sidste møde i ”Samarbejdsudvalget for statistik på forsk-
nings- og innovationsområdet” blev mulige kvalitetsforskelle behandlet. Den ene 
hovedhypotese var, at det forbedrede brugervenlige spørgeskema vil give anledning 
til større (og mere retvisende) beløb investeret i FUI. De oplysninger, der spørges til, 
er tidskrævende at skaffe, og definition af hvilke oplysninger, der ønskes, er kom-
pleks. Den anden hovedhypotese var, at de sidst indkomne svar, man fik ind i for 
2007 ville være karakteriseret ved relativt flere, der oplyste, de ikke havde FUI, og 
omvendt relativt større beløb for de, der havde FUI. Det første skyldes, at de 
virksomheder, der ikke oplever undersøgelsen som relevant for deres forhold, fordi 
de ikke har FUI, vil være tilbøjelige til ikke at svare. Omvendt er det en stor byrde for 
virksomheder med FUI at udfylde skemaet. Det vil medføre, at flere af virksom-
hederne med FUI først svarer sent eller slet ikke svarer. 

Det var Danmarks Statistiks vurdering, at den samlede effekt af kvalitetsforbed-
ringerne ville være, at FUI-investeringer forventeligt blev estimeret noget højere i 
2007. Begge de to hovedhypoteser er generelt blevet understøttet af den gennemførte 
analyse af kvalitetsforbedringerne i 2007. Ovenstående uddybes i den resterende del 
af notatet.    

Den statistiske stikprøveusikkerhed 

Den statistiske stikprøveusikkerhed afhænger af tre forhold: 

1. Størrelsen af den opnåede stikprøve 

2. Hvor tæt vi er ved at have data fra hele populationen i et stratum 

3. Hvor stor variationen er mellem virksomhederne 

Af tabel 1 fremgår det, at den statistiske stikprøveusikkerhed er faldet for de spørgs-
mål, der spørger til, om man har innovation eller ej. Det skyldes primært, at den 
opnåede stikprøve er steget (punkt 1), og at vi i flere strata med over 250 ansatte er 
tæt på at have data fra alle i populationen (punkt 2). Den statistiske usikkerhed er 
ikke faldet for de variable, der i spørger til det økonomiske omfang af innovation. Der 
er stadig en positiv effekt af de flere opnåede interviews (punkt 1) og det forhold, at 
vi i flere strata er tæt på at have data fra hele populationen (punkt 2). Men varia-
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retvisende, men gør det 

svært at sammenligne 

med 2006 

Andelen af innovative 

virksomheder er faldet fra 
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statistisk sikker  
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kvalitetsforbedringerne 

Spørgeskemaforbedringer 
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retninger 
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tionen mellem virksomhederne er samtidig øget markant fra FUI 2006 til 2007 
(punkt 3). Det kan selvfølgelig skyldes en reel udvikling, men det kan vi ikke måle 
eksakt. Den primære årsag er forventeligt, at der efter de gennemførte kvalitets-
forbedringer er flere virksomheder med ingen FUI, og samtidig har de virksomheder, 
der har FUI, oplyst større beløb, når vi kommer op på en opnåelse på 90 pct. 

Tabel 1.  Nøgletal for FUI 2006 og FUI 2007 

2006 2007 Signifikant 
ændring

Estimat CV Sikkerhed Estimat CV Sikkerhed 

 pct. pct. pct. pct. 

Produktinnovative virksomheder  24 21 0,024 1,0 (non signifikant)47

Procesinnovative virksomheder  28 16 0,030 0,9 signifikant

Produkt- og/eller proces-
innovative virksomheder  . . . . . .  37 0,045 3,3 28 0,018 1,0 signifikant

Organisatorisk innovative 
virksomheder  . . . . . . . . . . . . . . . .  36 0,045 3,2 27 0,020 1,0 signifikant

Virksomheder med markeds-
føringsinnovation  . . . . . . . . . . . . .  37 0,042 3,0 26 0,021 1,1 signifikant

Innovative virksomheder i alt  . .  52 0,037 3,8 43 0,011 0,9 signifikant

   mio.kr. mio.kr. mio.kr. mio.kr. 

Udgifter til innovations-
aktiviteter, ekskl. FoU   . . . . . . . .  17 700 19 300 0,073 2 800 non signifikant

Udgifter til innovationsaktiviteter 
i alt, inkl. FoU   . . . . . . . . . . . . . . .  52 700 0,047 4 900 60 000 0,050 6 900 non signifikant

Samlede egne FoU-udgifter   . . .  27 100 0,041 2 500 32 300 0,061 3 800 (signifikant)48

Købte FoU-tjenester   . . . . . . . . . .  7 900 8 400 0,160 2 600 non signifikant

 

Ændringen fra FUI 2006 til FUI 2007 er signifikant mht. de variabler, der måler om 
virksomheden har innovation eller ej. Der er i 2007 estimeret en samlet investering i 
FUI, der er større end i 2006, men forskellen er generelt ikke statistisk signifikant. 

Den forøgede opnåelse 

Opnåelsen er øget fra 47 pct. i FUI 2006 til 90 pct. i FUI 2007. Efter 2. rykker havde 
Danmarks Statistik modtaget 2.786 besvarelser. Det svarer til 56 pct. af den udvalgte 
stikprøve. Denne gruppe, der fremover kaldes første del, er sammenlignet med det 
endelige resultat, hvor 90 pct. af virksomhederne havde svaret. 

 

Det fremgår af tabel 2, at der er en svag tendens til, at der er flere virksomheder, der 
har innovation i den første del af dataindsamlingen sammenlignet med det endelige 
resultat. Det betyder omvendt, at der er flere uden innovation i den sidste del af data-
indsamlingen. Forskellen er dog ikke stor, så der er en hvis stabilitet mht. disse 
variable efterhånden som besvarelserne modtages. Omfanget af investeringer i FUI er 
generelt mindre i den første del end i det endelige resultat. Det skyldes, at flere 
virksomheder med store investeringer, først besvarer efter flere rykkere og opfølg-
ende henvendelser. Det er ikke muligt at estimere, hvor meget af denne effekt, der 
skyldes, at man både i FUI 2006 og FUI 2007 har kontaktet store virksomheder 
målrettet til sidst i dataindsamlingen. Den anden årsag er den kvalitetsforbedring, 
der skyldes en bedre repræsentation af virksomheder med betydelige investeringer. 
Den øgede opnåelse har således givet et både højere og mere retvisende estimat af 
investeringer i FUI. 

                                                                    
47 Vurderet på baggrund af CV’er i 2006 
48 Akkurat signifikant – ikke signifikant, hvis inflation på 2 pct. medregnes 
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Tabel 2.  Sammenligning af usikkerhed mellem de først indkomne svar og  
samtlige indberetninger for FUI 2007 

Datagrundlag De første 2.786 i 2007 Samtlige i 2007 

Estimat CV Sikkerhed Estimat CV Sikkerhed

 pct. pct. pct. pct.

Produktinnovative virksomheder  . . . . . . . . . . . . . .  21,6 0,032 1,4 21,0 0,024 1,0
Procesinnovative virksomheder  . . . . . . . . . . . . . . .  16,7 0,039 1,3 15,5 0,030 0,9
Produkt- og/eller procesinnovative virksomheder  29,2 0,045 3,3 28,0 0,018 1,0
Organisatorisk innovative virksomheder  . . . . . . .  27,3 0,045 3,2 26,6 0,020 1,0
Virksomheder med markedsføringsinnovation  . .  25,6 0,029 1,5 25,5 0,021 1,1
Innovative virksomheder i alt  . . . . . . . . . . . . . . . . .  43,7 0,017 1.4 42,8 0,011 0,9

   mio. kr. mio. kr. mio. kr. mio. kr.

Udgifter til innovationsaktiviteter, ekskl. FoU   . .  21 100 0,111 4 600 19 300 0,073 2 800
Udgifter til innovationsaktiviteter i alt, inkl. FoU   42 700 0,120 10 000 60 000 0,050 6 900
Samlede egne FoU-udgifter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 800 0,196 7 200 32 300 0,061 3 800
Købte FoU-tjenester  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 900 0,630 3 500 8 400 0,160 2 600

CV = Varianskoefficient 

Virksomheder der er med i både FUI 2006 og 2007 

Den sidste analyse har sammenlignet de 1.349 virksomheder, der har deltaget i både 
FUI 2006 og 2007. Disse virksomheder er typisk store og karakteriseret ved, at de 
havde FUO i 2006. 

De 1.349 virksomheder, der har deltaget i begge undersøgelser, er selvfølgelig ikke 
repræsentative for samtlige virksomheder, men udviklingen fra 2006 til 2007 siger 
noget om effekten af det forbedrede brugervenlige skema og disse virksomheders 
udvikling.  

 

Tabel 3.  Udvikling i pct. for nøglevariable blandt 1349 observationer. 2006-2007  

Datagrundlag (1.349 observationer) 
Deltaget i både 

FUI2006 og -2007 

 Ændring (pct.) 
Produktinnovative virksomheder + 23 

Procesinnovative virksomheder + 7 

Produkt- og/eller procesinnovative (pp-innovative) virksomheder + 24 

Organisatorisk innovative virksomheder + 18 

Innovative virksomheder i alt + 24 

Samlede egne FoU-udgifter + 22 

Købte FoU-tjenester - 20 

 

Af tabel 3 fremgår det, at de 1.349 virksomheder generelt har haft en stigning mht. 
FUI. Da virksomhederne generelt er store og typisk havde FUI i 2006 er denne stig-
ning ikke så mærkeligt, men det understøtter alligevel, at det forbedrede, bruger-
venlige skema også har haft en betydning for den estimerede FUI i 2007. 

Det forbedrede 

spørgeskema har også 

haft en effekt på størrelse 

af FUI 
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Bilag 9.  Revision af statistikkerne vedr. Erhvervslivets Forskning, 
udvikling og innovation og Forskning og udvikling i den 
offentlige sektor 

Danmarks Statistik overtog ansvaret for statistikkerne om forskning, udvikling og in-
novation pr. 1. januar 2008. Der er i den forløbne tid gennemført en række struktu-
relle tiltag med henblik på at optimere stikprøve, tilrette spørgeskema mv. således at 
kvaliteten af statistikken kunne forbedres. Efter Danmarks Statistiks overtagelse er 
udgivelsestiden i løbet af 2 år reduceret fra ca. 18 måneder til 12 måneder efter 
referenceåret.  
 
Der har været tale om en presset proces, som har medført, at der i 2010 er konstateret 
fejl i de publicerede statistikker og efterfølgende er foretaget rettelser mhp. at skabe 
retvisende statistik.  

Erhvervslivets Forskning, udvikling og innovation 
Danmarks Statistik besluttede medio marts 2010 at foretage endnu en gennemgang 
af datagrundlaget for den offentliggjorte statistik om erhvervslivets Forskning, udvik-
ling og innovation for 2008 på baggrund af brugerhenvendelser.  
 
Statistikken for 2008 var baseret på indberetninger fra en stikprøve på i alt lidt over 
5.000 virksomheder.  
 
Brugere havde peget på, at der ikke syntes at være konsistens i udviklingen fra 2007 
til 2008. Med de offentliggjorte tal for 2008 var der sket en stigning i antallet af 
årsværk til FoU på 25 pct. og en stigning på 30 pct. i lønsummen, mens øvrige drifts-
omkostninger til FoU var faldet med 4 pct.  
 
Genåbningen førte til, at der d. 16. marts blev konstateret konkrete og alvorlige fejl i 
de indberettede oplysninger, selvom statistikken forud for offentliggørelsen var fejl-
søgt på en række forskellige måder: 

• mikrofejlsøgning 

• krydsvalidering 

• sammenligning af besvarelser for 2007- hhv. 2008-undersøgelsen 

• Banff-analyse49   

• gennemgang af outliers 

Det umiddelbare kontrolarbejde førte til en beslutning om at foretage en grundigere 
revision af de anvendte fejlsøgningsprocedurer og selve datamaterialet for såvel 2007 
som 2008-opgørelsen med henblik på at sikre udvidede procedurer til en fremtids-
sikret kvalitetsforbedring af statistikken.  
 
Beslutningen skal ses i lyset af, at statistikken om Forskning, udvikling og innovation i 
erhvervslivet dels er yderst omfattende og kompliceret for såvel de indberettende 
virksomheder som statistikkontoret, og dels blev 2008-undersøgelsen gennemført 
under et betydeligt tidspres, da statistikken blev fremrykket med 4 måneder for at 
følge udgivelseskadencen for de årlige erhvervsstatistikker.  Det bemærkes, at publi-
ceringstiden fra 2006- til 2008-opgørelsen er reduceret fra 18 måneder til 12 måne-
der i forhold til referenceåret. 
 
Dette notat sammenfatter de tiltag, som er gennemført i forbindelse med fejlret-
telserne for at sikre en bedre kvalitet af såvel 2007 og 2008 statistikken som stati-
stikken fremover.  
 
 

                                                                    
49 Banff-analyser identificerer de records, som har størst indflydelse på det samlede resultat. 
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Analyse af outliers mht. FoU-løn, -driftsudgifter og -årsværk samt gennemsnitlig løn-
sum pr. årsværk og gennemsnitlige driftsomkostninger pr. årsværk i både 2007 og 
2008. 
 
De identificerede outliers er gennemgået dels: 

• I forhold til virksomhedernes indberetninger med henblik på identifikation af 
betydelige fejl i selve indberetningen, eller fejl opstået i forbindelse med scan-
ningsprocessen, som ikke er fundet ved fejlsøgningen forud for offentliggørelsen 

• I forhold til virksomhedernes indberetning til hhv. 2007- og 2008-undersøgelsen. 
I enkelte tilfælde er virksomheden blevet kontaktet med henblik på verificering af 
de indsendte oplysninger. Et mindre antal indberetninger er herefter rettet op. 

På baggrund af analyse af virksomhedernes indberetning af gennemsnitlig FoU-
lønsum pr. -årsværk i undersøgelserne for 2007 og 2008 samt oplysninger fra lønsta-
tistikken, er der foretaget en maskinel opretning af lønsummer i forhold til årsværk. 
Der er anvendt hhv. 90- og 10-procentsfraktiler for den gennemsnitlige løn som basis 
for opretningen af outliers i såvel 2007 som 2008.  
 
I 2007 og 2008 forekommer tilfælde, hvor der er såkaldte ’missing values’, dvs. ikke-
udfyldte felter, blandt én eller to af de tre variable: FoU-løn, -årsværk og øvrige 
driftsudgifter til FoU. Den gennemførte procedure til imputering af manglende vær-
dier er beskrevet i bilag 1. 
 
Der er foretaget imputering af FoU-aktivitet 2008 på baggrund af undersøgelserne for 
2006 og 2007. Dette er ligeledes beskrevet i bilag 1.  
 
De indberettede FoU-driftsudgifter for 2007 lå betydeligt over gennemsnittet for både 
2006 og 2008. Samtidig blev det konstateret, at de rapporterede udgifter i enkelte 
tilfælde lå over virksomhedens samlede driftsudgifter som oplyst til regnskabsstati-
stikken for 2007.  
 
Der er derfor foretaget to former for opretning: 
 
1. FoU-driftsomkostninger er sat til max. regnskabsstatistikkens driftsomkostninger. 
2. Hvis den enkelte virksomheds indberettede gennemsnitlige driftsomkostninger pr. 
FoU-årsværk overstiger de gennemsnitlige driftsomkostninger pr. årsværk generelt 
(som hentet fra regnskabsstatistikken), er de gennemsnitlige FoU-driftsomkostninger 
pr. årsværk nedjusteret til samme niveau som regnskabsstatistikkens niveau for den 
enkelte virksomhed. Og herefter er en ny samlet driftsomkostning pr. FoU årsværk 
beregnet. 
 
Den gennemførte opretning har betydning for følgende variable:  

• Løn til FoU 

• Øvrige driftsomkostninger til FoU 

• FoU-udgifter i alt 

• Innovationsudgifter i alt 

• Antal årsværk til FoU (og dermed nedbrydninger på personalekategori og - køn 
(sidstnævnte kun i 2007) 

• Antal personer, der udfører FoU (og dermed nedbrydninger på personalekategori 
og - køn (sidstnævnte kun i 2007) 

I faktiske tal betyder opretningen, at de centrale indikatorer fra 2007 til 2008 har 
udviklet sig som vist i tabel 1. De reviderede tal er offentliggjort i Nyt fra Danmarks 
Statistik 27.april 2010.50 
 

 

                                                                    
50 Revideret Nyt 572 (2009) 
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2007 2008 Ændring, 
faktiske tal

Ændring, 

   mio.kr.    pct.  

Løn til FoU  17 077 21 012 3 935 23

Øvrige driftsudgifter til FoU  8 940 10 849 1 909 21

Egne FoU-udgifter inkl. 
anlægsudgifter, køb af 
apparatur mv.  30 233 34 922 4 689 16

Egne innovationsudgifter  
ekskl. FoU 19 143 13 400 -5 743 -30

Egne innovationsudgifter  
inkl. egen FoU  49 376 48 323 -1 053 -2

Købte FoU-tjenester  8 544 11 046 2 508 29

Udgifter til innovation i alt, 
inkl. købte FoU-tjenester  57 920 59 369 1 449 3
   antal årsværk  

Antal årsværk til FoU  31 159 41 041 9 882 32

Note: samtlige tal er opregnede. Beløb er opgjort i mio. kr. Vægten er baseret på DB07. 

 

Det er dog vigtigt at understrege den statistiske usikkerhed, som er forbundet med en 
stikprøveundersøgelse som FUI, idet kun et mindre antal virksomheder udfører 
forsknings- og udviklingsaktiviteter. Danmarks Statistik vil fremover lægge vægt på at 
formidle denne usikkerhedsfaktor til brugerne. Varianskoefficienter er vist i bilag 2. 
 

For at forebygge lignende fejl og samtidig sikre en større konsistens i materialet frem-
over, er det besluttet at gennemføre en række tiltag i den fremtidige produktion af 
statistikken: 
 

Den eksisterende fejlsøgning udbygges fremover med punkterne 1. Analyse af out-
liers, 2. Maskinel opretning af løn, og 3. Imputering af missing values, som er beskre-
vet ovenfor.  
 

Der vil blive udarbejdet en kvalitetsplan for fremtidige undersøgelser. Kvalitetsplanen 
skal definere standarder for kvaliteten, værktøjer til kvalitetssikring mv.  
 

Som en yderligere konkretisering af kvalitetsplanen udarbejdes en check-liste til gen-
nemsyn og analyse af materialet forud for dannelsen af det endelige datasæt til 
offentliggørelsen. 
 

Fra og med 2009-undersøgelsen ændres stikprøveudvælgelsen, dog uden at der 
ændres på opfyldelsen af EU-krav samt nationale krav til undersøgelsens branche-
mæssige og geografiske dækning. 

• Udvælgelsen af det grundlæggende panel opretholdes, dvs. samtlige de virksom-
heder, der har FoU- eller innovationsudgifter over et vist beløb i det foregående år 
(år x-1) indgår som et panel i det følgende års undersøgelse. 

• Stikprøven konstrueres med et roterende panel, således at der udskiftes 1/5 af 
panelet hvert år. Dette giver stærkt forbedrede muligheder for fejlsøgning på 
mikroniveau. 

Det er endvidere besluttet at fortsætte undersøgelsen af yderligere kvalitetsforbed-
ringer af den anvendte opregningsmetode ved at ændre på de benyttede vægtnings-
metoder, jf. bilag 2. Disse ændringer foretages med henblik på at mindske den stati-
stiske usikkerhed på det mere detaljerede niveau (regioner og branchegrupper).  
 

Endeligt vil de publicerede tal blive betragtet som foreløbige indtil publiceringen af 
det efterfølgende års resultater, hvor det vil have været muligt at kontrollere en 
række omkostnings- og beskæftigelsesvariable med andre kilder – først og fremmest 
regnskabsstatistikken samt verificere niveauet for F&U- og innovationsaktiviteterne, 
jf. beskrivelsen ovenfor af kvalitetssikringsprocedurerne. 
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Det er Danmarks Statistiks opfattelse, at der med de ovenfor beskrevne tiltag vil blive 
implementeret en række fejlsøgningsprocedurer, som fremover vil sikre en betydeligt 
højere kvalitet af den gennemførte fejlsøgning og dermed af den publicerede statistik. 
Samtidig vil der - på baggrund af de løbende indhøstede erfaringer - kontinuerligt 
blive arbejdet med at overvåge og i givet fald forbedre kvaliteten af statistikken. 

Forskning og Udvikling i den offentlige sektor 

I begyndelsen af juni 2010 blev der konstateret alvorlige fejl i statistikken om den 
offentlige sektors forskning og udvikling for 2008. Den efterfølgende fejlsøgning og 
kontakt til indberetterne har medført, at det har været nødvendigt at revidere stati-
stikken for såvel 2007 som 2008.  
 
Fejlsøgningen af 2007-data har været vanskeliggjort af både den korte tidsserie, hvor 
Danmarks Statistik har været producent af statistikken, og det forhold, at der er sket 
betydelige organisatoriske ændringer i den offentlige forskningssektor specielt i 
2007. Sidstnævnte forhold betyder, at det i en række tilfælde har været vanskeligt at 
få kontakt med personer, der har et mere indgående kendskab til de tidligere år. 
 
Efter fornyet kontakt til et mindre antal indberettere er statistikken om den offentlige 
sektors FoU blevet revideret51. 
 
I faktiske tal betyder opretningen, at de centrale indikatorer fra 2007 til 2008 har ud-
viklet sig som vist nedenfor: 
 

2007 2008 Ændring, 
faktiske tal

Ændring, 

   mio.kr.    pct.  

Løn til FoU   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 122 8 014 892 13
Øvrige driftsudgifter til FoU. . . . . 2 450 2 845 395 16
Egne FoU-udgifter i alt, inkl. 
anlægsudgifter, køb af 
apparatur, andel af 
fællesudgifter mv.  13 072 15 041 1 969 15
Personale, der udfører FoU  . . . . 27 812 31 237 3 425 12
   antal årsværk  

Antal årsværk til FoU  . . . . . . . . . 15 729 17 547 1 818 12

Note: beløb er opgjort i mio. kr.  

 
Også på dette område vil der blive etableret en kvalitetsplan i forbindelse med udar-
bejdelse og kvalitetssikring af 2009-statistikken. Kvalitetsplanen skal definere 
standarder for kvaliteten, værktøjer til kvalitetssikring mv. Endvidere etableres et nyt, 
sammenhængende it-system for undersøgelsen. Systemet skal fungere fra og med 
undersøgelsen for 2009.  
 
Revisionen af talmaterialet har også haft betydning for opgørelsen af FoU-udgifter i 
pct. af bruttonationalproduktet (BNP).  
 

2005 2006 2007 2008

FoU-udgifter i alt i pct. af BNP 2,46 2,48 2,56 2,88
Den offentlige sektor  0,78 0,82 0,77 0,87
Den private sektor  1,68 1,66 1,79 2,01

Note: 2005 og 2006 er opgjort af Dansk Center for Forskningsanalyse. 

                                                                    
51 Reviderede Nyt’er blev offentliggjort d. 26. august 2010, hhv. Nyt nr. 103 (2010) og Nyt nr. 105 (2010).  
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Konklusion 

Danmarks Statistik har som beskrevet ovenfor iværksat en række tiltag for dels at 
udbedre eksisterende fejl samt kvalitetssikre den fremtidige statistikproduktion for de 
to statistikker. Udover rækken af nævnte tiltag er det også besluttet at tilføre stati-
stikområdet yderligere ressourcer, således at de reviderede og udbyggede fejlsøg-
ningsprocedurer kan implementeres og anvendes i den fremtidige statistikproduk-
tion. 

Bilag 9.1.  Maskinel opretning af FUI 2007 og 2008 

En række maskinelle opretninger er foretaget marts/april 2010 på FUI 2007 og 2008. 
Som udgangspunkt koncentreredes opgaven om tre nøglevariable:  

• Løn og sociale udgifter tilFoU (variabelnavn: u_lon) 

• Andre driftsudgifter til FoU ( variabelnavn: u-oevdrift) 

• FoU årsværk  (variabelnavn: a_total )  

Felterne til disse tre variabler skal efter skemaets logik altid være udfyldt for de virk-
somheder, der har FoU aktiviteter. En undersøgelse af udfyldelsen gav følgende 
resultat:   
 
Antal virksomheder med FoU aktivitet, som har udfyldt variablerne 

u_lon u-oevdrift a_total FoU aktivitet

2007 772 595 776 797
2008 1 339 1 029 1 098 1 427

  
Tabellen viser, at 

• Der er flere virksomheder med FoU aktiviteter i 2008 end i 2007 

• Især variablen u-oevdrift mangler udfyldelse (begge år) og a_total (2008) 

Da nogle virksomheder indgår i undersøgelsen i begge årene og andre kun i det ene af 
årene, er der forskel på hvilke data der er til rådighed for en opretning. Dette førte til 
følgende opretningsstrategi: 
 
Opretning i følgende steps (blank betyder blank eller 0). Udfyldt/blank skal i tabellen 
opfattes som eksempler, se forklaring nedenfor: 
 

step Det ene år Det andet år 

 u_lon u_oevdrift a_total u_lon u_oevdrift a_total

1 udfyldt udfyldt udfyldt udfyldt blank blank
2 udfyldt blank udfyldt udfyldt blank blank
3 udfyldt blank udfyldt udfyldt blank udfyldt
4 udfyldt blank udfyldt blank blank blank

  
Hvor der anvendes hjælpevariabel, benyttes de udfyldte i prioriteret rækkefølge: 
u_lon, a_total, u_oevdrift. 
 
Her behandles records, der er fuldstændigt udfyldt det ene år (2007 eller 2008) og er 
delvist udfyldt det andet år (et eller to af de tre felter udfyldt). ’Det andet år’ udfyldes 
idet relationerne mellem de tre variable i ’det ene år’ fastholdes (virksomhedsspecifik 
fordeling). Herefter er de virksomheder der var fuldt udfyldt det ene år og 
mangelfuldt det andet år fuldt oprettet. 
Ex. u_oevdrift2008= u_oevdrift2007* u_lon2008/ u_lon2007 

 
Her behandles records, der er mangelfuldt udfyldt i begge år, og hvor besvarelserne 
er udfyldt for forskellige felter. Her oprettes de records, der er udfyldt ’det ene år’, 
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men ikke ’det andet år’. Opretningen sker ved (som i step 1) at udnytte virksom-
hedens egne oplysninger og således fastholde relationen mellem de enkelte variabler. 
Herefter er de enkelte oplysninger i hver record enten oplyst eller blank i begge år, 
hvilket håndteres i step 3. (Man kan komme i den situation at der ikke er nogen fælles 
udfyldt variabel, som kan udnyttes til opretningen inden for virksomheden. Dette er 
undersøgt og optræder ikke i 2007/2008). 
 
Her behandles records, der er udfyldt i de samme felter og blank i de samme. Som 
hjælp beregnes først den gennemsnitlige værdi for hver variabel for 2007 og 2008 for 
de virksomheder, der har udfyldt begge år (den gruppe som behandles i step 3). De 
blanke oplysninger beregnes ud fra de oplyste (i prioriteringsrækkefølgen) ved at 
gange op og ned med de relevante gennemsnitsværdier. 
Ex: u_oevdrift2007 = u_lon2007 * gnst(u_oevdrift2007) / gnst (u_lon2007) 
 
Her behandles records, der ikke har FoU det ene af årene, men har FoU det andet år 
og samtidig er mangelfuldt udfyldt. Dette kan indtræffe, hvis enten virksomheden 
kun har deltaget i den ene undersøgelse, eller hvis den har deltaget i begge, men kun 
angivet FoU i det ene af årene (og kun Innovation i det andet). Her benyttes samme 
metode som i step 3, med den forskel at beregningen af den gennemsnitlige værdi for 
hver variabel baseres på de virksomheder, kun har udfyldt FoU det ene år (den 
gruppe som behandles i step 4). Disse gennemsnitsværdier er noget lavere end dem 
beregnet i step 3. 
 
Som et step 5 er for virksomheder der har FoU udfyldt i 2006 og i 2007, men ikke i 
2008 lavet en lineær fremskrivning af 2006/2007 tendensen til 2008. 
 
Da forskellige dele af materialet skal gennemgå forskellig behandling deles materialet 
først op i delpopulationer 

• Udfyldt begge år, FoU korrekt det ene år og mangelfuldt det andet år gennemgår 
kun step 1 

• Øvrige udfyldt begge år og med mindst én fejl i FoU udfyldelsen gennemgår step 
2, 3 og 4 (for dem der kun har FoU det ene af årene) 

• De records, der kun er udfyldt for det ene af årene, gennemgår kun step 4 

• Efter step 4 samles alle de oprettede records, og step 5 afvikles. 

Antal tilfælde hvor de enkelte variabler er oprettet: 

u_lon u_oevdrift a_total

2007 25 202 21
2008 88 398 329

  
Forøgelse af variablen som følge af opretningen (uvægtet) 

u_lon u_oevdrift a_total

2007 67 305 248 707 228
2008 665 788 964 089 1 224

Fordelt på de enkelte steps udgør ændringerne: 
 
Antal rettede records 

Step u_lon
_07

u_oevdrift
_07

a_total
_07

u_lon
_08

u_oevdrift
_08

a_total
_08

1 6 38 3 1 31 7
2 0 2 1 1 0 3
3 0 29 1 0 29 1
4 19 133 16 79 331 311
5 0 0 0 7 7 7
i alt 25 202 21 88 398 329

Ad step 3  

Ad step 4 

Ad step 5 

Praktisk 

 afvikling 

Resultater 
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Tilvækst i variabel 

Step u_lon
_07

u_oevdrift
_07

a_total
_07

u_lon
_08

u_oevdrift
_08

a_total
_08

1 23 514 26 617 198 10 750 126 294 58
2 0 175 9 19 273 0 4
3 0 88 794 0 0 94 248 0
4 43 791 133 121 21 247 787 476 211 501
5 0 0 0 387 978 267 336 661
i alt 67 305 248 707 228 665 788 964 089 1 224

Bilag 9.2. Variationskoefficienter for udvalgte variabler i FUI2008 

I dette dokument beskrives beregningen af vægte samt variationskoefficient for ud-
valgte variabler i FUI2008 undersøgelsen. 
 
En fornyet og detaljeret gennemgang af den opregningsmodel, der blev anvendt i 
december 2009, har vist, at den anvendte kalibrering indeholdt for mange 
restriktioner. Rent teknisk kunne vægtene godt beregnes, men modellens komplek-
sitet betød, at korrektionen til designvægten i mange tilfælde lå uforholdsmæssigt 
langt væk fra 1. 
 
Denne problemstilling blev i et vist omfang identificeret ifm. udarbejdelsen af 
statistikken. Af denne årsag blev der for udvalgte strata blev lavet en manuel 
vægttildeling for 66 udvalgte enheder (ud af 4033).  Denne fremgangsmåde blev 
vurderet som den bedst mulige på dette tidspunkt. 
 
En anden udfordring, som der ikke var tilstrækkeligt fokus på i den anvendte op-
regningsmetode, var fordelingen af de valgte hjælpevariable. Ved at udnytte regres-
sionsestimatets kalibreringsegenskab kan man med vægtede summer over stikprøven 
genskabe fordelingen af hjælpeinformation på populationsniveau i udvalgte grup-
peringer (typisk strata). Den valgte hjælpeinformation er antal virksomheder samt 
omsætning og antal ansatte jf. relevante variabler i Det Erhvervsstatistiske Register 
(ESR). Der er meget store variationer i forholdet mellem omsætning og antal ansatte, 
og der findes således både virksomheder med meget høj omsætning og meget lavt 
antal ansatte som virksomheder med et meget højt antal ansatte (1000+) og meget 
lav omsætning (0 kr.). Dette skaber store spændinger i vægtberegningen, når vægten 
både skal genskabe omsætning og antal ansatte. En vis mekanisk udglatning af 
hjælpevariablerne ville givet hjælpe på dette aspekt, og en løsning alene gennem en 
skarpere profilering af enhederne synes ikke mulig. 
 
Blandt de 4415 besvarelser fra undersøgelsen omfatter de 382 obligatoriske deltag-
ere, der i december 2009 alle fik tildelt vægten 1,0. I stikprøven var der imidlertid 
udvalgt 414 obligatoriske deltagere svarende til et bortfald på 7,7 pct. Ved gen-
beregning af vægtene er opregningsprincippet ændret, således at bortfaldet blandt de 
obligatoriske deltagere opregnes blandt de responderende obligatoriske deltagere. 
Dette princip var også det, der blev benyttet i 2007. 
 
De resterende 4033 besvarelser er opnået blandt 4503 udvalgte enheder svarende til 
et bortfald på 10,4 pct. Det er vigtigt at bemærke, at der blandt virksomheder med 
250 eller flere ansatte har været et bortfald på 27 ud af 190 svarende til 14,2 pct. 
Disse 27 virksomheder dækker ifølge registerinformationen cirka 40.000 ansatte og 
en omsætning på godt 95 mia. kr. 
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Ved genberegning af vægtene er der valgt en simplere model, der genskaber 
hjælpevariablers fordeling i følgende relationer:  

• Antal ansatte inden for region 

• Omsætning inden for region 

• Antal virksomheder inden for branche 

• Antal virksomheder inden for region 

De relationer, der ikke længere opfyldes, er: 

• Antal ansatte inden for branche 

• Omsætning inden for branche  

• Antal virksomheder inden for størrelsesgruppe 

• Antal ansatte inden for størrelsesgruppe 

• Omsætning inden for størrelsesgruppe 

Alle ni relationer (opfyldte som ikke opfyldte) er listet i prioriteret rækkefølge med 
den mest vigtige først (ansatte|region) og den mindst vigtige til sidst (omsæt-
ning|størrelsesgruppe).  
 
Ved afprøvning viste det sig, at medtagning af flere end de valgte fire restriktioner 
medførte at spredningen voksede voldsomt. 
 
På næste side er vist hovedresultaterne i form af opnåede punktestimater og 
tilhørende relative fejl med den nye vægtberegning. 
 
Estimation foregår i domains defineres ved region (5 niveauer) og branchegrupper 
efter en justeret 10-gruppering under DB07, dvs. efter en anden inddeling end den, 
der er stratificeret og stikprøveoptimeret efter. 
 
Øvelsen har givet et stærk forbedret grundlag for vægtberegningen i FUI2009, idet 
der nu er noteret en række kontroller, der sikrer en mere implementerbar vægtning 
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Variationskoeffcienter for udvalgte målvariable 

Estimatet er for hele den opregnede population (N = 22.708) og CV er variations-
koefficienten i procent. 
For enkelte celler er udregning af CV af tekniske årsager udeladt. 
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 Estimat CV Estimat CV Estimat CV Estimat CV Estimat CV 

   pct.    årsværk    mio.kr.    mio.kr.    mio.kr.  

Region           

Nordjylland 38,2 9,1 1 404 16,8 630 11,9 1 087 13,6 1 717 10,3 

Midtjylland 44,6 9,8 7 053 8,2 3 004 47,0 5 179 9,3 8 184 19,1 

Syddanmark 41,4 13,7 5 107 3,3 2 812 31,8 3 812 . 6 624 14,8 

Hovedstaden 45,2 3,7 25 878 6,2 6 038 8,0 24 246 6,1 30 285 6,1 

Sjælland 32,7 22,2 2 342 27,5 688 39,5 1 785 29,6 2 473 28,7 

Branche           

Industri 44,9 5,4 17 129 6,1 4 919 10,5 15 273 8,0 20 191 7,9 

Bygge og anlæg 41,3 13,1 79 21,1 105 17,3 60 20,8 165 17,1 

Handel 42,2 13,8 2 715 24,2 2 594 60,7 2 372 23,8 4 966 34,4 

Transport 38,5 22,3 113 26,1 162 45,6 188 42,8 350 39,0 

Hotel, restauration 17,5 21,3 109 64,8 68 22,6 124 52,5 192 38,7 

Information og 
kommunikation 59,8 2,2 8 158 10,6 1 460 10,8 5 666 10,9 7 127 9,7 

Finansiering og 
forsikring 47,6 8,5 3 411 20,0 1 936 19,5 2 317 24,3 4 253 20,1 

Erhvervsservice 44,3 7,2 8 860 7,0 1 013 29,3 9 154 5,6 10 167 6,1 

Øvrige brancher 29,0 17,7 1 208 30,1 916 35,8 955 . 1 871 . 

Total 42,3 4,3 41 783 4,1 13 173 13,4 36 109 4,0 49 282 5,3 
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Bilag 10.  Dækning af branche- og størrelsesgrupper i Forskning, 
udvikling og innovation i erhvervslivet 2009. 

Tabel 1.  Dækning af branche- og størrelsesgrupper i Forskning, udvikling og 
innovation i erhvervslivet 2009. 

Hovedafdeling Hovedgrupper 
og grupper 

Størrelse 

  2-5 6-9 10-24 25-49 50-99 100-249 

    ansatte   

A 1   F F F F 
A 2 . . F F F F 
B 6 . . IF IF IF IF 
B 8 . D IF IF IF IF 
B 9 . D IF IF IF IF 
C 10 . D IF IF IF IF 
C 11 . D IF IF IF IF 
C 12 . . IF IF IF IF 
C 13 . D IF IF IF IF 
C 14 . D IF IF IF IF 
C 15 . D IF IF IF IF 
C 16 . D IF IF IF IF 
C 17 . D IF IF IF IF 
C 18 . D IF IF IF IF 
C 20 . D IF IF IF IF 
C 21 . D IF IF IF IF 
C 22 . D IF IF IF IF 
C 23 . D IF IF IF IF 
C 24 . D IF IF IF IF 
C 25 . D IF IF IF IF 
C 25.4 . . IF IF IF IF 
C 26.1 . D IF IF IF IF 
C 26.2 . . IF IF IF IF 
C 26.3 . D IF IF IF IF 
C 26.4 . D IF IF IF IF 
C 26.5 . D IF IF IF IF 
C 26.6 . D IF IF IF IF 
C 26.7 . D IF IF IF IF 
C 27 . D IF IF IF IF 
C 28 . D IF IF IF IF 
C 29 . D IF IF IF IF 
C 30 . D IF IF IF IF 
C 30.1 . D IF IF IF IF 
C 30.2 . . IF IF IF IF 
C 30.3 . D IF IF IF IF 
C 30.4 . . IF IF IF IF 
C 31 . D IF IF IF IF 
C 32 . D IF IF IF IF 
C 32.5 . D IF IF IF IF 
C 33 . D IF IF IF IF 
D 35 . . IF IF IF IF 
E 36 . . IF IF IF IF 
E 37 . . IF IF IF IF 
E 38 . . IF IF IF IF 
E 39 . . IF IF IF IF 
F 41 . . F F F F 
F 42 . . F F F F 
F 43 . . F F F F 
G 45 . . F F F F 
G 46 . D IF IF IF IF 
G 47 . . F F F F 
H 49 . . IF IF IF IF 
H 50 . . IF IF IF IF 
H 51 . . IF IF IF IF 
H 52 . . IF IF IF IF 
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Tabel 1.  Dækning af branche- og størrelsesgrupper i Forskning, udvikling og 
innovation i erhvervslivet 2009.(forsat) 

Hovedafdeling Hovedgrupper 
og grupper 

Størrelse 

  2-5 6-9 10-24 25-49 50-99 100-249 

    ansatte   

H 53 . . IF IF IF IF 
I 55 . . IF IF IF IF 
I 56 . . F F F F 
J 58 D D IF IF IF IF 
J 59 . D F F F F 
J 60 . D F F F F 
J 61 . D IF IF IF IF 
J 62 D D IF IF IF IF 
J 63 D D IF IF IF IF 
K 64 . D IF IF IF IF 
K 65 . D IF IF IF IF 
K 66 . D IF IF IF IF 
L 68 . . F F F F 
M 69 . . F F F F 
M 70 D D F F F F 
M 72 D D F F F F 
M 71 D D IF IF IF IF 
M 73 . D F F F F 
M 74 D D F F F F 
N 77 . . F F F F 
N 78 . D F F F F 
N 79 . . F F F F 
N 80 . D F F F F 
N 81 . D F F F F 
N 82 . D F F F F 
Q 86 . . F F F F 
R 90 . . F F F F 
R 92 . . F F F F 
R 93 . . F F F F 
S 95 . . F F F F 
S 96 . . F F F F 

Note:  D:dækkes uden for forordning, I: dækkes iflg. forordning vedr. innovation,  
F: dækkes iflg. forordning vedr. forskning og udvikling. 
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Bilag 11.  Oversigt over spørgsmål i Forskning, udvikling og 
innovation 2009 og 2010 

Oversigt over spørgsmål i Forskning, udvikling og innovation 2009 og 2010 

Type Spørgsmål 
nr. i 

FUI 2009

Indberetningens dækning (hvilke CVR-numre er omfattet)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 1
Generelle oplysninger om virksomhedens FoU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 2
FoU-personale og -årsværk, opdelt på personalekategori  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 2a
Forskere med FoU-opgaver der har en ph.d.-, licentiat- eller doktorgrad, 
erhvervs-ph.d. eller er udenlandske forskere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 2b
FoU-aktiviteter i udenlandske datterselskaber (F&U-ansatte Europa, USA,  
Kina, Indien, Udland i øvrigt)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 3
Drifts- og anlægsudgifter til egen FoU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 4a-c
Driftsudgifter fordelt på grundforskning, anvendt forskning, udviklingsarbejde  .  1a 5
Driftsudgifternes fordeling på produktorienteret FoU, procesorienteret FoU, 
almen videnudvikling  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 6
Finansiering af udgifter til egen FoU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 7
Udgifter til FoU fordelt på forskningsområder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 8
FoU-udgifter fordelt på de produkter/tjenesteydelser som virksomhedens FoU 
har været rettet imod  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 9
Udgifter til købte FoU-tjenester  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 10
Udgifter til købte FoU-tjenester fordelt på finansieringskilde  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 11
FoU-samarbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 12
Hovedbranche for FoU-aktiviteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 13
Introduktion af nye varer eller tjenester (produktinnovation)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 14
Primær udvikler af nye produkter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 14a
Nye produkter, opdelt som nye på verdensplan,  
nye på markedet eller nye for virksomheden alene  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 14b
Fordeling af omsætningen ift. forrige spørgsmål   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 14c
Introduktion af nye produktionsprocesser (procesinnovation)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 15
Primær udvikler af nye produktionsprocesser  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 15a
Igangværende hhv. afbrudte innovationsaktiviteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 16
Målsætninger for virksomhedens PP-innovationsaktiviteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 16a
Introduktion af nye metoder til organisering… (organisatorisk innovation)  . . . .  1b 17
Betydningen af udvalgte målsætninger for virksomhedens organisatoriske 
innovation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 17a
Introduktion af nye markedsføringsmetoder (innovation af markedsføring) . . . . .  1b 18
Betydningen af udvalgte målsætninger for virksomhedens 
markedsføringsinnovation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 18a
Samarbejde med eksterne aktører om innovation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 19
Samarbejdspartnere og deres geografiske placering   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 19a
Innovationssamarbejde med danske universiteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 19b
Betydning af udvalgte informationskilder for idéudvikling og gennemførelse   . .  1b 20
Udnyttelse af viden om kunders/brugeres behov i idéudvikling og  
gennemførelse af innovationsaktiviteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 21
Faktorer med indflydelse på virksomhedens innovationsaktiviteter  . . . . . . . . . . . .  1b 22
Afholdt uddannelse eller oplæring som led i innovationsaktiviteter  
ud over FoU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 23
Geografisk placering af innovationsaktiviteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 24
Udgifter til innovation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 25

Note:  1a: Obligatorisk iflg. Forordning, 1b: Obligatorisk iflg. nationale krav, 2: Frivillig, nationale ønsker 
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Tabel 2. Oversigt over spørgsmål i Forskning, udvikling og innovation 2010 

Type Spørgsmål 
nr.i

 FUI 2010

Indberetningens dækning (hvilke CVR-numre er omfattet)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 1
Generelle oplysninger om virksomhedens FoU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 2
FoU-personale og -årsværk, opdelt på personalekategori  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 2a
FoU aktiviteter i udenlandske datterselskaber (F&U-ansatte Europa, USA, Kina, 
Indien, Udland i øvrigt)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1b 2b
Introduktion af nye varer eller tjenester (produktinnovation)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 3
Primær udvikler af nye produkter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 3a
Nye produkter, opdelt som nye på verdensplan, nye på markedet eller nye for 
virksomheden alene  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 3b
Fordeling af omsætningen ift. forrige spørgsmål   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 3c
Introduktion af nye produktionsprocesser (procesinnovation)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 4
Primær udvikler af nye produktionsprocesser  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 4a
Igangværende hhv. afbrudte innovationsaktiviteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 5
Målsætninger for virksomhedens PP-innovationsaktiviteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 6
Introduktion af nye metoder til organisering… (organisatorisk innovation)  . . . .  1a 7
Betydningen af udvalgte målsætninger for virksomhedens organisatoriske 
innovation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 7a
Introduktion af nye markedsføringsmetoder (innovation af markedsføring) . . . . .  1a 8
Betydningen af udvalgte målsætninger for virksomhedens 
markedsføringsinnovation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 8a
Samarbejde med eksterne aktører om innovation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 9
Samarbejdspartnere og deres geografiske placering   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 9a
Innovationssamarbejde med danske universiteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 9b
Betydning af udvalgte informationskilder for idéudvikling og gennemførelse   . .  1a 10
Udnyttelse af viden om kunders/brugeres behov i idéudvikling og gennemførelse 
af innovationsaktiviteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 11
Faktorer med indflydelse på virksomhedens innovationsaktiviteter  . . . . . . . . . . . .  1a 12
Afholdt uddannelse eller oplæring som led i innovationsaktiviteter ud over FoU  1a 13
Geografisk placering af innovationsaktiviteter  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 14
Udgifter til egen FoU og innovation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 15a-c
Udgifter til købte FoU-tjenester  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1a 15d
Virksomhedens arbejde med design  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 16
Typer af designrelateret arbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 16a
Anvendelse af tilgange og metoder fra kreative erhverv  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 17
Anvendelse af oplevelser til forretningsudvikling  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 18

Note:  1a: Obligatorisk iflg. Forordning, 1b: Obligatorisk iflg. nationale krav, 2: Frivillig, nationale ønsker 

 
 



http://www.oecd.org/dataoecd/34/0/2096025.pdf
http://browse.oecdbookshop.org/oecd/pdfs/free/9202081e.pdf
http://browse.oecdbookshop.org/oecd/pdfs/free/9202081e.pdf


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-RA-07-015/EN/KS-RA-07-015-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-RA-07-015/EN/KS-RA-07-015-EN.PDF






 

 

 

http://www.dst.dk/boghandel
mailto:publsalg@dst.dk

