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Arbejde, løn og indkomst 

 

Flere ledige stillinger 

Antallet af ledige stillinger i den private sektor steg med 14 pct. eller 2.300 fra fjer-
de kvartal 2012 til fjerde kvartal 2013 og udgjorde dermed 19.000. I samme perio-
de er andelen af ledige stillinger steget med 0,1 procentpoint til 1,2 pct. Andelen af 
ledige stillinger er steget i regionerne Sjælland, Hovedstaden og Midtjylland. Den 
største stigning i andelen af ledige stillinger er sket i Region Sjælland, hvor andelen 
er steget med 0,4 procentpoint. Andelen opgøres som antallet af ledige stillinger i 
forhold til summen af ledige og besatte stillinger.  
 
Ledige stillinger i den private sektor fordelt på region. 4. kvt. 

 
 
Flest ledige stillinger i Region Hovedstaden 
I Region Hovedstaden er både andelen og antallet af ledige stillinger fortsat størst 
med en andel på 1,6 pct. og et antal på 8.600. Andelen af ledige stillinger var med 
0,7 pct. lavest i Region Nordjylland, som med 1.000 ledige stillinger også var den 
region, der havde det laveste antal ledige stillinger i fjerde kvartal. 
 
Større andel ledige stillinger inden for information og kommunikation  
Andelen af ledige stillinger er steget mest inden for information og kommunika-
tion med 0,5 procentpoint og handel og transport mv. med 0,3 procentpoint. Er-
hvervsservice er den eneste branche hvor andelen af ledige stillinger er faldet. Her 
er andelen faldet med 0,1 procentpoint til 1,7 pct. 
 
Flest ledige stillinger i handel og transport mv.  
Antallet af ledige stillinger var størst inden for handel og transport mv. med 7.300 
ledige stillinger og lavest inden for finansiering, forsikring og ejendomshandel 
med 1.000. Den største andel af ledige stillinger var inden for information og 
kommunikation med en andel på 2,5 pct., og de laveste andele var inden for bygge 
og anlæg og finansiering, forsikring og ejendomshandel med andele på 0,8 pct. 
 
Størst andel af ledige stillinger på små arbejdssteder 
Andelen af ledige stillinger er steget med 0,3 procentpoint til 1,4 pct. på arbejdsste-
der med mindre end ti ansatte fra fjerde kvartal 2012 til samme kvartal i år. An-
delen af ledige stillinger er dermed størst på de små arbejdssteder, sammenlignet 
med de øvrige størrelsesgrupper. 
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Ledige stillinger i den private sektor fordelt på region 

 Ledige stillinger Andel ledige stillinger 

 2012 2013 2012 2013 

 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 

   antal     pct.   

I alt  16 735  18 185  20 926  21 087  19 019 1,1 1,2 1,4 1,4 1,2 
Region Hovedstaden   7 545  7 721  8 685  8 976  8 637 1,4 1,5 1,6 1,7 1,6 
Region Sjælland   1 209  1 242  2 064  2 143  1 745 0,7 0,8 1,3 1,3 1,1 
Region Syddanmark  2 892  3 244  3 454  3 491  2 754 0,9 1,1 1,2 1,1 0,9 
Region Midtjylland  3 077  3 698  3 688  3 710  3 520 0,9 1,1 1,1 1,1 1,1 
Region Nordjylland   926   963  1 250  1 365  1 025 0,7 0,7 0,9 0,9 0,7 
Fiktive enheder1   1 085  1 318  1 785  1 402  1 338 1,7 2,0 2,9 2,4 2,1 

Anm.: Sæsonkorrektion af tallene vil ske med offentliggørelsen af 1. kvt. 2014.  1 Fiktive enheder er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted er pla-
ceret, fx sælgere, sømænd og cykelbude. 

 

 
 

Ledige stillinger i den private sektor fordelt på branche og arbejdsstedets størrelse 

 4. kvt. 2012 4. kvt. 2013 

 I alt 1-9  
ansatte 

10-49 
ansatte 

50-99 
ansatte 

100 + 
ansatte   

Fiktive 
enheder1 

I alt 1-9 
ansatte 

10-49 
ansatte 

50-99 
ansatte 

100 + 
ansatte 

Fiktive 
enheder1 

   antal ledige stillinger   

Andel ledige stillinger  16 735  3 326  5 854  1 913  4 557  1 085  19 019  4 135  5 880  2 338  5 328  1 338 
Industri, råstofudvinding og                         
forsyningsvirksomhed  2 808   192   585   406  1 527   98  3 157   222   831   468  1 635   2 
Bygge og anlæg  1 014   405   427   89   93   0  1 128   546   356   104   121   1 
Handel og transport mv.  5 483  1 423  2 312   649  1 066   33  7 277  1 888  3 146   738  1 391   114 
Information og                          
kommunikation  1 824   379   765   146   534   0  2 332   618   463   340   590   321 
Finansiering, forsikring og                         
ejendomshandel   938   212   228   77   419   2  1 019   126   266   157   466   4 
Erhvervsservice  4 668   714  1 538   546   918   952  4 106   734   818   531  1 126   896 
   andel ledige stillinger i pct.   

Andel ledige stillinger 1,1 1,1 1,1 0,9 1,0 1,7 1,2 1,4 1,1 1,2 1,1 2,1 
Industri, råstofudvinding og                         
forsyningsvirksomhed 0,9 0,7 0,8 0,8 1,0 3,5 1,0 0,8 1,0 0,9 1,1 0,0 
Bygge og anlæg 0,7 1,0 0,7 0,5 0,5 0,0 0,8 1,5 0,6 0,7 0,5 0,3 
Handel og transport mv. 0,9 1,0 0,9 0,8 0,8 0,2 1,2 1,3 1,2 0,9 1,0 0,9 
Information og                          
kommunikation 2,0 2,8 3,0 1,7 1,2 0,0 2,5 4,2 1,9 2,9 1,5 6,5 
Finansiering, forsikring og                         
ejendomshandel 0,8 0,7 0,7 0,7 0,9 0,5 0,8 0,5 0,9 1,4 0,9 0,2 
Erhvervsservice 1,8 1,6 2,2 1,4 1,4 2,1 1,7 1,6 1,3 1,7 1,6 2,4 

1 Se note 1 til den første tabel. 
 

 
 

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1402. 
Kilder og metoder: Statistikken dækker tilnærmelsesvist den private sektor, idet statistikken dækker de fleste 
brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri 
samt kultur, fritid og anden service. 
Kilder og metoder er beskrevet på www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/144197. 
Næste offentliggørelse: Ledige stillinger 1. kvt. 2014 udkommer 6. juni 2014. 
Henvendelse: Henriette Rosenstrøm, tlf. 39 17 34 44, hro@dst.dk 
                         Jesper Grunnet-Lauridsen, tlf. 39 17 34 58, jgl@dst.dk  
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