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Arbejdskraftundersggelsen
4. kvt. 2013

Arbejde, lgn og indkomst

AKU-ledigheden faldt i fjerde kvartal

Ifalge arbejdskraftundersggelsen (AKU) er ledigheden faldet igen i fjerde kvartal
2013. Ledigheden har veret faldende siden andet kvartal 2012, kun afbrudt af en
stigning i tredje kvartal 2013. | fjerde kvartal 2013 faldt AKU-ledigheden med
10.000 personer i forhold til foregdende kvartal, korrigeret for ssesonudsving. |
fjerde kvartal var der 197.000 AKU-ledige personer i alderen 15-64 ar, hvilket sva-
rer til 7,0 pct. af arbejdsstyrken i denne aldersgruppe. | forhold til fjerde kvartal
aret fgr er AKU-ledigheden faldet med 13.000 personer i ikke-sesonkorrigerede
tal. Sterstedelen af det seneste ars nedgang i AKU-ledigheden skyldes, at der er
blevet faerre AKU-ledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere.

Ledighed i arbejdskraftundersggelsen, 15-64-arige, seesonkorrigeret
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Ogsa fald i beskeeftigelsen

Den sasonkorrigerede beskeftigelse faldt med 6.000 personer i forhold til kvarta-
let far. | forhold til samme kvartal aret for faldt den ikke-saesonkorrigerede beskaef-
tigelse med 5.000 personer. Faldet i beskeaftigelsen siden fjerde kvartal 2012 er
udelukkende sket blandt de heltidsbeskeftigede; der er séledes blevet 28.000 faerre
heltidsbeskzftigede, mens 23.000 flere er kommet i deltidsbeskaftigelse.

15-64-arige fordelt efter beskeeftigelsesstatus. 4. kvt. 2013

Ikke-sgesonkorrigerede tal Saesonkorrigerede hovedtal
Antal  Usikkerhed 4. kvt. 2012 Antal 3. kvt. 2013
- 4. kvt. 2013 - 4. kvt. 2013
1.000 personer
15-64-arige i alt 3622 . 4
| arbejdsstyrken 2800 +20 -18 2813 -17
Beskeeftigede i alt 2614 120 -5 2616 -6
Heltid 1984 122 -28
Deltid 630 +19 23
AKU-ledige 186 *11 -13 197 -10
Dagpenge/kontanthjeelp 77 +7 -8
Aktiverede 21 15 0
Studerende 40 +5 -
@vrige AKU-ledige 49 +7 3
Uden for arbejdsstyrken 822 120 22 805 13

Anm.: Den statistiske usikkerhed, der er anfart i tabellen, viser 95 pct.-konfidensintervallet pa de ikke-saesonkorrigerede tal.


http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

35-44-arige har hgjest beskaeftigelsesfrekvens

Beskeftigelsesfrekvensen for de 35-44-arige er steget 0,4 procentpoint fra aret far,
og denne aldersgruppe har stadig den hgjeste beskeftigelsesfrekvens pa 84,7 pct.
Den starste stigning i beskaftigelsesfrekvensen er sket blandt de 55-64-arige, hvor
tallet er steget fra 61,6 pct. til 62,2 pct. Aldersgruppen 15-24 ar har med 52,4 pct.
den laveste beskaftigelsesfrekvens, og den yngste gruppe har samtidig ogsa haft det
stgrste fald i beskeftigelsesfrekvensen i forhold til fjerde kvartal 2012, hvor den 13
pa 53,8 pct.

Ledighedsprocenten kun faldet for maend

I forhold til fjerde kvartal 2012 er den samlede ledighedsprocent for 15-64-arige
faldet fra 7,0 pct. til 6,6 pct. i ikke-saesonkorrigerede tal. Kvinders ledighed er ste-
get 0,1 procentpoint og 13 i fjerde kvartal 2013 pa 7,3 pct. Ledighedsprocenten for
meend er i lgbet af det seneste ar derimod faldet fra 6,9 pct. til 6,0 pct.

Ledighedsprocenten er faldet for samtlige aldersgrupper, og det stgrste fald er sket
i aldersgruppen 55-64 &r med en nedgang fra 4,8 pct. til 4,1 pct.

Beskaeftigelsesfrekvens og ledighedsprocent fordelt pa ken og alder, ikke-saesonkorrigeret. 4. kvt.

Beskeeftigelsesfrekvens! Ledighedsprocent?
2012 2013 2012 2013
pct.

15-64-arige i alt 72,4 72,2 7,0 6,6
Kan
Maend 75,5 75,0 6,9 6,0
Kvinder 69,2 69,4 72 73
Alder
15-24 &r 53,8 52,4 12,7 12,2
25-34 ar 76,6 76,2 8,7 8,6
35-44 &r 84,3 84,7 55 54
45-54 3r 83,5 83,3 51 45
55-64 ar 61,6 62,2 48 41

! Beskeeftigelsesfrekvensen er antal beskeeftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen.
2 edighedsprocenten er antal AKU-ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe.

Mere information: Se flere resultater fra AKU p& www.dst.dk/stattabel/125 eller p& www.statistikbanken.dk/04.
Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa www.dst.dk/aku.

Kilder og metoder: Arbejdskraftundersagelsen er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 22.000 personer i
alderen 15-74 ar og er Danmarks starste Igbende interviewundersggelse. Laese mere om kilder og metode pa
www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/857. Laes mere om saesonkorrektion pa www.dst.dk/saesonkorrektion.
Arbejdskraftundersggelsen benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Der
skelnes mellem personer, der indgdr i arbejdsstyrken, og personer uden for arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken
omfatter alle beskeeftigede og ledige. Beskaeftigede har minimum én times arbejde i den uge, de spgrges om.
De ledige er de ubeskaeftigede aktivt jobsggende, der kan tiltreede job inden for to uger. Alle gvrige personer er
uden for arbejdsstyrken.

Fra oktober 2013 udkommer arbejdskraftundersggelsen ogsa med en manedlig udgivelse. Informationer om bl.a.
dokumentation og begreber vedr. manedstallene kan ses pa www.dst.dk/aku-maaned.

Forskellen mellem arbejdskraftundersggelsens ledighed (AKU-ledighed) og den registerbaserede ledigheds-
statistik preesenteres kort i en video og beskrives desuden udfarligt p& www.dst.dk/ledighed.

Neeste offentliggarelse: Arbejdskraftundersggelsen 1. kvt. 2014 udkommer 21. maj 2014.

Henvendelse: Michael Frosch, tlf. 39 17 34 34, mif@dst.dk
Wendy Takacs Jensen, tif. 39 17 34 02, wta@dst.dk
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