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Stigning i andelen af ledige stillinger 

Den samlede andel af ledige stillinger i den private sektor er steget fra 1,1 pct. til 1,2 
pct. fra tredje kvartal 2011 til tredje kvartal 2012. Den mest markante stigning var i 
Region Sjælland, hvor andelen af ledige stillinger steg fra 0,8 til 1,1 pct. Andelen af 
ledige stillinger faldt fra 1,1 til 1,0 pct. i Region Midtjylland. Hovedstaden er endnu 
en gang den region, hvor andelen af ledige stillinger er størst. Region Nordjylland har 
til trods for en stigning på 0,2 procentpoint den laveste andel af ledige stillinger. An-
delen opgøres som antallet af ledige stillinger i forhold til summen af ledige og besat-
te stillinger.  
 
Ledige stillinger i den private sektor fordelt på region. 3. kvt.  

 
 
Større andel på små arbejdssteder, mindre andel på store   
Det samlede antal ledige stillinger i den private sektor var i tredje kvartal 2012 på 
19.500. Andelen af ledige stillinger på arbejdssteder med under ti ansatte var på 1,5 
pct. og er steget med 0,3 procentpoint i forhold til samme kvartal sidste år. Blandt de 
store arbejdssteder med mere end 99 ansatte er der sket et fald i andelen af ledige 
stillinger fra 1,1 pct. til 1,0 pct.  
 
Højest andel af ledige stillinger inden for information og kommunikation 
I forhold til samme tidspunkt sidste år er andelen af ledige stillinger uændret i bran-
cherne industri, råstofudvinding og forsyningsvirksomhed samt erhvervsservice. I de 
øvrige brancher er der sket en stigning i andelen af ledige stillinger. I branchen infor-
mation og kommunikation er andelen af ledige stillinger højest og steget med 0,3 
procentpoint til 2,3 pct.  
 
Ny forbedret beskæftigelsesopgørelse 
Med denne offentliggørelse er opregningen forbedret, fordi opregningsgrundlaget 
indeholder mere aktuelle beskæftigelsesoplysninger for de enkelte arbejdssteder end 
tidligere. Den forbedrede opregning vurderes ikke at have betydning for andelen af 
ledige stillinger, hvorimod der både sker et niveauskift i antallet af ledige og besatte 
stillinger. Det faktiske antal ledige stillinger fra og med tredje kvartal 2012 er dermed 
ikke direkte sammenligneligt med tidligere kvartaler.       
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 Ledige stillinger i den private sektor fordelt på region 

 Andel ledige stillinger 
 

Ledige 
stillinger 

 2010 2011 2012 2012 

 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 3. kvt. 

   pct.   antal 

I alt 1,2 1,3 1,2 1,1 1,4 1,3 1,1 1,0 1,2 1,3 1,2  19 508 
Region Hovedstaden  1,6 1,6 1,4 1,3 1,6 1,5 1,3 1,3 1,5 1,6 1,4  7 947 
Region Sjælland  1,2 1,3 0,7 1,2 1,3 1,2 0,8 0,7 0,9 1,0 1,1  1 958 
Region Syddanmark 1,0 1,2 0,9 0,9 1,1 1,0 1,0 0,8 1,0 1,0 1,0  3 402 
Region Midtjylland 0,9 1,2 1,2 1,0 1,3 1,3 1,1 1,0 1,0 1,2 1,0  3 621 
Region Nordjylland 1,5 0,7 0,9 0,6 0,9 0,8 0,7 0,7 1,1 0,8 0,9  1 266 
Fiktive enheder1  … … 2,8 2,4 2,4 2,3 1,7 1,6 1,5 1,5 1,7  1 315 

Anm.: Sæsonkorrektion af tallene vil først ske, når der foreligger flere observa-
tioner. 

 1 Fiktive enheder er enheder, hvor personer uden et fysisk arbejdssted er place-
ret, fx sælgere, sømænd og cykelbude. 

 

 
Ledige stillinger i den private sektor fordelt på branche og arbejdsstedets størrelse 

 3. kvt. 2011 3. kvt. 2012 

 I alt 1-9  
ansatte 

10-49 
ansatte 

50-99 
ansatte 

100 og 
derover  

Fiktive 
enheder1 

I alt 1-9 
ansatte 

10-49 
ansatte 

50-99 
ansatte 

100 og 
derover 

Fiktive 
enheder1 

   pct.   

Andel ledige stillinger 1,1 1,2 1,0 0,9 1,1 1,7 1,2 1,5 1,1 1,1 1,0 1,7 
Industri, råstofudvinding og                         
forsyningsvirksomhed 1,0 0,9 1,1 0,8 1,0 1,8 1,0 1,0 0,8 1,0 1,0 3,7 
Bygge og anlæg 0,8 1,0 0,7 0,9 0,6 0,4 1,0 1,3 1,0 1,0 0,5 - 
Handel og transport mv. 1,0 1,2 0,9 0,9 1,1 0,8 1,1 1,5 1,0 0,8 1,0 0,4 
Information og                          
kommunikation 2,0 3,3 2,9 0,9 1,3 1,5 2,3 5,0 2,6 1,7 1,3 - 
Finansiering, forsikring og                         
ejendomshandel 0,7 0,7 0,3 0,6 0,9 0,7 1,0 0,9 1,0 1,1 1,0 0,8 
Erhvervsservice 1,6 1,2 1,5 1,3 1,4 2,5 1,6 1,5 1,6 1,8 1,2 2,2 

1 Se note 1 til tabellen ovenover. 
 

Ledige stillinger i den private sektor fordelt på branche og arbejdsstedets størrelse. 3. kvt. 2012 

 I alt 1-9 
ansatte 

10-49 
ansatte 

50-99 
ansatte 

100 og 
 derover 

Fiktive  
enheder1 

   antal   

Antal ledige stillinger  19 508  4 562  6 165  2 507  4 960  1 315 
Industri, råstofudvinding og forsyningsvirksomhed  3 199   294   692   513  1 537   162 
Bygge og anlæg  1 352   495   581   173   103   - 
Handel og transport mv.  7 049  2 119  2 789   687  1 368   86 
Information og kommunikation  2 142   740   646   204   552   - 
Finansiering, forsikring og ejendomshandel  1 183   266   321   112   482   1 
Erhvervsservice  4 583   647  1 136   816   918  1 066 

1 Se note 1 til tabellen ovenover. 
 
Mere information  Tallene kan findes i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1402. 

Kilder og metoder  Kilder og metoder er beskrevet på www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/144197. 
Læs om konjunkturindikatorer og de nyeste nøgletal på www.dst.dk/konjunkturdata.  

Næste offentliggørelse  Ledige stillinger 4. kvt. 2012 udkommer 8. marts 2013. 

Henvendelse  Henriette Rosenstrøm, tlf. 39 17 34 44, hro@dst.dk 
Jesper Grunnet-Lauridsen, tlf. 39 17 34 58, jgl@dst.dk 
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