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Flere nyansatte finder arbejde via netvaerk

I forhold til for fem ar siden er der i dag flere, som finder et arbejde ved at bruge deres
netveerk. I tredje kvartal i ar har 33 pct. af dem, der er startet i deres nuvarende job
inden for det seneste &r, fundet det nye job via netveerk, mens det for fem &r siden
kun var 25 pct. Det fremgar af den kvartalsvise arbejdskraftundersggelse (AKU). Ved
nyansatte forstas personer, der er startet i deres nuvaerende job inden for det seneste
ar. Med denne afgraensning var der 555.000 nyansatte lgnmodtagere i tredje kvartal
2012.

Anvendt metode til at komme i arbejde inden for det seneste ar
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183.000 nyansatte har fundet job via netveerk

183.000 ud af de 555.000 nyansatte har fundet jobbet via deres netveerk. Andelen,
der har féet formidlet jobbet af kommunen, a-kassen og jobcentrene, er uandret i
forhold til i tredje kvartal 2007. Samtidig er andelen, der har fundet job ved enten at
svare pa annoncer, selv kontakte virksomheden eller blive kontaktet af arbejdsgive-
ren, samlet set faldet fra 60 pct. til 54 pct.

Offentligt ansatte bruger netvaerket mindst

Iszer meend anvender netvaerket til at finde nyt arbejde. I tredje kvartal 2012 angiver
36 pct. af de mend, der er startet i deres nuvarende arbejde inden for det seneste ar,
at de fandt jobbet gennem netveaerket. Det er en stigning fra 28 pct. fem ar fgr. Hos
kvinderne angiver 29 pct., at de fandt jobbet via netveerket, mod 21 pct. i tredje kvar-
tal 2007.

Branchemessigt ligger bygge og anleg samt ejendomshandel og udlejning gverst,
idet lidt under halvdelen af de nyansatte i disse brancher fik nyt job via netvaerk i
tredje kvartal i &r. Nyansatte i offentlige service har i feerrest tilfaelde fundet jobbet via
netveerk — lidt over hver femte offentlige ansat har faet job via netveaerket.

Denne udgivelse kan findes pd www.dst.dk/nytudg/15592 DANMARKS
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Mere information

Kilder og metoder

Neeste offentliggarelse
Henvendelse

Unge og ufagleerte netvaerker mest

Om arbejdet er fundet via netvaerket, athenger i hgj grad af alder og uddannelses-
niveau. De 15-24-drige har den stgrste andel nyansatte lgnmodtagere, der finder
arbejde via netveerk, pd 43 pct. Hernaest kommer de 55-64-arige med 30 pct. De 35-
44-érige og 45-54-arige har de laveste andele af nyansatte (26 pct.), der har fundet
job via netvaerk inden for det seneste ar.

43 pct. af ufagleerte angiver, at de har faet arbejde via netveerk, mens det samme kun
galder 23 pct. af personer med lang videregdende uddannelse. Der er sket en stigning
for alle uddannelsesgrupper siden tredje kvartal 2007.

Nyansatte lenmodtagere, der har faet arbejde gennem bekendte, fordelt efter alder og
uddannelse. 3. kvt. 2012
e
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pct.
I alt 43 28 26 26 30 33
Ufagleert 47 36 43 30 32 43
Kort- og mellemlang videregaende uddannelse 40 30 24 32 32 33
Lang videregdende uddannelse 37 24 21 18 27 23

Stor stigning i netveerksmetoden for hgjtuddannede

Selv om det i stgrst udstrekning er ufaglaerte, der angiver, at de har fundet arbejde
via netvaerk, er antallet af ufagleerte, som inden for det seneste ar har fundet arbejde
via netveerk, faldet fra 74.000 i tredje kvartal 2007 til 63.000 i dag. Omvendt er det
géet for de hgjtuddannede, der finder arbejde via netveerket, med en stigning i sam-
me periode fra 27.000 til 36.000.

Se flere resultater fra AKU i Statistikbanken pa www.statistikbanken.dk/355. Tidligere udgivel-
ser og andre informationer kan ses pa www.dst.dk/aku.

Arbejdskraftundersagelsen er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 21.000 personer i alde-
ren 15-74 ar og er Danmarks sterste lebende interviewunders@gelse. Spargsmalet om, hvilken
metode der har veeret anvendt til at finde nyt arbejde, er stillet til danske lenmodtagere, der
har fundet deres nuvaerende job inden for det seneste ar. Arbejdskraftundersagelsen benytter
de internationalt anvendte definitioner af beskaeftigelse og ledighed.

Se mere pa www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/857.
Arbejdskraftundersogelsen, tema 4. kvt. 2012 udkommer 26. februar 2013.
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