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Hver anden 55-66-årig er i arbejde 

Hver anden eller 424.000 personer af de 55-66-årige var i beskæftigelse i første kvar-
tal 2011. Andelen af personer i beskæftigelse for denne aldersgruppe ligger dermed 
væsentligt under gennemsnittet for hele den erhvervsaktive befolkning. I samme kvar-
tal var 70 pct. af de 15-66-årige i beskæftigelse. Det viser de seneste tal fra arbejdskraftun-
dersøgelsen for første kvartal 2011. 
 
Personer fordelt på beskæftigede, AKU-ledige og uden for arbejdsstyrken 

Beskæftigede
 424

55-66-årige

AKU-ledige
 28

Tusinde personer

Uden for 
arbejdsstyrken

405

Uden for 
arbejdsstyrken 904 Beskæftigede

2.648

15-66-årige

AKU-ledige 
240

 

 
Lav ledighed for 55-66-årige 
I første kvartal 2011 var 6,1 pct. af arbejdsstyrken i alderen 55-66 år AKU-ledig, hvil-
ket ligger under det totale gennemsnit på 8,3 pct. for de 15-66-årige. AKU-ledige er 
personer uden beskæftigelse, som står til rådighed for arbejdsmarkedet og aktivt 
søger arbejde. 
  
Få 55-66-årige uden for arbejdsstyrken ønsker at arbejde 
De fleste i alderen 55-66 år, der står uden for arbejdsstyrken, er enten gået på pension 
(35 pct.), førtidspension (24 pct.) eller efterløn (33 pct.). Af samtlige 55-66-årige, der 
står uden for arbejdsstyrken, ønskede 3,7 pct. at arbejde, på trods af, at de ikke har 
søgt arbejde. 
 
Ser man udelukkende på de personer, der står uden for arbejdstyrken, fordi de er på 
pension, førtidspension eller efterløn, ønskede 2,4 pct. et arbejde. Til sammenligning 
ønskede 19 pct. af hele gruppen af 15-66-årige, der står uden for arbejdsstyrken, sig 
et arbejde på trods af, at de ikke havde søgt arbejde. 
 
Store aldersforskelle mellem brancher 
I nogle brancher udgør de 55-66 årige en væsentlig større andel af de beskæftigede 
end i andre brancher. Ejendomshandel og udlejning er den branche, der har den høje-
ste andel af 55-66-årige, da næsten hver fjerde person i denne branche er i alders-
gruppen. 
 
Andelen af personer i alderen 55-66-år er også relativt høj inden for brancherne of-
fentlig administration, undervisning og sundhed (19 pct.), landbrug, skovbrug og fiskeri 
(19 pct.) samt kultur, fritid og anden service (17 pct.). Information og Kommunikation 



Nyt fra Danmarks Statistik udkommer dagligt kl. 9.00 og kan læses på www.dst.dk/nyt 
© Danmarks Statistik 2011  •  ISSN 0106-9799  •  ISSN 1601-1015 (netversion) 

er med 11 pct. derimod den branche med den laveste andel beskæftigede i alderen 
55-66 år. 
 
Beskæftigede fordelt på brancher og alder. 1. kvt. 2011 

15-66-årige 55-66-årige 

   1.000 personer1   pct.2

Branche   
Landbrug, skovbrug og fiskeri 58 11  18,6
Industri, råstofudvinding og forsyningsvirksomhed 371 58  15,5
Bygge og anlæg 154 22  14,5
Handel og transport 607 78  12,8
Information og kommunikation 107 12  11,3
Finansiering og forsikring 81 12  15,2
Ejendomshandel og udlejning 28 7  24,1
Erhvervsservice 216 28  13,1
Offentlig administration, undervisning og sundhed 894 174  19,4
Kultur, fritid og anden service 129 22  17,3

1 Summen kan afvige fra totalbeskæftigelsen, da uoplyst erhverv ikke indgår i tabellen. 
2 Andel 55-66-årige inden for hver branche. 

 
Flere mænd end kvinder 
Der er relativt flere mænd end kvinder i alderen 55-66 år, der arbejder. Mens 54 pct. 
af de 55-66-årige mænd var beskæftigede, var det tilsvarende tal for kvinderne 45 
pct. Mændene har også en højere grad af beskæftigelse set over hele befolkningen, 
men her er forskellen ikke helt lige så stor. Blandt de 15-66-årige var 73 pct. af mæn-
dene i arbejde, mens tilsvarende tal for kvinderne var 67 pct. 
 

Mere information  Se flere resultater fra arbejdskraftundersøgelsen i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/125 
og hovedtallene i Nyt fra Danmarks Statistik nr. 241. Se også tidligere udgivelser mv. på 
www.dst.dk/aku.  

Kilder og metoder  Se mere dokumentation på www.dst.dk/varedeklaration/857. 

Næste offentliggørelser  Arbejdskraftundersøgelsen 1. kvt. 2011, europæisk udkommer 27. juli 2011. 
Arbejdskraftundersøgelsen 2. kvt. 2011 udkommer 24. august 2011. 
Arbejdskraftundersøgelsen 2. kvt. 2011, tema udkommer 31. august 2011. 

Henvendelse  Michael Frosch, tlf. 39 17 34 34, mif@dst.dk 
Sammy Lauritsen, tlf. 39 17 34 47, ssl@dst.dk 
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