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Denne udgivelse kan findes på www.dst.dk/nytudg/14765 

Over 100.000 ufrivilligt på deltid 

106.000 deltidsbeskæftigede mellem 15 og 66 år tilhører den del af arbejdsstyrken, 
som gerne vil arbejde flere timer, men ikke kan få et job på fuld tid. Hermed er hver 
sjette ud af de 675.000 deltidsbeskæftigede ufrivilligt på deltid. Det viser de seneste 
tal fra arbejdskraftundersøgelsen fra fjerde kvartal 2010.  
 
Beskæftigede fordelt på fuldtids-, frivilligt deltids- og ufrivilligt deltidsbeskæftigede 

Fuldtidsansatte

 75 pct.

Frivillig deltid 

 21 pct.

Ufrivillig deltid

 4 pct.

 
I gennemsnit ønsker de ufrivilligt deltidsbeskæftigede at arbejde 34 timer om ugen. 
Det svarer næsten til et fuldtidsjob og er 9 timer mere, end de havde mulighed for i 
deres nuværende job. Til sammenligning ønskede de frivillige deltidsbeskæftigede en 
arbejdsuge på 22 timer (4 timer mere end de arbejder nu). De fuldtidsbeskæftigede 
ville gå ned i tid og ønskede sig en arbejdsuge på 36 timer. Det er fire timer mindre, 
end de arbejder nu. 
 
Midlertidige kontrakter hos hver femte på ufrivillig deltid 

Ufrivilligt deltidsbeskæftigede kan ikke få et fuldtidsjob. Hertil kommer, at 20 pct. af 
dem er i et tidsbegrænset ansættelsesforhold. Det er kun 9 pct. af alle andre beskæfti-
gede, som er midlertidigt ansat. Derfor søgte 17 pct. af de ufrivillige deltidsbeskæfti-
gede et andet eller et ekstra job indenfor de seneste fire uger. Det samme gjorde kun 
5 pct. af de fuldtidsbeskæftigede.  
 
Hver femte deltidsansat over 30 år kan ikke få et fuldtidsjob 

Ikke at kunne få job på fuld tid, er hyppigst for ufrivillige deltidsbeskæftigede over 30 
år. 20 pct. af de 30-55-årige og 18 pct. af de 55-66-årige er ufrivilligt på deltid. For de 
15-29-årige er andelen kun 10 pct. Det skyldes, at uddannelse er den primære årsag 
til at arbejde på deltid blandt de unge.  
 
Flere kvinder er ufrivilligt på deltid  

Relativt set, er der med 16 pct., kun lidt flere kvinder end mænd (14 pct.), som er 
ufrivilligt deltidsansat. Uddannelse er den primære årsag til, at mænd arbejder på 
deltid. For kvinder er det familiemæssige årsager, der vejer tungest. 
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Flest ufrivillige deltidsansatte i Region Midtjylland og Region Nordjylland 

Region Midtjylland og Region Nordjylland har med 17 pct. den største andel af ufri-
villigt deltidsbeskæftigede. Andelen er lavest i Region Hovedstaden og Region Sjæl-
land, hvor den ligger på 14 pct. 
 
Grunde til at arbejde på deltid. 4. kvt. 2010 

 Kombinerer 
arbejde med 
uddannelse 

Passer 
børn 

Sygdom Familie-
mæssige 

grunde 

Kan ikke 
få job på 
fuld tid1 

Andre 
grunde 

   1.000 personer   

Deltidsbeskæftigede i alt 256 26 59 192 106 42 
   pct.   

Køn       
Mænd 52 .. 10 15 14 8 
Kvinder 31 5 8 34 16 5 

Alder        
15-29 år 80 .. .. 5 10 3 
30-54 år 5 9 15 45 20 7 
55-66 år .. .. 16 52 18 13 

Region        
Region Hovedstaden 44 4 5 27 14 6 
Region Midtjylland 34 5 10 29 17 5 
Region Nordjylland 36 .. 8 30 17 7 
Region Sjælland 31 .. 10 32 14 9 
Region Syddanmark 36 4 11 26 16 6 

Resultater under 3500 er behæftet med stor relativ statistisk usikkerhed og offentliggøres derfor ikke. 
1 Ufrivilligt deltidsbeskæftigede 

 

Flest ufrivillige deltidsbeskæftigede hos de faglærte 

Andelen af de ufrivillige deltidsbeskæftigede er størst hos de faglærte, dvs. hos perso-
ner med en afsluttet erhvervsuddannelse (18 pct.). 60 pct. af dem, der kun har afslut-
tet folkeskolen, er på deltid, fordi de kombinerer arbejde med uddannelse. 12 pct. af 
dem arbejder ufrivilligt på deltid. 45 pct. med en videregående uddannelse arbejder 
på deltid af familiemæssige årsager, 5 pct. af dem kunne ikke få job på fuld tid. 
 
Flest ufrivillige deltidsbeskæftigede inden for offentlig administration 

Med omkring en femtedel af alle deltidsbeskæftigede er andelen af de ufrivillige del-
tidsbeskæftigede højest inden for offentlig administration, undervisning og sundhed. 
Inden for erhvervsservice er 15 pct. ufrivilligt på deltid, inden for information og kom-

munikation er det 13 pct. Andelen af ufrivilligt deltidsansatte er lavest inden for kul-

tur, fritid og anden service (9 pct.). 
 

Mere information  Se flere resultater fra arbejdskraftundersøgelsen i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/125 
og hovedtallene i Nyt fra Danmarks Statistik nr. 70. Se også tidligere udgivelser mv. på 
www.dst.dk/aku.  

Kilder og metoder  Respondenterne i arbejdskraftundersøgelsen angiver selv, om de arbejder fuldtid eller deltid. 

Se mere dokumentation på www.dst.dk/varedeklaration/857. 

Næste offentliggørelser  Arbejdskraftundersøgelsen 4. kvt. 2010, europæisk udkommer 27. april 2011. 
Arbejdskraftundersøgelsen 1. kvt. 2011 udkommer 25. maj 2011. 
Arbejdskraftundersøgelsen 1. kvt. 2011, tema udkommer 1. juni 2011. 

Henvendelse  Irina Bernstein, tlf. 39 17 34 98, irb@dst.dk 
Sammy Lauritsen, tlf. 39 17 34 47, ssl@dst.dk 

 


