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Flest far job gennem netveerk i byggebranchen

Ni ud af ti lgnmodtagere, som startede i et nyt job i branchen bygge og anlag inden for
de seneste 12 méneder, fandt deres nuvaerende stilling igennem deres netveerk, dvs.
via bekendte eller ved kontakt til virksomheden. 38 pct. fik jobbet igennem bekendte,
34 pct. af lgnmodtagerne kontaktede selv deres arbejdsgiver, og 17 pct. blev kontak-
tet af virksomheden. Det viser de seneste tal fra arbejdskraftundersggelsen fra fjerde
kvartal 2009.

Nyansatte lonmodtagere fordelt efter rekrutteringsmetode. 4. kvt. 2009
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Jobsggning afhanger af branchen

Inden for handel og transport sével som industri, rdstofudvinding og forsyningsvirk-
somhed brugte syv ud af ti deres netveerk for at fa et nyt job. I begge brancher fik cirka
hver tredje jobbet gennem bekendte, mens 24 pct. af de nyansatte i handlen og 15
pct. af de nyansatte i industrien selv kontaktede deres kommende arbejdsgiver. I of-
fentlig administration, undervisning og sundhed svarede 36 pct. af de nyansatte lgn-
modtagere derimod pa en jobannonce, mens kun 17 pct. fik job igennem bekendte.

Maend kontakter selv arbejdsgiveren

Mend benytter i stgrre grad deres netveerk. 31 pct. af de nybesatte stillinger fandt de
igennem bekendte, imens andelen hos kvinder kun 14 pa 27 pct. Mend bliver ogsa
hyppigere kontaktet af virksomheder, nér der er en ledig stilling (15 pct. i forhold til
12 pct. for kvinder). Mest afgorende er dog, at maendene ogsé i hgjere grad kontakter
deres potentielle arbejdsgivere uopfordret. Kvinder satser pa den klassiske jobsggning
ved at skrive ansggninger.

Forskelligt netvaerk hos unge og aldre

Brug af netveerk til jobsggning er afthengig af de nyansattes alder. Generelt er jobsgg-
ningen ved hjelp af netvaerk mest udbredt hos 15-29-arige. De spgrger ikke kun rundt
i omgangskredsen, nr de har brug for et nyt job (38 pct.), men opsgger ogsa selv
arbejdsgiverne (21 pct.). Kun hver femte venter p4, at jobbet bliver sldet op.

Denne udgivelse kan findes p& www.dst.dk/nytudg/14761 DANMARKS
STATISTIK



Mere information

Kilder og metoder
Neeste offentliggerelser

Henvendelse

Hver tredje 30-54-drige kommer til gengeeld bedst igennem ved at svare pé joban-
noncer. Hver fjerde 55-66-arige har udnyttet sine kontakter fra arbejdslivet, idet de

blev kontaktet af den nyvarende arbejdsgiver.

Nordjyderne seger uopfordret

Region Hovedstaden topper med antallet af nyansatte, som svarer pd jobannoncer.
Jobsggning igennem bekendte er mest udbredt i Region Midtjylland, mens uopfor-

drede ansggninger er mest udbredt blandt nordjyderne.

Rekrutteringsmetoder fordelt efter kan, alder, region og branche. 4. kvt. 2009
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Kon
Meend 65,1 30,9 19,6 14,6 20,1 84 6,4
Kvinder 54,7 27,2 15,9 11,6 30,5 7.9 7,0
Alder
15-29 ar 68,3 38,0 21,2 9,1 20,7 3,7 7.3
30-54 ar 49,2 19,1 13,9 16,3 32,6 11,9 6,3
55-66 ar 61,6 22,9 14,9 23,8 14,0 20,2 43
Region
Region Hovedstaden 58,7 28,4 17,4 12,9 27,2 6,2 7.9
Region Sjeelland 62,4 31,6 18,6 12,2 23,7 9,4 4,6
Region Syddanmark 54,3 22,6 17,6 14,2 26,2 10,0 9,5
Region Midtjylland 60,4 32,5 15,7 12,2 26,8 8,5 44
Region Nordjylland 67,2 31,0 22,0 14,2 18,3 89 5,6
Branche
Landbrug, skovbrug og fiskeri 61,6 34,2 16,8 10,6 20,5 9,6 8,3
Industri, rastofudvinding og
forsyningsvirksomhed 67,9 35,3 14,8 17,9 18,1 6,0 80
Bygge og anleeg 89,8 38,1 34,3 17.3 0,5 4,6 51
Handel og transport mv. 72,5 37,3 24,0 1,2 19,3 6,3 2,0
Information og kommunikation 60,0 38,7 6.3 15,1 25,1 6,5 84
Erhvervsservice 67,1 36,6 12,1 18,3 22,1 58 5.0
Offentlig administration,
undervisning og sundhed 42,4 17,0 141 1,3 35,8 11,9 10,0
Kultur, fritid og anden service 63,4 33,6 19,6 10,1 28,4 4,5 3,7
Andet’ 576 289 5,0 237 267 31 126

“Tallene for finansiering og forsikring og ejendomshandeler pga. statistisk usikkerhed lagt sammen med andet.

Se flere resultater fra arbejdskraftundersagelsen i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/125
og hovedtallene i Nyt fra Danmarks Statistik nr. 514. Se ogsa tidligere udgivelser mv. pa

www.dst.dk/aku.
Se www.dst.dk/varedeklaration/857.

Arbejdskraftundersagelsen 4. kvt. 2010, europeeisk udkommer 28. april 2010.
Arbejdskraftundersagelsen 1. kvt. 2010 udkommer 26. maj 2010.
Arbejdskraftundersagelsen 1. kvt. 2010, tema udkommer 2. juni 2010.
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