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Sygefravaeret faldt i 2024

Fraveret, som folge af egen sygdom, udgjorde i 2024 4,1 pct. pa tvers af sektorer.
Det er et fald pa 0,2 procentpoint i forhold til 2023. I sarligt den offentlige sektor
ses der et fald i forhold til 2023. Fravaersprocenten for bade Regioner og Kommuner
faldt med 0,4 procentpoint, sdledes at fraveersprocenten for 2024 nu ligger pa hhv.
6,0 og 6,8 pct. Faldet i fraveersprocenten for Regionerne gor, at niveauet er tilbage
pé samme niveau som 2021. Det mindste fald ses i Stat (inkl. sociale kasser og
fonde), hvor faldet var pa 0,1 procentpoint. Det er fortsat Virksomheder og organi-
sationer, der har den laveste fraveersprocent pé 3,3 pct. i 2024.

Fravaer som folge af egen sygdom efter sektor
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Anm.: Fordelingen af fraveer som falge af egen sygdom malt i procent. Tallene indeholder ikke fraveer pga. berns sygdom,
arbejdsulykker og barsel, og personer i fleksjob mv. indgar ikke i opgerelsen.
Kilde: www.statistikbanken.dk/fra020

Flere mand pa barsel

De senere ar har der vaeret en gradvis stigning i andelen af mand, der havde fraver
grundet barsels- og adoptionsorlov. I 2024 14 dette niveau for sektorer i alt pa 0,8
pct. Det er en stigning pa 0,1 procentpoint i forhold til 2023. Den sterste stigning i
maends barsels- og adoptionsorlov ses i sektoren Virksomheder og organisationer.
Her 14 niveauet i 2023 pé 0,7 pct. og steg til 0,8 pct. i 2024.
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https://www.statistikbanken.dk/fra020

Mznds fraver i forbindelse med barsels- og adoptionsorlov
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Anm.: Fordelingen af meends barsels- og adoptionsorlovsperioder malt i procent. Tallene indeholder ikke fravaer som felge af.
egen sygdom, bems sygdom, og arbejdsulykker, ligesom personer i fleksjob mv. ikke indgar.
Kilde: https://www.statistikbanken.dk/fra020

Borns sygdom

For alle delsektorer er fraveer som folge af berns sygdom i 2024 faldet sammenlignet
med 2023. For Regioner 14 antallet af fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansatte pa 0,9 i
2023. Dette niveau faldt til 0,8 i 2024, og Regioner er dermed den sektor med det
storste fald i fraveeret som folge af barns sygdom.

Fraver i forbindelse med bgrns sygdom
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Anm.: Antallet af dage er opgjort som fravaersdagsvaerk, dvs. omregnet til fuld tid. Tallene indeholder ikke fraveer pga. egen
sygdom, arbejdsulykker og barsel, og personer i fleksjob mv. indgar ikke i opgerelsen.
Kilde: www statistikbanken.dk/fra020

Mere information: Detaljerede oplysninger om fraveer kan findes pa: www.dst.dk/stattabel/1557.
Kilder og metoder: Metoden er beskrevet i statistikdokumentationen om fraveer fra arbejde med bl.a. definitioner
af fraveersdagsveerk, fravaersperioder og fravarsprocent.
Naste offentliggerelse: Fraveer fra arbejde 2025 udkommer i oktober 2026.
Henvendelse: Summer Cook, tif. 30 68 39 52, sco@dst.dk
Nete Nielsen, tif. 40 10 48 87, ndn@dst.dk
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