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Arbejdskraftundersegelsen
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Arbejde og Indkomst

Hver femte har vaeret i jobbet i mindre end et ar

I fjerde kvartal 2024 havde 22,2 pct. af de 15-74-4rige beskaftigede pabegyndt deres
nuvaerende arbejde inden for det foregdende ar, hvilket svarer til 680.000 personer.
Dette er et fald pa 0,5 procentpoint siden fjerde kvartal 2023 og 1,8 procentpoint
siden fjerde kvartal 2022, hvor jobomsztningen toppede med 24,0 pct. af de beskeef-
tigede. Jobomsetningen ligger imidlertid stadig 1,1 procentpoint hgjere end i fjerde
kvartal 2019, lige for COVID-19. Jobomsaetning defineres som andelen af beskeefti-
gede, der er startet i deres hovedjob i lgbet af det seneste ir.

Jobomsztning for 15-74-arige beskaftigede i arets fierde kvartal
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Note: Andelen af de beskeeftigede, der er startet i deres hovedjob inden for de seneste 12 maneder.
Kilde: Specialudtraek fra Arbejdskraftundersagelsen

Over halvdelen af de unge er nye i jobbet

Jo yngre de beskaftigede er, desto mere jobmobile er de, viser tallene fra Arbejds-
kraftundersogelsen. I fjerde kvartal 2024 havde 51,8 pct. af de beskaftigede i alders-
gruppen 15-24 ar pabegyndt deres arbejde inden for det seneste ar. Serligt for de
unge kan det pageldende job ofte veere det forste, og mere end hver anden beskaefti-
gede i aldersgruppen var siledes under uddannelse et ar forinden. I den zldste al-
dersgruppe 65-74 ar havde omkring 7,8 pct. pdbegyndt deres arbejde inden for det
seneste ar. Det er samtidig den aldste aldersgruppe, der har leengst anciennitet, idet
63,6 pct. i denne gruppe i fjerde kvartal havde veeret i deres nuvearende job i over 9
ar.


https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview

Jobmobilitet for beskaftigede fordelt pa alder, 4. kvartal 2024
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Kilde: Specialudtraek fra Arbejdskraftundersagelsen

Stor variation i jobomsaetning pa tvaers af brancher

Andelen af jobskifte varierer markant pa tveers af brancher. Den storste jobomsaet-
ning var i branchen Handel og transport mv., hvor 30,1 pct. var nye i deres stilling,
efterfulgt af Erhvervsservice med 22,5 pct. Den laveste jobomsatning var i Finan-
siering og forsikring, hvor 8,1 pct. var nye i jobbet. I Landbrug, skovbrug og fiskeri
havde 59,5 pct. veeret i deres stilling i mere end ni ar.

Jobomsztning efter branche, 15-74-arige, 4. kvartal 2024

Under 1 ar 1-3ar 39ar Over 9 ar
pet.

Landbrug, skovbrug og fiskeri 12,5* 10,6* 17,5 59,5
Industri, réstofindvinding og forsyningsvirksomhed 19,4 21,6 25,7 33,3
Bygge og anleeg 19,8 18,0 32,7 29,5
Handel og transport mv. 30,1 24,8 25,1 20,0
Information og kommunikation 16,2 26,9 28,8 28,2
Finansiering og forsikring 8,1 22,7 254 438
Ejendomshandel og udlejning 21,7 23,7 30,9 238
Erhvervsservice 22,5 221 28,2 27,2
Offentlig administration, undervisning og sundhed 20,8 21,1 285 29,6
Kultur, fritid og anden service 19,8 24,8 26,3 29,1

Note: * angiver, at tallet er beheeftet med usikkerhed grundet fa observationer
Kilde: Specialudtraek fra Arbejdskraftundersggelsen

Lavest jobomseatning i Region Midtjylland

I fjerde kvartal 2024 var jobomsatningen lavest i Region Midtjylland med 20,7 pct.,
mens Region Nordjylland og Region Hovedstaden havde den hgjeste med henholds-
vis 23,2 pct. og 23,1 pct. Samtidig havde Region Sjelland og Region Nordjylland de
hgjeste andele af beskaftigede med mere end ni ar i deres nuvarende job.


https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview

Jobmobilitet fordelt pa bopzlsregioner, 15-74-arige, 4. kvartal 2024

Pct.
100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

= Mere end 9 ar

m3-9ar

m1-3ar

m Under et ar

Region Region Region Region Region
Hovedstaden Sjeelland Syddanmark Midtjylland Nordjylland

Kilde: Specialudtreek fra Arbejdskraftundersggelsen

Mere information: Se flere resultater fra Arbejdskraftundersagelsen (AKU) pa www.dst.dk/stattabel/125 eller i
www.statistikbanken.dk/3429. Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses i metodepapiret
Arbejds-kraftunder-sggelsen (AKU) og pa emnesiden Arbejdskraftundersggelsen (AKU).

Kilder og metoder: AKU er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 18.000 personer i alderen 15-89 ar og er
Danmarks sterste lgbende interviewundersggelse. Laes mere om kilder og metode i statistikdokumentationen Ar-
bejdskraftundersggelsen (AKU). | de tal, der bringes i denne udgivelse, er der i modseetning til AKU-hovedtallene
om ledighed og beskeeftigelse ikke foretaget saesonkorrektion af de viste tal. Lees mere om saesonkorrektion i meto-
depapiret Introduktion til seesonkorrektion.

AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Beskeeftigede har minimum én
times arbejde i den uge, de sparges om. De ledige er de ubeskeeftigede aktivt jobsegende, der kan tiltreede job
inden for to uger. Alle gvrige personer betragtes definitorisk som veerende uden for arbejdsstyrken.

Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersagelsen 1. kvt. 2025 udkommer 19. maj 2025

Henvendelse: Ida F. Mathiesen, tIf. 21 49 48 53, ifm@dst.dk
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