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Storst andel midlertidigt ansatte for unge og aeldre

Midlertidige ansattelser er mere udbredt blandt unge lenmodtagere i alderen 15-29
ar end i andre aldersgrupper. 31 pct. af de 15-29-drige lenmodtagere var i tredje kvar-
tal 2024 ansat pa en midlertidig kontrakt. Til sammenligning var 16 pct. af de 65-74-
arige midlertidigt ansatte, mens andelen var 10 pct. blandt lenmodtagere i alderen
30-44 ar og 4 pct. blandt de 45-64-arige. Serligt de studerende har en hgj andel, idet
lidt under hver anden er midlertidigt ansat. Ogsa nér studerende fraregnes, er ande-
len af de 15-29-arige med midlertidige ansattelser hgjere end i nogen anden alders-
gruppe, nemlig 24 pct.

Midlertidigt ansatte fordelt pa aldersgrupper. 3. kvt. 2024
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Kilde: Seerkersel baseret pa www.statistikbanken.dk/aku320a

Ca. hver fjerde af de midlertige ansaettelser er selvvalgt

Andelen af lonmodtagere, der selv har gnsket midlertidigt arbejde, har ligget mellem
22 og 27 pct. siden tredje kvartal 2021. Selvvalgt midlertidigt arbejde er derved den
nasthyppigste arsag til, at lenmodtagere har midlertidige ansattelser, kun overgéet
af strukturelle tidsbegraensede stillinger. I tredje kvartal 2024 havde 23 pct. af de
midlertidigt ansatte selv gnsket det, hvilket er et fald pa 3 procentpoint sammenlig-
net med samme kvartal aret for. ’Kan ikke finde fast arbejde’ er den mindst hyppige
arsag til midlertidige ansaettelser, idet 14 pct. i tredje kvartal 2024 angiver dette som
arsag. Andelen, der har angivet ’kan ikke finde fast arbejde’ som arsag til midlertidigt
arbejde har veret tilneermelsesvist uandret de seneste kvartaler, men er dog steget
med 4 procentpoint siden forste kvartal 2023. Lenmodtagere med midlertidige an-
settelser har i de seneste tre ar angivet tidsbegransede stillinger som den primeere
arsag til midlertidigt arbejde. Disse strukturelle tidsbegransede stillinger er jobty-
per, der i deres natur ikke findes som fastanseattelser, fx ph.d.-studerende, leerlinge,
elever og projektansattelser.


https://www.statistikbanken.dk/aku320a

Arsag til midlertidig ansattelse, 15-74 ar.
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Anm.: Kategorien "Andre arsager" omfatter ansatte pa prave.
Kilde: Specialudtraek fra Arbejdskraftundersggelsen

De 30-54-arige er oftere ufrivilligt i midlertidig beskaftigelse

"Kunne ikke finde fast arbejde’ var arsagen til, at mere end hver femte midlertidigt
ansatte i aldersgruppen 30-54 ar havde midlertidigt arbejde i tredje kvartal 2024.
Strukturelle tidsbegrensede stillinger var arsag til, at jobbet var midlertidigt for
mere end 40 pct. af bide de 15-29-arige og de 30-54-arige. For de 55-74-4rige gjaldt
det for 32 pct. Andelen af lanmodtagere, der selv har valgt midlertidigt arbejde, var
mindst for de 30-54-arige med 15 pct. Blandt de aldste og yngste var andelen, der
selv havde ansket, at jobbet var midlertidigt, hhv. 40 pct. og 24 pct. af samtlige
midlertidigt ansatte i aldersgrupperne.

Midlertidigt ansatte og fastansatte, fordelt pa alder i 3. kvt. 2024

Strukturel  Kan ikke finde fast Har selv gnsket ~ Andre arsager

tidsbegraenset stilling arbejde midlertidigt arbejde
(elev, ph.d.
projektanseettelse o.1.)
Pct.
15-29 ar (ekskl. stude- 46,2 14,8 21,2 17,8
rende)
15-29 ar (inkl. stude- 414 10,9 23,7 24,1
rende)
30-54 ar 40,1 222 14,9 22,9
55-74 ar 31,7 A 39,5 23,1

'Tallet er udeladt fra tabellen, da det er behaeftet med usikkerhed pa grund af et begreenset antal observationer.
Kilde: Specialudtreek fra Arbejdskraftundersggelsen

Mange midlertidigt ansatte har en ansattelsesperiode pa under et ar

P& tveers af aldersgrupper har 40 pct. af de midlertidigt ansatte en ansattelsesperi-
ode pa hgjest 12 méneder. Den yngste aldersgruppe har den laveste andel af korte,
midlertidige ansaettelser. Her har 22 pct. af de midlertidigt ansatte kontrakter pd un-
der seks méneder, mens 37 pct. har ansattelser pa hgjest 12 méneder. For den &ldste
aldersgruppe har 34 pct. af de midlertidigt ansatte kontrakter pé over tre ir, hvilket
er den sterste andel blandt de tre aldersgrupper. Blandt de 30-54-arige udger kon-
trakter pé over tre &r derimod den laveste andel sammenlignet med de gvrige alders-
grupper med 27 pct.


https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview

Ansattelsesperiodens lzngde for midlertidigt ansatte, fordelt pa alder. 3. kvt. 2024
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Anm.: Tallet for midlertidige anseettelser pa 2-3 ar blandt aldersgruppen 55-74 ar er udeladt fra figuren pa grund af usikkerhed
forarsaget af et begreenset antal observationer. Tallene for midlertidige anseettelser pa 6-12 maneder og 1-2 ar for samme
aldersgruppe er ogsa behaeftet med usikkerhed.

Kilde: Specialudtraek fra Arbejdskraftundersagelsen

To nye statistikbanktabeller om arbejdskraftreserven

To nye statistikbanktabeller om arbejdskraftreserven geor det muligt at traekke kvar-
talsvise tal om arbejdskraftreserven fordelt pa beskaftigelsesstatus, ken, antal per-
soner, antal fuldtidspersoner, andel af arbejdsstyrken og andel af den udvidede ar-
bejdsstyrke. Tabel 550K viser ud over ledigheden hvor mange, der ikke klassificeres
som ledige, men enten sgger arbejde eller kan starte med det samme, eller bare gerne
vil have et job. Disse tal vises i bdde antal personer og fuldtidsakvivalerede personer,
for at tage hgjde for de enkeltes gnskede arbejdstid. Tabel AKU560K viser endvidere
andelen af ledige og personer tet pa arbejdsmarkedet, som andel af henholdsvis ar-
bejdsstyrken og den udvidede arbejdsstyrke. Derudover viser tabellerne ogsa deltids-
beskaftigede, der gnsker at arbejde flere timer. Tallene strakker sig tilbage til 2008
og kan tilgds her: www.statistikbanken.dk/akus50k og www.statistikban-
ken.dk/akus60k.

Mere information: Se flere resultater fra Arbejdskraftundersegelsen (AKU) pa www.dst.dk/stattabel/125 eller pa
www statistikbanken.dk/3429. Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa
www.dst.dk/aku og emnesiden Arbejdskraftundersggelsen (AKU).

Kilder og metoder: AKU er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 16.000 personer i alderen 15-89 ar og er
Danmarks sterste labende interviewundersggelse. Laes mere om kilder og metode i statistikdokumentationen om
arbejdskraftundersggelsen (AKU). | de tal, der bringes i denne udgivelse, er der i modszetning il AKU-hovedtallene
om ledighed og beskeeftigelse ikke foretaget seesonkorrektion af de viste tal. Laes mere om saesonkorrektion pa
www.dst.dk/saesonkorrektion.

AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Beskeeftigede har minimum én
times arbejde i den uge, de sparges om. De ledige er de ubeskaeftigede aktivt jobsagende, der kan tiltreede job
inden for to uger. Alle gvrige personer betragtes definitorisk som vaerende uden for arbejdsstyrken.

Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersegelsen 4. kvt. 2024 udkommer 20. februar 2025
Henvendelse: |da F. Mathiesen, tif. 21 49 48 53, ifm@dst.dk
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