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Arbejdsstyrken er vokset med 69.000 pa et ar

Fra forste kvartal 2022 til forste kvartal 2023 voksede arbejdsstyrken — bestdende af
personer mellem 15 og 64 ar i enten beskaftigelse eller ledighed — med 69.000 per-
soner, hvoraf 46.000 var i beskeftigelse, mens 23.000 var ledige. I alt var der i forste
kvartal 2.878.000 beskeftigede. Det svarer til en beskeftigelsesfrekvens pa 76,7 pct.,
hvilket er en stigning pé 0,7 procentpoint i forhold til forste kvartal 2022. Det viser
tal fra Arbejdskraftundersggelsen, som folger de internationale definitioner af be-
skeeftigelse og ledighed.

Antal personer i arbejdsstyrken, 15-64 arige
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Anm.: Arbejdsstyrken bestar af personer der enten er beskeeftigede eller ledige. Afgreensningen af ledighed og beskeeftigelse

fglger de internationale definitioner.
Kilde: Specialudtreek af Arbejdskraftundersagelsen

Beskaeftigelsen steg med 51.000

Fra forste kvartal 2022 til farste kvartal 2023 steg beskaftigelsen med 51.000, hvil-
ket er et netto-resultat af, at der kom 293.000 flere i beskaftigelse, mens 242.000
gik ud af beskeeftigelse. Af de 51.000 kom 46.000 fra at have veret uden for arbejds-
markedet, hvilket ggede arbejdsstyrken, mens 5.000 var ledige et ar tidligere.

Hver tiende beskaeftigede var ikke i beskzaftigelse aret for

Ses pd brutto-tilgangen til beskaftigelsen, var den 293.000 fra forste kvartal 2022
til forste kvartal 2023 svarende til 10 pct. af alle beskeftigede i forste kvartal 2023.
Heraf var 91.000 ledige éret for, mens 202.000 var uden for arbejdsstyrken. Ses pa
de ledige personer i farste kvartal 2022, sd havde 67 pct. job et ar senere. For perso-
ner uden for arbejdsstyrken for et ar siden var 25 pct. i beskaeftigelse i forste kvartal
2023.

Nye ledige kommer primaert fra beskaeftigelse
Afde 136.000 ledige i forste kvartal 2023 var 12 pct. af dem ogsa ledige aret for, mens
32 pct. var uden for arbejdsstyrken. De resterende 56 pct. kom fra beskaftigelse.


https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview
http://www.dst.dk/nyt/46149

Bevagelser fra arbejdsmarkedsstatus 1. kvt. 2022 til 1. kvt. 2023, 15-64-arige
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Anm.: Sgjlerne viser antallet af personer med den givne arbejdsmarkedsstatus i 1. kvartal 2023, mens farverne angiver hvilken

arbejdsmarkedsstatus personeme havde i 1. kvartal 2022.
Kilde: Specialudtreek af Arbejdskraftundersagelsen

Brutto- og nettobevagelser mellem arbejdsmarkedsstatus fra 1. kvt. 2022 til 1. kvt. 2023, 15-64 arige

Beskaeftigede Ledige  Uden for arbejdsstyr-
1. kvt. 2022 1. kvt. 2022 ken
1. kvt. 2022
1.000 personer

Bruttobevagelser
Beskeeftigede 1. kvt. 2023 2.585 9N 202
Ledige 1. kvt. 2023 86 18 50
Uden for arbejdsstyrken 1. kvt. 2023 156 27 543

Nettobevagelser

Beskaeftigede 1. kvt. 2023 . 5 46
Ledige 1. kvt. 2023 -5 . 23
Uden for arbejdsstyrken 1. kvt. 2023 -46 -23 .

4 ud af 5 personer uden for arbejdsstyrken onsker ikke et arbejde

19 pct. af personer i alderen 15-64 &r var i forste kvartal 2023 uden for arbejdsstyr-
ken. Af disse svarede 79 pct., at de ikke havde sggt et arbejde, fordi de ikke gnskede
et arbejde. I alderen 15-29 ar var det 75 pct. af personerne uden for arbejdsstyrken
der ikke gnskede arbejde, mens det for aldersgrupperne 30-44 arige og 45-64 arige
var tilfzeldet for hhv. 69 pct. og 89 pct. af personenerne uden for arbejdsstyrken.

Uddannelse og fertidspension er hyppigste arsager til ikke at enske arbejde
Mere end en tredjedel af dem, der har svaret, at de ikke gnsker et arbejde, svarer
uddybende, at det skyldes, at de er under uddannelse eller skal pdbegynde uddan-
nelse. Det er dermed den hyppigste arsag til ikke at gnske arbejde. Ses der bort fra
personer under 30 ar, er den hyppigste arsag til ikke at gnske et arbejde, at man
enten er pé eller er i gang med at sgge om fortidspension.
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Arsag til ikke at enske arbejde, 15-64 arige uden for arbejdsstyrken
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Anm.: Spargsmalet er stillet til ubeskeeftigede, der ikke ensker et arbejde.
Kilde: Specialudtraek af Arbejdskraftundersagelsen

Mere information: Se flere resultater fra Arbejdskraftundersagelsen (AKU) pa www.dst.dk/stattabel/125 eller pa
www.statistikbanken.dk/3429. Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa
www.dst.dk/aku.

Kilder og metoder: AKU er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 18.000 personer i alderen 15-89 &r og er
Danmarks Statistiks stgrste labende interviewundersggelse. Lees mere om kilder og metode i statistikdokumenta-
tionen. | de tal, der bringes i denne udgivelse, er der i modsaetning til AKU-hovedtallene om ledighed og beskeef-
tigelse ikke foretaget seesonkorrektion af de viste tal. Lees mere om saesonkorrektion pa www.dst.dk/saesonkorrek-
tion.

AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Beskeeftigede har minimum én
times arbejde i den uge, de sparges om. Personer, som er midlertidigt fravaerende fra jobbet grundet fx sygdom,
ferie, barsel, kursus, afspadsering eller lignende, indgar ogsa som beskeeftigede. De ledige er de ubeskeeftigede,
som aktivt har sagt arbejde inden for de seneste fire uger, og som kan pabegynde nyt arbejde inden for 14 dage.
Alle gvrige personer betragtes definitorisk som vaerende uden for arbejdsstyrken.

Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersagelsen 2. kvt. 2023 udkommer 23. august 2023.
Henvendelse: Anna Skovbaek Mortensen, tIf. 39 17 30 76, aom@dst.dk
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