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Kvinders arbejdsuge er 4 timer kortere end mands

Den normale ugentlige arbejdstid var fire timer lengere for maend end kvinder i
2022, viser tal fra Arbejdskraftundersggelsen (AKU). Maends normale ugentlige ar-
bejdstid, dvs. ekskl. eventuelt overarbejde, var 38,3 timer, mens den var 34,2 timer
for kvinder. Omtrent halvdelen af de fire timers forskel i ugentlig arbejdstid skyldtes,
at 26,6 pct. af kvinderne arbejdede pa deltid, mens det kun var tilfzldet for 9,2 pct.
af maendene. Derimod var der ingen forskel mellem mand og kvinder, nér det geelder
overtids-, aften- og weekendarbejde. Der er i opggrelsen set bort fra studerende.

Normal ugentlig arbejdstid efter ken, 15-64-arige (ekskl. studerende)
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Timetal varierer

Kilde: Seerkersel baseret pa Arbejdskraftundersggelsen (AKU)

Hver anden kvinde vil gerne arbejde mindre end 37 timer

Betragtes de beskaftigedes onskede arbejdstid, ville 30 pct. af maendene gerne ar-
bejde under 37 timer om ugen, mens det gjaldt 52 pct. af kvinderne. Lidt over hver
anden mand ville gerne arbejde mellem 37 og 40 timer, mens det kun var omkring
40 pct. af kvinderne. Kun 8 pct. af kvinderne gnskede at arbejde mere end 40 timer
om ugen, hvorimod dette gjaldt 19 pct. af mendene. Der indsamles ikke data for ar-
sagen til at gnske at arbejde pé deltid, men betragtes den hyppigste arsag til faktisk
at arbejde pa deltid, var helbredet den mest udbredte forklaring blandt mand, mens
det for kvinder var af familiemassige arsager.
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@nsket ugentlig arbejdstid efter ken, 15-64-arige beskaftigede (uden studerende)
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Kilde: Seerkersel baseret pa Arbejdskraftundersagelsen (AKU)

Smabgrnsforzeldre er oftere i beskzeftigelse end andre

Manges forhold til arbejdsmarkedet &ndrer sig, niar barn kommer ind i ligningen.
For at se narmere pi, hvordan disse sendringer pavirker kgnsforskelle pa arbejds-
markedet, betragtes smabegrnsforaldre — dvs. ikke-studerende med mindst et hjem-
meboende barn i alderen 0-5 ar — saerskilt. Denne gruppe adskiller sig blandt andet
ved, at 86 pct. var i beskaftigelse mod et generelt gennemsnit pa 77 pct. i 2022. 11
pct. af smébernsforaldrene var uden for arbejdsstyrken — dvs. hverken beskeeftiget
eller ledig. Dette gjaldt for 16 pct. af kvinderne og for 6 pct. af maendene.

Andel personaleledere med og uden hjemmeboende bgrn pa 0-5 ar, 15-64-arige (uden studerende)
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Kilde: Seerkersel baseret pa Arbejdskraftundersggelsen (AKU)

Smabegrnsfaedre har oftere lederstillinger, smabgrnsmgdre har det sjaeldnere
Ses der bort fra studerende, havde meend med smé bern i hjemmet oftere lederstil-
linger end andre mand. Saledes havde 24 pct. af mand med smé bgrn personalele-
delse som arbejdsopgave, mens det gjaldt 20 pct. af mend uden sma bgrn i hjemmet.
Omvendt forholdt det sig blandt kvinder, hvor 10 pct. af smdbgrnsmgdre havde le-
delsesansvar mod 13 pct. blandt kvinder uden smé bgrn i hjemmet. Generelt var bade
meand og kvinder hyppigere pa deltid, hvis de ikke havde smé bern i hjemmet. Kun
5 pct. af maendene var pa deltid mod 23 pct. af kvinderne. Disse andele er for begge
kons vedkommende mindre end blandt beskaftigede uden sma bern i hjemmet.
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Befolkningen opdelt efter ken og tilknytning til arbejdsmarkedet, 15-64-arige (ekskl. studerende)
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Kilde: Seerkersel baseret pa Arbejdskraftundersggelsen (AKU)

Mand er oftere selvstaendige og har oftere ledelsesansvar

I alt havde 20 pct. af maendene personaleledelse som del af deres arbejdsopgaver
mod 12 pct. af kvinderne. Blandt alle beskeeftigede var 10 pct. af meendene selvstaen-
dige, mens 5 pct. af kvinderne var det. Blandt lenmodtagerne var der flere kvinder i
stillinger, som forudsatter et hgjt vidensniveau, hvor kvinder besad 56 pct. af alle
stillinger. Derudover er der ogsa flest kvinder i kontor-, service- og salgsarbejde.
Héandveerks-, monterings- og transportarbejde var derimod i hgj grad domineret af
mand — her var tre ud af fire stillinger besat af mand.

Hver femte kvinde var ledig eller uden for arbejdsmarkedet i 2022

Nar der ses bort fra studerende, var 17 pct. af de 15-64-drige ikke-beskaeftigede i
2022, dvs. enten ledige eller uden for arbejdsmarkedet. Det gjaldt for 14 pct. af maen-
dene og for 20 pct. af kvinderne. Béde for mend og kvinder udger fartidspensioni-
ster med knap 50 pct. den starste gruppe af ikke-beskaftigede. Blandt de ubeskaefti-
gede var 23 pct. af mandene jobsggende mod 15 pct. af kvinderne. Blandt bade
mend og kvinder var sygdom eller handicap den hyppigste arsag til ikke at sgge ar-
bejde, uanset om personen gerne ville have et arbejde eller ej.

Selvdefineret status for personer uden beskaftigelse, 15-64 ar (ekskl. studerende)
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Kilde: Seerkersel baseret pa Arbejdskraftundersagelsen (AKU)
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Situationen pa arbejdsmarkedet minder om 2008 men med flere ledige
Betragtes det samlede arbejdsmarked, var der store bevaegelser i 2022. Hele 71.000
personer kom i beskaftigelse, og AKU-ledigheden blev reduceret fra 152.000 til
136.000. Samlet set var 76,8 pct. af befolkningen i aldersgruppen 15-64 ar i arbejde,
hvilket er den hgjeste beskaftigelsesfrekvens siden 2008, hvor den 14 pa omtrent
samme niveau. Ledighedsprocenten pa 4,5 i 2022 var dog lidt hgjere end i 2008,
hvor den 13 p4 3,7 pct. Erhvervsfrekvensen, dvs. andelen af befolkningen, som enten
er beskaftiget eller ledig, var 80,4 pct. i 2022, hvilket er et procentpoint hgjere end
i2008. Efter finanskrisen faldt erhvervsfrekvensen og ndede sit bundniveau i 2013-
2014, hvor den var nede pa 76,6 pct. Herefter er den stort set steget uafbrudt.

Befolkningen fordelt pa arbejdsmarkedsstatus, 15-64 ar, 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022 £Endring
2021-2022
1.000 personer
Beskaeftigede 2740 2780 2754 2797 2868 7
AKU-ledige 152 151 169 152 136 -16
Uden for arbejdsstyrken 804 775 779 755 731 -24
pet.

Beskeeftigelsesfrekvens 741 75,0 74,4 75,5 76,8 1,3
Ledighedsfrekvens 53 51 58 52 45 -0,7
Erhvervsfrekvens 78,3 79,1 79,0 79,6 80,4 0,8

Mere information: Se flere resultater fra AKU pa www.dstdk/stattabel/125 eller pa
www.statistikbanken.dk/20315. Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa
www.dst.dk/aku.

Kilder og metoder: Laes mere om kilder og metode i statistikdokumentation.

Arbejdskraftundersegelsen benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Under-
sggelsen er sammenlignelig med tilsvarende undersggelser fra andre EU-lande offentliggjort af Eurostat. Resul-
tater herfra ses pa www.dst.dk/aku-eurostat.

Forskellen mellem arbejdskraftundersagelsens ledighed (AKU-ledighed) og den registerbaserede ledighedsstati-
stik praesenteres kort i en video og beskrives desuden udferligt pa www.dst.dk/ledighed.

Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersagelsen 2023 udkommer 7. marts 2024.
Henvendelse: Daniel F. Gustafsson, tif. 39 17 35 89, dfg@dst.dk


https://www.dst.dk/stattabel/125
https://www.statistikbanken.dk/20315
https://www.dst.dk/aku
https://www.dst.dk/statistikdokumentation/fbcf1524-932a-4fcd-adb5-eb9c5387ce59
https://www.dst.dk/aku-eurostat
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/ledighedsbegreber.aspx
https://www.dst.dk/ledighed
mailto:dfg@dst.dk

	Hver anden kvinde vil gerne arbejde mindre end 37 timer
	Småbørnsforældre er oftere i beskæftigelse end andre
	Småbørnsfædre har oftere lederstillinger, småbørnsmødre har det sjældnere
	Mænd er oftere selvstændige og har oftere ledelsesansvar
	Hver femte kvinde var ledig eller uden for arbejdsmarkedet i 2022
	Situationen på arbejdsmarkedet minder om 2008 men med flere ledige

