NYT

FRA
DANMARK
STATISTIK

Arbejdskraftundersegelsen
s 2. kvt. 2022

Arbejde og Indkomst

24. august 2022

o2

DANMARKS
STATISTIK

Nyt fra Danmarks Statistik
udkommer dagligt kl. 8.00

Link til denne udgivelse:
www.dst.dk/nytudg/40158

© Danmarks Statistik 2022
ISSN 1601 1015

, Folg statistikken pa Twitter

Nr. 286

Hjemmearbejde er mere udbredt end for COVID-19

Andelen af beskeftigede, som hyppigt arbejdede hjemme, var 10,9 pct. i andet
kvartal 2022. Det er et fald pa 3,4 procentpoint fra forste kvartal. Niveauet for
hyppigt hjemmearbejde var dog fortsat hgjere, end det var, inden COVID-19-
pandemien ramte Danmark. I de fire kvartaler, for COVID-19-pandemien startede i
forste kvartal 2020, 14 andelen séledes i gennemsnit pa 7,8 pct. Kvartalet med storst
andel af hyppigt hjemmearbejde under pandemien var forste kvartal 2021 med 28,3
pct. Det viser ikke-seesonkorrigerede tal fra Arbejdskraftundersogelsen.

Andel af hjemmearbejde, 15-64 ar.

Pct.
45

40
35
30

Ja, af og il

15
0

1. kvt 2. kvt 3.kvt. 4. kvt 1.kvt. 2. kvt. 3. kvt 4.kvt. 1. kvt. 2. kvt 3. kvt 4. kvt 1. kvt 2.kvt
2019 2020 2021 2022

o

Anm.: "Ja, hyppigt’ omfatter personer, der har arbejdet hjemme mere end halvdelen af dagene i en 4-ugers periode, og "Ja, af
og til” omfatter personer, der har arbejdet hjemme mindst én gang i 4-ugersperioden og mindre end halvdelen af dagene.
Kilde: Saerkersel baseret pa www statistikbanken.dk/aku280a

Ansatte i den private sektor arbejder igen hyppigst hjemmefra

Der var i andet kvartal 11,9 pct. af de privatansatte, som svarede, at de hyppigt havde
arbejdet hjemmefra, mens det blandt offentligt ansatte var 8,3 pct. Normalt er
hyppigt hjemmearbejde mere udbredt i den private sektor, men dette a&ndrede sig
under COVID-19-pandemien, hvor en markant hgjere andel af offentligt ansatte
hyppigt arbejdede hjemme. Efter gendbningen af samfundet er det igen i det private,
man oftest stader pa hyppigt hjemmearbejde, men i begge sektorer er andelen af
hyppigt hjemmearbejde hgjere end for pandemien. I den private sektor er niveauet
fra de fire kvartaler inden pandemien til andet kvartal 2022 steget med 3,6
procentpoint, mens det i den offentlige sektor er steget med 1,7 procentpoint.


https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview
http://www.statistikbanken.dk/aku280a

Andel af hyppigt hjemmearbejde fordelt pa sektor, 15-64 ar.

Pct.
35

s Privat

= Offentlig

1. kvt 2.kvt. 3.kvt. 4. kvt 1.kvt. 2. kvt 3.kvt. 4. kvt 1.kvt. 2. kvt 3.kvt. 4. kvt 1.kvt. 2.kvt
2019 2020 2021 2022

Kilde: Specialudtraek af Arbejdskraftundersagelsen

Store forskelle i tilbagevenden til fysisk fremmgade imellem brancher

Selvom nogle brancher naermer sig et niveau af hjemmearbejde som inden COVID-
19, sd er nogle brancher ikke vendt tilbage til det gamle niveau. I branchen
information og kommunikation arbejdede 14,0 pct. hyppigt hjemme i andet kvartal
2019. Under den forste nedlukning i andet kvartal 2020 steg andelen til 58,0 pct.,
hvorefter den er faldet i andet kvartal 2022 til 31,9 pct. En anden branche med en
markant udvikling er finansiering og forsikring, der inden COVID-19 havde en
andel pa 8,4 pct., som hyppigt arbejdede hjemme. I andet kvartal 2020 14 andelen
pé 51,1 pct., mens den i andet kvartal 2022 udgjorde 18,2 pct.

Andel af hyppigt hjemmearbejde fordelt pa brancher, 15-64 ar.
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Landbrug, skovbrug og fiskeri 28,0 26,2 21,5 23,3
Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 52 20,4 14,8 7,7
Bygge og anleeg 6,8 10,5 6,3 58
Handel og transport mv. 47 11,5 10,6 72
Information og kommunikation 14,0 58,0 49,7 31,9
Finansiering og forsikring 8,4 51,1 50,0 18,2
Ejendomshandel, udlejning og

erhvervsservice 11,5 35,7 26,4 16,3
Offentlig administration og undervisning 9,0 51,1 36,9 12,6
Sundhed 57 15,5 9,8 6,4
Kultur, fritid og anden service 10,2 26,7 249 14,2

Kilde: Specialudtraek af Arbejdskraftundersggelsen.

Serlige forhold ved denne offentliggerelse

Eftersom beskaftigelse og ledighed nu kun i mindre grad er pavirket af de serlige
omstendigheder afstedkommet af COVID-19, kan perioden med ekstreme udsving
nu behandles mere fuldsteendigt i saesonkorrektionen. Derfor er tidsserierne for
sesonkorrigeret beskeftigelse, ledighed og personer uden for arbejdsmarkedet
gennemgdet og behandlingen af outliers i ssonkorrektionen er forbedret. Gennem-
gangen af sasonmodellerne pavirker de sasonkorrigerede tal i statistikbanken
tilbage til forste kvartal 2019.


https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-aku-interview

Mere information: Se flere resultater fra Arbejdskraftundersagelsen (AKU) pa www.dst.dk/stattabel/125 eller pa
www.statistikbanken.dk/3429. Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa
www.dst.dk/aku. Eurostat offentligger arligt tal for hiemmearbejde, se disse resultater i tabel LFSA_EHOMP.
Kilder og metoder: AKU er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 18.000 personer i alderen 15-89 &r og er
Danmarks starste lgbende interviewundersagelse. Laes mere om kilder og metode i statistikdokumentationen. |
de tal, der bringes i denne udgivelse, er der i modsaetning til AKU-hovedtallene om ledighed og beskaeftigelse ikke
foretaget seesonkorrektion af de viste tal. Lees mere om saesonkorrektion pa www.dst.dk/saesonkorrektion.

AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Beskeeftigede har minimum én
times arbejde i den uge, de sparges om. De ledige er de ubeskeeftigede aktivt jobsegende, der kan tiltreede job
inden for to uger. Alle gvrige personer betragtes definitorisk som veerende uden for arbejdsstyrken.

Neste offentliggerelse: Arbejdskraftundersagelsen 2. kvt. 2022, europeeisk udkommer 1. november 2022.
Arbejdskraftundersggelsen 3. kvt. 2022 udkommer 23. november 2022.

Henvendelse: Martin Faris Sawaed Nielsen, tif. 39 17 34 98, mfs@dst.dk
Wendy Takacs Jensen, tif. 39 17 34 02, wta@dst.dk
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