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Hjemmearbejde naermer sig niveauet fer Covid-19

Andelen af beskaftigede, der arbejdede hjemme faldt i tredje kvartal 2021 med 5
procentpoint. Det skyldtes, at det hyppige hjemmearbejde faldt kraftigt samtidig
med at antallet af beskaftigede, der af og til arbejdede hjemme, kun steg lidt. Fra
andet til tredje kvartal 2021 faldt andelen af hyppigt hjemmearbejde 6 procentpoint
i private virksomheder og organisationer og 11 procentpoint i offentlige virksomhe-
der og organisationer. Forekomsten af hyppigt hjemmearbejde ligger dog fortsat
over 2019-niveauet, dvs. for Covid-19. Det viser ikke-sasonkorrigerede tal fra Ar-
bejdskraftsundersogelsen (AKU).

Hyppigheden af hjemmearbejde blandt beskaftigede 15-64-arige, opdelt efter sektor
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og til” omfatter personer, der har arbejdet hjemme mindst én gang i perioden og mindre end halvdelen af dagene.
Kilde: Seerkersel baseret pa www.statistikbanken.dk/aku280a

Mand beskaftiget i den offentlige sektor er dem, der oftest arbejder hjemme
I tredje kvartal 2021 arbejdede 36 pct. af maend beskeeftiget i offentlige virksomheder
og organisationer hjemme mindst én gang i labet af en 4-ugers referenceperiode.
Dette er et betydeligt hgjere niveau af hjemmearbejde end blandt bade kvinder i
offentlige virksomheder og organisationer samt blandt maend og kvinder i private
virksomheder og organisationer. Under nedlukningerne i andet kvartal 2020 og
forste og andet kvartal 2021 var andelen af maend i offentlige virksomheder og
organisationer, der arbejdede hjemme, 10 procentpoint hgjere end andelen af
kvinder i offentlige virksomheder og organisationer, der arbejdede hjemme. Denne
forskel skal ses i lyset af, at sundhedsvaesenet beskaftigelsesmaessigt er domineret af
kvinder.


https://www.statistikbanken.dk/aku280a
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Andelen af beskeftigede 15-64-arige, der arbejdede hjemme mindst én gang pr. fire uger
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Kilde: Seerkersel baseret pa www.statistikbanken.dk/aku280a

Stor variation i hjemmearbejde pa tveers af brancher

Der er pa brancheniveau stor variation i bade niveau og udvikling hen over perioden
preget af nedlukninger. Brancherne Information og kommunikation og
Finansiering og forsikring, der begge er domineret af private virksomheder, havde
de hgjeste andele af hjemmearbejde, og det var ogsa disse to brancher, der havde de
storste stigninger i hjemmearbejde. Finansiering og forsikring er desuden den
eneste branche med en markant hgjere andel af hjemmearbejde i tredje kvartal 2021
end i farste kvartal 2020. Alle gvrige brancher vendte i tredje kvartal 2021 i tilbage
til et leje omkring andelen af hjemmearbejde i forste kvartal 2020.

Andelen af beskaftigede 15-64-arige, der arbejdede hjemme mindst én gang pr. fire uger, efter branche

2020 2021

1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt.

pct.

Landbrug, skovbrug og fiskeri 355 31,2 31,5 38,4 32,5 29,7 29,2
Industri, rastofudvinding

og forsyningsvirksomhed 27,7 339 27,2 31,6 34,4 30,0 28,4
Bygge og anlaeg 21,0 254 18,8 22,3 20,5 17,9 18,5
Handel og transport mv. 20,0 20,9 18,0 229 25,1 21,8 18,4
Information og kommunikation 62,0 74,5 62,9 75,9 80,2 75,8 67,9
Finansiering og forsikring 485 69,3 51,7 71,9 81,7 72,4 60,6
Ejendomshandel og udlejning 40,5 38,1 30,8 48,4 48,3 41,0 35,8
Erhvervsservice 482 54,8 45,5 51,6 55,2 52,0 48,6
Offentlig administration,

undervisning og sundhed 35,1 45,8 34,2 39,1 446 38,8 311
Kultur, fritid og anden service 385 42,0 37,0 42,6 46,5 415 39,7
Uoplyst aktivitet

Kilde: Seerkersel baseret pa www statistikbanken.dk/aku280a

Sarlige forhold ved denne offentliggorelse

Under de store nedlukninger i andet kvartal 2020, samt forste og andet kvartal 2021
var det saerligt ansatte i den offentlige sektor, der arbejdede mere hjemme. I perioden
for Covid-19 var andelen af hjemmearbejde forholdsvis ens péa tveers af sektorer. Di-
rekte sammenligninger af privat og offentlig sektor under nedlukningerne komplice-
res dog af, at de viste andele kun indeholder beskeftigede. For at f4 et mere komplet
billede af nedlukningernes effekt pa arbejdsmarkedet er det ngdvendigt, at tage
hgjde for ledigheden pé tveers af sektorer og brancher.


https://www.statistikbanken.dk/aku280a
https://www.statistikbanken.dk/aku280a

Arbejdskraftundersogelsen for fjerde kvartal 2020 og andet kvartal 2021 er 26. no-
vember 2021 blevet revideret. Beskeftigelsesfrekvensen for de 15-64-arige revideres
ide to kvartaler med hhv. 0,1 0g 0,2 procentpoint, mens gruppen af 15-64-arige uden
for arbejdsmarkedet for de to kvartaler revideres med hhv. -0,1 0g -0,2 procentpoint.
Revisionen skyldes uregelmaessigheder hos Danmarks Statistiks eksterne dataleve-
randger.

Arbejdskraftundersogelsens statistikbanktabeller er i forbindelse med denne udgi-
velse udvidet til ogsa at omfatte 65-74-arige som en separat gruppe.

Mere information: Se flere resultater fra Arbejdskraftundersagelsen (AKU) pa www.dst.dk/stattabel/125 eller pa
www.statistikbanken.dk/20315. Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa
www.dst.dk/aku.

Kilder og metoder: AKU er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 19.000 personer i alderen 15-89 ar og er
Danmarks sterste labende interviewundersggelse. Laes mere om kilder og metode i statistikdokumentationen. |
de tal, der bringes i denne udgivelse, er der i modsaetning til AKU-hovedtallene om ledighed og beskaeftigelse ikke
foretaget saesonkorrektion af de viste tal. Lees mere om seesonkorrektion pa www.dst.dk/saesonkorrektion.

AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Beskeeftigede har minimum én
times arbejde i den uge, de sparges om. De ledige er de ubeskaftigede aktivt jobs@gende, der kan tiltreede job
inden for to uger. Alle gvrige personer betragtes definitorisk som veerende uden for arbejdsstyrken.

Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersagelsen 4. kvt. 2021 udkommer 9. marts 2022.

Henvendelse: Nadja Eifler, tif. 39 17 35 76, nei@dst.dk
Wendy Takacs Jensen, tif. 39 17 34 02, wta@dst.dk
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