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Uddannelse og forskning 

 

 

Rekordfå virksomheder efteruddanner ansatte 

I året 2020 gennemførte omkring 70 pct. af danske virksomheder kurser eller anden 

form for efteruddannelse af deres medarbejdere. Det viser en Eurostat-spørgeske-

maundersøgelse om virksomhedernes efteruddannelse, der bliver udført hvert femte 

år i alle EU’s medlemslande. I 2015, da undersøgelsen sidst blev udført, svarede 87 

pct. af virksomhederne, at deres medarbejdere gennemførte efter- og videreuddan-

nelse, og i 2010 var andelen 91 pct. Dette fald i efteruddannelse gælder både for kur-

ser samt andre former for efteruddannelse. I 2020 afholdt 51 pct. af virksomheder 

interne eller eksterne kurser for de ansatte – et fald på 19 procentpoint siden 2015. 

Andelen, der afholdt andre former for efteruddannelse faldt med 11 procentpoint, fra 

74 til 63 pct. 

 
Andel virksomheder, der gennemførte efter- og videreuddannelse  

  
Kilde: www.statistikbanken.dk/cvts1 

 

Virksomhedernes efteruddannelse var højere i 2020 end i 2019 

Den nye undersøgelse tager udgangspunkt i året 2020 - et år, der var præget af CO-

VID-19, som muligvis kan have påvirket virksomhedernes efter- og videreuddan-

nelse. I 2020-undersøgelsen blev virksomhederne også spurgt ind til deres efter- og 

videreuddannelse året før, dvs. i 2019. Svarene viser, at andelen af virksomheder, 

der afholdt interne eller eksterne kurser for de ansatte steg med 8 procentpoint mel-

lem 2019 og 2020, fra 43 til 51 pct. Til gengæld faldt den med 27 procentpoint mel-

lem 2015 og 2019, fra 70 til 43 pct. Denne udvikling – et skarpt fald frem til 2019 og 

en mindre stigning i 2020, gjaldt for alle virksomheder undtagen de store virksom-

heder, hvor andelen har været faldende siden 2005. Generelt set gennemfører store 

virksomheder i højere grad kurser for de ansatte end mindre virksomheder. Selv om 

andelen faldt i 2020 afholdt 82 pct. af store virksomheder kurser for de ansatte, 

mens det samme gjaldt 68 pct. af de mellemstore virksomheder og 46 pct. af de små. 

Udviklingen i andre former for efteruddannelse ligner den for kurser, dvs. andelen 

faldt skarpt mellem 2015 og 2019 og steg så i mindre grad i 2020. Den største forskel 

mellem udviklingen i kurser og andre efteruddannelser er, at de store virksomheder 

oplevede et fald i kurser i 2020, men en svag stigning i de andre efteruddannelser. 
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Andel virksomheder, der afholdt interne eller eksterne kurser, opdelt efter virksomhedsstørrelse 

 
 
Anm: 2019-tallene kommer fra CVTS 2020.  

kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik 

 

Mindre efteruddannelse grundet COVID-19 – især for store virksomheder 

I 76 pct. af de store virksomheder blev efteruddannelsesaktiviteter påvirket af CO-

VID-19, mens de tilsvarende tal var 53 pct. og 30 pct. for hhv. mellemstore og små 

virksomheder. Med andre ord var påvirkningen af COVID-19 størst for de største 

virksomheder og mindst for de små, hvilket bl.a. kan ses i lyset af COVID-19-pande-

miens forsamlingsrestriktioner, der gjorde det sværere at afholde efteruddannelses-

aktiviteter for mange mennesker, men også det faktum at store virksomheder gene-

relt afholder efter- og videreuddannelse i højere grad end de mindre. I omkring 90 

pct. af tilfældene bestod COVID-19-effekten af færre aktiviteter, færre deltagere og 

færre timer brugt på efter- og videreuddannelse. For lidt under halvdelen af virk-

somhederne viste effekterne sig også i flere online aktiviteter og ændret indhold. I 

nogle tilfælde førte COVID-19-pandemien også til nye aktiviteter og flere selvstyrede 

aktiviteter samt øgede udgifter, dog i mindre grad. 

 
Virksomhedernes beskrivelse af, hvordan de blev påvirket af COVID-19. 2020 

  
Anm.: Tallene er beregnet for de virksomheder, der svarede, at de blev påvirket af COVID-19. De måtte angive flere grunde. 

Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik 
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Mere information: Se flere tal i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1188 

Kilder og metoder: Se nærmere beskrivelse af kilde og metode i statistikdokumentationen og emnesiden. 

Bemærk, at Danmarks Statistik fra og med 2015  offentliggør uddannelsesstatistikken ud fra en ny klassifikation 

– se www.dst.dk/disced-15. 

Næste offentliggørelse: Virksomhedernes videre- og efteruddannelse udkommer næst i 2027. 

Henvendelse: Ingibjörg Sól Ingólfsdóttir, tlf. 39 17 37 56, isi@dst.dk 
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