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Arbejde, lgn og indkomst

Flere fast- og faerre midlertidigt ansatte unge

I andet kvartal 2021 var der 46.000 flere fastansatte lenmodtagere i alderen 15-29
ar i forhold til samme kvartal &ret for. Samtidig faldt antallet af midlertidigt ansatte
lenmodtagere i aldersgruppen med 31.000. I absolutte tal var der blandt de 15-29-
arige sdledes 157.000 midlertidigt ansatte og 501.000 fastansatte i andet kvartal
2021. Sammenlignes andet kvartal 2021 med forste kvartal 2021 var der en stigning
P4 45.000 fastansatte loanmodtagere i alt og et fald pa 11.000 midlertidigt ansatte
lenmodtagere i alt. Det viser ikke-saesonkorrigerede tal fra Arbejdskraftunderso-
gelsen. For samtlige lonmodtagere i alderen 15-64 ir er der set over et ar blevet
76.000 flere fastansatte og 25.000 feerre midlertidigt ansatte.

Midlertidigt ansatte og fastansatte, 15-29-arige, ikke sa@sonkorrigeret
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Kilde: Seerkersel baseret pa www.statistikbanken.dk/aku320a

Fa unge midlertidigt ansatte har sggt fast arbejde

Definitorisk tidsbegransede stillinger var i andet kvartal 2021 baggrunden for, at
jobbet var midlertidigt for lidt mere end halvdelen af savel de 15-29-arige som for
de 30-54-arige, mens det for de 55-64-arige gjorde sig gaeldende for knap en
fjerdedel. 32 pct. af den aldste aldersgruppe var midlertidigt ansat, fordi de ikke
kunne finde fast beskaftigelse, mens dette gjorde sig geldende for 27 pct. af de 30-
54-arige og for 17 pct. af de unge midlertidigt ansatte. Gruppen, der selv har gnsket
midlertidig anseettelse, var mindst for de 30-54-drige med blot 13 pct., mens 37 pct.
af de &ldste og 29 pct. af de yngste foretrak, at jobbet var midlertidigt.


http://www.statistikbanken.dk/aku320a
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Arsag til midlertidigt ansattelse, 15-64-arige, 2. kvt. 2021

Pct. m15-29ar m30-54ar w5564 ar
60
50 —
40 —
30— —
20 — - B
1 1 1|
— | B | B

Tidsbegreenset stilling Kan ikke finde fast arbejde Har selv ansket midlertidigt arbejde
(leerlig/elev, ph.d. o.l.)

Anm: | gennemsnit har 3 pct. angivet praveansaettelse som arsag til midlertidig ansaettelse pa tveers af aldersgrupper. Denne
kategori er ikke afbilledet i figuren da andelen er meget lille og usikkerheden for stor.

Mange er midlertidigt ansatte, fordi deres stilling pr. definition er tidsbegraenset. Det skyldes ofte, at stillingen er en del af et
uddannelsesforlgb, fx for praktikanter, leerlinge og elever, eller fordi stillingen i sig selv er uddannelse sasom ph.d., videnska-
belig assistent og forskningsassistent. Projektanszettelser ol., der ikke eksisterer som fastanseettelser, er ogsa en del af denne
kategori.

Kilde: Seerkersel baseret pa www.statistikbanken.dk/aku320a

Mere information: Se flere resultater fra Arbejdskraftundersggelsen (AKU) pa www.dst.dk/stattabel/125 eller pa
www.statistikbanken.dk/04. Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa
www.dst.dk/aku.

Kilder og metoder: AKU er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 19.000 personer i alderen 15-89 ar og er
Danmarks sterste lgbende interviewundersggelse. Laes mere om kilder og metode i statistikdokumentationen.
Laes mere om saesonkorrektion pa www.dst.dk/saesonkorrektion.

AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Beskeeftigede har minimum
én times arbejde i den uge, de sparges om. De ledige er de ubeskeeftigede aktivt jobsagende, der kan filtreede
job inden for to uger. Alle gvrige personer er uden for arbejdsstyrken.

Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersagelsen 3. kvt. 2021 udkommer 8. december 2021.

Henvendelse: Wendy Takacs Jensen, tif. 39 17 34 02, wta@dst.dk
Tine Cordes, tIf. 39 17 34 07, tco@dst.dk
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