NYT

FRA
DANMARKS
STATISTIK

9. december 2019

sz

DANMARKS
STATISTIK

Nyt fra Danmarks Statistik
udkommer dagligt kl. 8.00

Link til denne udgivelse:
www.dst.dk/nyt/29149

© Danmarks Statistik 2019
ISSN 1601 1015

Felg os pa Twitter

Nr. 459

Ledige stillinger
3. kvt. 2019

Arbejde, indkomst og formue

Flere ledige job i det private i 3. kvt.

Antallet af ledige stillinger i den private sektor var i tredje kvartal 2019 pa 36.100,
nér der er korrigeret for seesonudsving. Det er 700 mere end kvartalet for og teet pa
topniveauet i fjerde kvartal 2018, hvor der var 36.200 ledige stillinger. Andelen af
ledige stillinger var 2,0 pct. og dermed uzendret i forhold til kvartalet for. Andelen
af ledige stillinger opgeres som antallet af ledige stillinger i forhold til summen af
ledige og besatte stillinger. I samme periode var ledigheden ueendret, ifalge Ar-
bejdskraftundersogelsen (AKU), pa 5,0 pct. af arbejdsstyrken. Sammenhangen
mellem andelen af ledige stillinger og AKU-ledigheden er illustreret i nedenstéende
Beveridge-kurve.

Beveridge-kurve for sammenhangen mellem AKU-ledighed og andel ledige stillinger, seesonkorrigeret
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Anm: Andelen af ledige stillinger opgeres kun for den private sektor, mens AKU-ledigheden daekker 15-64-arige i alle sektorer.
Kilde: www.statistikbanken.dk/Isk03.

Kurven viser sammenhangen mellem ledige stillinger og AKU-ledigheden
Afstanden fra Beveridge-kurven til koordinatsystemets nulpunkt (0,0) viser, hvor
effektivt stillingerne bliver besat, mens bevagelser langs kurven (i nordvestlig hhv.
sydestlig retning) er udtryk for konjunkturaendringer. Fra 2012 og frem til andet
halvar af 2018 har der overordnet set varet en konjunkturforbedring, sd andelen af
ledige stillinger er gget samtidig med, at ledigheden er faldet. Herefter har billedet
veret lidt mere "mudret”. Efter en stigning fra tredje til fjerde kvartal i 2018 er
AKU-ledigheden nu tilbage pa niveauet fra tredje kvartal 2018, mens andelen af
ledige stillinger er 0,1 procentpoint lavere end i tredje kvartal sidste &r.


http://www.statistikbanken.dk/aku101K
http://www.statistikbanken.dk/aku101K
http://www.statistikbanken.dk/lsk03
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Antal af ledige stillinger i den private sektor, s@sonkorrigeret

Antal
40.000

35.000

30.000

25,000

20.000

15.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kilde: www.statistikbanken.dk/Isk03.

Storst stigning i branchen information og kommunikation

Branchen information og kommunikation havde i forhold til aret for den storste
stigning i andelen af ledige stillinger. Andelen steg med 1,3 procentpoint til en an-
del pé 4,5 pct. Dermed havde branchen ogsa klart den hgjeste andel af ledige stil-
linger. Eneste anden branche med en stigning i andelen af ledige stillinger var in-
dustri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed, hvor andelen steg med 0,1 pro-
centpoint til 1,7 pct. Sterste tilbagegang i andelen af ledige stillinger havde bygge
og anlzeg, hvor andelen faldt med 0,3 procentpoint til 2,5 pct. ledige stillinger.
Handel og transport mv. havde et fald pa 0,1 procentpoint til 1,6 pct. ledige stillin-
ger. For brancherne finansiering, forsikring og ejendomshandel samt er-
hvervsservice var andelen af ledige stillinger uaendret pa hhv. 1,3 og 2,6 pct. Der-
med havde branchen finansiering, forsikring og ejendomshandel den laveste andel
af ledige stillinger.

De mindste arbejdssteder havde fortsat den hojeste andel af ledige stillinger
Trods et fald i andelen af ledige stillinger pa 0,2 procentpoint i forhold til aret for,
havde de mindste arbejdssteder — med under ti ansatte — fortsat den hgjeste andel
af ledige stillinger pa 2,2 pct. Arbejdssteder med 50-99 ansatte havde ogsé et fald i
andelen af ledige stillinger. Her faldt andelen med 0,3 procentpoint til 1,6 pct. Det-
te er ogsa det laveste niveau af ledige stillinger i forhold til arbejdsstederne storrel-
se. Arbejdssteder med 10-49 ansatte havde, som de eneste, en stigning i andelen af
ledige stillinger. Her steg andelen med 0,2 procentpoint til en andel pé 2,1 pct. For
de starste arbejdssteder — med over 100 ansatte — var andelen af ledige stillinger pa
1,8 pct. og uendret i forhold til dret for.

Andelen af ledige stillinger fortsat hgjest i Region Hovedstaden

I Region Hovedstaden steg andelen af ledige stillinger i forhold til aret for med 0,1
procentpoint til 2,4 pct. ledige stillinger. Dermed er Hovedstaden stadig den re-
gion, der har den hgjeste andel af ledige stillinger. Region Sjalland havde ogsa en
stigning pa 0,1 procentpoint til en andel pa 1,8 pct. Region Nordjylland havde uan-
dret 1,2 pct. ledige stillinger, hvilket er den laveste andel pa tvers af regionerne.
Bade Region Syddanmark og Midtjylland havde et fald i andelen pa 0,2 procent-
point til hhv. 1,7 og 1,8 pct. ledige stillinger.


http://www.statistikbanken.dk/lsk03

Ledige stillinger i den private sektor fordelt pa regioner

Ledige stillinger Andel ledige stillinger
2018 2019 2018 2019
3.kvt.  4kvt. T kvt 2. kvt 3 kvt 3.kvt.  4kvt. 1.kvt 2. kvt 3. kvt

antal pct.
| alt — sesonkorrigeret 35362 36247 34560 35362 36062 2,1 21 2,0 2,0 2,0
| alt — faktiske 35984 33378 34529 37444 36830 2,0 1,9 2,0 21 2,0
Hovedstaden 14638 15125 15647 17402 16058 2,3 2,3 24 2,6 24
Sjeelland 3223 2545 2865 2565 3261 1,7 1,4 1,7 1,5 18
Syddanmark 6330 5053 5381 6235 5983 1,9 1,5 1,6 1,8 1,7
Midtjylland 7542 7190 6690 7142 7351 2,0 1,8 1,7 1,8 1,8
Nordjylland 1831 1817 2100 2289 1763 1,2 12 1,4 15 12

Uden fast arbejdssted1 2421 1648 1845 1812 2413 37 2,8 30 2,8 35

1 Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted er placeret, fx szlgere, semaend og cykel-
bude.

Kilde: www.statistikbanken.dk/Isk02 og Isk03.

Ledige stillinger (faktiske tal) i den private sektor fordelt pa branche og arbejdsstedets storrelse

3. kvt. 2019

| alt 1-9 10-49 50-99 100 + Uden

ansatte ansatte ansatte ansatte fast

arbejds-

sted’

antal ledige stillinger

Antal ledige stillinger 36 830 7004 13471 3713 10 228 2413
Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 5956 683 1805 558 2889 22

Bygge og anleeg 4282 1215 1982 593 458 34

Handel og transport mv. 11724 2887 4360 1369 2734 375

Information og kommunikation 5189 790 2732 456 1190 21

Finansiering, forsikring og
ejendomshandel 1694 150 458 163 916 9
Erhvervsservice 7985 1280 2135 575 2042 1953
andel ledige stillinger i pct.

Andel ledige stillinger 2,0 22 21 1,6 1,8 35
Industri, rastofudvinding og

forsyningsvirksomhed 1,7 2,6 2,1 1,2 1,6 1,2

Bygge og anleeg 25 3,0 2,7 24 15 15

Handel og transport mv. 1,6 2,0 14 14 1,7 1,7

Information og kommunikation 45 4.1 71 3,6 2,6 0,8

Finansiering, forsikring og
ejendomshandel 1,3 05 15 15 1,6 1,2
Erhvervsservice 2,6 2,3 2,6 1,5 21 50

' Se note til ovenstaende tabel.
Kilde: www.statistikbanken.dk/Isk01.

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1402.

Kilder og metoder: Statistikken daekker tilneermelsesvist den private sektor, idet statistikken daekker de fleste
brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri
samt kultur, fritid og anden service.

De generelle kilder og metoder er detaljeret beskrevet i statistikdokumentationen og pa emnesiden.

Naste offentliggerelse: Ledige stillinger 4. kvt. 2019 udkommer 9. marts 2020.

Henvendelse: Henriette Rosenstrgm, tif. 39 17 34 44, hro@dst.dk
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