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Arbejdskraftundersggelsen
1. kvt. 2017

Arbejde, lgn og indkomst

Fald i AKU-ledigheden efter et ar med stigning

AKU-ledigheden er faldet med 8.000 personer fra fjerde kvartal 2016 til farste
kvartal 2017 i sasonkorrigerede tal, séledes at 183.000 15-64-arige var ledige i
arets forste kvartal. Dermed var ledigheden pd samme niveau som i forste halvdel
af 2015. AKU-ledighedsprocenten angiver de lediges andel af arbejdsstyrken, og
den var i forste kvartal 2017 pa 6,3 pct. Fra fjerde kvartal 2016 til forste kvartal
2017 er der brud i opgerelsen af savel beskeftigede som uden for arbejdsstyrken,
mens der ikke er brud i opgerelsen af den samlede ledighed (se Saerlige forhold ved
denne offentliggoerelse).

AKU-ledigheden, 15-64-arige, sasonkorrigeret
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Anm.: Databrud i 1. kvt. 2017 (se notatet Databrud i AKU fra 2017).

Storst ledighed blandt de unge

Ledighedsprocenten var hgjest for de helt unge pa 15-24 &r i forste kvartal 2017
(faktiske tal). 12,0 pct. af de yngste i arbejdsstyrken var ledige, hvilket var nesten
tre gange sé stor en andel som for de 45—54-arige. Denne gruppe havde med 4,1
pct. den laveste ledighedsprocent. Naesten lige sa lave ledighedsprocenter havde de
&ldste pa 55-64 ar samt den midterste aldersgruppe pa 35-44 ar. Af disse grupper
var hhv. 4,4 og 4,8 pct. ledige. Den nastyngste aldersgruppe pa 25—34 ar havde den
nasthgjeste ledighedsprocent pa 9,3.

Maend har lidt hgjere ledighedsprocent end kvinder

I faktiske tal var der 130.000 flere maend end kvinder i arbejdsstyrken i forste
kvartal 2017, men andelen af den mandlige arbejdsstyrke, der var ledige, var lidt
storre end den tilsvarende andel for kvinderne. 102.000 maend var ledige, hvilket
svarer til en ledighedsprocent pa 6,8, mens 90.000 kvinder var ledige, hvilket
svarer til en ledighedsprocent pa 6,5.


http://www.dst.dk/ext/arbe/akudatabrud17
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

15-64-arige fordelt efter kon og alder, faktiske tal. 1. kvt. 2017

Arbejdsstyrke AKU-ledige Ledighedsprocent
1.000 personef —M pct.
15-64-arige i alt 2888 192 6,6
Kon
Meend 1509 102 6,8
Kvinder 1379 90 6,5
Alder
15-24 ar 460 55 12,0
25-34 ar 586 55 93
35-44 ar 641 31 48
45-54 ar 709 29 41
55-64 ar 491 21 44

15-64-arige fordelt efter beskaftigelsesstatus, faktiske tal. 1. kvt. 2017

Antal Usikkerhed

1.000 personer
15-64-arige i alt 3681 .
| arbejdsstyrken 2888 120
Beskeeftigede 2696 121
AKU-ledige 192 12
Uden for arbejdsstyrken 793 120

Serlige forhold ved denne offentliggorelse

Databrud fra 2017

I 2017 er der sket nogle andringer i udarbejdelsen af Arbejdskraftundersogelsen.
Dataindsamlingen varetages pa ny af den leverander, som indsamlede data i perio-
den 2007-2015, og svarprocenten er gget sammenlignet med den gennemsnitlige
svarprocent i 2016. Samtidig foregdr udsendelsen af informationsbrev til respon-
denterne om, at de er udtrukket til at deltage i AKU, nu elektronisk via e-boks (i
stedet for med alm. brev).

Zndringerne er beskrevet uddybende i notatet Databrud i AKU fra 2017, hvor der
redegores for, at de foranlediger databrud for de fleste variable. Til ledighedsopge-
relsen i AKU er der dog sé relevant hjelpeinformation til radighed, at der ikke kan
konstateres brud i tidsserien, men da det er en stikprgveundersggelse, ber man
naturligvis vaere opmarksom pa stikprgveusikkerheden pa tallene.

Mere information: Se flere resultater fra AKU pa www.dst.dk/stattabel/125 eller pa www.statistikbanken.dk/04.
Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa www.dst.dk/aku.

Kilder og metoder: Arbejdskraftundersggelsen (AKU) er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 22.000
personer i alderen 15-74 &r og er Danmarks sterste lgbende interviewundersggelse. Lees mere om kilder og
metode i statistikdokumentationen. Lees mere om saesonkorrektion pa www.dst.dk/saesonkorrektion.

AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Der skelnes mellem personer,
der indgér i arbejdsstyrken og personer uden for arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken omfatter alle beskaeftigede og
ledige. Beskeeftigede har minimum én times arbejde i den uge, de sparges om.

Personer, som er midlertidigt fraveerende fra arbejdet, fx pa grund af ferie, sygdom eller barselsorlov, betragtes
som beskeeftigede. De ledige er de ubeskeeftigede aktivt jobs@gende, der kan tiltreede job inden for to uger. Alle
gvrige personer er uden for arbejdsstyrken.

AKU offentliggeres ogsa manedligt — se www.dst.dk/aku-maaned.

Forskellen mellem arbejdskraftundersggelsens ledighed (AKU-ledighed) og den registerbaserede ledigheds-
statistik preesenteres kort i en video og beskrives desuden udferligt p& www.dst.dk/ledighed.

Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersagelsen 2. kvt. 2017 udkommer 23. august 2017.

Henvendelse: Tine Cordes, tIf. 39 17 34 07, tco@dst.dk
Wendy Takacs Jensen, tif. 39 17 34 02, wta@dst.dk
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