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Arbejdskraftundersggelsen
4. kvt. 2015

Arbejde, lgn og indkomst

Der er desvaerre konstateret fejl i opgerelsen. Tallet for beskaftigede
(seesonkorrigeret) i fjerde kvartal var angivet til 2.702.000, hvor det skulle have
vearet 2.700.000. Alle revideringer er markeret med rodt.

Kraftig stigning i beskeaeftigelsen

Fra tredje til fjerde kvartal 2015 er beskeftigelsen steget kraftigt med 26.000 per-
soner. Korrigeret for seesonudsving var der siledes i fjerde kvartal 2.700.000 be-
skeeftigede i alderen 15-64 ar, hvilket svarer til 73,8 pct. af befolkningen i denne
aldersgruppe.

Beskaftigelse i arbejdskraftundersagelsen, 15-64-arige, sa@sonkorrigeret
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Uandret AKU-ledighed og stigning i arbejdsstyrken

Ledigheden er forblevet uaendret mellem tredje og fjerde kvartal. Hermed er ar-
bejdsstyrken ligesom beskeftigelsen steget med 26.000 i sasonkorrigerede tal
mellem tredje og fjerde kvartal 2015.

Fra ledighed til beskaeftigelse

Danmarks Statistik har i samarbejde med Eurostat udviklet en ny metode til at
opgere de bruttobevagelser, der ifaolge arbejdskraftundersggelsen finder sted over
en periode pa et ir. Denne opggrelse viser, at der er vaesentlig flere ledige, som er
blevet beskaftiget, end der er beskaftigede, der er blevet ledige fra fjerde kvartal
2014 til fjerde kvartal 2015. Dette har foranlediget den arlige stigning i beskaeftigel-
sen. Samtidig viser opgerelsen en endnu sterre bevaegelse af personer uden for
arbejdsstyrken og ind i beskaeftigelse, men bevagelsen har veeret nogenlunde lige
sé stor den anden vej.

@get beskaeftigelse hos mandene og de yngre

Fra fjerde kvartal 2014 til 2015 er beskaftigelsesfrekvensen steget med 0,9 pro-
centpoint, mens ledighedsprocenten er faldet med 0,6 procentpoint for mandenes
vedkommende. Til forskel herfra er der for kvindernes vedkommende stort set
ingen @ndringer i hverken beskaftigelsesfrekvens eller i ledighedsprocent. For de
fleste aldersgrupper er beskaftigelsesfrekvensen steget samtidig med, at ledigheds-
procenten er faldet. For de 45-54-arige er udviklingen dog omvendt, og for de 15-
24-arige er beskaeftigelsesfrekvensen sa vel som ledighedsprocenten faldet.


http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

15-64-arige fordelt efter beskaftigelsesstatus. 4. kvt. 2015

Ikke-saesonkorrigerede tal Saesonkorrigerede hovedtal
Antal  Usikkerhed 4. kvt. 2014 Antal 3. kvt. 2015
-4, kvt. 2015 -4, kvt. 2015
1.000 personer

15-64-arige i alt 3662 . 28

| arbejdsstyrken 2874 19 22 2880 26

Beskeeftigede i alt 2704 +20 31 2700 26
Heltid 2051 122 29
Deltid 653 19 2

AKU-ledige 171 +11 -8 180 0
Dagpenge/kontanthjeelp 69 16 1
Aktiverede 15 14 0
Studerende 32 14 -4
@vrige AKU-ledige 55 18 -5

Uden for arbejdsstyrken 787 19 5 779 -18

Anm.: Den statistiske usikkerhed, der er anfart i tabellen, viser 95 pct.-konfidensintervallet pa de ikke-seesonkorrigerede tal.
Ny opregningsmetode er indfert fra 3. kvt. 2015.

Beskaftigelsesfrekvens og ledighedsprocent fordelt pa ken og alder, ikke-sa@sonkorrigeret. 4. kvt.

Beskeeftigelsesfrekvens' Ledighedsprocent?
2014 2015 2014 2015
pet.

15-64-arige i alt 73,5 73,8 6,3 59
Kon
Meend 76,2 77,1 6,3 57
Kvinder 70,8 70,5 6,3 6,2
Alder
15-24 ar 55,8 55,6 11,0 10,2
25-34 ar 75,8 771 7,7 74
35-44 ar 84,8 86,0 5,0 42
45-54 ar 84,8 84,2 43 48
55-64 ar 64,5 64,6 48 43

Anm.: Ny opregningsmetode er indfert fra 3. kvt. 2015.
1 Beskeeftigelsesfrekvensen er antal beskeeftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen.
2 Ledighedsprocenten er antal AKU-ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe.

Mere information: Se flere resultater fra AKU pa www.dst.dk/stattabel/125 eller pa www.statistikbanken.dk/04.
Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa www.dst.dk/aku.

Kilder og metoder: Arbejdskraftundersggelsen (AKU) er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 22.000
personer i alderen 15-74 a&r og er Danmarks sterste labende interviewundersggelse. Lees mere om kilder og
metode i statistikdokumentationen. Lees mere om saesonkorrektion pa www.dst.dk/saesonkorrektion.

AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Der skelnes mellem personer,
der indgér i arbejdsstyrken og personer uden for arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken omfatter alle beskeeftigede og
ledige. Beskeeftigede har minimum én times arbejde i den uge, de spearges om.

Personer, som er midlertidigt fravaerende fra arbejdet, fx pa grund af ferie, sygdom eller barselsorlov, betragtes
som beskeeftigede. De ledige er de ubeskeeftigede aktivt jobsggende, der kan tiltreede job inden for to uger. Alle
gvrige personer er uden for arbejdsstyrken.

AKU offentliggeres ogsa manedligt — se www.dst.dk/aku-maaned.

Forskellen mellem arbejdskraftundersggelsens ledighed (AKU-ledighed) og den registerbaserede ledigheds-
statistik preesenteres kort i en video og beskrives desuden udferligt p& www.dst.dk/ledighed.

Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersagelsen 1. kvt. 2016 udkommer 18. maj 2016.

Henvendelse: Tine Cordes, tIf. 39 17 34 07, tco@dst.dk
Wendy Takacs Jensen, tif. 39 17 34 02, wta@dst.dk


http://www.dst.dk/stattabel/125
http://www.statistikbanken.dk/04
http://www.dst.dk/aku
http://www.dst.dk/varedeklaration/fbcf1524-932a-4fcd-adb5-eb9c5387ce59
http://www.dst.dk/saesonkorrektion
http://www.dst.dk/aku-maaned
http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/ledighedsbegreber.aspx
http://www.dst.dk/ledighed
mailto:tco@dst.dk
mailto:wta@dst.dk

	Uændret AKU-ledighed og stigning i arbejdsstyrken
	Fra ledighed til beskæftigelse
	Øget beskæftigelse hos mændene og de yngre

