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Arbejdskraftundersggelsen
1. kvt. 2015

Arbejde, lgn og indkomst

Faldende AKU-ledighed i forste kvartal

Ledigheden er faldet med 10.000 personer fra fjerde kvartal 2014 til forste kvartal
2015, nar man Kkorrigerer for saesonudsving ifelge arbejdskraftundersogelsen
(AKU). Dermed var der i forste kvartal 179.000 AKU-ledige personer i alderen 15-
64 ar, hvilket svarer til 6,3 pct. af arbejdsstyrken i denne aldersgruppe. Siden forste
kvartal 2014 er AKU-ledigheden faldet med 20.000 personer i ikke-saesonkorrige-
rede tal.

Ledighed i arbejdskraftundersegelsen, 15-64-arige, sasonkorrigeret
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Ingen opdeling af AKU-ledige i forste kvartal

Det er ved denne udgivelse ikke muligt at opdele de AKU-ledige i dagpenge-/kon-
tanthjeelpsmodtagere og aktiverede, hvorfor den normale underopdeling af AKU-
ledigheden ikke er mulig. Det skyldes sarlige forhold, som er beskrevet i afsnittet
seerlige forhold ved denne offentliggoerelse.

Mindre stigning i AKU-beskaftigelsen i farste kvartal

AKU-beskaftigelsen steget med 6.000 personer i saesonkorrigerede tal siden fjerde
kvartal 2014. Beskaftigelsen i AKU er saledes steget de seneste fire kvartaler i den
sasonkorrigerede serie. I lgbet af det seneste ar siden forste kvartal 2014 er AKU-
beskaeftigelsen steget med 72.000 i ikke-sasonkorrigerede tal. I lgbet af det seneste
ar er arbejdsstyrken steget med 52.000 personer i ikke-sasonkorrigerede tal.

Faldende ledighed for kvinder

I lgbet af det sidste ar er ledighedsprocenten for kvinder faldet fra 8,0 pct. til 6,8
pct. Mandenes ledighedsprocent er faldet noget mindre fra 7,3 pct. til 6,8 pct. Be-
skeeftigelsesfrekvenserne er steget for begge kon i det seneste ar.

Serlige forhold ved denne offentliggerelse

Bruttoledigheden opdeles ikke i nettoledighed og aktivering

For en rakke af jobcentrene har de kommunale it-leveranderer som folge af over-
gang til nye it-systemer ikke kunne indberette retvisende aktiveringsoplysninger til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Derfor kan underopdelingen af AKU-
ledigheden i henholdsvis dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere og aktiverede ikke
foretages. Nettoledigheden benyttes ogsd som en del af hjalpeinformationen ved


http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

beregning af AKU-ledigheden. De omtalte problemer pavirker siledes ogsé til en
vis grad opgarelsen af AKU i forste kvartal 2015, hvor usikkerheden er storre end
normalt.

15-64-arige fordelt efter beskaftigelsesstatus. 1. kvt. 2015

Ikke-saesonkorrigerede tal Seesonkorrigerede hovedtal
Antal  Usikkerhed 1. kvt. 2014 Antal 4. kvt. 2014
- 1. kvt. 2015 - 1. kvt. 2015
1.000 personer
15-64-arige i alt 3636 . 16 .
| arbejdsstyrken 2846 18 52 2856 -5
Beskeeftigede i alt 2653 19 72 2678 6
Heltid 1984 122 32
Deltid 669 +20 40
AKU-ledige 193 +11 -20 179 -10
Dagpenge/kontanthjeelp
Aktiverede
Studerende
@vrige AKU-ledige
Uden for arbejdsstyrken 790 18 -36 778 6

Anm.: Den statistiske usikkerhed, der er anfert i tabellen, viser 95 pct.-konfidensintervallet pa de ikke-saesonkorrigerede tal.

Beskaftigelsesfrekvens og ledighedsprocent fordelt pa ken og alder,
ikke-sasonkorrigeret. 1. kvt.

Beskasftigelsesfrekvens' Ledighedsprocent 2
2014 2015 2014 2015
pct.

15-64-arige i alt 7,3 73,0 7,6 6,8
Kon
Maend 743 75,6 73 6,8
Kvinder 68,3 70,3 8,0 6,8
Alder
15-24 ar 51,3 54,6 13,9 10,6
25-34 ar 73,8 75,5 9,7 9,6
35-44 ar 84,6 85,1 5,7 5,2
45-54 ar 83,0 83,3 55 48
55-64 ar 61,5 64,4 53 5,2

1 Beskeeftigelsesfrekvensen er antal beskeeftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen.
2| edighedsprocenten er antal AKU-ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe.

Mere information: Se flere resultater fra AKU pa www.dst.dk/stattabel/125 eller pa www.statistikbanken.dk/04.
Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa www.dst.dk/aku.

Kilder og metoder: Arbejdskraftundersggelsen (AKU) er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 22.000
personer i alderen 15-74 ar og er Danmarks sterste lgbende interviewundersggelse. Lees mere om kilder og
metode i kvalitetsdeklarationen. Laes mere om saesonkorrektion pa www.dst.dk/saesonkorrektion.

AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskaeftigelse og ledighed. Der skelnes mellem personer,
der indgar i arbejdsstyrken, og personer uden for arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken omfatter alle beskeeftigede og
ledige. Beskeeftigede har minimum én times arbejde i den uge, de spearges om.

Personer, som er midlertidigt fraveerende fra arbejdet, fx pa grund af ferie, sygdom eller barselsorlov, betragtes
som beskeeftigede. De ledige er de ubeskeeftigede aktivt jobsggende, der kan tiltreede job inden for to uger. Alle
gvrige personer er uden for arbejdsstyrken.

AKU offentliggeres ogsa manedligt — se www.dst.dk/aku-maaned.

Forskellen mellem arbejdskraftundersggelsens ledighed (AKU-ledighed) og den registerbaserede ledigheds-
statistik preesenteres kort i en video og beskrives desuden udferligt p& www.dst.dk/ledighed.
Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersagelsen 2. kvt. 2015 udkommer 19. august 2015.
Henvendelse: Jonas Kylov Gielfeldt, tif. 39 17 34 07, jkg@dst.dk
Wendy Takacs Jensen, tif. 39 17 34 02, wta@dst.dk
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