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Arbejdskraftundersogelsen
3. kvt. 2014

Arbejde, lgn og indkomst

Lille stigning i AKU-ledigheden i tredje kvartal

Ifolge arbejdskraftundersogelsen (AKU) er ledigheden steget fra andet til tredje
kvartal. Korrigeret for sesonudsving steg AKU-ledigheden med 2.000 personer.
Dermed var der i tredje kvartal 190.000 AKU-ledige personer i alderen 15-64 Ar,
hvilket svarer til 6,7 pct. af arbejdsstyrken i denne aldersgruppe. I forhold til tredje
kvartal sidste ir er AKU-ledigheden faldet med 14.000 personer i ikke-sa&sonkorri-
gerede tal. Udviklingen svarer stort set til udviklingen i den registerbaserede opge-
relse af ledigheden, idet bruttoledigheden i tredje kvartal 2014 er faldet med 1.000
personer i forhold til foregdende kvartal og med 16.000 i forhold til tredje kvartal
2013. Faldet i AKU-ledigheden det seneste ar er iszr sket blandt AKU-ledige dag-
penge- og kontanthjaelpsmodtagere, som der blev 12.000 faerre af.

Ledighed i arbejdskraftundersggelsen, 15-64-arige, sesonkorrigeret

Tusinde personer

220
200
180
160
140
120
100

80
12 3 412 3 4123 4123 4123 412341234

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Stigning i AKU-beskaeftigelsen i tredje kvartal

Beskaftigelsen er ifolge arbejdskraftundersogelsen steget markant i andet og tredje
kvartal 2014 efter et fald i fjerde kvartal 2013 og forste kvartal 2014; fra andet
kvartal til tredje kvartal 2014 steg beskaftigelsen i AKU med 26.000 personer,
korrigeret for seesonudsving. Arbejdstidsregnskabet, der hovedsagligt er baseret pa
registeroplysninger, har ikke vist markante udsving, men en konstant forholdsvis
svag stigning i beskaftigelsen frem til andet kvartal 2014.

Iser udviklingen for de unge péd 15-24 ar har varet grundlaget for de kraftige ud-
sving i AKU-beskeftigelsen over det seneste &r.

Arbejdsstyrken i AKU er steget med 28.000 personer tredje kvartal 2014, korrige-
ret for saesonudsving, og i lgbet af det seneste ar er arbejdsstyrken steget med
25.000 personer i ikke-saesonkorrigerede tal.

Flere i beskaeftigelse og feerre ledige

I lgbet af det sidste ar har udviklingen pa arbejdsmarkedet veret ensartet for de
fleste aldersgrupper. Beskaftigelsesfrekvensen er steget for alle aldersgrupper med
undtagelse af de 45-54-arige, mens ledighedsprocenten for samtlige aldersgrupper
er faldet fra tredje kvartal 2013 til tredje kvartal 2014. Faldet i ledighedsprocenten
er storst for de 15-24-4rige, som faldt med 1,3 procentpoint (fra 14,4 pct. til 13,1


http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

pct.). Fra tredje kvartal 2013 til tredje kvartal 2014 er beskeaftigelsesfrekvensen
steget for maend, mens den er faldet for kvinder. Ledighedsprocenten er i denne
periode faldet bade for maend og kvinder.

15-64-arige fordelt efter beskaftigelsesstatus. 3. kvt. 2014

Ikke-saesonkorrigerede tal Saesonkorrigerede hovedtal
Antal  Usikkerhed 3. kvt. 2013 Antal 2. kvt. 2014
- 3. kvt. 2014 - 3. kvt. 2014
1.000 personer
15-64-arige i alt 3628 . 16
| arbejdsstyrken 2867 18 25 2847 28
Beskeeftigede i alt 2675 19 38 2657 26
Heltid 2024 122 18
Deltid 651 19 20
AKU-ledige 191 11 -14 190 2
Dagpenge/kontanthjeelp 70 16 -12
Aktiverede 13 14 -3
Studerende 42 15 1
@vrige AKU-ledige 66 18 0
Uden for arbejdsstyrken 762 18 -8 787 -23

Anm.: Den statistiske usikkerhed, der er anfert i tabellen, viser 95 pct.-konfidensintervallet pa de ikke-saesonkorrigerede tal.

Beskaftigelsesfrekvens og ledighedsprocent fordelt pa ken og alder,
ikke-s@sonkorrigeret. 3. kvt.

Beskeeftigelsesfrekvens? Ledighedsprocent2
2013 2014 2013 2014
pct.

15-64-arige i alt 73,0 73,7 7,2 6,7
Kon
Meend 74,9 76,9 7,3 6,6
Kvinder 71,0 70,5 71 6,7
Alder
15-24 ar 54,4 55,7 14,4 13,1
25-34 ar 77,8 781 8,8 8,3
35-44 ar 84,2 85,2 55 5,0
45-54 ar 84,0 83,8 44 43
55-64 ar 62,5 64,0 49 44

1 Beskaeftigelsesfrekvensen er antal beskaeftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen.
2| edighedsprocenten er antal AKU-ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe.

Mere information: Se flere resultater fra AKU pa www.dst.dk/stattabel/125 eller pa www.statistikbanken.dk/04.
Andre informationer om bl.a. dokumentation og begreber kan ses pa www.dst.dk/aku.

Kilder og metoder: Arbejdskraftundersagelsen (AKU) er baseret pa kvartalsvise interview med ca. 22.000
personer i alderen 15-74 ar og er Danmarks sterste lgbende interviewundersggelse. Laes mere om kilder og
metode pa www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/857. Lees mere om saesonkorrektion pa www.dst.dk/saesonkorrektion.
AKU benytter de internationalt anvendte definitioner af beskeeftigelse og ledighed. Der skelnes mellem personer,
der indgar i arbejdsstyrken, og personer uden for arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken omfatter alle beskaeftigede og
ledige. Beskaeftigede har minimum én times arbejde i den uge, de sparges om.

Personer, som er midlertidigt fraveerende fra arbejdet, fx pa grund af ferie, sygdom eller barselsorlov, betragtes
som beskeeftigede. De ledige er de ubeskaftigede aktivt jobsggende, der kan tiltreede job inden for to uger. Alle
gvrige personer er uden for arbejdsstyrken.

AKU offentliggeres ogsa manedligt — se www.dst.dk/aku-maaned.

Forskellen mellem arbejdskraftundersggelsens ledighed (AKU-ledighed) og den registerbaserede ledigheds-
statistik praesenteres kort i en video og beskrives desuden udfarligt pa www.dst.dk/ledighed.

Naste offentliggerelse: Arbejdskraftundersagelsen 4. kvt. 2014 udkommer 18. februar 2015.
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