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28. juni 2024 

Løn, beskæftigelse og præsterede timer 

Hovedrevision af løn, beskæftigelse og præsterede timer i natio-

nalregnskabet 
Nationalregnskabets opgørelse af aflønning af ansatte og arbejdskraften er revi-

deret som en del af hovedrevisionen 2024. De hovedreviderede år er 1966-2019, 

hvor der alene er indarbejdet specifikke hovedrevisioner de steder, hvor der er 

kommet nye og forbedrede kilder og/eller nye beregningsmetoder. Årene 2020-

2023 er nyberegnede svarende til i en normal juniversion og er derfor påvirket 

af både hovedrevisionen og løbende revisioner. 

 

Revisionen består primært af indarbejdelse af nye tal for aflønning af ansatte i 

offentlig forvaltning og service og den finansielle sektor. Specifikt gælder det 

nye tal for tjenestemandspensioner i perioden 1981-1986 samt nye data for den 

finansielle sektor og offentlig forvaltning og service vedrørende perioden 1995-

2019. Beregningerne af beskæftigelse og præsterede timer er afstemt med bereg-

ningen af aflønningen af ansatte.  

Derudover har indarbejdelsen af et nyere datagrundlag fra arbejdstidsregnska-
bet (ATR) medført mindre revisioner i opgørelsen af de præsterede timer. Disse 
revisioner påvirker perioden 2008-2019. ATR er hovedkilden til data om afløn-
ning af ansatte, beskæftigelse og præsterede timer i nationalregnskabet. 

Revisionerne af aflønning af ansatte ligger mellem -0,6 pct. og 0,0 pct. i de ho-
vedreviderede år. Beskæftigelsen og de præsterede timer er revideret med mel-
lem -0,2 pct. og 0,1 pct.  

Revisionerne har således haft en meget begrænset effekt på aflønning af ansatte 
og forbruget af arbejdskraft.  

Revisionerne sikrer, at oplysningerne om løn, beskæftigelse og præsterede timer 
er konsistente og sammenlignelige med resten af nationalregnskabet.  

Revisioner af aflønning af ansatte  
Under hovedrevisionen er der foretaget en korrektion til opgørelsen af tjeneste-

mandspensioner i perioden 1981-1986. Dette har betydet, at aflønning af ansatte 

er revideret ned med mellem 1,4 og 2,1 mia. kr. i offentlig forvaltning og service 

i denne periode. 

  

Revisionerne vedrørende perioden 1995-2019 skyldes revisioner i aflønning af 

ansatte i offentlig forvaltning og service og den finansielle sektor som følge af: 

  

- Flytning af KommuneKredit fra den finansielle sektor til offentlig for-

valtning og service. 

 

- Flytning af aflønning af ansatte mellem brancherne Daginstitutioner, - 

centre mv. og Plejehjem mv. inden for offentlig forvaltning og service.  

 

Hovedrevisionen har medført, at aflønning af ansatte samlet set er revideret med 

-0,6 pct. i perioden 1981-1986 og med mellem -0,2 og 0,0 pct. i perioden 1995-

2019.  
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Der henvises til nærmere beskrivelse af baggrunden for ovenstående revisioner 

her. 

 
Aflønning af ansatte, før og efter hovedrevisionen 

 
 

 

Revisioner af beskæftigelsen  
Beskæftigelsen er revideret med mellem -4.312 og 2.006 personer som følge af 

hovedrevisionen af aflønning af ansatte svarende til mellem -0,2 pct. og 0,1 pct. 

af den samlede beskæftigelse. 

 

Beskæftigelse, før og efter hovedrevisionen 

 

 

Revisioner af præsterede timer  

Som en konsekvens af hovedrevisionen af aflønning af ansatte er der også fore-

taget revisioner i de præsterede timer på mellem -0,2 pct. 0,1 pct. Revisionerne 

af præsterede timer inkluderer tillige indarbejdelse af nyere ATR data for perio-

den 2008-2019.  
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https://www.dst.dk/Site/Dst/SingleFiles/GetArchiveFile.aspx?fi=national&fo=hr2024_ofs--pdf&ext=%7b2%7d
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Præsterede timer, før og efter hovedrevisionen 

 

 

Revisioner som følge af opdaterede kilder for handelsaktivitet  
I nogle tilfælde følger definitionerne i ATR ikke nationalregnskabets definitio-
ner. Derfor kan det være nødvendigt at flytte aflønning af ansatte, beskæftigelse 
og præsterede timer mellem brancher. Det skyldes bl.a. at nogle brancher, her-
under handelsbrancherne, er aktivitetsdefinerede i nationalregnskabet. Formå-
let med flytningerne er at skabe sammenhæng med resten af nationalregnskabet 
og vise den faktiske aktivitet i brancherne bedst muligt. Flytninger påvirker ikke 
de samlede tal for aflønning af ansatte, beskæftigelse og præsterede timer. 
 

I forbindelse med hovedrevisionen er der blevet anvendt opdaterede kilder til 

disse flytninger af aflønning af ansatte, beskæftigelse og præsterede timer.  

 

Kilderne til flytningerne er regnskabsstatistikken, hvor den integrerede handel i 

industrifaglige enheder opgøres og i nationalregnskabet flyttes til engroshande-

len. For de største virksomheder, såkaldte forretningskritiske virksomheder 

(FKV), er det sikret, at oplysningerne i regnskabsstatistikken om handelsaktivi-

tet er konsistente med tilsvarende oplysninger i udenrigshandelsstatistikken om 

merchanting.  

 

Aflønning af ansatte før og efter hovedrevisionen. 2019 

  Før Efter  Difference  Difference i pct.  

    mio. kr.   Pct. 

 Aflønning af ansatte, i alt 1 194 836 1 193 492 -1 343 -0,11 
A Landbrug, skovbrug og fiskeri 12 141 11 798 - 343                    -2,83  
B Råstofindvinding 4 261 4 263  1                     0,03  
C Industri 150 795 145 657 -5 138                    -3,41  
D_E Forsyningsvirksomhed 12 044 12 044    0,00  
F Bygge og anlæg 76 613 76 613    0,00  
G_I Handel og transport mv.  255 314 260 298 4 984                     1,95  
J Information og kommunikation 57 174 57 174    0,00  
K Finansiering og forsikring  58 221 56 770 -1 451                    -2,49  
LA Ejend.hand.,udl.af.erhv.ejend. 10 331 10 331    0,00  
LB Boliger 6 713 6 713                       0,00  
M_N Erhvervsservice  138 364 138 398  34                     0,02  
O_Q Off.adm,undervisn.,sundhed 369 241 369 811  570                     0,15  
R_S Kultur, fritid, anden service 43 624 43 624                       0,00  
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Revisioner af årene 2020-2022 

Revisionerne i de foreløbige år er en kombination af indarbejdelse af revisioner 

af aflønning af ansatte ifm. hovedrevisionen og de normale løbende revisioner, 

der foretages i de foreløbige år primært som følge af dels nye og dels opdaterede 

kilder.  

 

Generelt er usikkerheden større for det seneste foreløbige år end de øvrige fore-

løbige år. Som eksempler på denne usikkerhed kan nævnes, at ATR, som er ho-

vedkilden til nationalregnskabsopgørelserne af aflønning af ansatte, 

beskæftigelse og præsterede timer, for det seneste foreløbige år alene baseres på 

en fremskrivning og ikke et endeligt struktur år. Og, at regnskabsstatistikken, 

der anvendes til flytning af handelsaktivitet mellem primært industri og handel 

ikke er til rådighed for det seneste foreløbige år. I stedet anvendes strukturen fra 

seneste tilgængelige år. Man bør være særligt opmærksom på, at for det nye 

foreløbige år, 2023, er fx flytningerne af engroshandelsaktivitet fra industri til 

engroshandel noget ændret i forhold til tidligere år. Denne ændrede flytning 

afspejles på nuværende tidspunkt ikke fuldt i flytningen af aflønning af ansatte, 

beskæftigelse og præsterede timer. Det gør sig særligt gældende i branche 31320, 

Møbel- og anden industri. 

 

Af andre kilder til usikkerhed er opgørelsen af frynsegoder, der typisk ikke er til 

rådighed fuldt ud i det seneste foreløbige år.  

  

Derudover kan nævnes specifikke større revisioner:  

 

- Aflønning af ansatte i branchen forsikring og pension er revideret ned 

med mellem 1,7 og 2,2 mia. kr. i årene 2020-2022. 

  

- Aflønning af ansatte i landbrug og gartneri er ekstraordinært revideret 

ned med 1,6 mia. kr. i 2021 og 1,3 mia. kr. i 2022.  


