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Kvalitetsforbedringer i Isanmodtagerbeskaeftigelsen

Den reviderede opgerelse af Beskaftigelse for lonmodtagere indeholder med
udgivelsen af 1. kvartal 2016 flere kvalitetsforbedringer. For en raekke grupper
justeres lontimetallet i forhold til tidligere offentliggarelser af Beskaeftigelse for
lenmodtagere.

Det har specielt betydning for fleksjobbere pa gammel ordning, hvor antal lgn-
timer er nedjusteret fra fuld tid til det antal arbejdstimer, der er aftalt med ar-
bejdsgiveren. Men ogsa bl.a. for kommunale dagplejere justeres timetallet og
der indregnes konsekvent efter en norm pa 208 timer om méaneden, hvor der
gennem tiden har veeret anvendt forskellige normer. Dermed opnas sterre
sammenlignelighed over tid og ogsa sterre konsistens med de gvrige register-
baserede arbejdsmarkedsstatistikker.

Som folge af det 2endrede antal lontimer er niveauet for og udviklingen i antal
fuldtidsbeskeftigede endret i forhold til tidligere offentliggarelser, mens det
samlede antal personer med lenmodtagerjob er upavirket af &ndringerne.

Der er ogsa indarbejdet andre kvalitetsforbedringer, herunder af den geografi-
ske fordeling.

Kvalitetsforbedringerne omfatter hele perioden tilbage til statistikkens start i
2008 og nedenfor er forbedringerne kvantificeret. Hovedparten af kvalitetsfor-
bedringerne er allerede indarbejdet i den registerbaserede arbejdsstyrkestati-
stik og arbejdsmarkedsregnskabet og vil blive indarbejdet i det nye arbejdstids-
regnskab. Alle tal i notatet bygger pa sasonkorrigerede tal.

Figur 1 Forskel i antallet af fuldtidsbeskaeftigede mellem ny og gammel opggrelse
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Af figur 1 fremgar det, at &ndringerne samlet set har gjort det samlede antal
lenmodtagere mindre, nar der omregnes til fuld tid over hele perioden 1. kvar-
tal 2008 — 1. kvartal 2016. Den mindste effekt var i 1. kvartal 2008, hvor ni-
veauet i den nye opgarelse er 10.400 fuldtidsbeskaftigede lavere i forhold til
den hidtidige opgerelse og den starste effekt eri 1. kvartal 2013, hvor niveauet i
den nye opggrelse er 18.500 fuldtidsbeskaftigede lavere.
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Fra 1. kvartal 2008 til 1. kvartal 2013 ses en tendens til at kvalitetsforbedrin-
gerne pavirker fuldtidsbeskeaftigelsen i en stadig mere negativ retning. Dette
skyldes primert, at revisionen vedr. kommunale dagplejere far mindre effekt
over tid — samtidig med at antallet af fleksjobbere er stigende. Modsat pavirker
kvalitetsforbedringerne fra og med 1. kvartal 2013 fuldtidsbeskaftigelsen i en
gradvis mindre negativ retning. Dette skyldes primaert at der fra 1.kvartal 2013
og fremover er feerre og ferre fleksjobbere pa gammel ordning.

Tabel 1 Forskel i antallet af fuldtidsbeskaeftigede mellem ny og gl. opgerelse - sektor

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

lalt -11621| -13330| -14627| -16199| -17413| -17289| -14713 -13038
Private virksomheder -8218( -8575| -8796| -9173| -9252| -8633] -7081] -6261
Private non-profit organisationer -1214| -1320| -1418( -1472 -1530/ -1482 -1290| -1149
Offentlige virksomheder - 462 - 484 - 486 - 472 - 458 - 415 - 358 -2411
Offentlig forvaltning og service -1725 -2952 -3927 -5083 -6175 -6759 -5983 -3201
Stat - 744 - 898 -1024 -1164 -981f -1121 - 893 - 745
Regioner - 783 - 889 - 902 - 852 - 814 - 777 - 696 - 622
Kommuner - 185 -1151] -1987] -3053] -4364| -4846| -4383 -1822
Sociale kasser og fonde - 14 - 14 - 15 - 15 - 16 - 14 - 13 - 11
Uoplyst sektor -1 1 - 15

Kvalitetsforbedringerne har den storste effekt pa fuldtidsbeskeeftigelsen i sek-
torgruppen private virksomheder. Dette skyldes, at sektorgruppen private
virksomheder ud over at veere den storste delsektor hovedsageligt kun pavirkes
i negativ retning pga. nedskrivningen af timeantallet for fleksjobbere. Kommu-
nerne derimod pavirkes ud over det @ndrede timetal for fleksjobberne ogsa i
positiv retning af &ndringerne vedr. dagplejere, hvilket saerligt har en positiv
indvirkning pa fuldtidsbeskeeftigelsen i starten af perioden. Dermed sker der en
udjaevning i forskellen mellem ny og gammel opgerelse for kommunerne pga.
de to modsatrettede effekter.

Derudover er der med virkning fra 2015 lavet en kvalitetsforbedring pa det
kommunale pleje- og omsorgsomrade, som indebarer, at fuldtidsbeskeftigel-
sen er omkring 2.000 hgjere end for i Offentlig forvaltning og service. Dette
skyldes, at en raeekke kommunale arbejdssteder nu har faet en mere korrekt
brancheplacering, hovedsageligt som plejehjem og lignende. For var de bran-
chemassigt placeret i beskyttede boliger, der betragtes som Offentlige virk-
somheder.

De relativt storste forskelle pga. kvalitetsforbedringerne sker i Private non-
profit organisationer, hvilket skyldes at der er relativt mange fleksjobbere i
denne delsektor.

Tabel 2 Forskel i antallet af fuldtidsbeskaeftigede mellem ny og gl opgerelse- brancher

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|
lalt -11621| -13330( -14627| -16199 -17413| -17289 -14713| -13038
1 Landbrug, skovbrug og fiskeri - 297 - 311 - 322] - 334 - 287, - 313 - 249 - 175]
2 Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed -1816| -1518( -1606| -1730[ -2112| -1377| -1449] -1358
3 Bygge og anlaeg - 623 - 633 - 613 - 644 - 494 - 599 - 482] - 443
4 Handel og transport mv. - 3596 -3976 -4052 -3701 -3961 -3671 - 2550 -2574
5 Information og kommunikation - 292 - 311 - 203 - 551 - 565 - 411 - 605 - 263
6 Finansiering og forsikring - 237, - 271 - 304 - 380 - 246 - 357, - 202 - 142
7 Ejendomshandel og udlejning - 209 - 271 - 305 - 512 - 397 - 322 - 260 - 282
8 Erhvervsservice -1598| -1603 -1794| -1806| -1518 -1889( -1713 -1452
9 Offentlig administration, undervisning og sundhed -1924| -3288 -4167| -5046| -6607| -7205 -6183 -5475
10 Kultur, fritid og anden service -1022 -1140 -1252 -1494 -1224 -1145 - 997 - 849
11 Uoplyst aktivitet - 8 - 8 - 11] -3 -3 - 23 - 26

I Brancherne Offentlig administration, undervisning og sundhed samt Handel
og transport mv. ses den stgrste aendring som folge af kvalitetsforbedringerne.
Forskellen mellem ny og gammel opggrelse er forholdsvis stabil i Handel og
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transport mv. fra 2008 frem til 2013, hvorefter forskellen mellem ny og gam-
mel opgorelse falder en smule. Udviklingen i branchen Offentlig administrati-
on, undervisning og sundhed folger samme tendens som udviklingen i sektor-

gruppen kommuner.

I bilag 1 kan effekten af 2endringerne for antallet af lanmodtagere ses.

Bilag 1
Tabel 1 Forskel i antallet af lsnmodtagere mellem ny og gl. opgorelse - sektor
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
lalt - 12 - 40 - 78 - 84 - 63 -2 - 70 - 103
Private virksomheder - 78 - 76 - 105 - 100 - 93 - 24 - 92 - 111
Private non-profit organisationer -5 -2 -2 -1 -2 -3 -3 - 11
Offentlige virksomheder -3 -1 1 -3 -2 -2653
Offentlig forvaltning og service 76 40 28, 18 33 27 27 2688
Stat 64 51 54 38 57 31 30 - 36
Regioner -2 - 10 - 17 - 12 - 15 1 1 -9
Kommuner 14 -1 -9 -9 -9 -5 -3 2732
Sociale kasser og fonde 1 -1 1
Uoplyst sektor 1 - 17
Tabel 2 Forskel i antallet af lanmodtagere mellem ny og gl. opgerelse - brancher
2008| 2009 2010| 2011 2012 2013 2014 2015
lalt - 12] - 40 - 78 - 84 - 63| -2 - 70 - 103
1 Landbrug, skovbrug og fiskeri -3 -3 -2 -1 74 3 1 33,
2 Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed - 226 -1 - 159 - 232 - 616 48 - 182 - 282
3 Bygge og anleg - 10 -5 - 12 - 16 106 - 13 -5 - 12
4 Handel og transport mv. 207, - 26 25 2389 - 287, 169 1490 - 49
5 Information og kommunikation -1 -5 91 - 248 246 - 110 - 480 - 72]
6 Finansiering og forsikring -1 -1 - 45 - 192] 2 - 140 10, 77
7 Ejendomshandel og udlejning -1 -3 -3 - 187 - 59 6 -39
8 Erhvervsservice 17 201 13 -1769 403 - 43 -1181 32
9 Offentlig administration, undervisning og sundhed 10, - 129 99 543 68 85 301 196!
10 Kultur, fritid og anden service -5 - 68| - 86 - 370 - 1 -1 47
11 Uoplyst aktivitet - 30 - 33
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