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1. Indledning

Formélet med notatet er at beskrive begreber, der relaterer sig til
beskeftigelse og arbejdstid, og hvordan disse begreber males i forskellige
statistikker.

1.1. Kort beskrivelse af begreber

Beskeftigelse er en statusopggrelse over, hvor mange mennesker (hoveder)
der er beskeaftiget pa et givet tidspunkt, eller som et gennemsnit over en
periode. Beskeftiget er man, hvis man har en tilknytning til en arbejdsplads i
form af et job, hvor man som minimum har én times betalt arbejde pr. uge i
referenceperioden, og inkluderer personer, der er midlertidigt fravaerende
uanset fraveersarsag.

Antal job angiver hvor mange job, der er aktive (eksklusiv midlertidigt fraveer
pga. barsel eller anden orlov) pa et givent tidspunkt, eller som gennemsnit
over en periode. Et job er defineret som en persons tilknytning til et
arbejdssted. Den samme person kan godt have flere job (pa forskellige
arbejdssteder) pa samme tid.

Arbejdstid er en volumen stgrrelse, der angiver hvor mange timer, der er
arbejdet. Arbejdstid kan opggres i form af aftalte, betalte, normale eller
prasterede/faktiske' timer. Arbejdstimer siger ikke noget om, hvor meget
arbejde der er udfgrt i form af produktionsoutput. Derimod siger
arbejdstimerne noget om, hvor meget tid der er brugt (eller afsat til) arbejdet.

Fuldtidsbeskeaftigelse er en made at omsatte arbejdsvolumen i form af
arbejdstimer til noget, der er lettere at forholde sig til. Det er sveert at forholde
sig til nogle millioner arbejdstimer. Antal fuldtidsbeskeftigede er dog stadig
et mal for arbejdsvolumen, hvilket antal beskeftigede ikke er, idet
beskeftigelsen beskriver, hvor mange mennesker, der har veret involveret i
arbejdet, ikke hvor lang tid de har brugt pa det.

Pendling er den aktivitet man ggr, nar man skal bevage sig frem og tilbage
mellem sin bopel og sit arbejde, og bopeal og arbejdssted ikke er pa samme
adresse. Pendlingsafstanden er den korteste vej mellem disse to punkter, malt
kun den ene vej.

1.2. Vaesentligste statistikker om beskaeftigelse og arbejdstid

Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik (RAS) anvendes, nar man gnsker at
belyse beskeftigelse for sma grupper og have adgang til mange
baggrundsvariable. Endvidere har RAS en meget lang tidsserie der starter i
1981 (november 1980).

Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) anvendes, ndr man gnsker at belyse
fuldtidsbeskaftigelsen fordelt pa en rakke personrelaterede baggrunds-

' 1 arbejdskraftundersggelsen (AKU) benavnes preasterede timer, dvs. timer der
faktuelt er arbejdet, som faktiske timer.
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variable. I AMR er befolkningen normeret i forhold til en fuldtidsnorm pa 37
timer om ugen. Det betyder, at timer ud over 37 timer om ugen ikke indgar.

AMR findes ogsd i en ikke-timenormeret version (AMR-UN), som dog ikke
offentligggres serskilt. I AMR-UN indgér timer udover 37 timer om ugen.
AMR-UN er datagrundlaget for den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik,
erhvervsbeskaftigelsen og arbejdstidsregnskabet. Sdvel AMR-UN som AMR
stilles ogsé til radighed gennem Danmarks Statistiks forskerplacerings-
ordning. AMR starter i 2008.

Arbejdskraftundersggelsen (AKU) er en spgrgeskemaundersggelse og
benyttes ved internationale sammenligninger. Definitionen pa beskaftigelse i
AKU er, at man i referenceugen (den uge interviewet omhandler) har haft
minimum én betalt arbejdstime. AKU kan belyse forhold, der ikke er
registreret i de administrative systemer, fx gnsker om endringer i arbejdstid
og arbejde pa atypiske tidspunkter. Timeopgorelserne i AKU er ugentlige
timer. AKU anvendes, ndr man gnsker at beregne timer pr. beskaftiget. AKU
har veret opgjort siden 1. kvartal 1995 og data er tilgeengeligt fra 1.kvartal
1996.

Arbejdstidsregnskabet (ATR) anvendes, nar man gnsker en sammen-
hengende tidsserie for beskeftigelse, job og presterede arbejdstimer. ATR
anvendes, nar man gnsker en totalopggrelse af arbejdstimer i kvartalet eller
aret fordelt pa relativt detaljerede brancher. Serien gar tilbage til 1. kvartal
1995. Efter omlagning til elndkomst kilder er der pabegyndt en ny tidsserie
fra og med 1. kvartal 2008.

Erhvervsbeskaftigelsen (EBS) benyttes, ndr man gnsker at belyse job eller
fuldtidsbeskeftigelse for samtlige sektorer. EBS har varet opgjort fra og med
1990.

Beskaftigelse for lonmodtagere (BFL) benyttes, nar man gnsker en hurtig
indikator for den samlede lgnmodtagerbeskeftigelse. Data gar tilbage til
primo 2008.

Den offentlige beskeaftigelsesstatistik opggr antal fuldtidsbeskeftigede
lgnmodtagere inden for offentlig forvaltning og service. Den offentlige
beskeaftigelses-statistik muligg@r, som den eneste arbejdsmarkedsstatistik, en
opdeling pa COFOG-grupper, der er nationalregnskabets fordeling af det
offentliges udgifter efter formal. Statistikken blev omlagt i 2013 og anvender
nu samme datagrundlag som statistikken Beskaftigelse for lgnmodtagere
(BFL). Disse data gar tilbage til 1. kvartal 2008. Der foreligger historiske data
for perioden 1. kvartal 2002 til 4. kvartal 2012 baseret pa det tidligere
datagrundlag og gammel sektorinddeling. Det tidligere datagrundlag var
indberetningerne fra de offentlige lgnsystemer til lgnstatistikken samt en
reekke supplerende kilder.

Byggebeskeftigelsen er en opggrelse af antal beskaftigede pa arbejdssteder
med bygge- og anlaegsaktivitet. Byggebeskaftigelsen er en hurtig konjunktur
indikator og er den eneste indikator, som belyser aktiviteten opdelt pa
nybyggeri, reparation, anleeg mv. Byggebeskeftigelsens serier gar tilbage til
1. kvartal 2000.

Nationalregnskabet (NR) opggr den gennemsnitlige beskeftigelse og antal
presterede arbejdstimer, der er sammenligneligt med det gvrige national-
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regnskab. Opggrelserne anvendes ved samfundsgkonomiske analyser, hvor
forbrug af arbejdskraft inddrages. Nationalregnskabets serier gar tilbage til
1966 for arlige opgorelser og 1990 for kvartalsvise opggrelser.

Regnskabsstatistik for jordbrug er ikke en beskeftigelsesstatistik, men har
en opgorelse af anvendte arbejdstimer pa bedrifterne. I statistikbanken og i de
udvidede tabeller under dokumentation pa& regnskabsstatistikkens
hjemmeside er arbejdstimer angivet som gennemsnit pr. bedrift.
Regnskabsstatistikken er en arsstatistik og baseret pd en stikprgve, hvor
jordbrugernes revisorer indberetter hele kundens regnskab. Oplysninger om
arbejdstid er ikke en del af regnskabet, derfor indberetter revisorerne
arbejdstimer som supplerende oplysninger.

Pendlingsstatistikken opggr antal personer, der bor et sted men arbejder et
andet sted. I Danmarks Statistik opggres pendling mellem bopel og arbejde
indenfor Danmark (herunder opggrelse af pendlingsafstande) samt
@resundspendling. Pendlingsafstande er opgjort fra og med 1. januar 2003.
@resundspendlingen er opgjort fgrste gang for november 1997 og daekker
lpnmodtagere der bor i den svenske del af @resundsregionen og arbejder i
den danske eller omvendt. @resundsregionen omfatter Region Hovedstaden,
Region Sjalland og Skane lan.



Oversigtstabel over forskelle i beskaeftigelsesstatistikker

Statistikker Enhed Indberetninger / Population Offentliggorelser
metode
Registerbaseret Beskaftigede (hoveder) Registerbaseret Befolkning der bor i DK og arbejder i danske Arligt siden 1980.
Arb.styrkestat. (RAS) opggrelse virksomheder
Arbejdsmarkeds- Fuldtidsbeskeftigede baseret Registerbaseret Den samlede danske befolkning Arlig siden 2008
regnskabet (AMR) pa betalte arbejdstimer. opgorelse
Normeret i forhold til 37 timer
om ugen.
Arbejdskraft- Beskeftigede (hoveder) og Survey 15-74 arige befolkning i Danmark — publiceres i kvartals-  Kvartalsvist og arligt siden 1995. Data tilgengelig
undersggelsen (AKU) forskellige typer arbejdstimer (personinterviews) og arsudgivelser (15- 64 érige). pé kvartal fra 1.kvartal 1996 og arligt fra 2000.
(aftalte, normale og faktiske) Manedlige tal offentliggjort siden efteréret 2013
med tal tilbage til januar 2007.
Erhvervsbeskeftigelsen  Job, fuldtid pba betalte Registerbaseret Job for personer, der arbejder pa virksomheder i Arligt siden 1990.
(EBS) arbejdstimer, Ignsum for opggrelse Danmark.
Ignmodtagere
Arbejdstidsregnskabet Beskeftigede (hoveder), job, Hovedsageligt ATR (pba eIR/AMR med data fra 2008): Kvartalsvist og arligt siden 2008.
(ATR) praesterede timer samt Ignsum  registerdata Personer der arbejder i danske virksomheder, herunder
for lgnmodtagere ogsa personer der bor i udlandet.
Nationalregnskabet Beskeftigede (hoveder), Hovedsageligt ATR Personer, der bidrager til produktionen indenfor Kvartalsvist og arligt siden 1966 (arlige
(NR) praesterede timer samt Danmarks gkonomiske territorium. opggrelser)/ 1990 (kvartalsvise opgar.)
aflgnning af ansatte
Beskeftigelse for Personer med lgnmodtagerjob Registerbaseret Lgnmodtagere der arbejder i danske virksomheder, Manedligt og kvartalsvist siden 2008. Kvartalstal
Lonmodtagere (BfL) og fuldtid baseret pé betalte opggrelse herunder ogsa personer der bor i udlandet. offentliggjort fgrste gang i 2011, ménedstal
arbejdstimer offentliggares fgrste gang i 2014.
Offentlig beskaeft. Fuldtid baseret pé betalte Registerbaseret Fuldtidsbeskaftigede lgnmodtagere indenfor offentlig Kvartalsvist siden 2008. (Kvartalsvis historisk
statistik (Off.besk.) arbejdstimer opgorelse forvaltning og service, - inkl. personer der bor i udlandet. tidsserie for perioden 2002-2012.)
Byggebeskeaftigelsen Beskaeftigede (job) Survey (virksomheds- Lgnmodtagere og medarbejdende mestre i danske Kvartalsvist siden 2000.

sporgeskema) virksomheder den midterste onsdag i kvartalet.

Regnskabsstatistik for

Bedrifter

Stikprgve (helt regnskab  Jordbrug (Iandbrug og gartnerier) over 15.000 Euro i

Arligt siden 1916 og med information om

jordbrug indberettes) Standard Output samt landbrug over 10 ha dyrket arbejdstid siden 1966.
Pendlingsstatistikken Beskeftigede (hoveder) Registerbaseret @resundspendling. Arligt siden 1997 (@resund)
opgorelse

Pendling i DK (m. afstande) mellem bopal og arbejde

Arligt siden 2003 (inden for DK).




2. Beskaeftigelse

Beskaftigelse er en statusopggrelse over, hvor mange mennesker (hoveder),
der er beskeftiget pa et givet tidspunkt. Man er beskaftiget, hvis man har en
tilknytning til en arbejdsplads i form af et job, hvor man som minimum har én
times betalt arbejde i referenceperioden’.

Det betyder, at arbejde, der alene er frivilligt arbejde (dvs. uden betaling),
ikke teeller med som beskeftigelse. Beskaftigelsen siger ikke noget om,
hvilken type betaling, der skal vare - om det skal vere i form af registreret
lgn, naturalier, sort arbejde eller illegalt arbejde’.

Man kan som beskaftiget ogsa veere midlertidigt fravarende, i form af fx
barsel eller anden orlov, blot skal man have en tilknytning til et arbejde, i
form af lovning pa at kunne komme tilbage efter endt fraveer.

At veere beskaeftiget siger ikke noget om, hvor meget man arbejder (fx om man
er deltidsbeskaftiget eller fuldtidsbeskeftiget, eller mere preecist hvor mange
timer man arbejder).

Hver beskaftiget person kan have et eller flere job pa samme tid. Hvis man
har mere end et job teller man stadig kun med som én beskaftiget. Det job
hvor man arbejder flest timer vil som udgangspunkt blive opgjort som ens
primere (hoved-) beskeaftigelse.*

De branche- og sektor-oplysninger, der er knyttet til beskeaftigelsen, er de
oplysninger der knytter sig til det arbejdssted, hvor personen har sin primere
(hoved-) beskaftigelse.

2.1. Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik

Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) er en totalopggrelse af
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. Det betyder bl.a., at antallet af
beskaftigede fordelt pa lgnmodtagere, selvsteendige og medarbejdende
agtefaeller fremgar af RAS.

I forbindelse med offentligggrelsen af RAS april 2015 @ndres dateringen af
RAS, sa bade befolkningen og dennes tilknytning til arbejdsmarkedet opgores

> Denne definition er i overensstemmelse med de internationale guidelines for
arbejdsmarkedsstatistik og nationalregnskabsstatistik, jf. International Labour
Organisation (ILO) og System af National Account (SNA).

* Beskaftigelsesstatistikkerne omtalt i dette notat, der primeert bygger pa
arbejdsmarkedsstatistik, har dog svert ved at male omfanget af sort arbejde og
illegalt arbejde, eftersom de fleste af statistikkerne er baseret pa registeroplysninger. I
nationalregnskabet laver man eksplicit et tilleg (justering) til beskeftigelse og
prasterede arbejdstimer for sort arbejde. I AKU forspges det mélt fra 2. kvartal 2010
ved en &rlig punktmaling.

* 1 AKU er det dog personens egen vurdering af, hvad der er hovedjobbet og
bibeskaftigelsen der er afggrende. Det kan f.eks. vere, fordi timerne i referenceugen
er specielle i forhold til en normal uge. I tvivistilfaelde er intervieweren instrueret i at
bestemme, at det er det job med flest arbejdstimer, der er hovedjobbet.
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ultimo november. Tidligere blev befolkningen opgjort pr. 1. januar, mens
arbejdsmarkedstilknytningen blev opgjort i slutningen af november aret for.

RAS blev udarbejdet for forste gang i 1981, hvor den vedrgrte befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november 1980. Statistikken bliver
lavet én gang arligt. Den lange tidsserie indeholder 2 stgrre databrud i 2003
(november 2002) og 2008. Databruddet i 2008, der skyldes et endret
kildegrundlag, er beskrevet i Nyt nr. 202 fra 28/4 2015.

RAS er udelukkende baseret pa registerdata.

Anvendelsesmuligheder:

RAS anvendes, nér man gnsker stor detaljering (fx geografi, uddannelser,
herkomst) eller en lang tidsserie. Da data foreligger pd personniveau og
arbejdsstedniveau, er der en mangde baggrundsoplysninger knyttet til. De er
endvidere af generelt hgj kvalitet.

RAS/AMR er datagrundlaget for den integrerede database for
arbejdsmarkedsforskning (IDA-databasen).

2.2. Arbejdskraftundersogelsen

AKU er baseret pa interview med ca. 20.000 personer i alderen 15-74 ar hvert
kvartal (ca. 81.000 pa arsbasis) og er Danmarks stgrste lgbende
interviewundersggelse’. Interviews indsamles som telefon- og webinterviews.
Arbejdskraftundersggelsen benytter de internationalt anvendte definitioner
af beskeftigelse og ledighed (ILO-definitionerne).

Anvendelsesmuligheder:
AKU har et bredt anvendelsesomrade med mange og serlige oplysninger til at
belyse befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet.

AKU kan belyse forhold, som det ikke er muligt at opggre pa baggrund af
registerdata. Det geelder fx spgrgsmal om arbejdstids-ordninger, omfanget af
hjemmearbejde, spgrgsmal der vedrgrer den potentielle arbejdsstyrke (hvor
mange der kunne tanke sig et arbejde), hvordan jobspgning foregar mv.

Serlige interessenter kan kgbe sig til at f& deres egne spgrgsmal om
arbejdsmarkedet belyst i en tilleegsundersogelse, der kan gennemfgres som en
delopgave i et enkelt kvartals interviews. Samtidig kan man ogsa anvende
indsamlede AKU-data i kombination med tilkoblede registerinformationer,
eksempelvis om overfgrselsindkomster.

Arbejdskraftundersggelsen laves i alle EU-lande og i en lang raekke andre
lande efter de samme retningslinjer. Derfor er Arbejdskraftundersggelsen den
bedste danske undersggelse til internationale sammenligninger af
arbejdsmarkedsstatistik (se fx opggrelser fra Eurostat).

Ydermere er der siden efteraret 2013 blevet publiceret en ménedlig AKU-
beskaftigelse. Der publiceres her kun pa hovedtal for beskeftigelse opdelt pa
kgn og to aldersgrupper (15-24 ar og 25-74 &r). Dette betyder, at fx ugentlig

* Lobende betyder her, at interviewene udfgres kontinuert gennem hele aret, jevnt
fordelt over alle uger.


http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/statistics-illustrated
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arbejdstid ikke indsamles p& manedsbasis. De publicerede ménedstal er
dannet som et glidende tre-maneders gennemsnit. Den sidste maned er
forecastet, dvs. en prognose, der dannes ud fra informationer for hele
tidsserien. Pa grund af det glidende tre-maneders gennemsnit kan man ikke
sammenligne beskeftigelsen fra maned til méaned, da to pa hinanden
folgende méaneder har falles datamangde. Derfor m& man ga tre maneder
tilbage, hvis man skal sammenligne méaneder. Beskaftigelsestallene revideres
to gange: 1) Nar den forecastede méned er indsamlet og 2) Nér kvartalstallet
kommer, hvor beskeaftigelsen vil blive benchmarket op imod kvartalstallet.

Da AKU er en survey, er der ogsa tale om en stikprgveusikkerhed ved
undersggelsen. Dette satter visse begraensninger for detaljeringsgraden. Se
yderligere pa AKU statistikdokumentation.

2.3. Arbejdstidsregnskabet

Beskeftigelsen i arbejdstidsregnskabet (ATR) er en gennemsnitlig beskaef-
tigelse i kvartalet eller aret (i princippet en opggrelse over, hvor mange
beskeftigede hoveder, der er i gennemsnit pr. dag i referenceperioden).

Begrebet er saledes i overensstemmelse med beskeftigelsesopggrelsen i
Arbejdskraftunderspgelsen (AKU), der i princippet ogsa opger den gennem-
snitlige beskeftigelse i referenceperioden, men adskiller sig fra beskaf-
tigelsen i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), der opgeres pa en
bestemt dag ultimo november. De internationale guidelines (bade i arbejds-
markedsstatistikken og i nationalregnskabsstatistikken) anbefaler at
beskaftigelsen males ved at opggre den gennemsnitlige beskeftigelse i
referenceperioden.

I det gamle ATR var populationen personer over 14 ar der boede og arbejdede
i DK. Med omlagningen af Arbejdstidsregnskabet til brug af kilder baseret
primaert pa eIndkomst (med data fra og med 2008) er populationen &ndret til
personer der arbejder i virksomheder i Danmark, herunder personer der bor i
udlandet. 1 september 2016 blev ATR omlagt til at blive baseret pa
arbejdsmarkedsregnskabet, lees mere pa ATR’s hjemmeside. Opggrelsen
inkluderer nu ogsa personer, som efter en pause pa op til 45 dage uden
lgpnudbetaling, igen modtager lgn fra samme arbejdsgiver.

Anvendelsesmuligheder:

ATR anvendes, nar man gnsker en sammenhangende tidsserie. Til gengald
er der begrensede detaljeringsmuligheder, idet opggrelserne er beregnet pa
et aggregeret niveau. Der findes dog opgorelser pa relativt detaljeret branche-
niveau, en sektor opdeling pa offentlig forvaltning og service/virksomheder og
organisationer, ken og sociogkonomisk status (om der er tale om
lgnmodtagere, selvsteendige eller medarbejdende agtefzller).

Som fglge af det aggregerede beregningsniveau er det ikke muligt at tilknytte
yderligere baggrundsoplysninger.


http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/arbejdskraftundersoegelsen
http://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse/arbejdstidsregnskab#dok

2.4. Nationalregnskabet

Beskaftigelsen i nationalregnskabet er den gennemsnitlige beskeftigelse i
referenceperioden (kvartalet eller aret). Som i de tidligere omtalte
arbejdsmarkedsstatistikker =~ medtages alene personernes  primere
ansattelsesforhold i opggrelsen af beskeftigede (dvs. antal hoveder).

Nationalregnskabets beskaftigelse omfatter beskaftigede personer, der
leverer arbejdskraft til produktionen af varer og tjenester i Danmark, uanset
hvor i verden disse personer er bosiddende, eller om de gkonomiske
aktiviteter ligger inden for lovens rammer, blot produktionen ligger inden for
nationalregnskabets produktionsgrense.

Den nationalregnskabsmassige beskeftigelse er en gkonomisk statistik og
ikke en personstatistik. Forhold som kegn og alder, uddannelsesbaggrund mv.
opgores ikke i nationalregnskabet.

Brancheplaceringen af beskaftigelsen i nationalregnskabet adskiller sig nogle
steder fra brancheplaceringen i arbejdsmarkedsstatistikkerne. Det skyldes
hovedsageligt, at der i nationalregnskabet foretages flytninger i forhold til
aktivitetsdefinerede brancher, ligesom den ikke-markedsmeessige del af
gkonomien er fordelt, sa der sikres konsistens med de offentlige regnskaber.

Anvendelsesmuligheder:

Som talgrundlag for analyser, der omhandler samfundsgkonomiske forhold.
Den nationalregnskabsmassige beskeaftigelse bgr anvendes, nar man gnsker
en sammenheéngende tidsserie, der er sammenlignelig med fx BNP,
produktion og veerditilveekst i det gvrige nationalregnskab.

Opggrelserne er internationalt sammenlignelige, da Danmarks national-
regnskab er udarbejdet i henhold til de felles EU-regler for national-
regnskabsstatistik.

2.5. Byggebeskaeftigelsen

Opgorelsen af antal beskaftigede pa arbejdssteder med bygge- og anlegs-
aktivitet foretages som en stikprgvetelling. Stikprgvens stgrrelse var ved
udveelgelsen ca. 1.500 virksomheder.

Statistikken omfatter hele bygge- og anlagssektoren (branchegrupperne
41,42 og 43 Dansk Branchekode 2007). Indsamlingsenheden er faglige enhe-
der, som bestér af arbejdssteder inden for samme branche. De faglige enheder
er dannet pa baggrund af arbejdsstederne for de gkonomiske enheder.

Beskeftigelsesopggrelsen gelder for en bestemt dag, som er den midterste
onsdag i det aktuelle kvartal, den sakaldte tellingsdato. Udsnittet er
opregnet, sa det angiver den samlede beskaftigelse i de brancher, der indgar i
opgorelsen.

Virksomheder med 4 eller faerre ansatte er ikke reprasenteret i stikprgven,
mens alle virksomheder i stgrrelsesgruppen 40 beskaftigede og derover er
medtaget i stikprgven. I stgrrelsesgruppen 5-40 ansatte er udvelgelsen sket i
form af en stratificeret stikprgve. Udsnittet er opregnet saledes, at det angiver
den samlede beskaftigelse i de brancher, der indgar i opggrelsen. I den
kvartalsvise opregning anvendes de seneste opdaterede oplysninger om
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bygge- og anlegsvirksomheder fra det erhvervsstatistiske register. Der tages
pa den made hgjde for forholdene vedrgrende afgang og tilgang af
virksomheder inden for bygge- og anlaegsbranchen.

I byggebeskaftigelsen indgar arbejdssteder, der har hovedaktivitet indenfor
folgende gkonomiske aktiviteter: Byggeentreprengrer, anlegsentreprengrer,
murermestre, el-installatgrer, vvs-installatgrer, tgmrermestre og bygnings-
snedkere, maler- og glarmestre og anden bygge- og anlaegsaktivitet.
Beskaftigede medarbejdere og medarbejdende mestre er endvidere fordelt pa
fglgende aktivitetsarter: Nybyggeri, reparation, anlegsvirksomhed, andet
arbejde, ikke pa arbejde pga. darligt vejr, ferie, skoleophold og lign.

Anvendelsesmuligheder:
Byggebeskaftigelsen er en hurtig konjunktur indikator og er den eneste indi-
kator som belyser aktiviteten opdelt pa nybyggeri, reparation, anleeg mv.

2.6. Beskaeftigelse for lanmodtagere

Beskeftigelse for lgnmodtagere (BfL) opgegr det gennemsnitlige antal
personer med lgnmodtagerjob. Opggrelsen ligner beskaftigelsesopg@relser
ved at teelle "hoveder” og fordele efter hgjest prioriterede job, men adskiller
sig ved ikke at indeholde selvstendige. Personer, som har hovedjob som
selvsteendige og bijob som lgnmodtagere, vil indga i statistikken med deres
hgjest prioriterede lgnmodtagerjob, hvor de i en beskeftigelsesopggrelse vil
indgd som selvstendige. Dermed bliver antallet af personer med
lgnmodtagere i Beskeftigelse for lgnmodtagere hgjere end antallet af
lgnmodtagere i andre statistikker.

Statistikken bygger pa elndkomst og udkommer med bade ménedlige og
kvartalsvise opggrelser. Populationen er personer, der arbejder som
lgnmodtagere i virksomheder i Danmark, herunder personer, der bor i
udlandet.

Opgorelsen inkluderer personer, som efter en pause pa op til 45 dage uden
lgpnudbetaling, igen modtager lgn fra samme arbejdsgiver.

Anvendelsesmuligheder:

Beskeftigelse er en forholdsvis hurtig indikator for beskeftigelsen og har
begranset detaljeringsgrad. Opggrelsen fordeles pa overordnede brancher og
sektorer. Endvidere kan kvartalstallene fordeles p& overordnet
arbejdsstedsgeografi. Det er muligt at tilknytte yderligere baggrunds-
oplysninger til personer og virksomheder.



3. Job

Et job er defineret som en persons tilknytning til et arbejdssted, hvor man som
minimum har én times betalt arbejde pr. uge i referenceperioden. Dermed er
antal job en statusopggrelse over, hvor mange personer der er ansat pa et
givet arbejdssted péa et givent tidspunkt. Samme person kan godt have flere
job pa samme tid, hvis vedkommende er tilknyttet flere arbejdssteder.

Opggrelsen af job omfatter ikke midlertidigt fraveer i form af barsel eller
anden orlov.

Antallet af job pavirkes ikke af, at en person har kortvarig sygdom, er pé ferie
eller har lignende fraver i det daglige®.” Det vedrgrer dog ikke antallet af job
men derimod antallet af arbejdstimer (se afsnit 5).

En person er tilknyttet et arbejdssted, og har dermed et job. Et givent
arbejdssted kan have forskellige personer ansat. Samlet angiver antallet af
forskellige personer pa et givent arbejdssted hvor mange job, der er pa den
pageldende arbejdsplads. (Disse personer kan dog godt ogsa have job pa
andre arbejdssteder). Der er knyttet nogle arbejdsstedsoplysninger til det
enkelte job, hvor personen er ansat, bl.a. branche, sektor-oplysninger og en
arbejdsstedsadresse. Branche og sektor oplysninger vedrgrer arbejdsstedets
hovedaktivitet. I hvert job leegger personen nogle arbejdstimer og modtager
lgn som kompensation for dette arbejdsinput til produktionen.

3.1. Erhvervsbeskaeftigelsen
Erhvervsbeskaftigelsen (EBS) opger antallet af job ultimo november i aret®.

De primare job svarer til personens hovedbeskaftigelse i den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) bortset fra de, der er
midlertidigt fraveerende som fglge af barsel og orlov. Job, hvor personen er
kortvarigt fraveerende i jobbet (mindre end 45 dage), indgar i EBS.

I modsetning til RAS (og arbejdstidsregnskabet, ATR) anvender man i EBS en
aktivitetsgraense, saledes at job i virksomheder under et vist aktivitetsniveau
ikke teeller med i opgerelsen af job.

® Ifglge nationalregnskabsstatistikken (SNA2008:system of national accounts) fra
2008 star der ikke leengere, at job, hvor personen er midlertidigt fraveerende, ikke
skal indgd, nar der opgeres job. SNA har tidligere eksplicit neevnt, at midlertidigt
fraveerende ikke skal regnes som havende et job. Ifglge ESA2010 (european system of
national accounts, dvs. den europiske pracisering af SNA) regnes fravaerende ikke
med i opgerelsen af job. S& ESA2010 gik tilbage til job afgraensningen i den gamle
SNA (1993), og stér dermed stadig i kontrast til afgreensningen af job i de gvrige
statistiske omréder.

7 Ifglge erhvervsstatistikken SBS (structural business statistics) og STS (short term
business statistics) skal job, hvor personer er midlertidigt fraveerende, teelles med, nar
job opggres. Erhvervsstatistikken er dermed pa linje med arbejdsmarkedsstatistikken
(ILO), idet midlertidigt fraveerende fra et job ikke fratraekkes, nar der opgeres job.

® For 2008 var det alene personens primeare og sekundere job ultimo november, der
indgik i EBS, men med elndkomst som kilde indgar nu alle personens job ultimo
november.
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En anden forskel mellem EBS og RAS er, at EBS kun medregner selvstendige,
som enten er momspligtige eller lgnsumsafgiftspligtige eller er arbejdsgivere,
mens RAS ogsd medregner nogle selvsteendige, der har indkomst i lgbet af
aret fra selvstaendig virksomhed.

Anvendelsesmuligheder:

Erhvervsbeskaftigelsens job anvendes, nar man gnsker oplysninger for sma
grupper og gnsker at have adgang til mange baggrundsvariable. Erhvervs-
beskeftigelsen opger ud over antallet af job ogséd oplysninger om
fuldtidsbeskaftigelse og lgnsum i lpbet af aret samt antallet af arbejdssteder
fordelt efter stgrrelsesgrupper ud fra antallet af job.

3.2. Arbejdstidsregnskabet

I arbejdstidsregnskabet (ATR) fgr hovedrevisionen i 2012 beregnes det
gennemsnitlige antal primere og sekundere job i kvartalet eller aret.
Udgangspunktet var erhvervsbeskaftigelsens antal primare og sekundere job
ultimo november (med data fgr 2008), der i ATR representerede det
gennemsnitlige antal job i 4. kvartal i aret. Udvikling hen over aret blev
beregnet ved at fremskrive ultimo november opggrelserne med konjunktur
opgorelser fra MIA og AKU. MIA (manedlige indberetninger om alndkomst
fra SKAT) blev benyttet til en kvartalsvis fremskrivning af job for
lgnmodtagere. Arbejdskraftundersggelsen (AKU) blev benyttet til at
fremskrive job for selvstaendige og medarbejdende agtefaller.

Med revisionen til elndkomst kilder i 2012 blev det gennemsnitlige antal job
og det gennemsnitlige antal bijob hen over &rets maneder beregnet.
Udgangspunktet var den omlagte eIlndkomst baserede erhvervs-
beskaftigelses opggrelse ultimo november af antal primare job og bijob, der i
ATR reprasenterer det gennemsnitlige antal job i november méned.
Udviklingen hen over arets maneder bliver beregnet ved udviklingen i
konjunkturstatistikkerne beskaftigelse for lanmodtagere (BfL) og AKU’.

Efter revisionen i september 2016 baserer ATR sig pa arbejdsmarkeds-
regnskabet (AMR_UN), der inkluderer oplysninger for alle arets maneder.
Betalte timer fra AMR konverteres til preesterede timer pa baggrund af
oplysninger fra lgnstrukturstatistikken. Konjunkturstatistikker benyttes til at
fremskrive serierne i perioder der endnu ikke foreligger AMR data. De
reviderede tidsserier foreligger med data fra og med 2008. Las mere om
ATRs revisioner. Du kan ogsa laese mere om ATRs begreber.

Aktivitetsgrensen anvendes ikke i RAS og ATR, fordi job og beskeftigelse
uanset omfang bgr indga i arbejdsmarkedsstatistikken og den gkonomiske
statistik ifplge de internationale retningslinjer.

’ Lees mere om metode i det omlagte ATR i statistikdokumentationen til ATR:
http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/det-
aarlige-og-det-kvartalsvise-arbejdstidsregnskab.



http://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse/arbejdstidsregnskab?tab=dok
http://www.dst.dk/ext/arbe/ATRBegreber--pdf
http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/det-aarlige-og-det-kvartalsvise-arbejdstidsregnskab
http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/det-aarlige-og-det-kvartalsvise-arbejdstidsregnskab
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Anvendelsesmuligheder:
ATR anvendes, nar man gnsker en sammenhengende tidsserie.

Til gengaeld er der begraensede detaljeringsmuligheder, idet opggrelserne er
beregnet pa et aggregeret niveau. Der findes dog opgerelser pa relativt
detaljeret brancheniveau, en opdeling pa to sektorgrupper (offentlig
forvaltning og service/virksomheder og organisationer), kgn og sociogkonomisk
status (om der er tale om lgnmodtagere, selvsteendige eller medarbejdende
egtefeeller).

Som fglge af det aggregerede beregningsniveau er det ikke muligt at tilknytte
yderligere baggrundsoplysninger.

4. Fuldtidsbeskaeftigelse

Som beskaftigelsesindikator anvendes ud over de navnte begreber ogsa
beskaftigelse opgjort i fuldtidsekvivalenter (sékaldt fuldtidsbeskeeftigelse).
Der er begrebsmeessigt set ikke tale om en egentlig beskeftigelsesstatistik,
idet fuldtidsbeskaftigelsen er beregnet ud fra volumenstgrrelser (belgb eller
timer) og ikke pa baggrund af antal hoveder.

Mange brugere gnsker netop et volumenbegreb, nar de gnsker et mal for
beskaftigelsesomfanget, og her er fuldtidsbeskeftigelsen en intuitiv let
forstaelig made at opggre arbejdsvolumen pa.

Fuldtidsbeskeftigelse er dermed ikke et egentligt beskaftigelsesbegreb. Det
kan derfor kun som grov indikator benyttes til at sige noget om udviklingen i
beskaftigelsen'.

4.1. Erhvervsbeskaeftigelsens fuldtidsbeskaeftigelse

Erhvervsbeskaftigelsens fuldtidsbeskeftigelse var fgr 2008 en volumen-
opgorelse (beregnede antal fuldtidsbeskaftigede) baseret pa arbejdsgivernes
indberetning til ATP for lgnmodtagere mellem 16 og 66 ar med mindst ni
timers beskeaftigelse pr. uge. Fra 2008 og fremefter er erhvervsbeskaftigelses
fuldtidsopggrelser baseret pa Igntimer indberettet til eIndkomst.
Selvsteendige og medarbejdende agtefeller medregnes ikke i
Erhvervsbeskeftigelsens fuldtidsbeskeftigelse, idet disse ikke er omfattet af
ATP-ordningen eller indberetter til eiIndkomst.

Fgr 2008 var opggrelsen beheeftet med usikkerhed i forbindelse med
e@ndringer i udbredelsen af de forskellige bidragssatser i den offentlige sektor.
Endvidere indgik lgnmodtageres beskeaftigelsesforhold med under ni
ugentlige timer ikke.

' Fuldtidsbeskzftigelse opggres fx i tilfelde hvor de primere kilder ikke muligger en
egentlig beskaftigelsesstatistik, fordi de ikke omfatter hele arbejdsmarkedet (fx i den
offentlige beskaftigelsesstatistik eller den tidligere ATP-beskeftigelsesindikator). I
disse tilfeelde kan man ikke prioritere, hvilke af personens job der er deres primere
beskaftigelse, fordi man ikke kan vide, om de pégaldende personer eventuelt har en
hovedbeskeftigelse i den del af arbejdsmarkedet, som statistikken ikke omfatter (fx
job som selvstaendige og medarbejdende aegtefeller).
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Som mal for beskeftigelsesvolumen er en vaesentlig usikkerhed ved den ATP
baserede fuldtidsbeskaftigelse desuden, at alle der arbejder over 27 timer om
ugen teller som fuldtidsansat, uanset hvor mange timer over 27 timer, der
arbejdes.

Mange brugere har veret vant til at benytte ATP-fuldtidsbeskeftigelsen
gennem mange ar. ATP-ordningen er et veletableret system, men er ikke et
specielt pracist mal for arbejdsvolumen, idet opggrelserne generelt ikke
registrerer @ndringer i antal arbejdstimer indenfor de 3 kategorier; 9-17
timer om wugen, 18-26 timer og mindst 27 timer om ugen. ATP-
fuldtidsbeskeftigelsen er beregnet ved at omregne atp-belgb inden for disse 3
kategorier af arbejdsomfang til fuldtid.

Den  kvartalsvise  @kvivalent til  Erhvervsbeskaftigelsens  ATP-
fuldtidsbeskaftigelse har veeret ATP-beskaftigelsesindikatoren. Forskellen er,
at hvor Erhvervsbeskaftigelsens opggrelser foreligger pa arbejdsstedsniveau,
sa var indberetningerne til konjunkturindikatoren alene indberettet pa
administrative enheder (SENR-niveau) og dermed opgjort pa virksomheds-
niveau. Derudover har erhvervsbeskeftigelsen foretaget et tilleg af
fuldtidsbeskaeftigede for de, der er under 16 ar eller over 66 ar, da disse ikke
er omfattet af ATP-ordningen. ATP-beskaftigelsesindikatoren har veeret
indstillet som statistik efter 3. kvartal 2009 udkom (NYT nr. 521 d.26/11
2009).

Efter 2008 er erhvervsbeskaftigelses fuldtidsopgerelser baseret pa lgntimer
indberettet til eiIndkomst, hvilket er en vasentligt mere precis opggrelse af
volumen end de tidligere ATP-fuldtidsbeskeftigelsesopggrelser var. Se mere
om lgntimer og fuldtidsopggrelser pa baggrund af lgntimer i afsnit 4.2.

Anvendelsesmuligheder:
Erhvervsbeskeaftigelsens fuldtidsbeskaftigelse kan fordeles pa detaljerede
brancher.

4.2. Fuldtidsbeskaftigelse i Beskaeftigelse for Isnmodtagere

Beskeftigelse for lgnmodtagere belyser konjunkturudviklingen i
beskeaftigelsen for lgnmodtagere i danske virksomheder. Statistikken blev
offentliggjort fgrste gang i NYT nr. 313 fra d. 30/6 2011 med
beskaftigelsestal for perioden 1.kvt. 2008 - 4.kvt. 2010.

Tallingsenheden er et lgnmodtagerjob, der defineres som en persons
tilknytning til et arbejdssted i en periode i en virksomhed i Danmark. En
person kan have flere job i samme periode pa forskellige arbejdssteder og kan
have flere job pa samme arbejdssted pa forskellige tidspunkter. Til jobbene er
knyttet oplysninger om arbejdsgiverbetalte arbejdstimer (Igntimer) samt
diverse lgnkomponenter. I tilfeelde af, at der mangler indberettede lgntimer
eller de anses for invalide eller usandsynlige, foretages en beregning af disse.
De beregnede lgntimer udgjorde i 2008 ca. 15 pct. af det samlede antal
lgntimer, men er nu som regel under 5 pct. Andelen varierer i forhold til
branche og sektor. P& basis af samtlige betalte Igntimer dannes
fuldtidsbeskeftigede lesnmodtagere ved at dividere det samlede timetal i en
maned med 160,33 (svarende til 37 timer om ugen). Antal fuldtids-
beskaftigede lgnmodtagere i referencekvartalet er opgjort som et gennemsnit
af antal fuldtidsbeskeftigede lgnmodtagere i kvartalets tre maneder.
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Kilden til Beskeftigelse for lgnmodtagere er eIndkomstregisteret (elR)
suppleret med data fra Erhvervsregisteret og Befolkningsregisteret, alle
registre i Danmarks Statistik. eIndkomstregisteret (eIR) bygger pa
indkomstoplysninger indberettet til Udviklings- og forenklingsstyrelsens
(tidligere SKATs) elndkomstregister (eIndkomst). Dakningsgraden af
lpnmodtagerjob er over 99 pct. Der opregnes i statistikken i forhold til ikke-
indkomne indberetninger i det seneste kvartal.

Beskeftigelsen er fordelt pa sektorer og overordnede brancher.

Anvendelsesmuligheder:
Usikkerheden i forbindelse med de anvendte kilder betragtes som relativt lille
for sa vidt angar omfanget af beskeftigelse pa overordnet niveau.

For sa vidt angar mere detaljerede opggrelser af beskaftigelsen mht.
branchemessig og geografisk fordeling er usikkerheden betydelig storre.
Dette skyldes manglende indberetninger af produktionsenheder i elIndkomst,
iseer indenfor det offentlige, hvilket har gjort det vanskeligt at knytte
aktiviteterne til de arbejdssteder, hvor personerne arbejder. P.t. er der endnu
kun foretaget kvalitetsundersggelser af statistikken i relativt begreenset
omfang.

4.3. Den offentlige beskaeftigelsesstatistik

Den offentlige beskeftigelsesstatistik deekker sektoren Offentlig forvaltning og
service. Statistikken blev omlagt i 2013 og anvesnder nu samme datagrundlag
som statistikken Beskaftigelse for lgnmodtagere (BFL). Oplysningerne
kombineres med indberetninger af bl.a. kontonumre fra de offentlige
lgnsystemer.

Om tellingsenheden og kilden se under afsnit 4.2 Beskeftigelse for
lgnmodtagere.

Anvendelsesmuligheder:

Statistikken fordeles pa sektorer og efter formal (COFOG). Den offentlige
beskeftigelsesstatistik er den eneste arbejdsmarkedsstatistik, der laver en
opdeling pa COFOG-grupper, der er nationalregnskabets fordeling af det
offentliges udgifter efter formal".

4.4. Arbejdsmarkedsregnskabet

Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) er en ny statistik, som Danmarks Statistik i
gennem flere ar har arbejdet pa at udvikle. Statistikken udkom for fgrste gang
i april 2015 (i NYT nr. 211 fra 30. april 2015). AMR er arlig statistik, som
dekker perioden 2008 til 2015.

AMR er et befolkningsregnskab over den samlede danske befolkning, hvor
arbejdsmarkedsrelaterede aktiviteter veegtes hgjst. Tilknytningen til

" Laes mere om forméalsfordelingen (COFOG) pa
www.dst.dk/COFOG



http://www.dst.dk/COFOG
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arbejdsmarkedet opggres i fuldtidspersoner, hvilket betyder, at antallet af
fuldtidsbeskaeftigede ogsa kan opggres i AMR.

Opgorelsen af fuldtidspersoner tager udgangspunkt i den eksisterende
ugentlige fuldtids timenorm, dvs. 37 timer pr. uge. En fuldtidsperson svarer
saledes til 37 timer om ugen, og en person kan maksimalt bidrage med 37
timer om ugen i AMR.

Det betyder, at hvis en person har mere end 37 timer om ugen, fortages der
en nedskrivning/omfordeling af timerne ud fra den validitet, oplysningerne
vurderes at have. Nar oplysningerne vurderes at vare lige valide, vaegtes
beskeftigelse hojest. Antallet af fuldtidsbeskaftigede i AMR svarer saledes til,
at personerne har arbejdet 37 timer om ugen.

Anvendelsesmuligheder:

AMR anvendes, ndr man gnsker befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet opgjort bredt (dvs. ikke ngdvendigvis udelukkende antallet
af fuldtidsbeskaftigede) og ud fra den geldende timenorm.

AMR kan fordeles pa en rakke personrelaterede baggrundsoplysninger (kgn,
alder, omrade og herkomst).

AMR fordeles derimod ikke pa arbejdsstedsrelaterede baggrundsoplysninger
(branche, sektor, arbejdsstedskommune). Begrundelsen for at undlade
sadanne fordelinger er, at timenormeringen er sat i forhold til 37 timer om
ugen. Den betyder, at antallet af fuldtidsbeskeftigede fordelt pa fx brancher
ikke vil afspejle det reelle aktivitetsomfang i branchen, idet timer over 37
timer om ugen ikke indgar. AMR skal derfor primert ses som en
personrelateret statistik.

Data i AMR er generelt af hgj kvalitet. Det skyldes bl.a., at man i AMR
integrerer og harmoniserer en lang raekke datakilder i et statistiksystem. Det
betyder, at AMR kan belyse arbejdsmarkedet vaesentligt bedre, end de
nuvaerende enkeltstaende statistikker kan.

AMR findes ogsa i en ikke-timenormeret version (AMR-UN), som dog ikke
offentligggres serskilt. I AMR-UN indgar timer udover 37 timer om ugen.
AMR-UN er datagrundlaget for den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik,
erhvervsbeskaftigelsen og arbejdstidsregnskabet og stilles ogsa til radighed
gennem Danmarks Statistiks forskerplaceringsordning.
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5. Timeopgerelser

Arbejdstid er en volumenstgrrelse, der angiver hvor mange timer, der er
arbejdet. Arbejdstimer siger ikke noget om, hvor meget arbejde der er udfgrt i
form af produktionsoutput. Arbejdstimerne er en opggrelse af, hvor meget tid
der er brugt (eller afsat) til arbejdet.

Der findes dog mange forskellige begreber, der vedrgrer arbejdstid:

» Betalte timer angiver de arbejdstimer, som arbejdsgiveren betaler for.

» Aftalte timer/ kontraktlige timer angiver de timer, der har aftalt i en
(nedfzldede eller mundtligt formulerede) aftale eller kontrakt
mellem arbejdsgiveren og arbejdstageren — for fuldtidsansatte er dette
typisk 37 timer om ugen.

= Normale timer angiver det antal timer, man normalt arbejder — dette
vil veere de aftalte betalte timer og det normale overarbejde®.

»  Fravearstimer er de timer man ikke har vaeret pa arbejde, selv om de
ligger indenfor den aftalte arbejdstid.

» Overarbejdstimer er de timer, der arbejdes ud over den aftalte tid".

» Prasterede timer /faktiske arbejdstimer angiver de timer, man er pa
arbejde - hvad enten man arbejder pa arbejdspladsen eller
hjemmefra. Prasterede timer er eksklusive fraveer og inklusive
overarbejde. Prasterede timer er saledes et mal for, hvor meget
arbejdskraft input der reelt har veeret brugt til at producere output i en
given periode."

Nér man opggr timer og lgn, knytter disse sig til jobbet (dvs. ikke kun til
hovedbeskeftigelse, men ogsa til timer og lgn i personens eventuelle bijob).
Den samme person kan godt have en hovedbeskaftigelse i én branche, men
samtidig have et bijob i en anden branche og maske et tredje job i en helt
tredje branche. Timer og lgn i den enkelte branche afspejler, hvor mange
timer og lgn der har veret knyttet til (hoved- eller bi-) job i branchen i
referenceperioden.

¥ Man skelner i AKU mellem normalt forekommende overarbejde og temporert
overarbejde. Det normale overarbejde er en almindelig del af de arbejdstimer der er
ngdvendige for at bestride jobbet.

¥ 1 AKU skelner man mellem normalt overarbejde (defineret ved timer der normalt
arbejdes ud over den aftalte arbejdstid) og temporert overarbejde (defineret ved at
de faktiske arbejdstimer overstiger de normale arbejdstimer, hvor sidstnevnte
normale arbejdstimer inkluderer det normale overarbejde). Det normale overarbejde
er typisk ubetalte overarbejdstimer. I registerstatistikker indgar ubetalte arbejdstimer
og kriminelle arbejdstimer (herunder sort arbejde) ikke, hvorfor denne distinktion
ikke forekommer i registersammenhenge.

' Derfor er det ogsa preesterede timer, der benyttes, nar man vil méle effektiviteten af
arbejdsprocessen. Arbejdsproduktiviteten males ved at relatere
bruttoveerditilvaeksten (BVT) eller bruttofaktorindkomsten (BFI) til antallet af
presterede arbejdstimer. Arbejdsproduktivitetseendringer kan dog have andre
arsager end endringer i arbejdsindsatsen. Indsatsen af kapital og andre
produktionsfaktorer kan vokse, eller der kan ske teknologiske fremskridt, dvs. et gget
udbytte ved den samme ressourceindsats. Bl.a. derfor males produktivitet ved
totalfaktorproduktiviteten, som tager udgangspunkt i forholdet mellem BVT eller BFI
og den samlede indsats af produktionsfaktorer.



18

Man kan godt opggre, hvor mange arbejdstimer de enkelte beskeftigede har.
Dermed opggr man, hvor mange timer personerne har udbudt. Dette vil fx
vaere relevant, hvis man vil belyse balance mellem familieliv og arbejdsliv e.
lign.

Set fra virksomhedernes synspunkt er det mest interessant i hvilke job, og
dermed hvilke arbejdssteder og hvilke brancher, vedkommende har lagt
arbejdsindsatsen. Arbejdstimerne i en enkelt branche udggres af forskellige
personernes enten hoved- eller bijob.

5.1. Arbejdskraftundersagelsen

For de beskaftigede er fokus i arbejdskraftundersggelsen (AKU) at belyse
forskellige aspekter af deres arbejdsforhold. I AKU spgrges der til timetal i
personens hovedbeskaftigelse og stgrste bijob.

I AKU spgrger man til, hvor mange timer personen normalt arbejder i jobbet
om ugen (hvilket er inklusivt normalt overarbejde). Nar en normal ugentlig
arbejdstid skal opggres, vil det for nogle grupper vere svert at fastlegge
denne, fx personer med periodisk arbejde (lgsarbejdere, delvis efterlgn og
delpensionister) og personer med varierende eller ikke fastlagt arbejdstid. For
disse efterspgrges en gennemsnitlig arbejdstid over de seneste fire uger.

Derudover spgrges der til, hvad den aftalte tid er (dvs. hvor mange timer man
er ansat til, kontraktligt set, — uanset om kontrakten er skriftlig eller
mundtlig). De kontraktlige timer er eksklusiv overarbejde men inkluderer de
timer, man eventuelt er fraveerende.

Det sidste timebegreb, der spgrges til i AKU, er den faktiske arbejdstid i ugen
for interviewet (den sakaldte referenceuge). Den faktiske arbejdstid udger
det antal timer, der reelt er arbejdet, eksklusiv fraveer og inklusiv overtid.
Dette geelder uanset, om der er tale om betalt eller ubetalt arbejde, registreret
arbejde, illegalt arbejde (herunder sort arbejde) osv.

Anvendelsesmulighed:
Man kan pa baggrund af AKU beregne det gennemsnitlige antal faktiske
(praesterede) arbejdstimer pr. beskaftiget.

Nar timeopggrelser beregnes, sa er det de samme personer, der indgar i teeller
og navner, nar det gennemsnitlige timetal pr. beskaftiget beregnes. Derfor
giver AKU et godt bud pa, hvor mange timer der i gennemsnit arbejdes pr.
beskeftiget. 1 andre statistikker (bl.a. arbejdstidsregnskabet og
nationalregnskabet) opggr man de samlede timer (fra alle hoved- og bijob) og
det gennemsnitlige antal beskaftigede, og hvis man pa baggrund af disse
forspger at beregne, hvor mange timer der i gennemsnit arbejdes pr.
beskeftiget, sa er det ikke de samme enheder, der indgar i teeller og navner.

AKU kan belyse forhold, der ikke kan opgeres pa baggrund af registerdata.
Det galder fx spgrgsmél om arbejdstidsordninger, timeopggrelser i bade
normaltid, kontraktlig tid og faktisk presteret tid, omfanget af
hjemmearbejde og arbejde p& “skave” tidspunkter, arsag til midlertidigt
fraveer fra arbejdet (ferie, sygdom, orlov), spgrgsmaél, der vedrgrer den
potentielle arbejdsstyrke (hvor mange der gnsker at arbejde flere eller ferre
timer, end de gor pa interviewtidspunktet) mv. Tillige laves der én gang arligt
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en tillegsundersggelse om sort arbejde, der wudarbejdes for
Nationalregnskabet. AKU er den eneste kilde til at belyse det sorte arbejdes
omfang blandt bade beskaftigede og ikke-beskaftigede.

Serlige interessenter kan kgbe sig til at fa deres egne spgrgsmal om arbejds-
markedet belyst i en tillegsundersggelse, der kan gennemfgres som en
delopgave i et enkelt kvartals interviews. Se endvidere afsnit 2.2. For de
seerligt interesserede findes i bilag til indevaerende notat en beskrivelse af
forskelle mellem timeopggrelser i Arbejdskraftundersggelsen (fra de
beskeftigede selv) og Lgnstatistikken (fra virksomhedernes administrative
lgnsystemer).

5.2. Arbejdstidsregnskabet

Arbejdstidsregnskabet (ATR) opggr arbejdstid i form af preaesterede timer og
bygger bl.a. pé antallet af lgntimer i AMR kombineret med oplysninger om
forholdet mellem  presterede timer og Dbetalte timer fra
lgnstrukturstatistikken. Disse data er fremskrevet i den periode, hvor der
endnu ikke foreligger AMR strukturdata, primeert ved brug af oplysninger fra
beskeftigelse for Isnmodtagere (BfL).

Arbejdstidsregnskabets opggrelser danner grundlag for opggrelser af
presterede arbejdstimer og gennemsnitlig beskaftigelse i national-
regnskabet.

Fordi ATR bygger pa administrative data, er timebegrebet eksklusiv ubetalte
timer og illegalt arbejde (herunder sort arbejde). Laes mere om ATRs begreber
og revisioner her.

Anvendelsesmuligheder:
ATR anvendes, nar man gnsker en totalopgerelse af arbejdstimer i kvartalet
eller aret fordelt pa relativt detaljerede brancher.

5.3. Nationalregnskabet

I nationalregnskabet opggres prasterede arbejdstimer som de timer, der
faktisk udfgres i forbindelse med produktionen af varer og tjenester i
Danmark, uanset hvor i verden disse personer, der udfgrer arbejdet, er
bosiddende, eller om de gkonomiske aktiviteter ligger inden for lovens
rammer, blot produktionen ligger inden for nationalregnskabets
produktionsgrense.

I praesterede timer indgar timer fra savel det primare ansettelsesforhold som
eventuelle andre anszttelsesforhold, samt timer for ubetalt overtid og illegal
aktivitet.

Den nationalregnskabsmaessige arbejdstid er en gkonomisk statistik og ikke
en personstatistik. Forhold som kgn og alder, uddannelsesbaggrund mv.
opgores ikke i nationalregnskabet.

Brancheplaceringen af arbejdstid i nationalregnskabet adskiller sig nogle
steder fra brancheplaceringen i arbejdsmarkedsstatistikkerne. Det skyldes
hovedsageligt, at der i nationalregnskabet foretages flytninger i forhold til


http://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse/arbejdstidsregnskab#dok

20

aktivitetsdefinerede brancher, ligesom den ikke-markedsmessige del af
gkonomien er fordelt, sa der sikres konsistens med de offentlige regnskaber.

Anvendelsesmuligheder:

Som talgrundlag for analyser, der omhandler samfundsgkonomiske forhold.
Den nationalregnskabsmaessige arbejdstid bgr anvendes, nar man gnsker en
sammenhangende tidsserie, der er sammenlignelig med fx BNP, produktion
og veerditilveekst i det gvrige nationalregnskab.

@nsker man at se pa arbejdskraftindsatsen i nationalregnskabets produktion,
bgr man valge nationalregnskabets arbejdskraftforbrug malt i preesterede
arbejdstimer frem for beskeftigede personer, idet timerne bedre afbilder
volumenen af arbejdskraftforbruget i nationalregnskabet.

Opggrelserne er internationalt sammenlignelige, da  Danmarks
nationalregnskab er udarbejdet i henhold til de falles EU-regler for
nationalregnskabsstatistik.

5.4. Regnskabsstatistik for jordbrug

Regnskabsstatistikken skelner mellem heltids- og deltidsbedrifter og det er
bedriftens samlede arbejdstid (antal arbejdstimer), der benyttes til denne
opdeling. En heltidsbedrift er defineret ved 1.665 timer og derover, svarende
til et arsvaerk, mens deltidsbedrifter er defineret ved en arbejdsindsats mindre
end et arsvaerk. Et arsveerk er defineret ved 45 uger * 37 timer = 1.665 timer
(hvilket svarer til 1.924 timer, hvis ferie og helligdage blev regnet med, altsa
52 uger * 37 timer). I regnskabsstatistikker for driftsaret 2010 er der, for
bedrifterne i stikprgven, brugt standard arbejdstimer til opdelingen i heltids-
og deltidsbedrifter.

Regnskabsstatistikken bruger begrebet arsverk, som et udtryk for
fuldtidsbeskaeftigelse. Da arsveerk beregnes ud fra den samlede arbejdstid pa
bedriften i forhold til 1.665 timer, kan bade brugeren og de gvrige personer,
der arbejder pa bedriften, godt udgegre mere end et arsvark. Der
offentligggres endvidere nggletal, der er angivet pr. time, og her er
baggrunden ogsa den totale arbejdstid anvendt pa bedriften.

I regnskabsstatistikkens datagrundlag omfatter oplysninger om arbejdskraft
det samlede antal arbejdstimer i aret for bruger (landmanden selv), brugers
agtefzelle, andre hhv. helars- og saesonbeskaftigede familiemedlemmer uden
aflgnning samt ansat arbejdskraft i form af driftsleder, gvrige fastansatte og
sesonbeskaftigede. Det samlede antal arbejdstimer for en bedrift bestér
saledes af bade lgnnet (ansatte) og ulgnnet (bruger + familie) arbejdskraft.
Datagrundlaget omfatter ogsa oplysning om antal fastansatte samt fgdselsar
og uddannelse for bruger og evt. driftsleder.

Da statistikken er en stikprgve, er resultaterne beheftet med nogen
usikkerhed. Angivelsen af antal arbejdstimer for brugerfamilien er baseret pa
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et skgn fra landmanden/revisorens side, mens arbejdstid for ansatte anses for
mere sikkert, da der ofte ligger en opggrelse af antal timer bag.

Der findes i datagrundlaget ikke oplysninger om, hvorvidt bruger eller ansatte
arbejder andre steder. Ligesom der heller ikke foreligger oplysninger om, om
arbejdet er personens primere beskeftigelse eller bibeskeftigelse.

Ved opregningen til populationsniveau anvendes standard arbejdstimer for
bedrifterne i populationen. Standard arbejdstimerne er et udtryk for det
gennemsnitlige arbejdsforbrug og er summen af de enkelte aktiviteter (f.eks.
hvede, byg, malkekger, slagtekalve, pelsdyr osv.). P4 baggrund af statistikken
om @Pkonomien i landbrugets produktionsgrene beregnes hvor mange timer,
der skal anvendes pr. enhed for at producere dette, dvs. det antal prasterede
timer en gennemsnitsbedrift bruger pa, f.eks. at dyrke 1 ha hvede eller passe
1 malkeko.

Regnskabsstatistikkens population omfatter bedrifter, som har et Standard
Output pa mindst 15.000 Euro eller dyrker mindst 10 ha. Dvs. at bedrifter
med et Standard Output under 15.000 Euro indgar i statistikken, hvis de
dyrker over 10 ha. Standard output er tilsvarende standard arbejdstimer, det
gennemsnitlige output opgjort pr. enhed (ha eller dyr). Standard output
svarer stort set til bruttoudbyttet i statistiktabellerne. Standard
outputkoefficienterne er beregnet med udgangspunkt i en referenceperiode
pas ar.

Stikprgven udggr 6-7% af populationen.

Anvendelsesmuligheder:
Arbejdstid fra regnskabsstatistikken for jordbrug kan bruges til at sige noget

om det gennemsnitslige antal arbejdstimer pr. bedrift og ogsa opgjort pr.
bedrift inden for de enkelte driftsformer. Arbejdstimerne er opdelt pa hhv.
ansatte og brugerfamilien. Statistikken kan ikke bruges til at sige noget om
beskaftigelsen (hvor mange mennesker, der er beskeftiget pa et bestemt
tidspunkt) eller antal job.

[ statistikbanken ligger der en tidsserie tilbage til 2008 samt en afsluttet
tidsserie, hvor standard arbejdstimer er udgangspunkt for opdelingen i hel-
og deltid, for perioden 1990-2010. For landbrugsdelen gar
regnskabsstatistikken helt tilbage til 1916 og der er siden 1966 indsamlet
detaljerede oplysninger om arbejdstid.

6. Pendlingsstatistik

En pendler er defineret som en person, der ikke bor og arbejder pa samme
adresse. Pendlingen er ofte en daglig rejse mellem bopal og arbejdssted, men
der kan ogsa vare tale om en rejse, der foretages sjaeldnere. Statistikken
indeholder ikke oplysninger om hyppigheden af pendlingen, eller hvilket
transportmiddel pendleren benytter.
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I Danmarks Statistik opggres:
» Pendling mellem bopzl og arbejde indenfor Danmark (herunder
opgorelse af pendlingsafstande)
» @resundspendling

Statistikgrundlaget for pendlingsstatistikken er den registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Pendlingsafstanden er beregnet som den korteste vejafstand fra den
beskaftigedes bopalsadresse til arbejdsstedsadressen. Hjemturen indgar ikke
i pendlingsafstanden.

@resundspendlingen vedrgrer pendling mellem @stdanmark og Skane, for de
personer der bor i et af landene og har deres hovedbeskeaftigelse i det andet
land.

For at blive opgjort som arbejdspendler skal personen have vearet
lpnmodtager i nabolandet i november maned i det aktuelle ar og en eventuel
indkomst i hjemlandet ma ikke overstige indkomsten i arbejdslandet.

Der findes i alt ca. 20 baggrundsvariable i @resundspendlingen.

Anvendelsesmuligheder:
Ligesom for den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik findes oplysningerne
pa personniveau, og der er mange baggrundsvariable knyttet til.

For @resundsstatistikken omhandler variablene pendlernes bopalskommune,
alder, kgn uddannelsesniveau, fadselsland eller fgdselsregion, lgnindkomst
samt arbejdspladsens branche, stgrrelse og regionale beliggenhed.


http://www.orestat.se/sv/statistik
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Bilag: For de seerligt interesserede:

A. Registrering af arbejdstid fra interviews med de
beskaeftigede selv

I AKU opggres ugentlige timetal. Interviewene foregar lgbende hen over aret.
Det betyder, at man ogsd opfanger fraveer (fx ved ferier og sygdom og
lignende). Det er her veasentligt at vaere opmarksom pé, hvorvidt man i
forbindelse med opggrelser af gennemsnitlig arbejdstid medtager personer,
der har haft fuldt fraveaer, eller om man kun medtager beskaftigede, der har
haft minimum én times betalt arbejde i referenceugen. Det sidste tal vil
naturligt give et hgjere gennemsnitligt ugentligt timetal. Bade faktisk
arbejdstid med og uden fuldt fraveerende publiceres i statistikbanken'.

Der er en niveauforskel mellem arbejdstid opgjort i AKU og i de
registerbaserede kilder, hvor AKU placerer sig pa et hgjere niveau.

Der er flere grunde til denne niveauforskel. I AKU spgrges de beskaftigede
selv, i modsatning til de registerbaserede opggrelser, hvor oplysningerne
stammer fra arbejdsgivernes lgnsystemer. Ulgnnet overarbejde, sort arbejde
vil fx ikke indga i den registerbaserede arbejdstid, mens disse former for
arbejde kan indgd i det personen oplyser til AKU. Der kan vere
maleproblemer i AKU, hvis respondenten ikke husker precist, hvad der blev
arbejdet i referenceugen. Der kan saledes vare bade over- og
underestimeringer af sdvel arbejdstid som fraveer'.

Analyser af arbejdstiden i AKU viser blandt andet, at der er et problem med
afrundinger i AKU, idet man pt. opgiver arbejdstid i hele timer. Derfor vil
personer med fx 37,5 times arbejde have en tendens til at runde dette op til
38 timer.

Derudover er der en reekke begrebsmaessige forskelle, der kan have betydning
for de forskellige niveauer. Ulgnnet overarbejde, sort arbejde vil fx ikke indga
i den registerbaserede arbejdstid. AKU’s oplysninger stammer fra telefon-og
web-interviews med de beskaftigede personer selv. Derfor vil de timeoplys-
ninger der registreres, vare athengig af de interviewedes hukommelse og
vilje til at oplyse rigtigt (der bl.a. kan afthenge af hvilke typer timer, der er
tale om), ligesom de kan afthange af, hvor dygtige interviewerne er (og hvor
lang tid de far) til at klarggre begreberne for indberetterne. Dette kan
resultere i skaevhed i oplysningerne. Dette behgver ikke i sig selv at vaere
noget problem, hvis man benytter AKU til sammenligninger med andre
grupper dekket af AKU, sa lenge fejloplysningerne ikke er systematisk
forskellige mellem de grupper der sammenlignes.

Ved sammenligninger af ugentlige timeoplysninger mellem lgnmodtagere,
selvstendige og medarbejdende aegtefaller, er der grund til at formode, at der er
nogle systematiske skavheder. Fx tyder resultater fra Finland pa, at

' Man kan saledes godt leve op til beskaftigelsesdefinitionen i AKU selv om man ikke
har arbejdet i den pageldende uge, hvis der er tale om kortere afgreenset fraveer
grundet ferie, sygdom, orlov eller lignende. Centralt er her, hvorvidt man stadig har
en tilknytning til arbejdsstedet.

% Kilde — SCB 2012 - i et sarstudie af den svenske AKU finder man en
underrapportering af sdvel overarbejde som af fraveer.
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selvstendige tenderer at overrapportere deres arbejdstimer i
arbejdskraftundersggelser’’. Vi har en formodning om, at denne
overrapportering er stgrst i de tilfelde, hvor arbejdsstedet for den
selvsteendige (og den medarbejdende agtefzlle) er den selvstendiges bopael,
idet man her ma formode, at forholdet mellem arbejdstid og fritid er mere
udvisket. Det drejer sig primaert om beskaftigelse i landbrug mv. samt mindre
virksomheder indenfor detailhandel og hotelvirksomhed.

Ogsa inden for hver af grupperne lgnmodtagere, selvsteendige og med-
arbejdende agtefeller kan der vare systematiske fejl i de oplysninger
respondenterne giver til AKU. Séledes tyder undersogelser fra tidsstudier i
USA p4, at personer, der har lange arbejdsdage, tenderer at overrapportere
deres arbejdstimer”. Endvidere tyder undersggelser pd, at konventionelle
AKU-malinger af arbejdstid tenderer at underestimere savel fraver, der har
vearet i lpbet af ugen ("part-week absence from work") som overtid, hvis man
sammenligner med data fra administrative registre. Lignende undersggelser
er ikke foretaget pa danske data, men problemet kan antages at galde for
AKU’er generelt.

En anden type malefejl kan vere forarsaget af, at de interviewede ikke preecist
véd, hvilke aktiviteter der indgar i begrebet "arbejde" og derfor kan inkludere
tid brugt pa aktiviteter, der ikke i de internationale definitioner er defineret
som arbejde. Det kan vare fordi aktiviteten bliver betragtet som arbejde pa
deres arbejdsplads, eller fordi de bliver betalt for det. Det kan ogsa
forekomme, at de undlader at reportere tid brugt pa aktiviteter der faktisk er
arbejde, fx fordi de ikke bliver betalt for det".”

Ydermere kan respondenterne med vilje give ukorrekte oplysninger, fx
undlade oplysninger, der er kompromitterende eller socialt uacceptable, eller
de kan undlade at rapportere uautoriseret fraveer.

Slutteligt er oplysninger fra arbejdskraftundersggelsen, i lighed med andre
stikrgveundersggelser, underlagt stikprgveusikkerhed. Jo mere detaljerede
fordelinger, der foretages pa baggrund af arbejdskraftundersggelsen, desto
stgrre er usikkerheden.

B. Registrering af arbejdstid ud fra virksomhedsoplysninger
(administrative data fra lensystemerne)

Til lgnstatistikken indberettes alene arbejdsgiverbetalte registrerede timer.
Arbejdsgiverne tenderer kun at registrere de timeoplysninger, de selv har en
interesse i at beregne til lgn administrative formal, dvs. hvor mange timer der
udbetales lgn for eller som de far refunderet fra de offentlige kasser”'.

Oplysningerne i virksomhedernes administrative systemer benyttes bl.a. til
indberetninger til SKAT. Illegale timer (herunder sort arbejde) registreres
ikke.

7 Kilde: OECD (1998), 5.6-7.
¥ Kilde: OECD (1998), s.7.
¥ Kilde: Mata Greenwood (2001).

*® Se ILO resolution om maéling af arbejdstid.
*' Kilde: OECD (1998), s.5.


http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_112455/lang--en/index.htm
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For tidlgnnede vil forskellen mellem betalte timer og betalt fraveer typisk veere
praesterede timer.

Imidlertid vil denne sammenhang ikke vere sa klar for fastlgnnede, hvor de
indberettede betalte timer oftest vil vaeere de normale timer, dvs. ikke
indeholde oplysninger om ubetalte overarbejdstimer, dvs. faktiske timer vil
veere relativt undervurderet for fastlgnnede.

Der indberettes ikke ubetalte timer, dvs. dels de timer der arbejdes frivilligt,
men ogsd de timer, man forventes at arbejde for at kunne besidde det
pagaldende job (og her kan forventningerne godt vaere, at man arbejder fx 50
timer om ugen, selv om overenskomsten siger 37 timers arbejdsuge)*. Nar
man til lgnstatistikken ikke indberetter det overarbejde, der i visse job er en del
af den normale arbejdstid (og der derfor ikke udbetales serskilte tilleg, der
betinger et krav om registrering i lgnstatistikken), s& undervurderes
arbejdstiden i disse job. Da disse karakteristika navnlig er geldende for
hgjtlennedes job, sd undervurderes de faktiske arbejdstimer for denne

gruppe®™.

Overarbejde der betales ved belgnning i form af bonus sidst pa aret (hvor fx
flekstimer nulstilles) registreres ikke pa timesiden™.

Mange lgnmodtagere far betalt deres frokosttid. 1 lgnsystemerne er det ikke
muligt at isolere tid brugt til frokost. Safremt arbejdsgiveren betaler for
frokost, er dette inkluderet i de oplyste timetal fra lgnstatistikken. En del
argumenterer for, at frokosten ofte er betalt af arbejdsgiveren, fordi man til
gengeld forventer at lgnmodtagerne i frokosttiden stadig star til radighed og
kan tilkaldes, hvis det er ngdvendigt®. I Danmark er dette serligt relevant,
idet man her, i modsatning til i flere andre lande, ikke tager flere timer fri
midt pa dagen for at tage hjem eller i byen for at spise, men derimod som
oftest holder en mindre pause og spiser sin frokost pa arbejdspladsen.”
Preesteret arbejdstid skal ifglge ILO inkludere pauser under en halv timer,

* Der er nogle, der vil hevde, at disse sidste timer ikke er ubetalte, idet betalingen
ligger i den lgn, man fér i det padgeldende job, og er det ngdvendigt at arbejde mere
end 37 timer om ugen, sa er timelgnnen blot det mindre. Der er ogsé nogle, der vil
sige, at ogsa de sidste timer er frivillige, idet man (pa det ordinare arbejdsmarked)
selv har valgt det job man besidder. De fleste er dog ikke i tvivl om, at arbejder de ikke
de (mere eller mindre eksplicit formulerede) forventede timer, s vil de miste jobbet.
* Dette er iser problematisk ved sammenligninger med AKU, da forholdet her er
pracis omvendt, jf. ovenfor om personer, der arbejder mange timer / lange
arbejdsdage.

* Bonusbetalingen figurerer i lgnstatistikken som en del af de uregelmassige
betalinger, men her registreres ikke timer.

* At std til rdighed kan spande over mange ting, afheengigt af typen af job man
besidder: Det kan vere overfor eksterne kunder, der skal betjenes pa den ene eller
anden méade, det kan veere, at man spiser sin mad, mens man fortsetter sit arbejde,
eller det kan vere, at man udveksler arbejdsrelateret information med
arbejdskolleger, mens man spiser.

* Analyser pba. AKU har vist, at gruppen, der selv skal betale for deres frokost, typisk
bruger mindre end Y- time dagligt pa frokost. Imidlertid er det p.t. ikke muligt at
beregne eksakt, hvor lang tid der bliver brugt pa frokost, idet der til AKU ikke skal
angives timer brugt pd frokost, men alene oplyse om timetallet er inklusiv eller
eksklusiv  frokost. Konklusionerne er derfor dannet ved at sammenligne
gennemsnitlige timetal for de, der opgiver inklusiv frokost og timetal, hvor frokost
ikke indgar.
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mens frokoster o. lign. der varer mere end en halv timer skal talle som fraveer
og dermed ikke indga i den preaesterede tid.

En anden usikkerhed i forhold til opggrelsen af preesteret tid er, at nogle af
timeopggrelserne bliver fastlagt ved overenskomsterne, i forhold til hvor
meget anden rdadighedstid (fx tilkaldevagt) teeller pa timesiden. Det betyder,
at personer der hgrer til forskellige overenskomster i princippet kan fa
indberettet forskellig arbejdstid, selv om de reelt arbejder i lige lang tid.

Det er sjeldent at man i virksomhederne til administrative formal har en
seerlig interesse i preecist at registrere, hvorndr et ansattelsesforhold starter
og (navnlig) slutter. Saledes kan man i virksomhederne godt have en
interesse i at beholde oplysninger i lgnsystemerne om personer, der er en
mulighed for vil komme igen pa et senere tidspunkt.

Lost-ansatte, periodevist ansatte (konsulenter, censorer, bestyrelsesmedlemmer
o. lign.), ansatte med en ikke fast aftalt arbejdstid eller varierende arbejdstid vil
typisk veere relativt mangelfuldt registreret mht. arbejdstid, bade hvad angar,
hvilke perioder der arbejdes mere intensivt end andre og med hensyn til,
hvornar ansettelsesforholdene er aktive (der er en overreprasentation af
ansettelsesforhold der er registreret med start 1. januar og slut 31.
december).
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