Seerlige forhold ved offentliggorelse af Arbejdstidsregnskabet i 2020 og 2021
(red. 15. dec. 2021)

Starre usikkerhed pa grund af COVID-19

Arbejdsmarkedet og dermed Arbejdstidsregnskabet (ATR) har veeret kraftigt pavirket af nedlukningen af
samfundet fra midten af marts 2020 som falge af COVID-19 og af de foranstaltninger, der blev sat i vark for at
afbade virkningerne af nedlukningen. De ekstraordinere forhold i den sidste del af forste kvartal 2020 og resten
af 2020 og forelgbig forste, andet og tredje kvartal 2021, betyder, at opgerelsen af prasterede timer er behaftet
med storre usikkerhed end szdvanligt. Ligeledes har den nye ferielov som tradte i kraft 1. september 2020
bevirket en a&ndring i mensteret for betalte timer for specielt de nyansatte funktionzrer, som i modsztning til
tidligere har ret til betalt ferie fra ansattelsens begyndelse.

Beskaeftigelse

Beskeeftigelse for lonmodtagere (BFL) er en af hovedkilderne i Arbejdstidsregnskabet. Nedlukningen og
foranstaltningerne til at atbgde virkningerne heraf péavirker opgerelsen af beskeftigelsen, men pévirkningen
begrenses af, at lonmodtagere, som er midlertidigt fraveerende fra arbejdet, fortsat indgér som beskeftigede.
Dette gaelder ogsa lonmodtagere, som er hjemsendt uden at arbejde, herunder lanmodtagere som virksomheden
modtager lenkompensation for. I forbindelse med hjemsendelser vil nogle ansatte serligt i perioderne med
omfattende nedlukninger have lengere perioder end sedvanligt med fraveer uden len. Dette bliver der
metodemaessigt kompenseret for ved at justere greenserne for, hvor lange fraveersperioder der medtages.
Usikkerheden er storre, jo mere omfattende nedlukningen er.

Preaesterede timer og den nye ferielov

I ATR fremskrives fraveeret, herunder feriemenstre pa baggrund af forholdet mellem praesterede og betalte timer
i foregdende &r, og derfor har det som folge af den andrede ferielovgivning varet nadvendigt at korrigere de
prasterede timer for de sidste fire méneder af 2020 og store dele af 2021. Denne korrektion er sket med
udgangspunkt i Beskzeftigelse for lonmodtagere (BFL) og fordelingen af timeantallet pd jobbene i 2018 0g 20109.

Preaesterede timer og COVID-19-restriktioner

Nedlukningen og foranstaltningerne til at atbe@de virkningerne heraf, har reduceret antallet af praesterede timer
betydeligt. For at afspejle dette, er den saedvanlige beregning af praesterede timer korrigeret pa baggrund af nye
kilder.

For private lenmodtagere er data fra lenkompensationsordningen benyttet til korrektion af antal praesterede
timer. Lenkompensation bliver udbetalt pd grundlag af forventet nedlukning, men nogle private virksomheder
kunne i foraret 2020 abne tidligere end forst antaget. De oprindeligt udbetalte belagb skal derfor korrigeres. Denne
forventede korrektion er der forsggt at tage hgjde for ved beregningen af praesterede timer ud fra datoerne for
gendbning af de forskellige aktiviteter og med oplysninger fra Arbejdskraftundersogelsen (AKU). Vinteren 2020
og forarets 2021 nedlukning er hindteret p4 samme méde, med inddragelse af AKU ved udgivelse af forste kvartal
2021. I forbindelse med lenkompensationsordningen skal virksomhederne indberette, hvor mange der har veret
sendt hjem i de perioder hvor de har modtaget lankompensation. Néar de endelige korrektioner for udbetalt
lenkompensation foreligger, vil de blive inddraget i beregningen af antal praesterede timer og data vil blive
korrigerede fra forste kvartal 2020 og frem. Det vides pd nuvarende tidspunkt ikke, hvornér arbejdet med disse
korrektioner vil veere fuldt afsluttet.

I beregningen af de prasterede timer for den offentlige sektor indgér antagelser om antallet af personer, som ikke
kan arbejde hjemmefra, og datoer for gendbning til grund. I det offentlige blev mange sendt hjem, men en stor del
har arbejdet hjemmefra. Oplysninger fra Arbejdskraftundersogelsen om forholdet mellem faktisk og betalt
arbejdstid for personer, der er ansat i det offentlige, er sammen med fraveaersoplysninger fra de offentlige
lonindberetninger brugt til skensmessige korrektioner af antal praesterede timer i det offentlige. I vinterens
nedlukning er brugt de samme antagelser, dog med en antagelse om, at forarets erfaringer med hjemmearbejde
har gjort, at feerre ikke har kunnet arbejde.

De selvstendige og medarbejdendes preasterede timer er blevet korrigeret i forbindelse med, at
Arbejdsmarkedsregnskabets (AMR) strukturdata for 2020 er indarbejdet. I beregningen af de praesterede timer
for denne gruppe er udover Arbejdsmarkedsregnskabets data brugt oplysninger fra Arbejdskraftundersogelsen
og data for de smé selvsteendige virksomheders kompensationspakke.



Figur 1 viser den kvartalsvise udvikling af de praesterede timer for og efter korrektion. Korrektionen er lavet fra
forste kvartal 2020 og til 1. kvartal 2021. De praesterede timer er forelgbige og opdateres efterhdnden som
inputkilderne revideres.

Figur 1. Praesterede timer med og uden korrektion. Faktiske tal

Mio. kr.
1.020
1.000
e Praesterede timer for
980 korrekfion
e Praesterede timer efter
960 korrektion
940
920
900
2019 2020 2021
Lonsummen

Lensummen i virksomheder og organisationer har i tidligere udgivelser veret lavere end den faktiske optjente
lensum. I perioden fra 1. september 2019 og frem til den 31. august 2020 har der varet tale om et overgangsar i
forbindelse med den nye ferielov. Hvor feriepenge tidligere indgik i lensummen nér de blev optjent indgar de i
overgangsaret og efterfolgende nér ferien afholdes. Dette har iseer haft betydning for lgnsummen for de
timelgnnede og fratrddte funktionarer. Arbejdsgiveren skulle senest 31. december 2020 indberette feriepenge for
overgangsaret. Lonsummen er nu indarbejde med tilbagevirkende kraft i ATR og er i overgangsaret storre end
tidligere udgivelser fra 3. kvartal 2019 og frem til 4. kvartal 2020. I udgivelser fremadrettet indgar lensummen,
nar ferien afholdes.

Figur 2. viser den kvartalsvise udvikling af lansummen for og efter korrektion. Korrektionen starter 3. kvartal
2019 og gar frem til og med 1. kvartal 2021.

Figur 2. Lansum med og uden korrektion. Faktiske tal
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Saesonkorrektion

De sasonkorrigerede serier i ATR er generelt mere usikre end normalt pga. den atypiske udvikling pé
arbejdsmarkedet i 2020 og 2021 som folge af COVID-19. Det har ogsé betydning for de matematiske modeller der
benyttes til eksempelvis sesonkorrektion. Saesonkorrektion laves for at fjerne sesonmenstre i de faktiske data.
Det gor det muligt at beregne udviklingen méned til maned eller kvartal til kvartal. Branchen kultur og fritid



havde som eksempel for COVID19 et klart seesonmenster i de faktiske tal for de praesterede timer. Under
COVID19, har branchen haft markante afvigelser fra det normale seesonmenster for de preesterede timer.

Kultur og fritid. Praesterede timer med og uden sasonkorrektion
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Kilde: Saerkarsel pa baggrund af mikrodata fra ATR

Figuren viser udviklingen af de preesterede timer i branchen kultur og fritid fra 2017 og frem til september 2021
for de faktiske og sesonkorrigerede tal. I perioden fra 2017 til 2019 udjevner saeesonkorrektionen udsvingene og
muliger beregningen af den manedsvise udvikling. Fra 2020 og frem, hvor COVID19 restriktioner sender de
ansatte hjem uden at arbejde, ndres det normale seesonmenster i de faktiske data. Dette giver storre usikkerhed
i beregningen af udviklingen méned til maned. I tabellerne i statistikbanken er der bade saesonkorrigerede og
faktiske veerdier, og her kan man beregne den manedlige udvikling ved at se pd veaerdierne fra aret for.
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