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KOMMISSIONENS GENNEMF@RELSESFORORDNING (EU) 2019/2240
af 16. december 2019

om specificering af de tekniske aspekter for datasettet, fastleeggelse af de tekniske formater for

indberetning af oplysninger og fastleggelse af de naermere ordninger for og indholdet af

kvalitetsrapporterne om gennemforelse af en stikpreveundersogelse pd omridet arbejdsstyrke i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2019/1700

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/1700 af 10. oktober 2019 om oprettelse af en
feelles ramme for europaeiske statistikker vedrerende personer og husstande baseret pa data pa individniveau indsamlet ved
hjalp af stikprover, om andring af Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 808/2004, (EF) nr. 452/2008 og (EF)
nr. 1338/2008 og om ophavelse af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1177/2003 og Radets forordning
(EF) nr. 577/98 ('), seerlig artikel 7, stk. 1, artikel 8, stk. 3, og artikel 13, stk. 6, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  For at sikre en korrekt gennemforelse af stikproveundersegelsen pd omradet arbejdsstyrke ber Kommissionen
specificere de tekniske aspekter for datasattet, de tekniske formater for indberetning af oplysninger og de nermere
ordninger for og indholdet af kvalitetsrapporterne.

(2)  Medlemsstaterne og EU-institutionerne ber anvende statistiske klassifikationer for regionale enheder, uddannelse,
beskeftigelse og gkonomisk sektor, som er forenelige med NUTS- (%), ISCED- (}), ISCO- (*) og NACE (*)-klassifika-
tionerne.

(3)  Foranstaltningerne i denne forordning er i overensstemmelse med udtalelse fra Udvalget for det Europaiske
Statistiske System —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1
Genstand

Ved denne forordning specificeres de tekniske aspekter for datasettet, de tekniske formater for indberetning af oplysninger
fra medlemsstaterne til Kommissionen (Eurostat) og de nermere ordninger for indberetning og indholdet af kvalitetsrap-
porterne pd omradet arbejdsstyrke.

Artikel 2
Definitioner

I denne forordning forstés ved:

1) »hovedvariabel« en variabel med en kvartalsmaessig hyppighed

() EUTL2611af14.10.2019,s. 1.

() Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 af 26. maj 2003 om indferelse af en falles nomenklatur for regionale
enheder (NUTS) (EUT L 154 af 21.6.2003, s. 1).

() Den internationale standardklassifikation af uddannelser 2011, http:/|uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-
standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf (pa engelsk og fransk).

(*) Kommissionens henstilling af 29. oktober 2009 om anvendelsen af den internationale standardfagklassifikation (ISCO-08) (EUT L 292
af 10.11.2009, s. 31).

() Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af den statistiske nomenklatur for
okonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om a@ndring af Radets forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte
statistiske omrdder (EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1).
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2) sstrukturel variabel«: en arlig, todrig eller ottedrig variabel eller en variabel, der indsamles om et ad hoc-emne

3) »minimumsset af variabler«: de variabler, der skal indsamles for alle husstandsmedlemmer for at muliggere analyser
bade pé husstands- og individniveau opdelt efter serlige husstandskarakteristika

4) stikpreverotationsplan«: opdeling af den samlede stikpreve i delstikprover af observationsenheder, der har
tilnermelsesvis samme sterrelse og udformning; anvendes til at angive det antal gange og de nejagtige reference-
kvartaler for det ar, for hvilket en observationsenhed skal levere oplysninger i undersagelsen

5) runde« delstikprove af observationsenheder, der skal interviewes for den samme n'te gang i henhold til stikpreverota-
tionsplanen i et referencekvartal

6) ensartet stikprovefordeling af den darlige stikpreve« hvad angdr alle drets referencekvartaler, hver kvartalsvise
stikprove er den samlede arlige stikprove delt med fire

7) ensartet stikprovefordeling af den kvartalsvise stikpreve« hvad angdr alle kvartalets referenceuger, hver ugentlige
stikprove er den samlede kvartalsvise stikprove delt med kvartalets antal uger; den acceptable variation, jf. artikel 6,
stk. 2 og 3, gzlder for bdde den ene og den anden fordeling

8) stikprove af uathangige observationer« en stikprgve, hvor hver observationsenhed kun optraeder én gang i henhold
til stikpreveudformningen

9) »pdlidelighedsgranser«: populationsgruppers ansliede storrelse, under hvilken tallene skal fjernes eller offentliggores
med en advarsel

10) »beskeftigede personer« personer i alderen 15-89 dr (antal fyldte ar ved afslutningen af referenceugen), som i
referenceugen befandt sig i en af folgende kategorier:

a) personer, som i referenceugen udferte lonnet eller pd anden made udbyttegivende arbejde af mindst én times
varighed, herunder medarbejdende familiemedlemmer (%)

b) personer med et job eller en virksomhed, som midlertidigt ikke var pé arbejde i referenceugen, men som havde en
tilknytning til deres job, hvor felgende grupper har en tilknytning til jobbet:

— personer, som ikke var pd arbejde pd grund af ferie, arbejdstidsordninger, sygeorlov, barselsorlov eller
feedreorlov

— personer i arbejdsrelateret uddannelse

— personer pé foraldreorlov, der enten modtager og/eller er berettiget til arbejdsrelateret indkomst eller arbejdsre-
laterede ydelser, eller hvis foraldreorlov forventes at vaere af en varighed pé tre maneder eller derunder

— sasonarbejdere, som uden for sasonen fortsat regelmassigt udferer opgaver eller pligter i forbindelse med
jobbet eller virksomheden, undtagen opfyldelse af retlige eller administrative forpligtelser

— personer, som af andre drsager midlertidigt ikke var pd arbejde, og hvor fravaeret forventes at vare af en
varighed pd tre méneder eller derunder

¢) personer, der producerer landbrugsprodukter, hvis hovedbestanddel er bestemt til salg eller byttehandel.

Personer, der er beskaftiget med produktion til eget forbrug, frivillige arbejdstagere, ulennede praktikanter og
enkeltpersoner, der er involveret i andre former for arbejde(®), indgér ikke under beskaftigelse pd grundlag af disse
aktiviteter

11) »arbejdslese personer«: personer i alderen 15-74 dr (antal fyldte dr ved afslutningen af referenceugen), som:
a) ireferenceugen ikke var beskaftiget i henhold til definitionen af beskaeftigelse i stk. 10 og

b) i ojeblikket stér til rddighed for arbejdsmarkedet, dvs. var til rddighed for lennet beskaftigelse eller selvstaendig
virksomhed inden udlgbet af de to uger, der folger referenceugen, og

¢) var aktivt arbejdssegende, dvs. som enten havde udfert aktiviteter i den fireugers periode, der sluttede med
referenceugen, med henblik pé at finde lonnet beskaftigelse eller beskaeftigelse som selvstaendig, eller som havde
fundet et job med start inden for hejst tre mineder fra afslutningen af referenceugen.

(®) Medarbejdende familiemedlemmer, personer, der er beskeftiget med produktion til eget forbrug, frivillige arbejdstagere, ulennede
praktikanter og enkeltpersoner, der er involveret i andre former for arbejde, er defineret i den resolution vedrerende statistikker over
arbejde, beskaftigelse og underudnyttelse af arbejdskraft, der blev vedtaget af den 19. internationale konference for arbejdsmarkedssta-
tistikere (ICLS) den 11. oktober 2013.
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12)

1.

Med henblik pa at indkredse aktiv jobsegning bestdr sddanne aktiviteter i at:

— leese stillingsannoncer

— lave jobansegninger (opfordrede eller uopfordrede)

— oprette og opdatere CV’er online

— kontakte arbejdsgivere direkte

— sperge venner, familie eller bekendte

— kontakte en offentlig arbejdsformidling

— kontakte et privat arbejdsformidlingskontor

— aflaegge en prove, vare til samtale eller gennemgé en undersegelse som led i en anszttelsesprocedure og
— tage skridt til at starte virksomhed.

Sasonarbejdere, som ikke er pa arbejde i referenceugen (uden for sasonen), men som forventer at vende tilbage til
deres saesonarbejde, anses for at have »fundet et job«

»personer uden for arbejdsstyrken«: personer, som befandt sig i en af fglgende kategorier:
a) under 15 dr (antal fyldte &r ved afslutningen af referenceugen)
b) over 89 dr (antal fyldte ar ved afslutningen af referenceugen) eller

¢) i alderen 15-89 dr (antal fyldte ar ved afslutningen af referenceugen), og som hverken var beskeftiget eller
arbejdslese i referenceugen i henhold til definitionerne af beskzftigelse og arbejdsleshed i stk. 10 og 11.
Artikel 3

Beskrivelse af variabler

Beskrivelsen af og det tekniske format for de kvartalsvise, arlige og todrige variabler og de ottedrige variabler om det

detaljerede emne »arbejdsmarkedssituationen for indvandrere og deres naermeste efterkommere« og de koder, der skal
anvendes til indberetning af oplysninger, og de variabler, der skal indgéd i minimumsszttet af variabler, er fastlagt i bilag I til
denne forordning.

2. Antallet af ottedrige variabler, der skal indsamles i et givet dr, ma ikke overstige 11, medmindre der er tale om:
a) det detaljerede emne »arbejdstilrettelaeggelse og arbejdstidsordningers, for hvilket antallet af variabler ikke mé overstige
101 et givet dr, og
b) de detaljerede emner »unge pd arbejdsmarkedet« og »uddannelsesniveau — narmere oplysninger, herunder uddannelse,
der er afbrudt eller opgivete, for hvilke det kombinerede antal ottedrige variabler ikke mé overstige syv i et givent ar.
3. Antallet af strukturelle variabler, der skal indsamles om et ad hoc-emne hvert fjerde &r, ma ikke overstige 11 i et
givent dr.
Artikel 4
Statistiske populationer, observationsenheder og regler for respondenter
1. Malpopulationen for omradet arbejdsstyrke er alle personer, som sadvanligvis bor i private husstande pé en

medlemsstats omrade.

2.

Dataindsamlingen pd omradet arbejdsstyrke udferes for en stikprove af private husstande eller en stikprove af

personer, der tilhgrer private husstande som observationsenheder.

3.
a)
b)
9

Der indsamles oplysninger om:
hver person uanset alder om emnerne »tekniske aspekter« og »karakteristika for personer og husstande«
hver person i alderen 15-74 ar om emnet »deltagelse i uddannelse«

hver person i alderen 15-89 ar for sd vidt angdr kvartalsvise, arlige og todrige variabler om alle andre emner
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d) hver person i alderen 15-74 ar for sd vidt angdr de ottedrige variabler for de detaljerede emner »arbejdsmarkedssi-
tuationen for indvandrere og deres narmeste efterkommere« og »arbejdsulykker og andre arbejdsrelaterede
sundhedsmzssige problemer«

e) hver person i alderen 50-74 ar for sd vidt angdr de ottedrige variabler for det detaljerede emne »pension og
erhvervsdeltagelse«

f) hver person i alderen 15-34 &r for sd vidt angdr de ottedrige variabler for de detaljerede emner »unge pa
arbejdsmarkedet« og »uddannelsesniveau — narmere oplysninger, herunder uddannelse, der er afbrudt eller opgivet«

g) hver person i alderen 18-74 ar for sd vidt angdr de ottedrige variabler for det detaljerede emne »forening af arbejdsliv og
familieliv«

h) hver beskaftiget person i alderen 15-74 dr for sd vidt angdr de ottedrige variabler for det detaljerede emne »arbejdstilret-
teleeggelse og arbejdstidsordninger.

Alle aldersgrupper omfatter de aldersgranser, der er angivet heri.

4. Proxyinterview er tilladt, men antallet heraf ber vaere sd begrenset som muligt.

Artikel 5

Referenceperioder og referencedatoer

1. De oplysninger, der indsamles pd omrédet arbejdsstyrke, skal generelt vedrere situationen i en enkelt uge, der gir fra
mandag til sendag, og som udger referenceugen.

2. En persons alder er det antal r, som personen er fyldt ved afslutningen af referenceugen.

3. Referencekvartalerne er som folger:

a) Etdrs kvartaler refererer til drets 12 maneder delt med fire, sdledes at januar, februar og marts udger ferste kvartal, april,
maj og juni andet kvartal, juli, august og september tredje kvartal og oktober, november og december fjerde kvartal.

b) Referenceugerne fordeles pé referencekvartalerne pa en sddan made, at en uge herer til det kvartal (som defineret i litra
a)), hvortil der kan henferes mindst fire dage af den uge (den sdkaldte »torsdagsregel«), medmindre dette medferer, at
drets forste kvartal kun kommer til at bestd af 12 uger. Det pageldende érs kvartaler vil i sd fald komme til at besta af
13 pa hinanden felgende uger.

¢) Hvis et kvartal i overensstemmelse med litra b) bestr af 14 uger i stedet for 13 uger, ber medlemsstaterne forsage at
fordele stikpreven pa alle 14 uger. Dette giver bla. mulighed for at fordele stikproven, der normalt knytter sig til én
uge, pa to uger.

d) Hvis det ikke er muligt at fordele stikproven pd alle 14 uger i kvartalet, kan den pdgzldende medlemsstat udelade én uge
i det kvartal ved at udelade den af stikproven.

e) Ugerne med en fordelt stikprove og den uge, der skal udelades, skal vare typiske hvad angdr arbejdsloshed,
beskaftigelse og det gennemsnitlige antal faktiske arbejdstimer, og skal indgé i en maned med fem torsdage.

f) Det forste kvartal af 2021 begynder mandag den 4. januar 2021.

4. Etreferencedr er kombinationen af de fire referencekvartaler i det pdgaldende ar.

Artikel 6

Detaljerede stikprovekarakteristika

1. Dataindsamlingen skal referere til én referenceuge for hver observationsenhed. Referenceugen tildeles observati-
onsenheden inden feltarbejdet.

2. Ud over de kvartalsvise krav i punkt 1 i bilag III til forordning (EU) 2019/1700 fordeles den samlede nationale
stikprove for referencedret lige mellem alle referencekvartalerne i aret. I hvert referencekvartal fordeles den samlede
kvartalsvise stikprove lige mellem alle referenceugerne i kvartalet, medmindre der er tale om et kvartal bestdende af 14
uger, hvor stikproven forst fordeles lige pd 13 referenceuger og derefter behandles yderligere i henhold til en af folgende:

a) den stikprove, der knytter sig til en referenceuge, opdeles yderligere pa to typiske referenceuger for at dackke alle 14 uger
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b) en typisk uge udelades, jf. artikel 5, stk. 3, i denne forordning.

3. Fordelingerne af de samlede stikprover, der er omhandlet i stk. 2 og i punkt 1 i bilag III til forordning (EU)
2019/1700, md ikke afvige mere end 10 % fra de nejagtige andele pd nationalt plan, undtagen hvis medlemsstater
udarbejder ménedlige arbejdsloshedsstatistikker, for hvilke der i hgjst fem uger i et kvartal tillades en forskel pa 15 % fra
den ngjagtige ugentlige andel. Disse medlemsstater skal anvende en deterministisk korrektion af de kvartalsvise vaegte, der
sikrer, at alle kvartalets uger er ligeligt reprasenteret ved anvendelsen af disse veegte. P4 regionalt NUTS 2-niveau skal
teersklen pa 10 % overholdes i videst muligt omfang.

4. Delstikprover af uathaengige observationer, der henviser til alle referencedrets uger, skal i videst muligt omfang
opfylde de fordelingskrav, der er fastsat i stk. 2 og 3.

5. Alle fordelingskrav, der er omhandlet i stk. 2-4, skal vaere opfyldt enten for bruttostikpreven eller nettostikpreven.
6.  Alle hovedvariabler indberettes for den samlede stikprave i hvert kvartal.

7. Alle strukturelle variabler indberettes for hvert kvartal i referencedret, for mindst én runde pr. kvartal og mindst en
ottendedel af den samlede kvartalsvise stikprave. Det omfatter mere specifikt folgende:

a) alle drlige og alle todrige strukturelle variabler, for hvilke der kun er behov for arlige gennemsnit, indberettes enten:
i) for den samlede stikprove i hvert kvartal eller
ii) for en delstikpreve af uathaengige observationer, der refererer til alle referencedrets uger.
Stikpreven for todrige strukturelle variabler skal indga i stikpreven for arlige strukturelle variabler

b) ottedrige variabler og variabler for et ad hoc-emne indberettes for en delstikprove af uathaengige observationer, der
refererer til alle referencedrets uger. Denne delstikprove skal indgd i stikpreven for drlige og todrige strukturelle variabler

¢) delstikproveudvelgelse som defineret i litra a) og b) anvendes altid ved brug af hele runder.

8. Medlemsstater, der anvender en stikpreve af personer, der tilhgrer private husstande, kan indberette oplysningerne
om de gvrige medlemmer af disse husstande (benzvnt »minimumssattet af variabler«) for en delstikprove af uathengige
observationer (benavnt »husstandsdelstikprave«), der er udformet pa en sddan made, at:

a) husstandsdelstikproven bestdr af uathengige observationer, der refererer til alle referencedrets uger. Den resulterende
arlige stikprove skal, for sd vidt angdr personer, der bdde indgdr i stikpreven af personer, der tilhgrer private husstande,
og husstandsdelstikpreven, opfylde de fordelingskrav, der er fastsat i stk. 2 og 3, i videst muligt omfang

b) husstandsdelstikproven bestdr af mindst en runde pr. kvartal eller mindst 15 000 husstande.

9.  Medlemsstater, der anvender:
a) en stikprove af personer
b) en husstandsdelstikprove som defineret i stk. 8 og

c) en delstikprave for de ottedrige detaljerede emner, der er forskellige fra husstandsdelstikpraven,

indberetter for alle medlemmer af husstande, hvortil herer de personer, der i et givet dr er udvalgt til at besvare sporgsmal
inden for det ottedrige detaljerede emne, og for de samme referenceperioder, alle dele af emnerne »tekniske aspekter« og
»karakteristika for personer og husstande«, som ogsé indgar i minimumsszttet af variabler.

Denne indberetning gealder de ottedrige detaljerede emner »arbejdsmarkedssituationen for indvandrere og deres neermeste
efterkommeres, »pension og erhvervsdeltagelse« og »forening af arbejdsliv og familieliv«.

Artikel 7
Dataindsamlingsperioder og -metoder

1.  Interviewene til indsamling af oplysninger for omradet arbejdsstyrke finder sted i den uge, der folger umiddelbart
efter referenceugen, og hejst fem uger herefter.
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2. Ibehprigt begrundede tilfelde og kun i det omfang, det er nedvendigt, kan interviewperioden forlaenges yderligere.

3. Interviewene gennemferes ved hjelp af computerstottede interviewmetoder sisom computerstottet personligt
interview (CAPI), computerstattet telefoninterview (CATI) eller computerstattet webinterview (CAWI), undtagen i beherigt
begrundede tilfelde.

Artikel 8

Metoder i forbindelse med data om beskzftigelse og arbejdsleshed

1. Rutediagrammerne vedrerende rakkefolgen af spergsmdl om de detaljerede emner »beskeftigelsesstatuse, »sogen
efter beskftigelse«, »arbejdsvillighed, »til radighede, »bibeskaeftigelse(r)« og »hovedbeskeftigelsessituation (selvdefineret)«
skal vaere som angivet i bilag II til denne forordning.

2. Oplysninger om variablerne WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE og AVAILBLE, der er
omhandlet i bilag I til denne forordning, indhentes gennem interview.

3. Administrative registre og alle andre kilder og metoder kan anvendes for alle andre variabler, forudsat at de
indhentede data er af tilsvarende dekning og af en mindst lige sd god kvalitet. Relevante kvalitetskriterier omfatter
sammenlignelige og indbyrdes sammenhangende definitioner og begreber, korrekte referenceperioder og rettidig
datatilgaengelighed.

Artikel 9

Felles standarder for redigering, imputering, veegtning og sken

1. Administrative data eller registerdata, resultater af tidligere interview og resultater af interview med en anden person
mé ikke anvendes til at erstatte eller imputere oplysninger om variablerne WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK,
ACTMETNE og AVAILBLE, som er omhandlet i bilag I til denne forordning. Der kan anvendes forenklede regler for visse
grupper af personer, jf. bilag II til denne forordning.

2. ltilfelde af manglende, ugyldige eller inkonsekvente oplysninger om andre variabler kan der, hvis det er relevant,
anvendes metoder med statistisk imputering, undtagen for variablen INCGROSS som omhandlet i bilag I til denne
forordning, hvor der altid skal anvendes statistisk imputering, nar bortfaldsprocenten er hgjere end 5 %.

3. Referencepopulationen med henblik pa vagtning er den (reelle eller ansldede) befolkning, der normalt bor i private
husstande.

4. Vagtningsfaktorer for estimater pd individniveau baseret pd kvartalsvise, drlige og todrige variabler skal opfylde
folgende krav:

a) Vagtningsfaktorerne beregnes under hensyn til udvelgelsessandsynligheden og eksterne data om den undersegte
populations fordeling efter ken, aldersgrupper og region (NUTS 2-niveau). Femdrige aldersgrupper skal veare
standarden. I betragtning af stikprevestarrelsen og kvaliteten og tilgengeligheden af de eksterne data tillades
aggregeringer, der omfatter mere end én femarig aldersgruppe, kun i det omfang, det er nedvendigt.

b) Der skal sikres konsistens mellem &rlige delstikprovetotaler for drlige og todrige strukturelle variabler og drsgennemsnit
for totale stikpraver for s& vidt angdr beskeaftigelse, arbejdslashed og uden for arbejdsstyrken opdelt efter ken og for
folgende aldersgrupper: 25-34, 35-44 og 45-54. Der skal i videst muligt omfang sikres konsistens for sd vidt angdr
grupper af personer i alderen 15-24, 55-64 og 65 og derover.

5. Vagtningsfaktorer for estimater pd husstandsniveau ved hjlp af husstandsmedlemmernes gennemsnitsvaegt og pa
individniveau efter specifikke husstandskarakteristika skal opfylde folgende krav:

a) Vagtningsfaktorerne beregnes under hensyn til udvelgelsessandsynligheden og data om fordelingen for de undersogte
private husstande, dvs. (det faktiske eller ansldede) antal husstande og (den faktiske eller ansldede) husstandssterrelse
(husstandsniveau), og den undersggte populations fordeling efter ken og mindst aldersgrupperne 0-14 og 15 +
(individniveau). Estimater over antallet af husstande og husstandssterrelsen baseres pa de bedste tilgaengelige kilder og
begreber.
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b) Der skal sikres konsistens mellem arlige totale stikprover eller delstikprovetotaler ved hjelp af husstandsvagtnings-
faktorer og drsgennemsnit for totale stikprever ved hjelp af individuelle vagtningsfaktorer som defineret i stk. 4 for sd
vidt angdr beskeftigelse, arbejdslashed og uden for arbejdsstyrken opdelt efter ken og for folgende aldersgrupper:
25-34, 35-44 og 45-54. Der skal i videst muligt omfang sikres konsistens for sd vidt angar grupper af personer i
alderen 15-24, 55-64 og 65 og derover.

6.  Vagtningsfaktorer for estimater pd individniveau baseret pd ottedrige variabler/ad hoc-emnevariabler skal opfylde
folgende krav:

a) Vagtningsfaktorerne beregnes under hensyn til udvelgelsessandsynligheden og data vedrerende den undersegte
populations fordeling efter ken og ottedrige mélpopulationsaldersgrupper som defineret i artikel 4, stk. 3, i denne
forordning. Femdrige aldersgrupper skal vere standarden. I betragtning af stikprovestorrelsen og kvaliteten og
tilgeengeligheden af dataene tillades aggregeringer, der omfatter mere end en femarig aldersgruppe, kun i det omfang,
det er ngdvendigt.

b) Der skal sikres konsistens mellem drlige delstikprovetotaler ved hjelp af de ottedrige vegtningsfaktorer og darlige
delstikprovetotaler eller, hvis dette ikke er relevant, drsgennemsnit for totale stikprever ved hjelp af individuelle
vagtningsfaktorer som omhandlet i stk. 4 for s vidt angdr den ottedrige méalpopulation som defineret i artikel 4, stk. 3,
i denne forordning, og for sd vidt angér beskaeftigelse, arbejdsleshed og uden for arbejdsstyrken opdelt efter ken.

¢) Kravene finder tilsvarende anvendelse pa ad hoc-emner og deres malpopulationer.

7. Oplysninger om variablerne WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE og AVAILBLE, der er
omhandlet i bilag I til denne forordning, mé ikke anvendes i veegtningen.

Artikel 10

Dataformidling

1. Medlemsstaterne indberetter som del af den kvartalsvise nejagtighedsrapport, der er beskrevet i punkt 2 i bilag III til
denne forordning, to pélidelighedsgranser til Kommissionen (Eurostat). Kommissionen (Eurostat) anvender disse palidelig-
hedsgranser til formidling af data.

2. Med henblik pé at danne tilbageberegnede brudfrie tidsserier for hovedindikatorerne, der begynder fra forste kvartal
af 2009, indberetter medlemsstaterne senest den 31. december 2021 én af folgende til Kommissionen (Eurostat):

a) korrektionsfaktorer, der skal anvendes pa tilbageregnede data for hver af de indikatorer, der er anfort i stk. 3

b) den fuldsteendige tidsserie for perioden fra forste kvartal af 2009 til fjerde kvartal af 2020 for hver af de indikatorer, der
er anfort i stk. 3.

3. De indikatorer, for hvilke der er behov for tilbageberegnede brudfrie tidsserier, er beskaeftigelses- og arbejdsleshedsni-
veauerne i tusinder opdelt efter ken og aldersgrupperne 15-24, 25-64 og 65 + og, kun for sd vidt angdr beskaftigelse,
aldersgruppen 20-64.

4. Korrektionsfaktorer til tilbageberegning, fuldstendige brudfrie tidsserier og relevante metadata til tilbageberegnede,
brudfrie tidsserier, der kraves i henhold til stk. 2, sendes ved brug af det format, der stilles til rddighed af Kommissionen
(Eurostat).

Artikel 11
Standarder for indberetning og udveksling af oplysninger

1. Medlemsstaterne indberetter kvartalsvise og drlige datasaet med forhdndskontrollerede mikrodata, der overholder
valideringsreglerne som specificeret for variabler hvad angér deres koder og filterbetingelser som fastsat i bilag I til denne
forordning, til Kommissionen (Eurostat). Medlemsstaterne og Kommissionen skal nd til enighed om yderligere
valideringsregler, der skal overholdes som betingelse for godkendelse af de indberettede data.

2. Kvartalsvise dataszt skal indeholde alle hovedvariabler for de kvartalsvise stikprover. Medtagelse af variabler med en
arlig referenceperiode for de respektive stikprover eller delstikpraver i disse datasat er valgfri.



L 336/66 Den Europiske Unions Tidende 30.12.2019

3. Arlige dataset skal omfatte alle strukturelle variabler samt hovedvariabler for de respektive stikprover eller
delstikprover.

4. Hovedvariabler og strukturelle variabler for kvartalsvise og drlige dataset skal opfylde kravene i artikel 4, stk. 3, i
denne forordning.

5. Reviderede data indberettes i komplette dataset, der deekker alle variabler, uanset antallet af reviderede observationer
og variabler.

6. Indholdet af de kvartalsvise variabler, der indberettes i de kvartalsvise datasat, skal stemme overens med indholdet af
de variabler, der indberettes i de arlige dataszt.

7. Medlemsstaterne stiller de data og metadata, der kraves i henhold til denne forordning, til rddighed for
Kommissionen (Eurostat) ved hjelp af de standarder for udveksling af statistiske data og metadata, som er fastsat af
Kommissionen (Eurostat) og den centrale dataportal.

Artikel 12

Nermere ordninger for og indhold af kvalitetsrapporter

Ud over kravene i artikel 13, stk. 6, i forordning (EU) 2019/1700 skal kvartalsvise og drlige kvalitetsrapporter fra
medlemsstaterne opfylde kravene i bilag III til denne forordning.

Artikel 13

Ikrafttreeden

Denne forordning traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Den anvendes fra den 1. januar 2021.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaerdiget i Bruxelles, den 16. december 2019.

Pa Kommissionens vegne
Ursula VON DER LEYEN
Formand



BILAG 1

Beskrivelse af og teknisk format for de variabler, der skal indsamles for hvert emne og detaljeret emne pi omradet arbejdsstyrke, samt den kodifikation, der skal

anvendes
Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne ariaseil- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af artabel-
dentifikator : type
variabler
01. Tekniske Oplysninger ~ |REFYEAR |Undersogelsesir | YYYY Undersogelsesar (fire cifre) Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter om dataind-
samling
01. Tekniske Oplysninger ~ |REFWEEK | Referenceuge 01-53 Ugens nummer (to cifre) Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter om dataind-
samling
01. Tekniske Oplysninger | REF- Referencemédned | 01-12 Ménedens nummer (to cifre) Alle i malpopulationen Ja Afledt
aspekter om dataind- MONTH
samling
01. Tekniske Oplysninger ~ |INTWEEK | Interviewuge 01-53 Ugens nummer (to cifre) Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter om dataind-
samling
01. Tekniske Oplysninger HHTYPE |Borien privat 1 Personen deltager i undersogelsen Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter om dataind- husstand eller ogboridensamme private husstand
samling
2 Personen deltager i undersegelsen i
den private husstand, men bor i en
institution
3 Personen deltager i undersegelsen i
den private husstand, men bor i en
anden privat husstand
01. Tekniske Oplysninger | STRATUM | Stratum Ikke blank | Stratumidentifikator (15 alfanume- Alle i malpopulationen, nir Ja Teknisk
aspekter om dataind- riske tegn) mélpopulationen (eller en
samling del heraf) er stratificeret i
forste fase af stikprovepla-
nen eller i tilfelde af selvre-
prasenterende primare
stikproveenheder
Blank Ikke relevant
01. Tekniske Oplysninger PSU Primer stikprove- | Ikke blank | Identifikator af primere stikprove- Alle i malpopulationen, ndr Ja Teknisk
aspekter om dataind- enhed enheder (15 alfanumeriske tegn) mélpopulationen er inddelti
samling klynger (PSU’er)
Blank Ikke relevant

610CCI0¢
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d ariasei- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af artabel-
entifikator : type
variabler
01. Tekniske Oplysninger  |FSU Endelig (eller sid- | Ikke blank | Identifikator af endelige stikprove- Alle i malpopulationen Nej Teknisk
aspekter om dataind- ste) stikproveen- enheder (15 alfanumeriske tegn)
samling hed
Blank Ikke relevant (kun for ikke-stikpre-
veudtagne personer i en stikprove
bestdende af enkeltpersoner)
01. Tekniske Oplysninger | DE- Stikprevevaegt Ikke blank | Stikprevevagt (syv cifre: de forste Alle i malpopulationen Nej Teknisk
aspekter om dataind- | WEIGHT fem indeholder hele tal, de folgende
samling to er decimaler)

Blank Ikke relevant
01. Tekniske Identifikation |IDENT Entydig identifika- | Ikke blank | Identifikator (25 alfanumeriske Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter tor tegn)
01. Tekniske Identifikation |HHNUM |Husstandens labe- | Ikke blank | Husstandsnummer (8 alfanumeri- Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter nummer ske tegn)
01. Tekniske Identifikation |HHSEQ- |Lebenummer i 01-98 Lgbenummer for hvert medlem af Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter NUM husstanden husstanden (to cifre)
01. Tekniske Vagtning COEFFQ  |Kvartalsvis vagt- | 0000000- | Kvartalsvis veegtning med ni cifre: de Alle i malpopulationen Nej Teknisk
aspekter ningsfaktor 00- forste fem cifre indeholder hele tal,

9999999- | de sidste fire cifre indeholder deci-

99 maler

Blank Ikke relevant
01. Tekniske Vagtning COEFFY | Arlig vaegtnings- | 0000000- | Arlig vaegtning med ni cifre: de for- | Alle i den &r- | Alle i den 4rlige (del-)stik- Nej Teknisk
aspekter faktor 00- ste fem cifre indeholder hele tal, de |lige (del-)stik- | prove for arlige variabler

9999999- | sidste fire cifre indeholder decimaler | prove for &r-

99 lige variabler

Blank Ikke relevant
01. Tekniske Vagtning COEFF2Y | Vagtningsfaktor | 0000000- | Todrig vaegtning med ni cifre: de | Alle i den ar- | Alle i den arlige (del-)stik- Nej Teknisk
aspekter for de todrige va- | 00- forste fem cifre indeholder hele tal, |lige (del-)stik- | prove for todrige variabler

riabler 9999999- | de sidste fire cifre indeholder deci- | prove for tod-
99 maler rige variabler

89/9¢¢ T
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d ariasei- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af artabel-
entifikator : type
variabler
Blank Ikke relevant
01. Tekniske Vagtning COEFF- Arlig vagtnings- | 0000000- | Arlig modulvagtning med ni cifre: | Alleiden ar- | Alle i den drlige moduldel- Nej Teknisk
aspekter MOD faktor — modul | 00- de forste fem cifre indeholder hele |lige modul- | stikprave
9999999- | tal, de sidste fire cifre indeholder delstikprove
99 decimaler
Blank Ikke relevant
01. Tekniske Vagtning COEFFHH | Arlig vaegtnings- | 0000000- | Arlig husstandsvagtning med ni | Alle i den &r- | Alle i den 4rlige (del-)stik- Ja Teknisk
aspekter faktor for husstan- | 00- cifre: de forste fem cifre indeholder |lige (del-)stik- | prave til brug for hus-
den 9999999- | hele tal, de sidste fire cifre indehol- | prove til brug | standsanalyser
99 der decimaler for husstands-
analyser
Blank Ikke relevant
01. Tekniske Interviewkarak- | INTWAVE | Undersggelsesrun- | 1-8 Underspgelsesrundens lebenum- Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter teristika dens lgbenummer mer
01. Tekniske Interviewkarak- | INTQUEST | Anvendelse af 01 Kvartalsvist Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter teristika sporgeskema
2 Kvartalsvist og arligt
3 Kvartalsvist, arligt og hvert andet ar
4 Kvartalsvist, arligt, hvert andet &r og
modul
5 Kvartalsvist og (den oprindeligt ud-
valgte) respondent indgér i hus-
standsdelstikpreven
6 Kvartalsvist, drligt og (den oprinde-
ligt udvalgte) respondent indgér i
husstandsdelstikpreven
7 Kvartalsvist, arligt, hvert andet dr og

(den oprindeligt udvalgte) respon-
dent indgér i husstandsdelstikpro-
ven
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
8 Kvartalsvist, arligt, hvert andet dr,
modul og (den oprindeligt udvalgte)
respondent indgdr i husstandsdel-
stikpreven
9 Husstand — minimumsszt af va-
riabler (for yderligere husstands-
medlemmer)
10 Husstand — begranset sat af mo-
dulmassige baggrundsvariabler (for
yderligere husstandsmedlemmer)
01. Tekniske Interviewkarak- | MODE Anvendt inter- 1 Computerstattet personligt inter- Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter teristika viewmetode view (CAPI)
2 Computerstattet telefoninterview
(CATI)
3 Computerstattet webinterview
(CAWI)
4 Personligt interview med pen og
papir (PAPI)
5 Kopieret fra tidligere interview
6 Andet
Blank Ikke oplyst
01. Tekniske Interviewkarak- | PROXY Artenafdeltagelsei | 1 Direkte deltagelse Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter teristika undersogelsen
2 Indirekte deltagelse (dvs. deltagelse
via et andet medlem af husstanden)
Blank Ikke oplyst
01. Tekniske Placering COUNTRY |Bopzlsland Ikke blank | Bopalsland (SCL GEO alfa-2-kode) Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter
01. Tekniske Placering REGION | Bopalsregion Ikke blank | NUTS 3-region (3 alfanumeriske Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter tegn)
01. Tekniske Placering DEGURBA | Urbaniseringsgrad | 1 Byer Alle i malpopulationen Ja Teknisk
aspekter
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
2 Mindre byer og forstaeder
3 Rurale omrider
02. Karakteristika | Demografi SEX Kon 1 Mand Alle i malpopulationen Ja Indsamlet
for personer og
husstande
2 Kvinde
02. Karakteristika | Demografi YEARBIR |Fadselsar YYYY Fodselsér (fire cifre) Alle i malpopulationen Ja Indsamlet
for personer og
husstande
02. Karakteristika | Demografi PASSBIR | Fodselsdag har 14 Ja og referenceugen fortsatter ikke Alle i malpopulationen Ja Indsamlet
for personer og fundet sted ind i det naeste kalenderar
husstande
2 Nej og referenceugen fortsaetter ikke
ind i det naeste kalenderar
3 Ja og referenceugen fortstter ind i
det naste kalenderdr
4 Nej og referenceugen fortsatter ind i
det naste kalenderar
02. Karakteristika | Demografi AGE Alder (antal fyldte | 0-120 Alder (antal fyldte ar) (tre cifre) Alle i malpopulationen Ja Afledt
for personer og ar)
husstande
02. Karakteristika | Statsborger- CITIZEN- | Primert statsbor- | Ikke blank | Primeert statsborgerskabsland (SCL Alle i malpopulationen Ja Indsamlet
for personer og | skab og mi- SHIP gerskabsland GEO alfa-2-kode)
husstande grantbaggrund
STLS Statslos
FOR Udenlandsk statsborgerskab, men
land ukendt
Blank Ikke oplyst
02.Karakteristika | Statsborger- | COUN- Fodeland Ikke blank | Fedeland (SCL GEO alfa-2-kode) Alle i mélpopulationen Ja Indsamlet
for personer og | skab og mi- TRYB
husstande grantbaggrund
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler
FOR Udenlandsk fodt, men fedeland
ukendt
Blank Ikke oplyst
02. Karakteristika | Statsborger- COBFATH | Faderens fodeland |Ikke blank | Faderens fedeland (SCL GEO alfa-2- | AGE < 74 Alle i malpopulationen pa Ja Indsamlet
for personer og | skab og mi- kode) 74 ér eller derunder
husstande grantbaggrund
FOR Faderen er udenlandsk fodt, men
faderens fodeland er ukendt
Blank Ikke oplyst
999 Ikke relevant
02. Karakteristika | Statsborger- COB- Moderens fode- | Ikke blank | Moderens fodeland (SCL GEO alfa- | AGE < 74 Alle i malpopulationen pa Ja Indsamlet
for personer og | skab og mi- MOTH land 2-kode) 74 ér eller derunder
husstande grantbaggrund
FOR Moderen er udenlandsk fadt, men
moderens fedeland er ukendt
Blank Ikke oplyst
999 Ikke relevant
02. Karakteristika | Arsager til mi- |MIGREAS | Vigtigste rsag tilat | 1 Beskaftigelse, job fundet for mi- | COUNTRY = | Forstegenerationsindvan- Nej Indsamlet
for personer og | gration migrere gration COUNTRYB | drere eller personer, hvis
husstande AND 15 < fedeland er ukendt, i alderen
AGE < 74 15-74 ar
2 Beskeftigelse, ikke fundet job for
migration
3 Familiemeassige drsager
4 Uddannelse
5 Pensionering
6 International beskyttelse eller asyl
7 Andet
Blank Ikke oplyst
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
9 Ikke relevant
02.Karakteristika | Husstandens ~ |HHLINK | Tilknytning til re- |01 Referencepersont Alle i malpopulationen Ja Indsamlet
for personer og | sammenseet- ferencepersonen i
husstande ning husstanden
02 Referencepersonens partner
03 Referencepersonens sgn/datter
04 Referencepersonens svigersen/svi-
gerdatter
05 Referencepersonens barnebarn
06 Referencepersonens foralder
07 Referencepersonens svigerforalder
08 Referencepersonens bedsteforalder
09 Referencepersons broder/saster
10 Anden slagtning
11 Anden person, som ikke er slaegt-
ning
Blank Ikke oplyst
99 Ikke relevan
02.Karakteristika | Husstandens | HHSPOU | Partnerens lebe- |00 Personen har ingen partner, eller Alle i malpopulationen Ja Indsamlet
for personer og | sammenseet- nummer partneren indgar ikke i denne hus-
husstande ning — yderli- stand
gere specifikke
oplysninger
01-98 Partnerens lebenummer i husstan-
den
99 Ikke relevant
02. Karakteristika | Husstandens ~|HHFATH | Faderens lgbe- 00 Faderen indgér ikke i denne hus- Alle i malpopulationen Ja Indsamlet
for personer og | sammenseet- nummer stand
husstande ning — yderli-
gere specifikke
oplysninger
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[va]

apuapi, suorun aysiedoiny uaQq

€/9ge 1



Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler
01-98 Faderens lebenummer i husstanden
99 Ikke relevant
02.Karakteristika | Husstandens | HHMOTH |Moderens lgbe- |00 Moderen indgar ikke i denne hus- Alle i malpopulationen Ja Indsamlet
for personer og | sammenseet- nummer stand
husstande ning — yderli-
gere specifikke
oplysninger
01-98 Moderens lebenummer i husstan-
den
99 Ikke relevant
02. Karakteristika | Ophold i landet | YEARESID | Varighed af ophol- | 999 Er fodt i dette land og har aldrig boet Alle i malpopulationen Nej Indsamlet
for personer og det i bopzlslandet i udlandet i mindst 1 ar
husstande (i hele ar)
000 Under 1 4r i landet, men har til
hensigt at blive mindst 1 r i alt
(bopelsdefinition)
001-150 | Antal ar i dette land (siden den se-
neste etablering af seedvanlig bopael i
dette land)
Blank Ikke oplyst
02. Karakteristika | Ophold i landet | COUNTR- | Tidligere bopzls- | Ikke blank | Tidligere bopalsland (SCL GEO alfa- | YEARESID = | Alle, som senest har etable- Nej Indsamlet
for personer og PR land 2-kode) 000-010 retsaedvanligbopealilandeti
husstande de sidste 10 ar
FOR Et andet land, men det praecise tid-
ligere bopalsland er ukendt
999 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Beskaeftigelses- | WKSTAT | Arbejde i referen- |1 Udferte lonnet eller pd anden méade | 15 < AGE < 89 | Alle i malpopulationen pa Ja Indsamlet
tagelse status ceugen udbyttegivende arbejde i reference- 15-89 ar

ugen
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
2 Fravaerende fra et arbejde eller en
virksomhed i referenceugen (selv-
erkleeret)
3 Arbejdede som ulgnnet medarbej-
dende familiemedlem i reference-
ugen
4 Hverken arbejdede eller havde et job
eller en virksomhed i referenceugen
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Beskaftigelses- | ABSREAS |Hoveddrsag til fra- |01 Ferie WKSTAT = 2 | Personer, som har meldt sig Ja Indsamlet
tagelse status ver fra arbejde i fravaerende fra et arbejde el-
hele referenceugen ler en virksomhed i referen-
ceugen
02 Arbejdstidsordninger eller kom-
pensation for overarbejde
03 Sygeorlov
04 Barselsorlov eller fadreorlov
05 Arbejdsrelateret uddannelse
06 Forzldreorlov
07 Uden for seesonen
08 Anden drsag
09 Har et job, men er endnu ikke be-
gyndt i jobbet
Blank Ikke oplyst
99 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Beskaeftigelses- |JATTACH | Tilknytning til 1 Foraldreorlov med arbejdsrelateret | ABSREAS = | Personer, som har meldt sig Ja Indsamlet
tagelse status jobbet indkomst eller ydelse 06,07,08, |fraverende fra arbejde i refe-
Blank renceugen af en af felgende

hovedarsager: forldreorlov,
uden for sasonen, anden
arsag eller »ved ikke«
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anaset- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af anabet-
dentifikator : type
variabler
2 Foraldreorlov uden arbejdsrelateret
indkomst eller ydelse og af en for-
ventet varighed pd tre maneder eller
derunder
3 Forzldreorlov uden arbejdsrelateret
indkomst eller ydelse og af en for-
ventet varighed pd over tre méineder
4 Sasonarbejder uden for saesonen,
som regelmeassigt udferer jobrela-
terede opgaver
5 Sasonarbejder uden for saesonen,
som ikke regelmeassigt udferer job-
relaterede opgaver
6 Andet fraver, hvor varigheden af
fravaeret er tre méneder eller der-
under
7 Andet fraver, hvor varigheden af
fraveeret er over tre mineder
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Beskaeftigelses- | EMPSTAT |1 beskaftigelse 1 Beskaftiget 15 < AGE < 89 | Alle i malpopulationen pa Ja Afledt
tagelse status 15-89 ar
2 Ikke beskeftiget
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Bibeskeftigelse | NUMJOB | Antal job 1 Kun ét job EMPSTAT = 1 | Personer i beskeeftigelse Ja Indsamlet
tagelse (r)
2 To job
3 Tre eller flere job
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Segen efter be- | SEEK- Sogte efter beskaef- | 1 Personen seger efter beskeftigelse | EMPSTAT = 2 | Personer under 75 &r, der er Ja Indsamlet
tagelse skaeftigelse WORK tigelse i de fire uger, AND AGE < | klassificeret som varende

som sluttede med
referenceugen

74

ikke i beskeftigelse
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Emne

Detaljeret emne

Variabeli-
dentifikator

Variabel

Koder

Labels

Filter

Filterlabels

Minimums-
st af
variabler

Variabel-
type

Personen soger ikke efter beskeefti-
gelse og har allerede fundet et job,
der ikke er pdbegyndt endnu, men
som forst pdbegyndes inden for
hgjst tre mneder efter afslutningen
af referenceugen

Personen sager ikke efter beskafti-
gelse og har allerede fundet et job,

der ikke er pdbegyndt endnu, men

som farst pabegyndes mere end tre
méneder efter afslutningen af refe-

renceugen

Personen seger ikke efter beskaefti-
gelse og har allerede fundet et job,
der blev pabegyndt mellem afslut-
ningen af referenceugen og inter-
viewdatoen

Personen soger ikke efter beskeefti-
gelse og har ikke fundet et job, som
pabegyndes senere

Ikke relevant

03. Erhvervsdel-
tagelse

Arbejdsvillig-
hed

WANT-
WORK

Villighed til at ar-
bejde, selv om der
ikke soges efter
beskaftigelse

—_

Blank

Person seger ikke efter beskeefti-
gelse, men gnsker alligevel at arbej-
de

Person seger ikke efter beskaftigelse
og ensker ikke at arbejde

Ikke oplyst

Ikke relevant

SEEKWORK =
5

Personer, som ikke er i be-
skaftigelse, ikke soger efter
beskzftigelse, og som ikke
har fundet et job, som pa-
begyndes efter reference-
ugen

Ja

Indsamlet

03. Erhvervsdel-
tagelse

Segen efter be-
skeeftigelse

SEEKREAS

Vigtigste grund til
ikke at s@ge efter
beskaftigelse

Der findes ikke noget passende job

WANT-
WORK =1

Personer, som ikke er i be-
skeeftigelse, ikke sager efter
beskeftigelse, og som ikke
har fundet et job, som pé-
begyndes efter reference-
ugen, men som onsker at
arbejde

Nej

Indsamlet
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler
Uddannelse
3 Egen sygdom eller uarbejdsdygtig-
hed
4 Omsorgsforpligtelser
5 Andre familiemaessige arsager
6 Andre personlige drsager
7 Forventer at blive genansat (midler-
tidig afskedigelse pga. nedskerin-
ger)
8 Andre drsager
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Arbejdsvillig- | WAN- Vigtigste grund til |1 Uddannelse WANT- Personer, som ikke er i be- Nej Indsamlet
tagelse hed TREAS ikke at ville arbejde WORK =2 |skaftigelse, ikke soger efter
beskeftigelse, og som ikke
har fundet et job, som pa-
begyndes efter reference-
ugen, og som ikke gnsker at
arbejde
2 Egen sygdom eller uarbejdsdygtig-
hed
3 Omsorgsforpligtelser
4 Andre familiemassige drsager
5 Andre personlige drsager
6 Pensionering
Andre drsager
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- |Segen efter be- | ACTMET- | Har anvendt en 1 Har anvendt en aktiv jobsegnings- | SEEKWORK = | Personer, som ikke er i be- Ja Indsamlet
tagelse skeeftigelse NE aktiv jobsegnings- metode 1 skeeftigelse, og som seger
metode (for ikke- efter beskaftigelse
beskaftigede per-
soner)

8/[9¢g 1
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Minimums-

Emne Detaljeret emne dVar.ia.beli- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af Variabel-
entifikator : type
variabler
2 Har ikke anvendt en aktiv jobsog-
ningsmetode
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Underbeskefti- | WISHMO- | @nsker at arbejde |1 Nej EMPSTAT = 1 | Personer i beskaftigelse Ja Indsamlet
tagelse gelse RE mere end det nu-
varende normale
antal arbejdstimer
2 Ja
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Til radighed AVAILBLE | Mulighed for at 1 Personen kan begynde at arbejde | SEEKWORK = | Personer, som allerede har Ja Indsamlet
tagelse begynde at arbejde omgdende (inden for to uger) 1,2,3,40R |fundet et job, seger efter
omgéende eller ar- WANT- beskeaftigelse eller ikke so-
bejde mere WORK=1O0R | ger efter beskeftigelse, men
WISHMORE= | som gnsker at arbejde, eller
2 som allerede har et arbejde,
men gnsker at arbejde mere
2 Personen kan ikke begynde at arbej-
de omgdende (inden for to uger)
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Til rddighed AVAIREAS | Vigtigste grund til |1 Uddannelse AVAILBLE = 2 | Personer, som ikke kan be- Nej Indsamlet
tagelse ikke at kunne be- gynde at arbejde omgdende
gynde at arbejde (inden for to uger)
omgdende eller ar-
bejde mere
2 Egen sygdom eller uarbejdsdygtig-
hed
3 Omsorgsforpligtelser
4 Andre familiemaessige arsager
5 Andre personlige drsager
6 Andre drsager
Blank Ikke oplyst
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Beskaeftigelses- |ILOSTAT |ILO-beskeftigel- |1 Beskaftiget Alle i malpopulationen Ja Afledt
tagelse status sesstatus
2 Arbejdslas
3 Uden for arbejdsstyrken
03. Erhvervsdel- | Arbejdsplads | COUN- Land, hvor hoved- | Ikke blank | Land, hvor arbejdspladsen er place- | EMPSTAT = 1 | Personer i beskeftigelse Nej Indsamlet
tagelse TRYW beskeftigelsen ret (SCL GEO alfa-2-kode)
udeves
FOR Et andet land, men det praecise land,
hvor arbejdspladsen er placeret, er
ukendt
Blank Ikke oplyst
999 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Arbejdsplads | REGIONW |Region, hvor ar- | Ikke blank | NUTS 3-region for personer, der ar- | EMPSTAT = 1 | Personer i beskeftigelse Nej Indsamlet
tagelse bejdspladsen er bejder i deres bopalsland;
placeret NUTS 2-region for personer, der ar-
bejder i graenseregioner i nabolan-
dene;
andre landeoplysninger
Blank Ikke oplyst
999 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Arbejde hjem- | HOME- Arbejder hjemme 1| 1 Personen arbejder hovedsagelig | EMPSTAT =1 | Personer i beskzftigelse Ja Indsamlet
tagelse me WORK hovedbeskaftigel- hjemme
sen
2 Personen arbejder af og til hjemme
3 Personen arbejder aldrig hjemme
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Grundlaggen- |STAPRO |Jobniveau i hoved- |1 Selvsteendig med ansatte EMPSTAT = 1 | Personer i beskeftigelse Ja Indsamlet
tagelse de jobkarakte- beskaftigelsen
ristika
2 Selvstaendig uden ansatte
3 Lonmodtager
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler
4 Medarbejdende familiemedlem
(ulgnnet)
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Grundlaggen- |NACE3D | Den lokale enheds [ 010-990 |NACE-kode pa 3-cifret niveau EMPSTAT = 1 | Personer i beskeeftigelse Nej Indsamlet
tagelse de jobkarakte- gkonomiske akti-
ristika vitet for hovedbe-
skeeftigelsen
Blank Ikke oplyst
000 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Grundlaggen- |ISCO4D | Stilling/fagiho- | 0000- ISCO-kode pd 4-cifret niveau EMPSTAT =1 | Personer i beskzftigelse Nej Indsamlet
tagelse de jobkarakte- vedbeskeftigelse | 9900
ristika
Blank Ikke oplyst
9999 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Grundlaggen- |FTPT Fuldtid eller deltid i | 1 Fuldtidsjob EMPSTAT =1 | Personer i beskeftigelse Ja Indsamlet
tagelse de jobkarakte- hovedbeskzftigel-
ristika sen (selvdefineret)
2 Deltidsjob
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Kontraktens TEMP Fast/ikke fast ar- |1 Fast arbejde STAPRO = 3 | Lenmodtagere Ja Indsamlet
tagelse varighed bejde i hovedbe-
skeftigelsen
2 Tidsbegranset arbejde
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Kontraktens | TEMPDUR | Samlet varighed af | 1 Under 1 maned TEMP =2 Lenmodtagere med tidsbe- Nej Indsamlet
tagelse varighed midlertidig hoved- grenset arbejde
beskaftigelse
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
2 Fra 1 til under 3 maneder
3 Fra 3 til under 6 méaneder
4 Fra 6 til under 12 méneder
5 Fra 12 til under 18 maneder
6 Fra 18 til under 24 méaneder
7 Fra 24 til under 36 méaneder
8 36 méneder eller derover
Blan Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Kontraktens TEMPRE- | Hovedarsag til 1 Kunne ikke finde fast arbejde TEMP = 2 Lonmodtagere med tidsbe- Nej Indsamlet
tagelse narmere vilkir | AS midlertidigt arbej- graenset arbejde
de i hovedbeskf-
tigelsen
2 @nskede ikke fast arbejde
3 Tidsbegranset kontrakt, der vedre-
rer en provetid
4 Lerlingeuddannelse
5 Anden uddannelse end leerlingeud-
dannelse (praktikant, forskningsas-
sistent osv. )
6 Denne type arbejde findes kun med
midlertidig kontrakt
7 Andre drsager
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant

78/9¢e 1
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne ariasei- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af artabel-
dentifikator : type
variabler
03. Erhvervsdel- | Kontraktens TEMPAG- | Kontrakt med vi- |1 Nej STAPRO = 3 | Lgnmodtagere Nej Indsamlet
tagelse narmere vilkdr | CY karbureau (hoved-
beskzftigelse)
2 Ja
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Fuldtids- eller |FTPTREAS |Hovedarsag til del- | 1 Uddannelse FTPT =2 Personer i beskaeftigelse med Nej Indsamlet
tagelse deltidsanseettel- tidsansaettelse i deltidsarbejde
se — arsag hovedbeskaftigel-
sen
2 Egen sygdom eller uarbejdsdygtig-
hed
3 Omsorgsforpligtelser
4 Andre familiemaessige arsager
5 Andre personlige drsager
6 Kunne ikke finde fuldtidsarbejde
Andre drsager
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | @konomisk af- | MAINCLN- | Antal kunder og |1 Kun én kunde i de seneste 12 méne- | STAPRO=1,2 | Selvstaendige Nej Indsamlet
tagelse hengig selv- | T deres betydning i der, som sluttede med referenceugen
steendig er- de seneste 12 mé-
hvervsvirksom- neder, som sluttede
hed med referenceugen
2 2-9 kunder i de seneste 12 méneder,
som sluttede med referenceugen,
men én var dominerende
3 2-9 kunder i de seneste 12 méneder,
som sluttede med referenceugen, og
ingen var dominerende
4 10 kunder eller derover i de seneste 12

madneder, som sluttede med reference-
ugen, men én var dominerende
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
5 10 kunder eller derover i de seneste
12 méneder, som sluttede med re-
ferenceugen, og ingen var domine-
rende
6 Ingen kunder i de seneste 12 mane-
der, som sluttede med referenceugen
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | @konomisk af- | VARITIME | Beslutning om ar- |1 Arbejdstager traeffer selv beslutnin- | EMPSTAT = 1 | Personer i beskaftigelse Nej Indsamlet
tagelse haengig selv- bejdstidens startog gen
steendig er- afslutning
hvervsvirksom-
hed
2 Arbejdstager traffer selv beslutnin-
gen i henhold til fleksible arbejds-
tidsordninger
3 Arbejdsgiver, organisation eller
kunde(r) traffer beslutningen
4 En anden part treffer beslutningen
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Ledelsesansvar | SUPVISOR |Ledelsesansvari |1 Jat STAPRO = 3 |Lenmodtagere Nej Indsamlet
tagelse hovedbeskaftigel-
sen
2 Nej
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevan
03. Erhvervsdel- |Virksomheds- |SIZEFIRM | Den lokale enheds | 01-09 Nojagtigt antal personer, hvis mel- | EMPSTAT = 1 | Personer i beskeeftigelse Nej Indsamlet
tagelse storrelse storrelse for ho- lem 1-9
vedbeskaftigelsen
10 10-19 personer
11 20-49 personer
12 50-249 personer
13 250 personer eller derover
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
14 Ved ikke, men under 10 personer
15 Ved ikke, men 10 personer eller
derover
Blank Ikke oplyst
99 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Sogen efter et |LOOKOJ | Sogerefteretandet |1 Personen s@ger ikke efter et andet | EMPSTAT = 1 | Personer i beskeaftigelse Nej Indsamlet
tagelse andet job job jobt
2 Personen seger efter et andet job
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevan
03. Erhvervsdel- | Segen efter et |HWWISH | Antal timerialt, |00-98 Antal timer i alt, som personen on- | EMPSTAT = 1 | Personer i beskaftigelse Nej Indsamlet
tagelse andet job som personen gn- sker at arbejde om ugen
sker at arbejde om
ugen
Blank Ikke oplyst
99 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Segen efter be- | SEEKDUR |Jobsegningens va- |1 Under 1 maned SEEKWORK = | Personer, som sgger efter Nej Indsamlet
tagelse skeeftigelse righed 1,2,4 beskeftigelse, eller som al-
lerede har fundet et job, som
pabegyndes mellem refe-
renceugen og interviewda-
toen, eller som pabegyndes
inden for tre maneder efter
afslutningen af reference-
ugen
2 1-2 maneder
3 3-5 maneder
4 6-11 méaneder
5 12-17 maneder
6 18-23 méneder
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler
7 24-47 maneder
8 4 3r og derover
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Plejebehov NEEDCA- | Vigtigste grund til, | 1 Manglende adgang til relevante pas- | SEEKREAS = 4 | Personer, som ikke soger Nej Indsamlet
tagelse RE at pasning af barn ningsordninger OR WAN- efter beskeftigelse, ikke on-
eller uarbejdsdyg- TREAS =3 OR | sker at arbejde, har deltids-
tige parerende be- FTPTREAS = 3 | arbejde eller ikke star til ré-
granser erhvervs- OR AVAIRE- | dighed for arbejdsmarkedet,
deltagelsen AS=3 fordi de har omsorgsfor-
pligtelser
2 Manglende adgang til relevante
pasningsordninger til en overkom-
melig pris
3 @nsker selv at sté for pasningen
4 Andre faktorer var afgerende
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Bibeskeftigelse | STAPRO2] |Jobniveau i bibe- |1 Selvsteendig med ansate NUMJOB = 2, | Personer i beskaftigelse med Nej Indsamlet
tagelse (r) skeeftigelsen 3 mere end ét job
2 Selvsteendig uden ansate
Lenmodtager
4 Medarbejdende familiemedlem
(ulennet)
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Bibeskeftigelse | NACE2J2D |Den lokale enheds |01-99 NACE-kode pé 2-cifret niveau NUMJOB = 2, | Personer i beskaftigelse med Nej Indsamlet
tagelse (r) gkonomiske akti- 3 mere end ét job
vitet for bibeskaf-
tigelsen
Blank Ikke oplyst
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anaset- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af anabet-
dentifikator : type
variabler
00 Ikke relevant
03. Erhvervsdel- | Hovedbeskeefti- | MAIN- Hovedbeskeaftigel- | 1 Beskaeftiget 15 < AGE < 89 | Alle i mélpopulationen pa Ja Indsamlet
tagelse gelsessituation | STAT sessituation (selv- 15-89 ar
(selvdefineret) defineret)
2 Arbejdslas
Pensioneret
4 Udeaf stand til at arbejde pa grund af
langvarige sundhedsproblemer
5 Under uddannelse
6 Hjemmegédende
7 Obligatorisk militeer- eller militeer-
nagtertjeneste
8 Andet
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
04. Uddannelses- | Hojeste fuld- | HATLEVEL | Hojeste fuldferte | 394 Ingen formel uddannelse eller ud-|15<AGE< 89 | Alle i mélpopulationen pa Ja Indsamlet
niveau og uddan- | forte uddan- uddannelse dannelse under ISCED 1-niveau 15-89 ar
nelsesmassig nelse
baggrund
399 ISCED 1 Primaruddannelse
440 ISCED 2 Sekundaruddannelse pa
forste trin
450 ISCED 3 Sekundzeruddannelse pd an-
det trin (almen) — delvis niveauaf-
slutning, uden direkte adgang til ter-
tizeruddannelse
490 ISCED 3 Sekundaruddannelse péd
andet trin (almen) — niveauafslut-
ning, uden direkte adgang til ter-
tieeruddannelse
540 ISCED 3 Sekundzruddannelse pd

andet trin (almen) — niveauafslut-
ning, med direkte adgang til tertiae-
ruddannelse

610CCI0¢

[va]

apuapi, suorun aysiedoiny uaQq

/8]9¢€ T



Emne

Detaljeret emne

Variabeli-
dentifikator

Variabel

Koder

Labels

Filter

Filterlabels

Minimums-
st af
variabler

Variabel-
type

550

590

600

700

800

Blank

999

394

399

ISCED 3 Sekundaruddannelse pa
andet trin (almen) — ikke muligt at
sondre mht. adgang til tertieerud-
dannelse

ISCED 3 Sekundaruddannelse pa
andet trin (erhvervsrettet) — delvis
niveauafslutning, uden direkte ad-
gang til tertieeruddannelse

ISCED 3 Sekundaruddannelse pa
andet trin (erhvervsrettet) — ni-
veauafslutning, uden direkte adgang
til tertieeruddannelse

ISCED 3 Sekundaruddannelse pa
andet trin (erhvervsrettet) — ni-
veauafslutning, med direkte adgang
til tertizeruddannelse

ISCED 3 Sekundaruddannelse pa
andet trin (erhvervsrettet) — ikke
muligt at sondre mht. adgang til
tertieeruddannelse

ISCED 3 Sekundwruddannelse pa
andet trin (retning ukendt) — delvis
niveauafslutning, uden direkte ad-
gang til tertieruddannelse

ISCED 3 Sekundaruddannelse pa
andet trin (retning ukendt) — ni-
veauafslutning, uden direkte adgang
til tertieeruddannelse

ISCED 3 Sekundaruddannelse pa
andet trin (retning ukendt) — ni-
veauafslutning, med direkte adgang
til tertieeruddannelse

ISCED 3 Sekundwruddannelse pa
andet trin (retning ukendt) — ikke
muligt at sondre mht. adgang til
tertieeruddannelse
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
440 ISCED 4 Postsekundeer ikke-tertize-
ruddannelse — almen
450 ISCED 4 Postsekundeer ikke-tertice-
ruddannelse — erhvervsrettet
490 ISCED 4 Postsekundeer ikke-tertiae-
ruddannelse — retning ukendt
540 ISCED 5 Kortvarig tertizruddan-
nelse — almen
550 ISCED 5 Kortvarig tertizruddan-
nelse — erhvervsrettet
590 ISCED 5 Kortvarig tertizruddan-
nelse — retning ukendt
600 ISCED 6 Bacheloruddannelse eller
uddannelse pé tilsvarende niveau
700 ISCED 7 Masteruddannelse eller
uddannelse pa tilsvarende niveau
800 ISCED 8 Ph.d.-uddannelse eller ud-
dannelse pa tilsvarende niveau
Blank Ikke oplyst
999 Ikke relevant
04. Uddannelses- | Uddannelsesni- | HATFIELD |Fagomrade for he- [ 001 Grundleggende programmer og|HATLEVEL = | Personer med et uddannel- Nej Indsamlet
niveau og uddan- | veau — nar- jeste fuldferte ud- kvalifikationer 342-800 sesniveau svarende til eller
nelsesmassig mere oplysnin- dannelsesniveau hgjere end ISCED 3
baggrund ger, herunder
uddannelse, der
er afbrudt eller
opgivet
002 Lase-, skrive- og regneferdigheder
003 Personlige feerdigheder og udvikling
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
009 Almene programmer og kvalifika-
tioner, ikke naermere defineret
011 Undervisning
018 Tveerfaglige programmer og kvalifi-
kationer inden for undervisning
021 Kunst
022 Humaniora (undtagen sprog)
023 Sprog
028 Tveerfaglige programmer og kvalifi-
kationer inden for kunst og huma-
niora
029 Kunst og humaniora, ikke narmere
defineret
031 Samfunds- og adferdsvidenskab
032 Journalistik og information
038 Tveerfaglige programmer og kvalifi-
kationer inden for samfundsviden-
skab, journalistik og information
039 Samfundsvidenskab, journalistik og
information, ikke nermere define-
ret
041 Handel og administration
042 Jura
048 Tvearfaglige programmer og kvalifi-

kationer inden for handel, admini-
stration og jura
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
049 Handel, administration og jura, ikke
nermere defineret
051 Biologi og relaterede videnskaber
052 Miljo
053 Naturvidenskab
054 Matematik og statistik
058 Tveerfaglige programmer og kvalifi-
kationer inden for naturvidenskab,
matematik og statistik
059 Naturvidenskab, matematik og sta-
tistik, ikke naermere defineret
061 Informations- og kommunikati-
onsteknologi (IKT)
068 Tvaerfaglige programmer og kvalifi-
kationer inden for informations- og
kommunikationsteknologi (IKT)
071 Ingenigrvidenskab og teknik
072 Fremstillings- og forarbejdnings-
virksomhed
073 Arkitekt- og byggevirksomhed
078 Tveerfaglige programmer og kvalifi-
kationer inden for ingenier-, frem-
stillings- og byggevirksomhed
079 Ingenior-, fremstillings- og bygge-
virksomhed, ikke neermere defineret
081 Landbrug
082 Skovbrug
083 Fiskeri
084 Veterinarvidenskab
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler
088 Tvearfaglige programmer og kvalifi-
kationer inden for landbrug, skov-
brug, fiskeri og veterinarvidenskab
089 Landbrug, skovbrug, fiskeri og ve-
terinarvidenskab, ikke nermere
defineret
091 Sundhed
092 Velferd
098 Tveerfaglige programmer og kvalifi-
kationer inden for sundhed og vel-
feerd
099 Sundhed og velfeerd, ikke naermere
defineret
101 Personlige tjenesteydelser
102 Sundhedspleje og arbejdsmilje
103 Sikkerhed
104 Transport
108 Tverfaglige programmer og kvalifi-
kationer inden for tjenesteydelser
109 Tjenesteydelser, ikke naermere defi-
neret
Blank Ikke oplyst
999 Ikke relevant
04. Uddannelses- | Uddannelsesni- | HATYEAR | Ar, hvori det heje- | YYYY Ar, hvori det hejeste uddannelsesni- | HATLEVEL = | Personer med mindst en Nej Indsamlet
niveau og uddan- | veau — narmere ste uddannelsesni- veau blev fuldfert (4 cifre) 100-800 primeruddannelse
nelsesmassig oplysninger, her- veau blev fuldfert
baggrund under uddannelse,
der er afbrudt eller
opgivet

76/9¢€ 1

[vd]

apuapi, suorun aysiedoiny uaQq
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler
Blank Ikke oplyst
9999 Ikke relevant
04. Uddannelses- | Uddannelsesni- | HAT- Arbejdserfaring pa | 1 Arbejdserfaring(er) pd en arbejds- | HATLEVEL = | Personer i alderen 20-34 Nej Indsamlet
niveau og uddan- | veau — ner- | WORK en arbejdsplads plads fra 1-6 méneder, heraf mindst | 342-800 med et uddannelsesniveau
nelsesmaessig mere oplysnin- som del af HAT- én lonnet AND 20 < svarende til eller hojere end
baggrund ger, herunder LEVEL AGE < 34 ISCED 3
uddannelse, der
er afbrudt eller
opgivet
2 Arbejdserfaring(er) pa en arbejds-
plads fra 1-6 médneder, alle ulonnede
3 Arbejdserfaring(er) pa en arbejds-
plads fra 7 maneder og derover, he-
raf mindst én lennet
4 Arbejdserfaring(er) pa en arbejds-
plads fra 7 méneder og derover, alle
ulgnnede
5 Nej eller mindre end 1 méneds ar-
bejdserfaring
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
05. Varighed af |]Jobstart YSTART- | Ar, hvori personen | YYYY Det pageldende ér (fire cifre) EMPSTAT = 1 | Personer i beskaftigelse Nej Indsamlet
ansattelsesfor- WK begyndte at arbej-
hold, arbejdsbio- de for sin nuva-
grafi og tidligere rende arbejdsgiver
erhvervserfaring eller som selv-
steendig i den nu-
vaerende hovedbe-
skeeftigelse
Blank Ikke oplyst
9999 Ikke relevant

610CCI0¢

[va]

apuapi, suorun aysiedoiny uaQq
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E , Variabeli- . , , Minimums- |- el
mne Detaljeret emne dentifi Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af
entifikator : type
variabler
05. Varighed af | Jobstart MSTART- | Maéned, hvori per- | 01-12 Den pégealdende méned (to cifre) | YSTARTWK = | Personer i beskeftigelse, Nej Indsamlet
ansttelsesfor- WK sonen begyndte at 9999, Blank |som pabegyndte deres nu-
hold, arbejdsbio- arbejde for sin nu- AND (RE- varende hovedbeskafti-
grafi og tidligere varende arbejdsgi- FYEAR — gelse i det indevarende ér
erhvervserfaring ver eller som selv- YSTARTWK) |eller de tidligere to ar
steendig i den <2
nuvarende hoved-
beskeftigelse
Blank Ikke oplyst
99 Ikke relevant
05. Varighed af |Hvordan blev | WAYJ- Den offentlige ar- |1 Ja (EMPSTAT = | Personer i beskaeftigelse, Nej Indsamlet
ansattelsesfor- | jobbet fundet |FOUN bejdsformidling 1) AND som pabegyndte deres nu-
hold, arbejdsbio- hjalp med at finde ((YSTARTWK | veerende hovedbeskeefti-
grafi og tidligere den nuvarende = REFYEAR) | gelse inden for de seneste 12
erhvervserfaring hovedbeskeftigel- OR méneder
se (YSTARTWK
= REFYEAR
-1ANDO1 <
MSTARTWK
<12 AND
MSTARTWK
> REF-
MONTH))
2 Nej
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
05. Varighed af | Hvordan blev | FIND- Den mest effektive | 01 Stillingsannoncer STAPRO = 3 | Lenmodtagere, som pébe- Nej Indsamlet
ansattelsesfor- | jobbet fundet |METH metode, der blev AND gyndte deres nuvarende
hold, arbejdsbio- anvendt til at finde (YSTARTWK | hovedbeskeaftigelse i det in-
grafi og tidligere den nuvearende #9999, deveerende dr eller de fore-
erhvervserfaring hovedbeskeftigel- Blank) AND | gdende syv dr
se (for personer i (REFYEAR —
beskeftigelse) YSTARTWK <
7)
02 Venner, familiemedlemmer eller
bekendte
03 Offentlig arbejdsformidling
04 Privat arbejdsformidlingskontor

r6/9¢€ 1

[vd]

apuapi, suorun aysiedoiny uaQq
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d ariabetl- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af ariabel-
entifikator : type
variabler
05 Uddannelsesinstitution, praktikop-
hold eller tidligere erhvervserfaring
06 Kontaktede arbejdsgiveren direkte
07 Arbejdsgiver kontaktede personen
direkte
08 Ansegning om deltagelse i en of-
fentlig udvelgelsesprocedure
09 Anden metode
Blank Ikke oplyst
99 Ikke relevant
05. Varighed af  |Karrierekonti- |EXISTPR | Tidligere erhvervs- | 1 Personen har aldrig veeret i beskefti- | EMPSTAT = 2 | Personer, som ikke i be- Nej Indsamlet
ansattelsesfor- | nuitet og -afbr- erfaring gelse skeeftigelse
hold, arbejdsbio- | ydelser
grafi og tidligere
erhvervserfaring
2 Personen har arbejdserfaring be-
greenset til lejlighedsvist arbejde
3 Personen har anden arbejdserfaring
end fra lejlighedsvist arbejde
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
05. Varighed af | Karrierekonti- | YEARPR Ar, hyori personen | YYYY Det pagaldende ar (fire cifre) EXISTPR = 2, |Personer, som ikke er i be- Nej Indsamlet
ansattelsesfor- | nuitet og -afbr- forlod det seneste 3 skeeftigelse, men som tidli-
hold, arbejdsbio- |ydelser job eller den sene- gere har veeret i beskeefti-
grafi og tidligere ste virksomhed gelse
erhvervserfaring
Blank Ikke oplyst
9999 Ikke relevant

610CCI0¢

[va]

apuapi, suorun aysiedoiny uaQq
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anaset- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af anabet-
dentifikator : type
variabler
05. Varighed af | Karrierekonti- | MONTHPR | Méned, hvori per- |01-12 Den péagealdende méned (to cifre)t |YEARPR = Personer, som forlod deres Nej Indsamlet
ansettelsesfor- | nuitet og -afbr- sonen forlod det 9999, Blank | seneste job i det indevee-
hold, arbejdsbio- |ydelser seneste job eller AND RE- rende ar eller de foregdende
grafi og tidligere den seneste virk- FYEAR — to dr
erhvervserfaring somhed YEARPR < 2
Blank Ikke oplyst
99 Ikke relevan
05. Varighed af | Karrierekonti- |LEAVREAS | Vigtigste grund til |01 Afskedigelse eller virksomhedsluk- | (EXISTPR = 2, | Personer, som ikke er i be- Nej Indsamlet
ansattelsesfor- | nuitet og -afbr- at have forladt det ning af skonomiske drsager 3) AND skeeftigelse, men som tidli-
hold, arbejdsbio- |ydelser seneste job eller (YEARPR = | gere har veret i beskeefti-
grafi og tidligere den seneste virk- 9999, Blank) | gelse, og forlod deres seneste
erhvervserfaring somhed AND (RE- jobidetindevarende areller
FYEAR — de foregdende syv dr
YEARPR < 7)
02 Et tidsbegraenset job er afsluttet
03 Omsorgsforpligtelser
04 Andre familiemassige drsager
05 Uddannelse
06 Egen sygdom eller uarbejdsdygtig-
hed
07 Pensionering
08 Andre personlige drsager
09 Andre arsager
Blank Ikke oplyst
Ikke relevant
05. Varighed af | Det seneste jobs | STAPROPR | Jobniveau i seneste | 1 Selvstaendig med ansatte (EXISTPR = 2, | Personer, som ikke er i be- Nej Indsamlet
ansattelsesfor- | grundlaeggende job eller virksom- 3) AND skeeftigelse, men som tidli-
hold og tidligere |karakteristika hed (YEARPR # | gere har varet i beskeefti-
erhvervserfaring 9999, Blank) | gelse, og forlod deres seneste
AND (RE- jobidetindevearende ar eller
FYEAR — de foregdende syv ar
YEARPR < 7)
2 Selvsteendig uden ansatte

96/9¢¢ 1
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler
Lenmodtager
4 Medarbejdende familiemedlem
(ulgnnet)
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
05. Varighed af | Det seneste jobs | NA- Den lokale enheds | 01-99 NACE-kode pa 2-cifret niveau (EXISTPR = 2, | Personer, som ikke er i be- Nej Indsamlet
ansattelsesfor- | grundleeggende | CEPR2D | gkonomiske akti- 3) AND skeeftigelse, men som tidli-
hold og tidligere | karakteristika vitet (seneste job) (YEARPR = | gere har veret i beskeefti-
erhvervserfaring 9999, Blank) | gelse, og forlod deres seneste
AND (RE- jobidetindevarende dreller
FYEAR — de foregdende syv dr
YEARPR < 7)
Blank Ikke oplyst
00 Tkke relevant
05. Varighed af | Det seneste jobs [ ISCOPR3D | Stilling/fag i sene- [ 000-990 |ISCO-kode pa 3-cifret niveau (EXISTPR = 2, | Personer, som ikke er i be- Nej Indsamlet
ansattelsesfor- | grundlaeggende ste job 3) AND skeeftigelse, men som tidli-
hold og tidligere | karakteristika (YEARPR = | gere har veret i beskeefti-
erhvervserfaring 9999, Blank) | gelse, og forlod deres seneste
AND (RE- jobidetindevearende areller
FYEAR — de foregdende syv &r
YEARPR < 7)
Blank Ikke oplyst
999 Ikke relevant
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstid CONTRH- |Kontraktlig ar- 010, 015, | Antal ugentlige arbejdstimer i kon- | STAPRO = 3 | Lenmodtagere Nej Indsamlet
herunder ar- RS bejdstid i hoved- | 020. 945, | trakten eller aftalen (x 10)
bejdstid og ar- beskaftigelsen 950
bejdstidsordnin-
ger
960 Har indgdet en kontrakt eller aftale
uden et bestemt antal arbejdstimer
970 Har ikke indgdet nogen kontrakt el-
ler aftale
Blank Ikke oplyst
999 Ikke relevant

610CCI0¢
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anaset- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af anabet-
entifikator : type
variabler

06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstid HWUSUAL | Normalt antal ar- | 010, 015, | Normalt antal arbejdstimer i hoved- | EMPSTAT = 1 | Personer i beskeeftigelse Ja Indsamlet
herunder ar- bejdstimer pr. ugei | 020.. beskaftigelsen (x 10)
bejdstid og ar- hovedbeskaftigel- | 945, 950
bejdstidsordnin- sen
ger

970 Arbejdstid varierer fra uge til uge

Blank Ikke oplyst

999 Ikke relevant
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstid ABSHO- | Fravarsdageiho- |00, 05, |Antal fraveersdage (x 10) EMPSTAT =1 | Personer i beskzftigelse Nej Indsamlet
herunder ar- LID vedbeskeftigelsen | 10..65,70
bejdstid og ar- pa grund af ferie og
bejdstidsordnin- orlov
ger

Blank Ikke oplyst

99 Tkke relevant
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstid ABSILLINJ |Fraversdageiho- |00, 05, | Antal fraveersdage (x 10) EMPSTAT =1 | Personer i beskzftigelse Nej Indsamlet
herunder ar- vedbeskeftigelsen | 10..65,70
bejdstid og ar- pa grund af egen
bejdstidsordnin- sygdom, skade el-
ger ler midlertidig

uarbejdsdygtighed

Blank Ikke oplyst

99 Ikke relevant
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstid ABSO- Fraveersdage i ho- |00, 05, | Antal fraveersdage (x 10) EMPSTAT = 1 | Personer i beskaftigelse Nej Indsamlet
herunder ar- THER vedbeskaftigelsen | 10..65,70
bejdstid og ar- pd grund af andre
bejdstidsordnin- forhold
ger

Blank Ikke oplyst

99 Ikke relevant

86/9¢¢ T
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler

06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstid EX- Overtid eller ekstra | 000 Ingen overtid eller ekstra timer, der | WKSTAT = 1, | Personer til stede pa arbejdet Nej Indsamlet
herunder ar- TRAHRS | timer, der er arbej- er arbejdet i hovedbeskeaftigelsen |3 i mindst én time, eller som
bejdstid og ar- det i hovedbeskaf- arbejdede som medarbej-
bejdstidsordnin- tigelsen dende familiemedlem i refe-
ger rernceugen

005, 010, | Antal overarbejdstimer eller ekstra

015, 020.. | timer i hovedbeskzftigelsen (x 10)

945, 950

Blank Ikke oplyst

999 Ikke relevant
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstid HWACTU- | Reelt antal ar- 000 Arbejdede ikke i hovedbeskeaftigel- | EMPSTAT = 1 | Personer i beskeftigelse Ja Indsamlet
herunder ar- AL bejdstimer i ho- sen i referenceugen
bejdstid og ar- vedbeskeaftigelsen
bejdstidsordnin-
ger

010, 015, | Reelt antal arbejdstimer i hovedbe-

020.. 945, | skeftigelsen (x 10)

950

Blank Ikke oplyst

999 Ikke relevant
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstid HWUSU2J | Normalt antal ar- | 010, 015, | Normalt antal arbejdstimer i bibe- | NUMJOB = 2, | Personer i beskaeftigelse med Nej Indsamlet
herunder ar- bejdstimer pr. ugei | 020.. skeeftigelsen (x 10) 3 mere end ét job
bejdstid og ar- bibeskaftigelsen | 945, 950
bejdstidsordnin-
ger

970 Arbejdstid varierer fra uge til uge

Blank Ikke oplyst

999 Ikke relevant
06. Arbejdsvilkar, her- | Arbejdstid HWAC- Reelt antal ar- 000 Arbejdede ikke i bibeskeftigelsen i| NUMJOB = 2, | Personer i beskeftigelse med Nej Indsamlet
under arbejdstid og ar- TU2J bejdstimer i bibe- referenceugen 3 mere end ét job

bejdstidsordninger

skeeftigelsen

610CCI0¢
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apuapi, suorun aysiedoiny uaQq

66/9¢€ T



Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator variabler vpe

010, 015, | Reelt antal arbejdstimer i bibeskaef-

020..945, tigelsen (x 10)

950

Blank Ikke oplyst

999 Ikke relevant
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstidsord- | SHIFTWK | Skifteholdsarbejde | 1 Personen har sadvanligvis skifte- | STAPRO = 3 | Lanmodtagere Nej Indsamlet
herunder ar- ninger i hovedbeskeefti- holdsarbejde
bejdstid og ar- gelsen
bejdstidsordnin-
ger

3 Personen har aldrig skifteholdsar-

bejde

Blank Ikke oplyst

9 Ikke relevant
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstidsord- | EVENWK | Aftenarbejde i ho- | 1 Personen har ofte aftenarbejde EMPSTAT =1 | Personer i beskzftigelse Nej Indsamlet
herunder ar- ninger vedbeskeftigelsen
bejdstid og ar-
bejdstidsordnin-
ger

2 Personen har undertiden aftenar-

bejde

3 Personen har aldrig aftenarbejde

Blank Ikke oplyst

9 Ikke relevant
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstidsord- | NIGHTWK | Natarbejde i ho- |1 Personen har ofte natarbejde EMPSTAT = 1 | Personer i beskeftigelse Nej Indsamlet
herunder ar- ninger vedbeskaftigelsen
bejdstid og ar-
bejdstidsordnin-
ger

2 Personen har undertiden natarbejde

3 Personen har aldrig natarbejde

Blank Ikke oplyst

9 Ikke relevant

001/9€€ T
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
entifikator : type
variabler
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstidsord- | SATWK | Lordagsarbejdei |1 Personen har ofte lordagsarbejde | EMPSTAT = 1 | Personer i beskeftigelse Nej Indsamlet
herunder ar- ninger hovedbeskzftigel-
bejdstid og ar- sen
bejdstidsordnin-
ger
2 Personen har undertiden lgrdagsar-
bejde
3 Personen har aldrig lerdagsarbejde
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
06. Arbejdsvilkar, | Arbejdstidsord- | SUNWK | Sendagsarbejdei |1 Personen har ofte sendagsarbejde | EMPSTAT = 1 | Personer i beskaftigelse Nej Indsamlet
herunder ar- ninger hovedbeskaftigel-
bejdstid og ar- sen
bejdstidsordnin-
ger
2 Personen har undertiden sendags-
arbejde
3 Personen har aldrig sendagsarbejde
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
07. Deltagelse i | Deltagelse i for- | EDUC- Deltagelse i formel | 1 Ja (inklusive studerende p4 ferie) 15<AGE<74| Alle i malpopulationen pa Ja Indsamlet
uddannelse mel og ikkefor- | FED4 uddannelse (stude- 15-74 ar
mel uddannelse rende eller leerling)
(fire uger) i de seneste fire
uger
2 Nej
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
07. Deltagelse i | Deltagelse i for- | EDU- Niveau for seneste for- | 10 ISCED 1 Primaruddannelse EDUCFED4 = | Personer, der deltog i formel Nej Indsamlet
uddannelse mel og ikkefor- | CLEV4 melle uddannelsesakti- 1 uddannelse (studerende eller
mel uddannelse vitet i de seneste fire leerling) i de seneste fire uger
(fire uger) uger

610CCI0¢

[va]

apuapi, suorun aysiedoiny uaQq
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne ariabetl- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af ariabel-
dentifikator : type
variabler
20 ISCED 2 Sekundaruddannelse pa
forste trin
34 ISCED 3 Sekundaruddannelse pa
andet trin — almen
35 ISCED 3 Sekundaruddannelse pa
andet trin — erhvervsrettet
39 ISCED 3 Sekundwruddannelse pa
andet trin — retning ukendt
44 ISCED 4 Postsekunder ikke-tertiae-
ruddannelse — almen
45 ISCED 4 Postsekunder ikke-tertize-
ruddannelse — erhvervsrettet
49 ISCED 4 Postsekunder ikke-tertize-
ruddannelse — retning ukendt
54 ISCED 5 Kortvarig tertieeruddan-
nelse — almen
55 ISCED 5 Kortvarig tertieeruddan-
nelse — erhvervsrettet
59 ISCED 5 Kortvarig tertizruddan-
nelse — retning ukendt
60 ISCED 6 Bacheloruddannelse eller
uddannelse pa tilsvarende niveau
70 ISCED 7 Masteruddannelse eller
uddannelse pa tilsvarende niveau
80 ISCED 8 Ph.d.-uddannelse eller ud-
dannelse pa tilsvarende niveau
Blank Ikke oplyst
99 Ikke relevant

701/9¢¢€ 1
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne ariasei- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af artabel-
dentifikator : type
variabler
07. Deltagelse i | Deltagelse i for- | EDUCN- | Deltagelse i ikke- |1 Deltagelse i mindst en jobrelateret | 15 < AGE < 74 | Alle i malpopulationen pa Ja Indsamlet
uddannelse mel og ikkefor- | FE4 formel uddannelse ikkeformel uddannelsesaktivitet 15-74 ar
mel uddannelse i de seneste fire
(fire uger) uger
2 Kun deltagelse i ikke jobrelaterede/
personlige ikkeformelle uddannel-
sesaktiviteter
3 Ingen deltagelse i ikkeformelle ud-
dannelsesaktiviteter
Blank Ikke oplyst
9 Tkke relevant
07. Deltagelse i | Deltagelse i for- | EDUC- Deltagelse i formel | 1 Ja 15<AGE< 74| Alle i malpopulationen pa Nej Indsamlet
uddannelse mel og ikkefor- | FED12 uddannelse (stude- 15-74 ar
mel uddannelse rende eller leerling)
(12 méneder) i de seneste 12
maneder
2 Nej
Blank Ikke oplyst
9 Tkke relevant
07. Deltagelse i | Deltagelse i for- | EDU- Niveau for seneste | 10 ISCED 1 Primaruddannelse EDUC- Personer, der deltog i formel Nej Indsamlet
uddannelse mel og ikkefor- | CLEV12 | formelle uddan- FED12=1 uddannelse (studerende eller
mel uddannelse nelsesaktivitet i de leerling) i de seneste 12 mé-
(12 maneder) seneste 12 mane- neder
der
20 ISCED 2 Sekundwruddannelse pa
forste trin
34 ISCED 3 Sekundaruddannelse pa

andet trin — almen

610CCI0¢
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne ariabetl- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af ariabel-
dentifikator : type
variabler
35 ISCED 3 Sekundaruddannelse pd
andet trin — erhvervsrettet
39 ISCED 3 Sekundaruddannelse pa
andet trin — retning ukendt
44 ISCED 4 Postsekunder ikke-tertize-
ruddannelse — almen
45 ISCED 4 Postsekundzr ikke-tertiae-
ruddannelse — erhvervsrettet
49 ISCED 4 Postsekunder ikke-tertiae-
ruddannelse — retning ukendt
54 ISCED 5 Kortvarig tertizruddan-
nelse — almen
55 ISCED 5 Kortvarig tertieruddan-
nelse — erhvervsrettet
59 ISCED 5 Kortvarig tertieruddan-
nelse — retning ukendt
60 ISCED 6 Bacheloruddannelse eller
uddannelse pa tilsvarende niveau
70 ISCED 7 Masteruddannelse eller
uddannelse pa tilsvarende niveau
80 ISCED 8 Ph.d.-uddannelse eller ud-
dannelse pa tilsvarende niveau
Blank Ikke oplyst
99 Ikke relevant
07. Deltagelse i | Deltagelse i for- [ EDUCN- | Deltagelse i ikke- |1 Deltagelse i mindst en jobrelateret | 15 < AGE < 74 | Alle i malpopulationen pa Nej Indsamlet
uddannelse mel og ikkefor- | FE12 formel uddannelse ikkeformel uddannelsesaktivitet 15-74 ar

mel uddannelse
(12 maneder)

i de seneste 12
maneder

¥01/9¢¢€ 1
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. Variabeli- . , , Minimums- |- el
Emne Detaljeret emne dentifi Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af
entifikator variabler type
2 Kun deltagelse i ikke jobrelaterede/
personlige ikkeformelle uddannel-
sesaktiviteter
3 Ingen deltagelse i ikkeformelle ud-
dannelsesaktiviteter
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
08. Sundhed: sta- | Handicap og | GEN- Selvoplevet gene- |1 Meget god 15 < AGE < 89 | Alle i malpopulationen pa Nej Indsamlet
tus og handicap, |andre elemen- |HEALTH |rel sundhedstil- 15-89 ar
adgang til og til- | ter i Minimum stand
gangelighed og | European
brug af sund- Health Module
hedspleje og
sundhedsdeter-
minanter
2 God
3 Middel (hverken god eller dérlig)
4 Dirlig
5 Meget dérlig
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
08. Sundhed: sta- | Elementer i Mi- | GALI Aktivitetsbegrans- | 1 Alvorlig begraensning 15 < AGE < 89 | Alle i malpopulationen pa Nej Indsamlet
tus og handicap, |nimum Euro- ning pé grund af 15-89 ar
adgang til og til- | pean Health sundhedsproble-
gaengelighed og | Module mer
brug af sund-
hedspleje og
sundhedsdeter-
minanter

610CCI0¢

[va]
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne d anaset- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af anabet-
entifikator : type
variabler
2 Begransning, men ikke alvorlig
3 Slet ingen begraensning
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
09. Indkomst, Indkomst fra | INCGROSS | Manedlig brutto- | 0000000- | Mdnedlig bruttolen i hovedbeskeef- | STAPRO = 3 | Lenmodtagere Ja Indsamlet
forbrug og for- | arbejde len i hovedbe- 0- tigelsen (otte cifre), inklusive den
mueforhold, her- skeeftigelsen 9999999- | forholdsmaessige andel af de betalin-
under geeld 8 ger, der foretages hyppigere end hver
maned (national valuta)
Blank Ikke oplyst
9999999- | Ikke relevant
9
09. Indkomst, Indkomst fra | IN- Flag pd ménedlig |11 Bruttoindkomst opkravet og ingen | STAPRO = 3 | Lanmodtagere Ja Teknisk
forbrug og for- | arbejde CGROSS_F | bruttolen i hoved- imputering for bortfald, der skyldes
mueforhold, her- beskaftigelsen ikke-besvarede spergsmal/inkonse-
under geeld kvens
12 Bruttoindkomst opkravet og im-
putering for bortfald, der skyldes
ikke-besvarede spergsmal/inkonse-
kvens fra arbejdsstyrkeundersagel-
sen (LFS)
13 Bruttoindkomst opkravet og im-
putering for bortfald, der skyldes
ikke-besvarede sporgsmal/inkonse-
kvens fra en administrativ datakilde
14 Bruttoindkomst opkravet og im-
putering for bortfald, der skyldes
ikke-besvarede spergsmal/inkonse-
kvens fra en anden eller andre data-
kilder
21 Anvendelse af netto til brutto-kon-

vertering og ingen imputering (net-
tobeleb til raddighed og ingen im-
putering for bortfald, der skyldes
ikke-besvarede spergsmal/inkonse-
kvens)

901/9¢¢ T

[vd]

apuapi, suorun aysiedoiny uaQq
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Emne

Detaljeret emne

Variabeli-
dentifikator

Variabel

Koder

Labels

Filter

Filterlabels

Minimums-
st af
variabler

Variabel-
type

22

23

24

25

Blank
99

Imputeret nettoindkomst for bortfald,
der skyldes ikke-besvarede sporgsmal/
inkonsekvens fra LFS og anvendelse af
netto til brutto-konvertering (netto-

beleb ikke til ridighed og imputering

anvendt for nettovaerdien)

Imputeret nettoindkomst for bortfald,
der skyldes ikke-besvarede sporgsmal/
inkonsekvens fra en administrativ da-
takilde og anvendelse af netto til
brutto-konvertering (nettobelab ikke
til rddighed og imputering anvendt for
nettovaerdien)

Imputeret nettoindkomst for bortfald,
der skyldes ikke-besvarede spergsmal/
inkonsekvens fra en anden eller andre
datakilder og anvendelse af netto til
brutto-konvertering (nettobelob ikke
til radighed og imputering anvendt for
nettovardien)

Imputeret bruttoindkomst for bort-
fald, der skyldes ikke-besvarede
sporgsmal/inkonsekvens (nettobelab
ikke til rddighed og imputering an-
vendt direkte for bruttovardien; der er
ikke anvendt netto til brutto-konver-
tering)

Ikke oplyst

Ikke relevant

09. Indkomst, for-
brug og formue-
forhold, herunder
geld

Indkomst fra ar-
bejdslgshedsun-
derstottelse

REGISTER

Registrering pa et
offentligt arbejds-
formidlingskontor
(PES)

Personen er registreret pa et offentligt
arbejdsformidlingskontor og modta-
ger understattelse eller bistand

Personen er registreret pé et offent-
ligt arbejdsformidlingskontor, men
modtager ikke understattelse eller
bistand

Personen er ikke registreret pa et
offentligt arbejdsformidlingskontor,
men modtager understattelse eller
bistand

15<AGE<74

Alle i mélpopulationen pé

15-74 ar

Nej

Indsamlet

610CCI0¢
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anaset- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af anabet-
dentifikator : type
variabler
4 Personen er ikke registreret pa et
offentligt arbejdsformidlingskontor
og modtager ikke understottelse el-
ler bistand
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar- | HATCNTR |Land, hvori det Ikke blank | Land, hvori det hojeste uddannelses- | 15 < AGE < 74 | Alle i mélpopulationen pd Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen hgjeste uddannel- niveau blev fuldfert (SCL GEO alfa- 15-74 ar
for indvandrere sesniveau blev 2-kode)
og deres nar- fuldfert
meste efter-
kommere
FOR Et andet land, men det praecise land,
hvor det hgjeste uddannelsesniveau
blev fuldfert, er ukendt
Blank Ikke oplyst
998 Ingen formel uddannelse eller ud-
dannelse under ISCED 1-niveau
999 Ikke relevant
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar- | ESTQUAL | Anerkendelse af |01 Har ansegt, delvis eller fuld ud aner- | HATCNTR # | Personer i alderen 15-74 dr, Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen formelle kvalifika- kendelse af formelle kvalifikationer | COUNTRY | som erhvervede deres hgje-
for indvandrere tioner erhvervet i AND 15 < ste formelle kvalifikationer i
og deres naer- udlandet AGE < 74 udlandet eller et ukendt land
meste efter-
kommere
02 Har ansegt, men formelle kvalifika-
tioner blev ikke anerkendt
03 Har ansegt, igangvaerende proced-
urefansggning behandles stadig
04 Har ikke ansegt, da det ikke var
nedvendigt
05 Har ikke ansegt, da den pigzldende

ikke kendte til muligheder eller
procedurer

801/9¢¢ 1

[vd]
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne ariasei- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af artabel-
dentifikator : type
variabler
06 Har ikke ansegt pa grund af om-
kostningstunge og komplekse pro-
cedurer
07 Har ikke ansegt, da det ikke var
muligt at ansege
08 Nej, af andre drsager
09 Ingen formel uddannelse eller ud-
dannelse under ISCED 1-niveau
Blank Ikke oplyst
99 Ikke relevant
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar- |HATPAR | Respondentens 1 Lav (ISCED 0-2) 15<AGE < 74| Alle i malpopulationen pa Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen foraeldres uddan- 15-74 ar
for indvandrere nelsesniveau
og deres nar-
meste efter-
kommere
2 Mellem (ISCED 3-4)
3 Hej (ISCED 5-8)
Blank Ikke oplyst
9 Tkke relevant
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar- | JOBSATISF | Jobtilfredshed 1 [ vid udstraekning tilfreds EMPSTAT =1 | Personerialderen 15-74 dri Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen AND 15 < beskeaftigelse
for indvandrere AGE < 74
og deres naer-
meste efter-
kommere
2 I nogen udstrakning tilfreds
3 I ringe udstraekning tilfreds
4 Slet ikke tilfreds
Blank Ikke oplyst
9 Tkke relevant

610CCI0¢

[va]

apuapi, suorun aysiedoiny uaQq
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anaset- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af anabet-
dentifikator : type
variabler
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar- | SKILLEQ | £kvivalens mel- |1 Hgjere nu EMPSTAT = 1 | Farstegenerationsindvan- Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen lem feerdighederne AND COUN- | drere eller personer, hvis
for indvandrere i den nye hoved- TRYB = fodeland er ukendt, i be-
og deres nar- beskaftigelse og COUNTRY | skeftigelse, i alderen 15-74
meste efter- den gamle hoved- AND 15 < ar
kommere beskeftigelse AGE < 74
2 Lavere nu
3 Samme
4 Arbejdede ikke for migration
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar- | DISCRIMI |Folelse af at blive |1 Nej EMPSTAT =1 | Personer i alderen 15-74 ari Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen diskrimineret pa AND 15 < beskaftigelse
for indvandrere den nuveerende ar- AGE < 74
og deres nar- bejdsplads
meste efter-
kommere
2 Ja, hovedsagelig diskrimination pa
grund af alder
3 Ja, hovedsagelig diskrimination pa
grund af ken
4 Ja, hovedsagelig diskrimination pa
grund af udenlandsk oprindelse
5 Ja, hovedsagelig diskrimination pé
grund af handicap
6 Ja, hovedsagelig af andre drsager
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar-  |JOBOBSTA | De storste hin- 1 Manglende sprogferdigheder pd| COUNTRYB = | Forstegenerationsindvan- Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen dringer for at 3 et vartslandets sprog COUNTRY | drere eller personer, hvis
for indvandrere passende job AND 15 < fedeland er ukendt, i alderen
og deres naer- AGE < 74 15-74 ar

meste efter-
kommere

011/9¢¢ 1
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
2 Manglende anerkendelse af formelle
kvalifikationer erhvervet i udlandet
3 Begreanset ret til at arbejde pa grund
af statsborgerskab eller opholdstil-
ladelse
4 Diskrimination pd grund af uden-
landsk oprindelse
5 Der findes ikke noget passende job
6 Andre hindringer
7 Ingen hindringer
8 Har aldrig sogt efter arbejde/aldrig
arbejdet
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar- | DURFJOB | Hvor lang tid tog |01 Under 3 maneder COUNTRYB = | Farstegenerationsindvan- Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen det at finde det COUNTRY | drere eller personer, hvis
for indvandrere forste lonnede job i AND 15 < fodeland er ukendt, i alderen
og deres nar- vertslandet? AGE < 74 15-74 ar
meste efter-
kommere
02 Fra 3 til under 6 méneder
03 Fra 6 til under 12 méneder
04 Fra 12 maneder til under 2 4r
05 Fra 2 til under 3 ar
06 Fra 3 til under 4 ar
07 4 ar og derover
08 Fandt ikke arbejde
09 Sagte ikke efter arbejde
Blank Ikke oplyst

610CCI0¢
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anavet- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels st af anavet-
dentifikator : type
variabler
99 Ikke relevant
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar- | PRKNLAN- | Feerdigheder i ho- |1 Modersmal COUNTRYB # | Forstegenerationsindvan- Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen | G vedvertslandets COUNTRY | drere eller personer, hvis
for indvandrere sprog fer migra- AND 15 < fedeland er ukendt, i alderen
og deres ner- tion AGE < 74 15-74 ar
meste efter-
kommere
2 Hojniveau (kvalificeret sprogbru-
ger)
3 Mellemniveau (selvstaeendig sprog-
bruger)
4 Begynderniveau (basissprogbruger)
5 F4 eller ingen sprogferdigheder
6 Var for ung til at tale noget sprog pa
migrationstidspunktet
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar- |LANGH- | Nuvearende faer- |1 Modersmal COUNTRYB # | Forstegenerationsindvan- Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen | OST digheder i hoved- COUNTRY | drere eller personer, hvis
for indvandrere vertslandets sprog AND 15 < fodeland er ukendt, i alderen
og deres ner- AGE < 74 15-74 ar
meste efter-
kommere
2 Hojniveau (kvalificeret sprogbru-
ger)
3 Mellemniveau (selvstendig sprog-
bruger)
4 Begynderniveau (basissprogbruger)
5 F4 eller ingen sprogferdigheder
Blank Ikke oplyst

TIr/9ce 1
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Variabeli Minimums- Variabel
Emne Detaljeret emne anaset- Variabel Koder Labels Filter Filterlabels sat af anabet-
dentifikator : type
variabler
9 Ikke relevant
03b. Erhvervs- | Arbejdsmar- | LANG- Deltagelse i kursus | 1 Ja, almindeligt sprogkursus COUNTRYB = | Forstegenerationsindvan- Nej Indsamlet
deltagelse kedssituationen | COUR for at leere hoved- COUNTRY | drere eller personer, hvis
for indvandrere vartslandets sprog AND 15 < fedeland er ukendt, i alderen
og deres ner- AGE < 74 15-74 ar
meste efter-
kommere
2 Ja, arbejdsspecifikt sprogkursus
3 Nej, fordi sprogkurser ikke var til-
gangelige eller var for dyre
4 Nej, fordi sprogfeerdighederne var
tilstreekkelige
5 Nej, af andre drsager
Blank Ikke oplyst
9 Ikke relevant

610T°C10¢
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BILAG II

Rutediagrammer vedrorende rekkefolgen af spergsmilene om beskzftigelse og arbejdsleshed i
sporgeskemaet

1. Det nationale spergeskema skal struktureres efter folgende rutediagrammer for at sikre tilstraekkelig sammenlig-
nelighed mellem landene. Rutediagrammerne omfatter udelukkende sporgeskemamodulet »arbejdsmarkedsstatuse, der
vedrerer spergsmal om arbejdsmarkedsstatus i henhold til Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO) definition
(beskaftigelse, arbejdslashed eller uden for arbejdsmarkedet).

2. Modulet »arbejdsmarkedsstatus« skal befinde sig i starten af det nationale sporgeskema, efter spergsmalene om
demografiske karakteristika.

3. Spergsmal om hovedbeskeaftigelsessituation (selvdefineret) indsamles efter modulet »arbejdsmarkedsstatus«. Data om
hovedbeskaftigelsessituationen indsamles ved interview og ma hverken stamme fra andre variabler eller imputeres ud fra
registre.

4. Et rutediagram er en grafisk gengivelse af informationsstremmen gennem spergsmélene i sporgeskemaet. Det har til
formal at definere de oplysninger og begreber, der skal vaere omfattet, men palagger ingen begrensninger med hensyn til
spergsmaélenes antal, oversattelse og formulering. Bemarkninger til rutediagrammet er en integreret del af rutediagrammet.

5. Rutediagrammerne vil ikke blive @ndret i en periode pd mindst fem ar efter denne forordnings ikrafttraeden.

6. Rutediagrammerne indeholder forskellige elementer, der er defineret som folger:

— En blok reprasenterer et enkelt saet oplysninger, som der skal anmodes om i spergeskemaet ved hjzlp af et eller
flere spergsmdl. Den indeholder de begreber, som der skal indsamles oplysninger om. Spergsmalene til
begreberne i en blok kan stilles i en pd nationalt plan fastsat reekkefolge. Den fremstdr som en rektanguleer boks:

Blok XXX: XXX

— Et delmodul reprasenterer et sat blokke, der dekker det samme emne. Den fremstir som en rektanguler boks
med afrundede korte sider:

Delmodul XXX

— En udgdende rute reprasenterer de oplysninger i blokken, som reelt er blevet indsamlet, og den heraf folgende rute
hen imod andre blokke. Den fremstdr som en pil og en boks:
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— Et filter reprasenterer et sat oplysninger baseret pa eksterne data. Dets udgdende ruter afhanger i dette tilfeelde af
eksterne oplysninger. Det fremstir som en rombe med sine udgdende ruter:

XXX

! |

— En midlertidig klassificering gengiver det midlertidige resultat af ruten i henhold til ILO’s definition. Den fremstar
som en oval med lys baggrund og sort tekst:

— En endelig klassificering gengiver det endelige resultat af ruten i henhold til ILO’s definition. Den fremstar som en
oval med sort baggrund og hvid tekst:

— Slut viser, hvor ruterne slutter i rutediagrammet. Det fremstdr som en boks med form som et parallelepipedum:

SLUT

7. Antallet af spergsmdl i hver blok, som skal stilles for at indsamle de enskede oplysninger, kan tilpasses af
medlemsstaterne. Indholdet af de oplysninger, der skal indsamles, kan dog ikke udvides, dvs. at der ikke kan introduceres
spergsmadl, som ikke direkte relaterer sig til de enskede oplysninger eller det begreb, der er daekket i den pagaldende boks.

8. Boksen i den udgdende rute kan indeholder et eller flere punker, der adskilles af semikolon, og som har den samme
slutrute. Hvert punkt skal angives i spergeskemaet og kan vaere representeret ved et eller flere mulige svar. Et punkt kan
dog udelades, hvis det er begrundet af den nationale kontekst (national ret eller nationale omstandigheder). Raeekkefolgen
af punkterne i sporgeskemaet kan ikke sndres, medmindre det er angivet i rutediagrammet. Der kan ikke tilfgjes nye
udgdende ruter.

9. Spergsmdl kan tilfgjes i slutningen af hvert delmodul, mellem delmodulerne eller efter et (midlertidigt eller endeligt)
klassificeringselement, nir det er begrundet af den nationale kontekst, og det ikke har nogen veasentlig indvirkning pé
arbejdsmarkedsstatusklassificeringen i henhold til ILO’s definition. Der kan undtagelsesvist tilfojes sporgsmal om smajob
eller lgsarbejde samt produktionen af landbrugsvarer beregnet pé salg eller byttehandel, hvis det er ngdvendigt i en given
national kontekst for bedre at opfylde ILO’s definition af beskzftigelse.

10.  Modulet »arbejdsmarkedsstatus« indeholder forskellige delmoduler, der hvert deekker et sarligt aspekt af arbejdsmar-
kedsstatus i henhold til ILO’s definition. Informationsstremmen mellem delmodulerne er fastsat i et metarutediagram, som
repraesenterer hele modulet »arbejdsmarkedsstatuse.
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11.  Metarutediagrammet for modulet arbejdsmarkedsstatus er defineret som folger:

Modulet “arbeidsmarkedsstatus”: alle

15<=AGE<=89

delmoduler

Selverkleeret fraveerende
fra arbejde

Delmodulet “fraveer fra arbeidD—

Ikke beskesftiget

AND

Not conscript

Gelmodulgg “pa arbejde”

A\ 4
elmodule

Soger efter
beskaftigelse

Delmodulet
“aktive
Jobsegningsmeto

der”

Delmodulet
“til radighed”

Star ikke til
radighed

Uden for

“sogen efter
(-} ”

b

arbejdsstyrk
gnsker at

Fandt et job med
start inden for tre
maneder

Til ridighed og soger efter”
beskaeftigelse ELLER fandt
et 165' med start

radighed, men sgger
> efter beskeeftigelse

LLER fandt et job med
art efter tre maneder

Uden for
arbejdsstyrke
1]

Uden for

arbejds%rken 0G
gnsker ikke at arbejde

Arbejdslgs

4
Beskaeftig
et

=~/ sLuT “bibeskeeftigelse(r)”

12.  Rutediagrammet for delmodulet »pd arbejde« og de hertil horende bemarkninger er defineret som folger:

Delmodulet “pd arbejde”

BlokW?2 | referenceugen,

eide af mindst én times varighed for er

Udferte ikke ulanne:
havde et job eller e|

den pag:
(herunder

Ikke beskaeftiget

Delmodulet

> \_ “bib se(r)”
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Bemeerkninger:
Blok W1

Ved »arbejde« forstds enhver aktivitet, som udferes af personer med henblik pd fremstilling af varer eller levering af
tjenesteydelser til eget eller andres brug. »Lennet eller pd anden méde udbyttegivende« arbejde henviser til arbejde, der
udferes som del af en transaktion mod vederlag, der udbetales i form af len for udferte arbejdstimer eller arbejde udfert,
eller i form af overskud hidrerende fra varer eller tjenesteydelser, der er produceret gennem markedstransaktioner.
Begrebet »lon« daekker over penge eller betaling i naturalier, hvad enten der er afgiftspligt eller ej.

Der foretraekkes en losning, hvor der angives »lonnet eller pd anden médde udbyttegivende« arbejde. Hvis det er begrundet af en
given national kontekst, kan der dog anvendes en alternativ formulering sdsom »som lennet arbejdstager eller selvstaendige, sd
leenge det begreb, der beskrives, er det samme. Hvis udtrykket »pd anden made udbyttegivende« er for vanskeligt at oversette,
kan en lgsning vere at stille mere end ét spergsmal. Som den mindst foretrukne losning kan udtrykket »eller pd anden made
udbyttegivende« udelades og kun »lennet« fastholdes, hvis det i et givent nationalt sprog er klart, at mélet er at identificere
dem, der udforte lonnet arbejde.

Medlemsstater, hvor blok W1 ikke dakker alle typer af job, navnlig smédjob eller lgsarbejde samt produktion af
landbrugsvarer beregnet pa salg eller byttehandel, kan tilfgje yderligere sporgsmal til disse specifikke typer af arbejde.

Blok W2

Ved arbejde, der udferes af et medarbejdende familiemedlem, forstds ulennet arbejde. Hvis der er udfert lonnet arbejde for
en virksomhed ejet af et familiemedlem, s skal den udgdende rute fra blok W1 veere »ac.

Hver medlemsstat kan velge, om der forst skal stilles spargsmdl til ulonnet arbejde udfert som familiemedlem eller til
fravaer. Hvis spergsmaélet om ulgnnet arbejde udfert som familiemedlem stilles forst, er spergsmalet om fraveer kun
obligatorisk for dem, der svarer »nej« til dette forste spergsmal.

Hvis spergsmalet om fraver derimod stilles forst, ber det ikke kun efterpreves, om de personer, der erklarede sig for ikke
fravaerende fra arbejdet, arbejdede som ulennet medarbejdende familiemedlem i referenceugen, men ogsd om de personer,
der erkleerede sig for fraverende fra arbejde, arbejdede som en sddan i referenceugen. Delmodulet »fraver fra arbejde« kan
undtagelsesvist stilles for sporgsmélet om ulennet arbejde udfert som familiemedlem, hvis det er relevant i en given
national kontekst. I denne situation vil spergsmélet om ulgnnet arbejde udfert som familiemedlem kun blive stillet til alle
dem, der er klassificeret som »ikke-beskzftiget« i »delmodulet »fraveer fra arbejde«.

13.  Rutediagrammet for delmodulet »fraveer fra arbejde« og de hertil herende bemzrkninger er defineret som felger:

Delmodulet “fraveer fra arbejde”

| BlokA1 Vigtigste grund til ikke at vaere pa arbejde i referenceugen

Anden arsag;

Ferie, :
arbeidstidsordninger, Ved ikke
sygeorlov,
barselsorlov eller
fadreorlov, BlokA2 Fortsatte med at modtage
arbeidsrelateret eller vaere berettiget til
* uddannelse arbejdsrelateret indkomst eller
,,,,,,,,,,,,,,,, ] e
1 1 I
[ v Nei; :
Ved ikke Nei;
¥ Ved ikke
BlokA4 Forventet samlet I

varighed af fravaeret

Har arbejde, som
ikke er pabegyndt

endnu
Tre méaneder O:d'er tre‘-
eller derunder maneder;
Ved ikke

Beskaftiget

Delmodulet
“bibeskeeftigelse(r)”
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Bemaerkninger:
Blok A1

Ved »foraldreorlove« forstds afbrydelse af arbejde for at passe et lille barn. Foraldrelov kan tages enten af moderen eller
faderen. Denne kategori omfatter bdde personer pd retsbaseret foraldreorlov (retlig, hvis denne mulighed findes, eller
kontraktretlig) og selvsteendige. I visse nationale kontekster kan sarlig orlov for at passe et lille barn (»plejeorlove) ogsd
betragtes som foraldreorlov.

Respondenten skal vaere i beskaftigelse (lenmodtager, selvstendig) i begyndelsen af fraveersperioden. Hvis foraldreorlovs-
perioden folger direkte efter en anden fravaersperiode, skal der tages hgjde for status (dvs. om personen er i beskaftigelse
eller ¢j) i begyndelsen af den samlede periode. Hvis respondenten ikke var i beskeeftigelse i begyndelsen af orlovsperioden,
kan fravaeret ikke anses for foraldreorlov.

I tilfelde af flere pé hinanden felgende fravaersperioder velges hoveddrsagen til fraver i referenceugen.

»Saesonarbejde« henviser til en jobsituation, hvor den ekonomiske aktivitet (fremstilling af varer eller levering af
tjenesteydelser) i den ekonomiske enhed er indstillet fuldstaendigt i en tilbagevendende og mere eller mindre specifik
periode af dret. Afbrydelsen af den ekonomiske aktivitet ber ikke vaere relateret til en bestemt eller usadvanlig situation
(darligt vejr, mangel pa kunder osv.), men til standardfaktorer, der optrader i gentagne og lange perioder af dret. I den
henseende skifter seesonarbejde mellem en lang arbejdsperiode og en lang orlovsperiode inden for et givet &r. I denne
situation defineres orlovsperioden som uden for seeson-perioden.

»Arbejdsrelateret uddannelse« for arbejdstagere henviser til uddannelse, hvor en af folgende tre udsagn gelder:
— arbejdsgiveren forlanger, at arbejdstageren deltager i uddannelse
— uddannelsen finder sted inden for seedvanlig lennet arbejdstid og ikke under orlov

— uddannelsen knytter sig direkte til det nuvaerende job og betales af arbejdsgiveren, eller arbejdstageren vedbliver med at
modtage vederlag fra arbejdsgiveren.

For selvsteendige skal arbejdsrelateret uddannelse veare knyttet til deres aktiviteter.
Blok A2:

Ved »arbejdsrelateret indkomst eller ydelse« forsts en indkomst eller ydelse, som respondenten ikke ville vere berettiget til
at modtage, hvis vedkommende ikke havde haft et job pa det tidspunkt, hvor fravaersperioden begyndte, uanset dennes
beskaftigelsesstatus (lenmodtager eller selvstaendig). Hvis personen er berettiget til at modtage denne indkomst eller
ydelse, men har valgt ikke at modtage en sddan, anses denne for at have modtaget denne indkomst eller ydelse.

Indkomsten eller ydelsen kan udbetales af arbejdsgiveren eller den sociale sikring, eller begge. Den omfatter enhver
kompensation for lon (f.cks. arbejdsrelateret ydelse ved foraldreorlov eller socialsikringsbidrag) men ikke ydelser, som den
pageldende ville have modtaget selv uden at vare i arbejde (f.eks. familieydelser). Hvis arbejdsgiveren fortsatter med at
betale socialsikringsbidrag for den person, der tager foraldreorlov, selv om der ikke leengere udbetales len, ber personen
anses for fortsat at modtage en arbejdsrelateret indkomst eller ydelse.

Den arbejdsrelaterede indkomst eller ydelse star méske ikke i forhold til den indkomst, der blev modtaget umiddelbart for
begyndelsen af denne fraveersperiode. En fast sats kan betragtes som en arbejdsrelateret indkomst eller ydelse, s leenge den
pagaldende er berettiget til at modtage den pa grund af dennes job. Indkomsten eller ydelsen kan derfor enten ydes efter en
fast sats eller som en procentdel af den sidste lon.

En undtagelse fra artikel 8, stk. 2, og artikel 9, stk. 1, i denne forordning er, at eksterne oplysninger (frem for interviewre-
sultater) kan bruges som datakilde i forbindelse med blok A2, hvis retten til en arbejdsrelateret indkomst eller ydelse kan
bestemmes entydigt.

En vigtig faktor, der skal tages i betragtning, er, om respondenten har sikkerhed for at kunne vende tilbage til sit job ved
udlebet af foraldreorloven.

Blok A3:

Hvis respondenten ikke arbejdede i referenceugen, men regelmessigt var involveret i arbejdsrelaterede aktiviteter eller
opgaver (f.eks. vedligeholdelse, renovering osv.) uden for sasonen, ber denne betragtes som varende i beskaftigelse.
Administrative opgaver betragtes dog ikke som arbejdsrelaterede aktiviteter eller opgaver.

Blok A4:

Valgmuligheden »ved ikke« foreslds kun i proxyinterview.
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Den forventede samlede varighed henviser kun til den vigtigste drsag til fravaeret. For enkeltpersoner pé foraldreorlov ber
varigheden af fraveeret f.cks. udelukke barselsorlov/feedreorlov.

Den forventede samlede varighed af fravaeret som evalueret af respondenten ber registreres. Respondenten kan statte sig til
en bestemt lov eller aftale, men vil generelt svare i overensstemmelse med sin selvopfattelse.

Hvis respondenten ikke ved, om den samlede varighed af fravaeret er kortere eller lengere end tre méneder, ber denne
betragte fravaeret som tidsrummet mellem begyndelsen af fravaeret af denne drsag og afslutningen af referenceugen.

14.  Rutediagrammet for delmodulet »bibeskaftigelse(r)« er defineret som falger:

Delmodulet “bibeskzeftigelse(r)”

BlokJ1 Havde mere end ét job i referenceugen, herunder som medarbejdende familiemedlem

Ja, Nej,
Ja, mere Kun
to job end to ét
job job
v v v

[ ]

15.  Rutediagrammet for delmodulet »sggen efter beskaftigelse« (for ikke-beskeftigede personer) og de hertil herende
bemerkninger er defineret som felger:
Delmodulet “sggen efter beskzeftigelse (for ikke-beskzeftigede
personer)”

ersonen har / de fire uger, som sluttede med referenceugert, giort noget for at finde
viteter for at

starte virksomhed

|
\ Nej; Ved ikke

Delmodulet “aktive | BlokS2 Havde allerede fundet et job i referenceugen |
Jobsegningsmetoder” I 1
Ja, men er ikke pabegyndt endnu | Nej; Ja og begyndte at arbejde
L ] Ved ikke mellem afslutningen af
BlokS3 Pabegynder dette arbejde inden for tre alomneRngEn 23
maneder eferenceugen ntarview| toen
Uden for
arbejdsstyrken Arbejdslos

Nej; Ved ikke

inden for tre
maneder

arbejde i de fire uger, som sluttede med ° e

Yy Resultat af 56
arbepen for Resultat af S5 L .
s e bemzerkningerne T
ker at arbeide. e

Uden for
arbejdsstyrken O

/s
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Bemaerkninger:

Blok S1:

Valgmuligheden »ved ikke« foreslds kun i proxyinterview.
Blok S2:

»Havde allerede fundet et job« omfatter sasonarbejdere, der ikke er pa arbejde i referenceugen (uden for sason), men som
forventer at vende tilbage til deres s@sonarbejde ved udgangen af perioden uden for seson.

Valgmuligheden »ja og begyndte at arbejde mellem referenceugen og interviewdatoen« foreslds kun, hvis interviewdatoen
ikke folger direkte efter referenceugen.

Blok S4:
Valgmuligheden »ved ikke« foreslds kun i proxyinterview.
Blok S5:

Listen over valgmuligheder hvad angar den vigtigste grund til ikke at soge efter arbejde omfatter:

— der findes ikke noget passende job [denne skal sta forst]

— uddannelse

— egen sygdom eller uarbejdsdygtighed

— omsorgsforpligtelser

— andre familiemeassige drsager

— andre personlige arsager

— forventer at blive genansat (midlertidig afskedigelse pga. nedskeringer) [kan udelades hvis irrelevant]
— andre drsager eller

— ved ikke.

Bortset fra den forste valgmulighed kan landene selv bestemme rakkefolgen af mulige svar i henhold til nationale
overvejelser. Hvis kategorien »midlertidigt afskedigede arbejdstagere« ikke findes i et land, kan resultatet »forventer at blive
genansat« udelades i det nationale sporgeskema.

»Omsorgsforpligtelser« er begranset til egne eller partners barn eller syge, ldre eller uarbejdsdygtige pargrende. Personer,
der tager sig af venner, andre personer, som ikke er slaegtninge, eller som frivillige, ber klassificeres under »andre personlige
arsagerc.

Blok Sé6:

Listen over valgmuligheder hvad angar den vigtigste grund til ikke at ville arbejde omfatter:
— uddannelse

— egen sygdom eller uarbejdsdygtighed

— omsorgsforpligtelser

— andre familiemassige drsager

— andre personlige drsager

— pensionering

— andre drsager eller

— ved ikke.

Landene kan selv bestemme rakkefolgen og opdelingen af mulige svar i henhold til nationale overvejelser.
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»Omsorgsforpligtelser« er begranset til egne eller partners barn eller syge, ldre eller uarbejdsdygtige parerende. Personer,
der tager sig af venner, andre personer, som ikke er slaegtninge, eller som frivillige, ber klassificeres under »andre personlige
arsager«.

16. Rutediagrammet for delmodulet »aktive jobsegningsmetoder (for ikke-beskaftigede personer)« og de hertil herende
bemzrkninger er defineret som folger:

Delmodulet “aktive jobsggningsmetoder (for ikke-beskaeftigede
personer)”

BlokM1 Anvendte en

i de fire uger, som slutt

liv jobseaninasmetode
le med referenceugen:

Lavede jobanseaninger (opfordrede eller uopfordrede)

ELLER
Lzeste stillinasannoncer ELLER —
Ja |
Oprettede og opdaterede CV’er online ELLER
Kontaktede arbeidsaivere direkte ELLER
Spurate venner, familie eller bekendte ELLER
Kontaktede en offentlig arbejdsformidling ELLER

Kontaktede et privat arbeidsformidlinaskontor ELLER

Aflagde en preve, var til samtale eller gennemaik

ELLER

Tog skridt til at starte virksomhed

[Nei | y

Uden for
arbejdsstyrk

Delmodulet “til

Bemerkninger:

Blok M1:

Spergsmalenes rakkefolge er fleksibel. Medlemsstaterne kan velge antallet af spergsmél forstdet pd den made, at blok M1
kan lukkes ved det farste »a«, men hvis en medlemsstat gnsker at gé videre og indsamle oplysninger om alle ni metoder,
kan den frit gere dette. Medlemsstaterne kan ogs opdele de kravede oplysninger i flere spergsmal.

Valgmuligheden »spurgte venner, familie eller bekendte« omfatter bl.a., at der sparges om jobmuligheder, bedes om hjelp til
at oprette og opdatere et CV online eller til at forberede en prove eller en samtale.

Valgmuligheden »kontaktede en offentlig arbejdsformidling« refererer til respondentens jobsegningsrelaterede kontakter og
ikke til ansggning om arbejdslgshedsunderstattelse.

Oplysningerne ber indsamles ved hjalp af lukkede spargsmal. Der bar ikke ske omklassificering fra &bne spergsmal.

17.  Rutediagrammet for delmodulet »til rddighed for arbejdsmarkedet (for ikke-beskaftigede personer)« og de hertil
herende bemarkninger er defineret som folger:
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beskaeftigede personer)”

BlokV1 Fundet et job i referenceugen og kan begynde at arbejde

Ikke til
radighed

a rb'e];d”sstyrk

heskaeft:jggmlgtg

T faclse ELLER ELLER fundet et
l fundet et job med job med start
 start efter tre inden for tre
BlokV2 Vigtigste grund til ikke at kunne maneder maneder

begynde at arbejde

Arbejdslgs

SLUT /

Resultat af V2 i

v
\\

Bemerkninger:

Blok V1:

Hvis respondenten allerede har sagt, at han/hun har fundet et job, kan denne blok omformuleres til »kan pdbegynde jobbet
inden for to uger fra referenceugenc.

Blok V2:

Listen over valgmuligheder hvad angdr den vigtigste grund til ikke at have mulighed for at begynde at arbejde inden for to
uger omfatter:

— uddannelse

— egen sygdom eller uarbejdsdygtighed
— omsorgsforpligtelser

— andre familiemeassige drsager

— andre personlige drsager

— andre drsager eller

— ved ikke.

Landene kan selv bestemme rakkefolgen og opdelingen af mulige svar i henhold til nationale overvejelser.

Hvis respondenten allerede har svaret i blok S5, kan dette svar kopieres i blok V2. I dette tilfelde kan de to yderligere
svarkategorier i blok S5 »der findes ikke noget passende job«, og »forventer at blive genansat (midlertidig afskedigelse pga.
nedskaringer)« registreres i blok V2 som »andre arsager«.
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»Omsorgsforpligtelser« er begranset til egne eller partners barn eller syge, ldre eller uarbejdsdygtige parerende. Personer,
der tager sig af venner, andre personer, som ikke er slagtninge, eller som frivillige, ber klassificeres under »andre personlige
arsagerc.

18.  For at mindske ungdvendige byrder defineres forenklede regler i form af oplysninger, der som minimum skal stilles
efter aldersgruppe:

— Personer i alderen 15-69 r interviewes under anvendelse af hele modulet »arbejdsmarkedsstatus« i alle interview/runder
i henhold til den anvendte rotationsplan.

— Personer i alderen 70-74 dr sperges om hele modulet »arbejdsmarkedsstatus« i det forste interview/den forste runde og i
de efterfolgende interview/runder, sd lenge de under det foregdende interview er blevet klassificeret som erhvervsaktive.
Personer i alderen 70-74 dr, som under det foregdende interview er klassificeret som vaerende uden for arbejdsstyrken,
kan enten interviewes igen, eller deres svar kan kopieres fra det seneste tilgengelige interview.

— Personer i alderen 75-89 dr sperges i det forste interview/den forste runde kun om delmodulerne »pa arbejdes, »fraveer
fra arbejde« og »bibeskaftigelse(r)«. Fra det andet interview kan personer i alderen 75-89 dr enten interviewes igen, eller
svarene kan kopieres fra det seneste tilgaengelige interview eller fra eksterne kilder, hvis det er mere relevant i en given
national kontekst.

— Personer, som er ude af stand til at arbejde pd grund af langvarige sundhedsproblemer, sperges om hele modulet
»arbejdsmarkedsstatus« i det farste interview/den forste runde og i de efterfolgende interview/runder, si leenge de under
det foregdende interview er blevet klassificeret som erhvervsaktive. Personer, som er ude af stand til at arbejde pa grund
af langvarige sundhedsproblemer, og som under det foregdende interview er blevet klassificeret som verende uden for
arbejdsstyrken, kan enten interviewes igen, eller deres svar kan kopieres fra det seneste tilgengelige interview.
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BILAG III

Neermere ordninger for og indhold af kvalitetsrapporterne

1. Medlemsstaterne fremsender kvartalsvise ngjagtighedsrapporter og en arlig kvalitetsrapport for omradet arbejdsstyrke
til Kommissionen (Eurostat).

2. De kvartalsvise ngjagtighedsrapporter skal indeholde grundlaggende oplysninger om undersggelsens ngjagtighed og
palidelighed og beskrive @ndringer i de grundleggende begreber og definitioner, som pavirker sammenligneligheden over
tid. Medlemsstaterne fremsender kvartalsvise ngjagtighedsrapporter senest to uger efter de fastsatte kvartalsvise dataindbe-
retningsfrister for arbejdsstyrkeundersagelsen (LES).

3. Den drlige kvalitetsrapport skal indeholde kvalitetsrelaterede data og metadata og fremsendes til Kommissionen
(Eurostat) senest tre maneder efter den fastsatte indberetningsfrist for andre LFS-data.
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