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Resumé:

I papiret foreslas nogle smajusteringer i den model for deltagelsesbeslutningen,
der blev preesenteret i Mow28n03. Modellen i Mow28n03 bygger pad
udgangsskgnsmodeller baseret pa befolkningsregnskabet. Det undersgges i dette
papir, med begreenset succes, om det bl.a er muligt at inkludere en discourged-
worker effekt for nogle af befolkningsgrupperne. Kun for uddannelsesspgende er
det muligt umiddelbart at pavise en sadan effekt.
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Nggleord: Arbejdsmarked, arbejdsmarkedsdeltagelse, aktiv arbejdsmarkedspolitik

Modelgruppepapirer er interne arbejdspapirer. De konklusioner, der drages i papirerne, er ikke endelige og
kan vare zndret inden opstillingen af nye modelversioner. Det henstilles derfor, at der kun citeres fra
modelgruppepapirerne efter aftale med Danmarks Statistik.



I mow28n03 prasenteres en model for deltagelsesbeslutningen, der tager
udgangspunkt i udgangsskgn baseret pa befolkningsregnskabet. I dette papir
skal vi se pa en raekke smajusteringer af denne skitse. Bl.a afledt at
diskussionen pa sidste modelgruppemgde samt et torsdagsmgde, ses der pa
muligheden for at introducere en discouraged-worker-effekt for nogle af
befolkningsgrupperne.

I afsnit 1 opsummeres kort den skitse, der blev presenteret i Mow28n03 og der
peges pa mulige problemer. I afsnit 2 ses der narmere pa, hvor og hvordan
denne skitse mere pracist bgr justeres. I afsnit 3 opsamles.

1. Model for arbejdsmarkedsdeltagelse

Vi vil her kort skitsere den model for deltagelsesbeslutningen, der blev
prasenteret i Mow28n03.

Personer udenfor arbejdsstyrken (Uwxa) bestar af personer i en rakke
ordninger og en restgruppe. Uwxa kan pa baggrund af befolkningsregnskabet
skrives

Uwxa =Uuxa +Uak +Urev +Usxa+Usb+Umf +Uef + Ufox+Ukxa+Ur (1)

hvor Uuxa er uddannelsessggende, Uak er aktiverede i uddannelse, Urev er
personer pa revalidering, Usxa er personer pa sygedagpenge, Usb er personer
pa barselsorlov, Umf er personer pa arbejdsmarkedsorlov, Uef er efterlgnnere
og personer pa overgangsydelse, Ufox er fortidspensionister, Ukxa er
kontanthjelpsmodtagere, og Ur er en restgruppe.

I Mow28n03 holdes felgende grupper eksogen: Uuxa, Urev, Usxa, Ufox, Ukxa
og Ur. Personer 1 ordningerne Urev, Usxa, Ufox og Ukxa antages ikke at kunne
deltage pa arbejdsmarkedet pa almindelige vilkar, hvorfor det antages, at
personer 1 disse grupper ikke har en s@dvanlig deltagelsesbeslutning. Det kan
dog diskuteres, om der ikke skal medtages en discouraged-worker effekt i en
eller flere af disse grupper. Antallet af uddannelsessggende (Uuxa) er ogsa i
Mow28n03 i fgrste omgang holdt eksogen, da der ikke er afkast af uddannelse i
ADAM. Der kan dog argumenteres for, at studier ferdigggres hurtigere
og/eller det er nemmere at fa et studiejob, nar beskaftigelsesudsigterne er
gode, saledes at der bgr medtages en discouraged-worker-effect for personer i
uddannelse. Endelig antages restgruppen eksogen. Historisk afspejler
udviklingen i restgruppen formentlig kvindernes indtrengen pa
arbejdsmarkedet.

Aktiverede i uddannelse (Uak), samt personer i stgttet beskeftigelse, Omf,
antages alene at athenge af ledigheden.

Tilbage er personer pa barselsorlov (Usb), personer pa arbejdsmarkedsorlov
(Umf) samt efterlgnnere (Uef). Deltagelsen i disse ordninger er i Mow28n03
modelleret pa baggrund af et udgangsskgn fra befolkningsregnskabet, der tager
hgjde for demografi og aktuelle regler. Det antages, at antallet af deltagere



@ndres, hvis den disponible kompensation ved deltagelse i ordningerne @ndres.
Andre @ndringer kan sa evt. legges ind via udgangsskgnnet.

Mere pracist er det i Mow28n03 valgt at modellere antallet af efterlgnnere
(Uef), antallet af orlovspersoner (Umf) og antallet af personer pa barsel (Usb)
pa fglgende made

log(U.w)=1log(U.e)+el-log ( YYdi : kuij @)

dua

for i = Uef, Umf, Usb, hvor Uw er antal hoveder, der deltager i ordningen pa
langt sigt, Uje er udgangskgn for antal hoveder i ordningen, e;/ er den
langsigtede elasticitet for deltagelse med hensyn til den disponible
kompensation, Yd/Ydua, hvor Ydua er den forventede indkomst ved deltagelse
pa arbejdsmarkedet.l ku; er en korrektionsfaktor, der sikrer, at indholdet 1 sidste
parentes er 1 for uendrede disponible indkomster. Saledes at deltagelsen i
ordningen er lig udgangsskgnnet, indtil den disponible kompensationsgrad
@ndres. 1 praksis betyder det, at deltagelsen er eksogen undtagen i
eksperimenter, hvor der stgdes direkte til skatterne eller satserne, idet
overfgrslerne Ignreguleres. Det er valgt at specificere relationerne som
fejkorrektionsrelationer. Det har vearet foreslaet at specificere relationerne som
rene @ndringsrelationer. Ulempen ved dette er, at der sa antages gjeblikkelig
tilpasning til endringer i den disponible kompensationsgrad. Det ma formodes,
at der er lidt tilpasning i tilgangen til ordningerne, hvis der sker @ndnger i den
disponible kompensationsgrad. Vi valger derfor at holde fast ved fglgende
fejlkorrektionsspecifikation

dlog(U,)=dlog(U.e)+es-dlog ( Yl;di - ku, ) + gu. -log (%] 3)

na -1

hvor gu; er fejlkorrektionsparameteren, mens e;s er den kortsigtede
deltagelseselasticitet.2

Udover udgangsskgnnet, der fanger regler, demografi osv., bestemmes
@ndringer i deltagelsen i de ordninger, der er endogene, altsa alene af den
disponible kompensationsgrad i ordningen (bortset fra aktiverede i uddannelse,
Uak). Dette betyder specielt, at der ikke er en discouraged-worker-effect for
deltagelsen i ordningerne. Som det er i dag (ADAM, modelversion feb02)
bestemmes den samlede erhvervsfrekvens bl.a af beskaftigelsesgraden. Det
ville vere nerliggende at undersgge, om der findes en sadan effekt for de
enkelte grupper uden for arbejdsmarkedet.

2. Modellering af ’deltagelse” i diverse ordninger udenfor
arbejdsmarked

! For en beskrivelse af hvordan indkomsterne opggres, henvises til Mow28n03.

? Bemark, at tilpasning alene vedrgrer @ndring i de gkonomiske incitamenter for deltagelse i
en ordning. Regelendringers pavirkning af deltagelsen i ordningerne bgr lgges ind via
udgangsskgnnet.



Som nzvnt i sidste afsnit er der et par sma “uhensigtsmessigheder” i den
model for arbejdsmarkedsdeltagelse, der er praesenteret i Mow28n03. Vi vil i
dette afsnit derfor foresla et par smajusteringer.

Det kan overvejes at inddrage en discouraged-worker-effekt for nogle af
grupper, eksempelvis kontanthjelpsmodtagerene (Ukxa). Disse kunne sa
modelleres pa felgende made

ﬁ(‘ — . ﬁ( 4
< (UlS64j Cutea [U1564j @

Plottes de to serier mod hinanden kan man dog ikke umiddelbart se nogen
sammenhang, ligesom en simpel estimation af (4), evt med inddragelse af
tidspolynomier, ikke viser at der er en sammenh&ng. Det samme ggr sig
forgvrigt ogsa geldende for de gvrige grupper (Urev, Usxa, Ufox, Ukxa og Ur).
Rent faktisk kan der findes en svag positiv sammenh@ng, hvis @ndringen 1
antallet af personer pa sygedagpenge regresseres mod @ndringen i
beskeftigelsesgraden og evt. en trend. Det foreslas derfor at holde fast ved at
fglgende grupper er eksogene, da de antages ikke at kunne deltage pa
arbejdsmarkedet pa almindelige vilkar; Urev, Usxa, Ufox, Ukxa og Ur.
Umiddelbart er det hverken g¢gkonomi eller konjunktur der bestemmer
deltagelsen i disse ordninger, deltagelsen er stort set alene bestemt af regler.

I modsetning til i Mow28n03 foreslas det at lade personer pa barselsorlov
(Usb) og pa arbejdsmarkedsorlov (Umf) vare eksogen, eller i det mindste ikke
vare ath@ngig af den dispobible indkomst. For fgrstn@vnte gruppe ggres dette,
da det bl.a er svaert at opggre en disponibel indkomst for denne gruppe, mens
arbejdsmarkedsorloven snart forsvinder, hvormed interessen for denne ma
formodes at vere minimal. Det kan dog eventuelt overvejes at lade Usb vare
konjunkturath&ngig, og modellere den som 1 (4). Empirisk er der dog ikke
umiddelbart tegn, pa at Usb er konjunkturafhangig.

Tilbage er personer pa efterlgn (Upe), uddannelsessggende (Uuxa) og
aktiverede i uddannelse (Uak). Disse foreslas alle at vaere endogene. Vi ser i det
fglgende nermere pa, hvordan disse sa kan modelleres.

2.1 Uddannelsessggende

Vi antager som i Mow28n03, at antallet af uddannelsessggende ikke pavirkes
af gkonomiske forhold. Derimod vil vi undersgge, om studierne fardigggres
hurtigere, og/eller det bliver nemmere at fa et studiejob, nar
beskaftigelsesudsigterne er gode - med andre ord, om der er en discouraged-
worker-effect i uuxa. 1 figur 1 fremgar dels @ndringen i antal
uddannelsessggende (Uuxa), set i forhold til en base bestaende af de 15-29
arige, og dels beskaftigelsesgraden for de 15-64 arige. Det kunne overvejes,
om ikke basen for de udannelsessggende burde vere de 15-34 arige.
Umiddelbart giver det dog ikke anledning til den store forskel, om det er de 15-
29 arige eller de 15-34 arige der bruges, sa indtil videre bruges den



forstnavnte. Desvarre gar det nye befolkningsregnskab kun tilbage til 1985, sa
vi ma ngjes med at se pa perioden 1985-2002.

Som det fremgar af figur 1 ser det umiddelbart ud til, at der er en negativ
sammenh@&ng mellem @ndringen i1 antal uddannelsessggende og antal
beskaftigede - nar beskaftigelsen stiger, falder antallet af uddannelsessggende.

Figur 1. Uddannelsessggende og beskaftigelse
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I boks 1 er vist en helt simpel regression af @ndringen i beskeftigelsen pa
@ndringen i antallet af uddannelsessggende.”’ Figur 2 viser, hvordan relationen
fitter, hvilket godt kunne vere bedre. Det er en lidt kort periode, der ses pa,
men det kan indtil videre ikke vere anderledes.

Boks 1. Sammenhseng mellem antal uddannelsessggende og
beskeftigelsesgraden

Ordinary Least Squares
ANNUAL data for 15 periods from 1986 to 2000
Date: 28 APR 2004

diff(uuxa/ul529)

= - 0.40510 * diff(q1/ul564)
(3.44459)

Sum Sq 0.0003 Std Err 0.0043 LHS Mean 0.0005 Res Mean 0.0006
RSq 04544 RBarSq 04544 F 1,14 11.6605 %RMSE 219.933
D.W.(1) 1.1105 D.W.(2) 2.0101 Chi( 2) 1.9918

3 Relationen i boks 1 er den der lzegges ind i den endelige version af ADAM, april 2004. 1
betaversionen leegger en anden relation, med en lidt andet parametervzrdi. Arsagen til
forskellen er, at der i den version der l&gger i beta-versionen er en fejl i befolkningsbasen for
de uddannelsessggende, U1529.




Figur 2. Forklaringsevne (boks 1)
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Parameteren til beskeftigelsesgraden er pa ca. 0.41 hvilket betyder, at de
uddannelsessggende fglger beskaftigelsesgraden med over 1/3. Til
sammenligning kan n@vnes, at den samlede erhvervsfrekvens i feb02 fglger
beskaftigelsesgraden med ca. 0.3.

Den uddannelsesvariabel, Uuxa, vi her har set pa, stammer fra det nye
befolkningsregnskab, og er RAS-baseret. Denne variabel dekker over antallet
af uddannelsessggende, der er helt udenfor arbejdsmarkedet, dvs de f.eks ikke
har et studiejob. I den nuvarende arbejdsudbudsrelation (Ua), anvendes der en
anden uddannelsesvariabel, Uu, der er elevbestanden ved almene gymnasiale
og videregaende uddannelser. Denne  variabel —medtager ogsa
uddannelsessggende der har et studiejob. I figur 3 vises en figur over
udviklingen i Uu, Uuxa og beskaftigelsen, Q. Som det fremgar, er der ikke helt
sa meget konjunktur i Uu, som der er i Uuxa.

Umiddelbart taler meget for, at vi indfgrer en discourged-worker-effekt for
antallet af uddannelsessggende (Uuxa).

Figur 3. Forskel ml. ADAM’s nuvaerende uddannelsesvariabel og
uddannelsesvariablen i befolkningsregskabet



Figur 2
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2.2 Efterlgn

Umiddelbart holdes der fast ved skitsen beskrevet i sidste afsnit. Dvs antallet af
efterlgnnere bestemmes ved relation (2) og (3). Som navnt tidligere kan man
dog forestille sig, at der er konjunkturer i tilgangen til efterlgns- og
orlovsordningern. At undersgge om der er konjunkturer i antallet af
efterlgnnere (upe) er dog straks mere besverlig end for uddannelsessggende.
For efterlgnnere skal afgraensningen af basen bl.a variere over arene. Dette
skyldes bl.a, at Upe inkluderer overgangsydelse, hvor basen har @ndret sig.

2.3 Aktiv arbejdsmarkedspolitik

I Mow28n03 foreslas det at betragte andelen af ledige, der aktiveres, som en
beslutningsvariabel, saledes at antallet af aktiverede i stgttet beskeftigelse
(Omf) henholdsvis uddannelse (Uak) kan skrives (imods@tning til i fgr nevnte
papir er det valgt at specificere relationerne som @ndringsrelationer i stedet for
som niveau-relationer)

Diff (Qmf ) = bgmf - Diff (Ul) (5)
0g

Diff (Uak) = buak - Diff (Ul) 6)

Bemerk, at modelleringen af Uak virker som en discouraged-worker-effekt,
idet lavere ledighed vil reducere antallet af personer i Uak, saledes at der opnas
konjunkturmedlgb i arbejdsudbuddet.



I figur 4 vises den historiske udvikling i buak og bgmf, der er defineret som
andelen af ledige der aktiveres i hhv. stgttet beskeftigelse (QOmf) og uddannelse
(Uak).

Figur 4. Andele af ledige der aktiveres
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Som det fremgar af figur 4, har andelen af ledige, der har varet aktiveret i
stgttet beskaftigelse varet relativ konstant i perioden 1994-2002. Derimod har
andelen af ledige, der har varet aktiveret 1 uddannelse varet stigende 1 samme
periode.

Vi vil ikke her prasentere nogle multiplikatoreksperimenter, da der ikke er
lavet de store &ndringer i deltagelsesmodellen sammenlignet med den der blev
prasenteret og aftestet i Mow28n03 — modellen er selvfglgelig aftestet, med de
her foreslaede @ndringer. Den stgrste endring er, at der indfgres en
discouraged-worker-effekt for de studerende, men da buak kalibreres, sa der
opnas konjunkturmedlgb i arbejdsudbuddet pa niveau med det der findes i
ADAM februar 2002 modellen far dette ikke egenskabsmassigt betydning, og
forskellen pa multiplikatorerne pa arbejdsudbuddet og andre centrale stgrrelser
er lille, sammenlignet med ADAM februar 2002 modellen.

3. Opsamling/konklusion
Papiret samler op pa den skitse til en ny model for arbejdsmarkedsdeltagelse,
der blev prasenteret i Mow28n03. I forhold til denne skitse er der 1 dette papir

foreslaet fglgenden sma andringer/justeringer

» Antallet af uddannelsessggende (Uuxa) bliver endogen, og fglger (med
negativt fortegn) beskeftigelsesgraden — der indfgres med andre ord en



discouraged-worker-effekt.

» Antallet af personer pa barselsorlov (Usb) antages at vere eksogen i
stedet for at fglge den disponible kompensation. Det skyldes bl.a, at det
er svert at opggre en disponibel indkomst for denne gruppe. Det kan
dog pa et senere tidspunkt eventuelt overvejes at lade Usb vere
konjunkturath@ngig, og modellere den som i (4). Empirisk er der dog
ikke umiddelbart tegn pa at Usb er konjunkturafthengig.

» Personer pa orlov antages ligeledes at vere eksogen.

» Personer pa efterlgn antages alene at athenge af den disponible
kompensation. Der medtages dermed ikke en discouraged-worker-
effect. Der sattes en eksogeniseringsdummy pa de relationer der
bestemmer efterlgnnen. Som udgangspunkt er disse sat, sa antallet af
efterlgnnere er eksogen. Man skal sa aktivt sla relationerne til hvis
antallet af efterlgnnere skal vere endogen.

For en r&kke af de @vrige grupper uden for arbejdsmarkedet (Urev, Usxa,
Ufox, Ukxa og Ur) er det uden det store held forsggt at finde en discourged-
worker-effekt.



