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Modelgruppepapirer er interne arbejdspapirer. De konklusioner, der dragesi papirerne, er ikke endelige og
kan vFre Fndret inden opstillingen af nye modelversioner. Det henstilles derfor, at der kun citeres fra
model gruppepapirerne efter aftale med Danmarks Satistik.



1. Indledning

| dette papir gennemgas en model for et arbejdsmarked med imperfektioner i
form af, at lennen forhandles til et niveau hgjere end lannen pa det tilsvarende
fuldkommen konkurrence marked, sdledes at ledighed opstar.

| afsnit 2 diskuteres de centrale begreber pa et arbejdsmarked med imperfekt
konkurrence, specielt introduceres |gnkurve-begrebet om sammenhaang mellem
lanniveau og ledighed. | afsnit 3 opstilles en smpel model for decentrale
forhandlinger. Modellen i afsnit 3 udvides i afsnit 4 til ogsa at omfatte
anvendelsen af kapitalapparat i produktionen. Afsnit 5 diskuterer en ad hoc
formulering af dynamik i lendannelsen. Endelig konkluderesi afsnit 6.

2. Et arbg dsmarked med imperfekt konkurrence

| de felgende afsnit beskrives |gndannelsen i tilfaddet, hvor arbejdsgiversiden
og arbgdstagersiden forhandler om lgnnen. | dette afsnit diskuteres kort,
hvordan der temkes pa et arbejdsmarked med imperfekt konkurrence til
ADAM.

Pa arbejdsmarkedet med fuldkommen konkurrence forekommer ikke ledighed,
idet lgnnen netop er den lgn, der sikrer, at markedet clearer. | praksis
observeres ledighed, og det er naturligt at forklare dette ved imperfektioner pa
arbegjdsmarkedet. Imperfektionerne forklares i fx forhandlingsmodeller,
segemodeller og efficiency wage modeller. | den farste type modeller antages
det, at arbejdstagere har markedsmagt eksempelvis, fordi arbedstagere slutter
sig sammen i fagforeninger. | sggemodellerne kan arbegdstagere ligeledes
tvinge lgnnen op over fuldkommen Iannen, her er begrundelsen, at det tager tid
for virksomheden at opnd et nyt match, og arbejderstageren kan veae fristet til,
at vente pa nasste job, hvis beskadtigel sesudsigterne er gode. | efficiency wage
modellerne betaler arbejdsgiverne en |an hgjere end fuldkommen konkurrence
lannen for at motivere arbejdertageren.

Fadles for de tre typer modeller er, at de giver en positiv sammenhaang mellem
lanniveau og beskadtigelse (eller alternativt en negativ sammenhaang mellem
lon og ledighed). Sammenhaangen bensevnes ”lankurven”. Lenkurven kan
betragtes som udbudssiden i et imperfekt arbegdsmarked og ligger til venstre
for den saedvanlige neoklassike arbedsudbudskurve. Se figuren nedenfor.

Efterspgrgselssiden pa arbejdsmarkedet er givet af virksomhedernes
arbedskraftefterspargsel, der findes ved at l@se profitmaksimeringsproblemer
for virksomhederne under givne antagelser vedrgrende konkurrenceforhold pa
faktor- og outputmarkeder. Ligevaggtsegnnen findes som den Ian, der
tilfredstiller bade ”lgnkurven” og arbejdskraftefterspergslen. Den tilhgrende
ledighed findes som forskellen mellem arbegdskraftefterspargslen og det
neoklassiske arbejdsudbud til den fundne ligevasgtsl an.



Et essentielt begreb i samtige teorier for imperfektioner pa arbejdsmarkedet er
reservationslgnnen. Reservationslgnnen er den len for hvilket et individ er
indifferent mellem at opna beskadtigelse i et specifikt job og ikke at opna
beskadtigelse i jobbet. Specidt vil individet ikke udbyde arbejdskraft, hvis et
lgntilbud er mindre end reservationslgnnen. Reservationsgnnen maler altsa
nytten et individ opnar i tilfaddet, hvor individet gar glip af et specifikt job og
bestemmes amindeligvis af dagpengesystemet, ledigheden og udsigterne til at
fa et job i fremtiden, disnytte af arbejde, lgn der opnas i de ikke-formelle
sektorer og afkast af husholdningsproduktion.

Et arbejdsmarked med imperfektioner kan overordnet skitseres som nendenfor.
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Londannel sesteorierne ovenfor beskadtiger sig amindeligvis med at finde
ligevaegts gnnen w.

Lanrelationen i ADAM har typisk vaaet fortolket som en relation, der
beskriver skagingen mellem arbgdskraftefterspargsen og lenkurven og
dermed altsa som en relation for ligevasgts gnnen.

| arbejdsmarkedet i ADAM i dag er arbegdsudbuddet faktisk uafhaengigt af
lgnnen, idet bade timebesutningen og deltagel sesbeslutningen er uafhaangige
af lannen. | forhold til en kommende arbegjdsmarkedsmodel i ADAM er det et
spargsmal, hvorvidt det er rimeligt at betragte arbejdsudbudskurven som
lodret, hvis der laves en model for deltagel sesbeslutningen, der afhaanger af
| annen.



3. Decentrale forhandlinger og imperfekt konkurrence pa
varemar kedet

| dette afsnit betrages en partiel model for |andannelsen. Det antages, at der er
n sma identiske profitmaksimerende virksomheder, der hver issa producerer
med Cobb-Douglas CRS teknologi, hvor arbegdskraft er det eneste input i
produktionen. Varemarkedet er karakteriseret af imperfekt konkurrence.
Lannen antages at blive fastlagt i en decentral forhandling mellem
virksomhederne og nogle til virksomheden knyttede arbejdere.

Det antages, at bade den enkelte virksomhed og de tilknyttede arbejdere
betragter makrostarrelserne ledighed og varemarkedsprisindeks som uafhamige
af lannen, der fastsadtesi den lokale forhandlingen.

Hver virksomhed |gser da problemet

max 7z = qy —wh

st.y*=ah (1)

hvor p er det generelle prisindeks, a er arbgdskraftens produktivitet, h er
virksomhedens arbejdskraftforbrug. Det antages, at € > 1. L@ses problemet (1)
findes
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Det bemazkes fra (2), at produktionssiden generelt er interesseret i den
produktivitetskorrigerede reallgn. Virksomhedens profit kan skrives:

V =q(w) y(w) —wh(w) = (ag(w) — w) h(w) 3
Det samlede gevingt til arbejderne kan skrives som forskellen mellem nytten
ved at opna beskadtigelse i virksomheden til Ignnen w og nytten i tilfaddet,

hvor der ikke opnas beskadftgielse i virksomheden, her reprassenteret ved
reservationsl gnnen, w'.

U =(w—w )h(w) (4)



Gevinsten for arbgjdstager siden er sdledes givet som forskellen mellem
lansummen, wh(w) og aternativ omkostningerne ved beskadti gel sesniveauet
h(w). Det bemagkes specielt, at arbedstagersiden kender sammenhaangen
mellem forhandlet |an og lokalt beskadtigel sesniveau.

| forhandlingerne fordeles den samlede gevinst', aq(w)-w', der opnds i
forbindelse med produktion i virksomheden mellem arbedsgiver og
arbegjdstagersiden.

Det antages, at forhandlingsresultatet kan approksimeres ved Nash-produktet,
s8ledes at | ennen findes som I @sningen til problemet?

max [(w-w) h(w)]y [ (ag(w)—w)h(w) ]~ (5)

Hvilket giver anledning til [annen

w=1"E= ()

1-¢

Lannen sadtes, for y = 0, lig reservationsl gnnen. Mens lgnnen, for y < 1, sadtes
som en mark-up pa reservationslennen og er aftagende, nar konkurrencen pa
varemarkedet gges. Ligning (6) foredar atsd, at konkurrence pa varemarkedet
er lgndaampende. Det bemaakes, at den forhandlede lgn er uafhaengig af
arbejdskrafteftersparglen, hvilket skyldes, at produktionsfunktionen er Cobb-
Douglas.

Reservationslgnnen antages at vage den forventede kompensation i tilfadde af
ledighed. Et individ, der ikke opndr beskadtigelse i "sin egen” virksomhed
forbliver ledig med sandsynlighed u og finder anden beskadtigelse til lannen

w med sandsynlighed (1-u). Sandsynligheden u betragtes forsimplende blot
som ledighedsgraden, og reservationslgnnen kan skrives:

W =ub+(1-u)w 7)

hvor b er dagpengeniveauet, og w er det generelle lgnniveau i gkonomien.

Indsadtes (7) i (6), og w = w, hvilket falger af, at forhandlingsenhederne er
identiske, findes det, at |gnnen kan skrives

l-e—y

- y+ull—-e-y) ®)

! Bemagk, at gevinsten for bade arbejdstager- og arbejdsgiversiden skrives nominelt. Dette
skyldes, at prisniveauet ikke pavirker forhandlingerne nér siderne hver isaa evaluerer gevinst
og alternativ omkostning ved beskadtigel se med samme pris.

2 Lgsningen af (5) giver anledning til samme resultat, som i tilfaddet, hvor en eksplicit
modelleret fagforening forhandler Ignnen.



hvor det ses, at u > —y/(1-£—y) er en forudssgning for, at der forhandles en
positiv l@n, og at |gnnen eksploderer, nar ledigheden naarmer sig dette niveau.

Ligning (8) kan betragtes som en makrolgnkurve, hvor den forhandlede lgn er
aftagende i makrol edigheden.

Antages det nu, a kompensationen i tilfadde af ledighed er indekseret til
lgnnen saledes, at w = kw, hvor 0 < k <1, er kompensationsgraden. Sa findes
det, a makrolgnkurven (8) er uafhaangig af lgnnen og definerer et
ligevaagtsl edighedsniveau

G=-1 7 ©)

hvor ligeveagtsledigheden altsA er voksende i kompensationsgraden og
aftagende i konkurrenceintensiteten pa outputmarkedet og forhandlingsstyrken.
Arbgdsmarkedet kan i dette tilfadde skitseres som
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Ligevaggtslannen findes som den lan for hvilke

(1-h(w)) = —ﬁl_ 87_ . (10)

hvor h(w) er makrobeskadtigelsesgraden. Det findes, at ligevasgtslgnnen kan
skrives

log(w) = log( p)+(1—1jlog(a)—llog(l—ﬂ)+g—_1 (11)
€ € €



hvor det ses, at lgnniveauet er bestemt af prisniveau, produktivitet og
langsigtsledigheden. Det bemagkes, a de to sidste led er konstante og
af haanger af varemarkedskonkurrence, kompensationsgrad og
forhandlingsstyrken. Sdledes vil lgnvaksten i steady state vage lig
prisinflationen pa outputmarkedet og delvist produktivitetsudviklingen.
Endelig ses det, a en lavere langsigtsledighed fx som felge af lavere
kompensationsgrad medfarer at |gnniveauet falder.

En veesentlig egenskab i (11) er, at produktiviteten indgar med en koefficient
mindre end én og specielt, at lanmodtagerne i tilfaddet med ringe konkurrence
pa varemarkedet, € "teg pd' een, ikke opndr realgnsfremgang i forbindelse
med produktivitets vakst. Dette skyldes, at profittens elasticitet med hensyn til
produktiviteten er "lille", nar efterspergsens eladticiteten er "lille". | dette
tilfadde ses, at arbgjdstagerne opnar en konstant reallan. | tilfaeddet med en
hgjgrad af konkurrence pa outputmarkedet, ¢ "stor", fas derimod, at
produktiviteten har en koefficient pa én og, at den produktivitetskorrigerede
reallan er konstant. hvilket ligeledes kan fortolkes som tilfaddet med konstant
lankvote.

Antages aftagende skalaafkast pa producentsiden og fuldkommen konkurrence
pavaremarkedet, saledes at virksomhederne | gser problemet

max 1t = gx—wh
xh (12)
st. x= A(ah)”

mens |gnforhandlingerne antages at forl gbe som ovenfor, fas lanrelationen
log(w) = log(q) + log(a) — (1— o) log(1—u) + k (13)

hvor det bemaakes, a der nu e en enhedsdasticitet pa de
arbejdskraftudvidende teknologiske fremskridt, der dog ikke laangere kan
defineres som a = x/h.

4. Decentrale forhandlinger og kapitalappar at

| dette afsnit modificeres modellen ovenfor, sdledes at der i produktionen
udover arbedskraft ligeledes anvendes kapitalapparat. Tilfaddet hvor
kapitalapparatet er fuldt fleksibel betragtes, og det antages, at
produktionensfunktionen er CES med konstant skalaafkast. Ses der bort fra den
nye produktionsfunkt antages modellen at vaare identisk med modellen i afsnit
4.

Produktionssiden |@ser nu problemet



q,h,K
St.
o-1 o1 é_
x° :{S(m)cﬂl—ﬁ)k j (14)

hvor XS er en to-faktor CES produktionsfunktion, X? er efterspagslen, r er user-
cost for kapital, z er arbejdskraftudvidende teknol ogiske fremskridt, p er prisen
pa konkurrerende produkter, og q er outputprisen. Det antages, at ¢ > 0 og 0 <
d < 1, samt at prisen pakapital er givet.

Lases problemet (14), findes det, at arbejdskraftefterspargsiens elasticitet og
profittens elasticitet med hensyn til timel gnnen kan skrives

Erw =(G—£)‘P*h—6 (15)

henholdsvis
fzzw = (1_ 8)\P*h (16)

hvor ¥}, er arbejdskraftens omkostningsandel og en funktion af 1an, user-cost
og produktionsfunktionens parametre

¥, = (1+ (r—vg (?H (17)

Omkostningsandelenes elasticitet med hensyn til Ignnen er -(o-1), sdledes at
arbgdskraftens omkostningsandel er voksende i lgnnen for 6 < 1. Den
optimale |ankvote bestemt som lgnsum over produktionsvaadi er proportional
med ¥, , hvor proportionaltitetsfaktoren er den iverse mark-up.

Endvidere findes, at arbejdskraftefterspargsien kan skrives

CRUICEREEEIEC
w)le-1)\z

Igen antages, at det samlede surplus ved produktion i forhandlingsenheden
fordeles ved forhandling, hvor forhandlingsproblemet (5) omskrivestil

max [(w-w) h(w)]y [z(w)]” (19)

Lasningen kan nu vises at vaae



_ Y‘tvhw +(1- Y)‘tmrw

Y+ L= +Y
_ (-e-y+yo)¥,—vo
 (I-e-y+70)¥, - (1-0o)y

(20)

Det bemaakes fra (20), at i Cobb-Douglas tilfaddet, 6 = 1, fas at resultatet af
forhandlingerne svarer til tilfaddet med kun et input i produktioen, bort set fra,
a (1-€) i (6) erstattes med (1-€)(1-9) i (20).

Antages det igen, at reservationsignnen er givet ved (7), og betragtes en
symmetrisk ligevaagt, findes det at |ankurven, udtrykt i ledigheden, kan skrives

T— Y (21)
1-x(l-e-y+yo)¥,— Y0

Ligevaagtsledigheden er her en funktion af de samme parametre som i en-faktor
tilfad det, men afhaanger derudover af arbejdskraftens omkostningsandel, 'y
For 6 = 1 er omkostningsandelen konstant og langtsigtsledigheden altsa
uafhaangig af lennen. For ¢ < 1 findes, at sammenhaangen mellem lan og
langsigtledigheden er aftagende.

| tilfaddet hvor ¢ er "stor" gar ledigheden mod nul og lannen mod prisen pa
kapital, r. Fortolkningen af dette er, at nar arbejdskraft og kapital er perfekte
substitutter er arbgydsmarkedet og markedet for kapitalgoder et marked. |
ADAM sammenhaang er det mest relevant at betragte tilfad det med 6 < 1.

Na&r prisen pa kapital, r, vokser med samme vakstrate som den
produktivitetskorrigerede reallen, er W', konstant og ligevaagtsledigheden
uafhaangig af lgnnen uanset vaadien af ¢. Dette betyder, at der for et hvert
w/rz-forhold findes en ligevaagtsl edighed.

Lases for ligevaggtsd annen som i (10), findes

log(w) =log(p) + (1— }) log(z) + K (EJ
€ w

1 (22)
€—0 . 3
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hvor K (

Sammenlignes lgnrelationen (22) med lgnrelationen (11), ses det, at de to
lanrelationer giver anledning til samme steady state lenvakstrate, idet
arbejdskraftens omkostningsandel og dermed ogsd u i steady state er
konstante. Det bemagkes, at reallgnnen er voksende i ¥ ..



