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En forhandlingsmodel for lgn og arbejdstid

Resumé:

I papiret gennemgds en model, hvor lpnmodtagersiden forhandler med arbejdsgiver-
ne om den nominelle timelgn.
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Modelgruppepapirer er interne arbejdspapirer. De konklusioner, der drages i papirerne, er ikke endelige og
kan veere cendret inden opstillingen af nye modelversioner. Det henstilles derfor, at der kun citeres fra
modelgruppepapirerne efter aftale med Danmarks Statistik.
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1. Indledning

Papiret beskriver teoretiske aspekter af lgndannelsen i fagforeningsmodeller. Der
indledes med opstillingen af en simpel forhandlingsmodel, der analyseres for
centrale og decentrale forhandlinger under antagelse af, at arbejdstiden er eksogen.
Derefter udvides modellen til, at der forhandles simultant om lgn og arbejdstid.

Malet med arbejdet pa lgnrelationen er 1) at forbedre lgnrelationens fremskriv-
ningsegenskaber og fa en mindre forvirrende lagstruktur 2) at fa en relaltion for
den disponible lgn, som er det lgnmodtagere bgr interessere sig for og som
behandler skatterne konsistent. 3) at fa en Ignrelation, der fungerer mindst ligesa
godt i modellen som den eksisterende.

Formalet med papiret er at undersgge, hvad en teoretisk forhandlingsmodel kan
biddrage med ved opstillingen relationener for lgn og eventuelt arbejdstid. Dette
ggres ved 1) at opstille en forhandlingsmodel, hvor efterspgrselssiden ligner
ADAMs. 2) at analysere effekten af specielt skattesystemet pa lgndannelsen, 3) at
undersgge, hvordan simultan forhandling om Ign og arbejdstid pavirker lgnrelatio-
nen og arbejdsudbud.

Dispositionen for resten af papiret er som fglger: I afsnit 2 opstilles forhandlings-
modellen I afsnit 3 Igses modellen i tilfeldet med centrale forhandlinger og
Ignkurvens marginalegenskaber kommenteres. I afsnit 4. Igses modellen i tilfeldet
med decentrale forhandlinger, mens modellen 1 afsnit 5 udvides til at vedrgre
simultan forhandling om Ign og arbejdstid. I afsnit 6 diskuteres, resultaterne 1
forhold til 1) - 3) i foregaende afsnit, og det videre arbejde pa arbejdsmarkedet.

2.  En forhandlingsmodel

Der tages udgangspunkt i en forhandlingsmodel af right-to-manage typen, hvor
Ignnen og eventuelt arbejdstiden forhandles mellem arbejdsgiver- og lgnmodtager-
siden, hvorefter arbejdsgiverne velger beskaftigelsen. Lgnnen forhandles mellem
fagforeninger, der maksimerer et medlems forventede nytte og profitmaksimeren-
de virksomheder. Forhandlingsresultatet antages at fglge det assymmetriske Nash-
produkt.

I tilfeldet, hvor arbejdstiden betragtes som eksogen, mens Ignnen forhandles,
antages det, at alle medlemmer i fagforeningen foretrekker at udbyde et antal
timer svarende til den eksogene arbejdstid. Dette tilfeelde giver saledes anledning
til, at timeudbuddet er uath@ngig af lgnnen, som det er tilfeldet i ADAM 1 dag.
I'modellen, hvor Ign og arbejdstid forhandles simultant tages deri forhandlingerne
hensyn til medlemmernes individuelle arbejdsudbudskurve. 1 begge tilfelde
betyder tilstedevarelsen af Ignforhandlingerne, at der l&gges en imperfektion ind
over fuldkommen konkurrence arbejdsmarkedet.



Fagforeningerne

Det antages, at fagforeningerne som en approksimation til nyttemaksimering
maksimerer den forventede reale disponible lgnindkomst til et medlem. Den
forventede disponible reale indkomst kan skrives'
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hvor N er de af fagforeningsmedlemmer, der opnar beskaftigelse indenfor
fagforenings omrade, M er antallet af fagforeningsmedlemmer, w er timelgnnen,
[ er en eksogent givet arbejdstid, der antages at vere identisk for hele gkonomien,
p er et forbrugerprisindeks og #(wl,z) er et indkomstskattesystem, hvor z
indeholder information om skattesystemet. Det antages, at skattesystemet er
progressivt for alle indkomster, saledes at t,(wl,z) > 0 og t,,(wl,z) > 0.

I" er den forventede reale disponible indkomst til et medlem, der ikke opnar
beskeftigelse indenfor fagforeningens omrade, denne athanger af muligheden for
at opna beskeftigelse unden for fagforeningens omrade og forsikringssystemet i
tilfelde af ledighed. Det antages, at

b-1(b.2)

I*=p()

hvor u er den aggregerede ledighed, p(u) er en funktion, der til ledigheden knytter
sandsynligheden for, at et ikke beskeftiget medlem opnar beskaftigelse uden for
fagforeningensomrade, hvor det antages, at p’(u)<0, saledes at det er lettere at
opna beskaftigelse i tilfeldet af lav aggregeret ledighed. w" er Ignnen, der kan
opnas udenfor fagforeningensomrade. b er nominelle dagpenge fgr skat, der
udbetales for den periode, hvorover de [ arbejdstimer erlegges.

Bemerk, at skatterne pavirker den reale indkomst negativt, mens forbrug af
offentlige ydelser ikke indgar i modellen. Saledes overdrives skatternes negative
effekter, specielt i tilfeldet med centrale forhandlinger, idet modydelser fra det
offentlige ikke medtages i modellen. I tilfeldet med decentrale forhandlinger kan
man argumentere for, at offentlige ydelser betragtes som et kollektivt gode, hvor
de enkelte sma fagforeninger forsgger at vaere free-riders.

Virksomhederne
Det antages, at virksomhederne efterspgrger arbejdskraft og kapital og afsatter pa
et outputmarked med imperfekt konkurrence.

'Denne formulering betyder, at alle medlemmer har samme ledighedsrisiko og ser alts&
eksempelvis bort fra insidere og outsidere i fagforeningen.
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Virksomhederne Igser problemet

max, T =gX-w(l1+t)h-rK

o-1)_9_
c 0-
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s, X‘=(6(ehh) T +(1-8)(exk) 3)
)
q e

hvor X* beskriver virksomhedens teknologi, her reprasenteret ved en to-faktor
CES-produktionsfunktionen, X* er efterspgrgslen, r er user-cost for kapital, T er
en proportional skat pa forbrug af arbejdskraft, ¢¢ er prisen pa konkurrerende
produkter, og g er outputprisen. Det antages at elasticiteten 1 efterspgrgslen er
numerisk stgrre end en, € > 1,0gatc>00g0<d< 1.

I dette tilfzlde findes det, at timeefterspggslens elasticitet med hensyn til
timeomkostningerne er

Emy=—€*VP(€-0) “)

mens profittens timeomkostningselasticitet kan skrives

Eay=(1-6)A-P)=-e+P(e-1)+1 &)

hvor

y= (6)

er kapitalens omkostningsandel®. Det fas dermed, at§,,, <0 og E,,nw <0jzevnfer (4)
og (5). ¥, ath®nger af substitutionselasticiteten 6. Det gelder, at ¥, < 0 for 6 <
I,W, >0forc>10gW¥, =0 for o =1, hvor det sidste tilfaelde altsa svarer til
tilfeldet med en Cobb-Douglas produktionsfunktion.

P& baggrund af dette kan en fremtidig Ignrelation formentlig opskrives med den faktiske
lgnkvote i lang sigts relationen.?



Nash-produktet

Detantages, at virksomheden i tilfeldet hvor forhandlingerne bryder sammen ikke
opnar profit, mens fagforeningens medlemmer opnar indkomst svarende til /".
Dette giver trusselpunkterne 1°=0 og I’=I".

Nash-produktet kan dermed skrives
Q=(I-1%Y-i!™Y
s.t. N=Hw(1+7),])

(7

hvor v € [0,1] er en parameter, der maler forhandlingsstyrken, og H(w,l) er
virksomhedens arbejdskraftefterspgrgsel malti hoveder’, det gelder, at H’ (w,[)<0.

3.  Centrale forhandlinger

Indledningsvis betragtes tilfeldet med centrale forhandlinger, hvor centraliserin-
gen antages at vare af et omfang, der betyder, at fagforeningen ser bort fra
beskeaftigelsesmuligheder uden for foreningens omrade, p(u#) = 0, og indser, at
Ignnen pavirker forbrugerprisen gennem varemarkedsprisen, ¢g. Denne sammen-
heng skrives simplificerende som p = p(w), hvor p’(w) > 0, og det om forbruger-
prisens elasticitet med hensyn til Ignnen gelder, at §,, € [0,1] og er konstant.
Defineres gennemsnitsskatten 7, (wl,z) = t(wl,z)/wl , fas ved Igsning af problemet
(7), at

e Y&, )t (1-7)E,, b-1(b,2)
(Y&~ Et(1-V)E ) (-t (WL +y(1-t,(wl2)) 1

®)

Ligning (8) er ikke en eksplicit lgsning for den nominelle timelgn, w, idet bade
gennemsnitsskatten, marginalskatten og elasticiterne athanger af Ignnen. Ser man
indledningsvis bort fra dette, siger relation (8), at lgnnen 1 fagforeningen sattes
som en mark-up pa den nominelle dagpengetimesats, hvor mark-up’en athenger
af skatter, forhandlingsstyrken og elasticiteterne 1 arbejdskraftefterspgrgsel og
profit.

I appendiks er de partielle afledte udledt. Det findes, at Ignnen afth@nger positivt
af dagpengesatsen, w,>0, hvilket skyldes, at omkostningen ved mistet beskaftigel-
se mindskes ved en hgj dagpengesats.

*Hovedefterspgrgslen kan skrives H(w,l)=h(w)/l. Det antages jf. virksomhedernes
adferd, at arbejdskraftens produktivitet er uathengig af arbejdstiden. Dermed er profit og
timeefterspgrgsel uathangig af . Og der findes den simple sammenhang mellem hoved- og
timeefterspgrgsel H ,(w,l)=-h(w)/P. Hvilket betyder, at hovedefterspgrgslens elasticitet med hensyn
til arbejdstiden er -1.
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@get forhandlingsstyrke til fagforeningen gger den forhandlede lgn, w,>0, idet
forhandlingsresultatet flyttes 1 retning af den lgn en monopol fagforening vil
valge.

Hvis den eksogene arbejdstid gges,mindskes lgnnen. Dette skyldes to forhold. 1)
lengere arbejdstid vil mindske hovedefterspgrgslen og dermed gge ledighedsrisi-
koen for et medlem 2) den lengere arbejdstid gger den samlede indkomst for
beskeftigede. Hvilket medfgrer, at marginalindkomsten beskattes hardere for de
beskaftiget og derfor pavirker fagforeningens marginalafvejning mellem gget
beskaftigelse og @get lgn i retning af hgjere beskeftigelse. Det bemarkes, at
fagforeningen ikke tager hensyn til medlemmernes eventuelle disnytte af arbejde.

@get marginalskat mindsker ligeledes den forhandlede lgn, hvilket igen skyldes,
at gget disponibel indkomst bliver dyrere malt i tabt beskaftigelse, nar progressio-
nen i skattesystemet gges.

Hvis gennemsnitskatten gges, fas at lgnnen ogsa gges, w,>0, hvilket ikke er et
generelt resultat 1 fagforeningsmodeller, men skyldes den valgte nyttefunktion. I
tilfeldet med en generel nyttefunktion vil fagforeningen afveje....??

Hvis gennemslaget af Ignningerne til forbrugerprisen gges, §,, 1, vil dette lede til
gget lgntilbageholdenhed fra fagforeningensside.

Effekten af endringer, der alene pavirker producentsiden i forhandlingerne, dvs.
@ndringer i konkurrencen pa varemarkedet, beskatningen af forbrug af arbejds-
kraft, user-cost og effektiviteter pavirker forhandlingerne gennem &ndringeri&,,
og E-‘nw‘ Generelt gelder, at, hvis en &ndring gger elasticiteterne numerisk, vil det
have en negativ effekt pa den forhandlede Ign. Dette skyldes, at indkomstfremgang
bliver dyrere malt i tabt beskeaftigelse for fagforeningen og i tabt profit for
virksomhederne.

Det findes, at gget user-cost pa kapital og gget effektivitet af arbejdskraft pavirker
den forhandlede lgn positivt, mens ggede arbejdsgiverafgifter, gget effektivitet i
kapitalappartet og gget konkurrence pa varemarkedet pavirker Ignnen negativt.

4. Decentrale forhandlinger

I'tilfzldet med decentrale forhandlinger antages det, dels at fagforeningsmedlem-
mer har mulighed for,at opna beskeftigelse udenfor fagforeningens omrade, p(u)
> 0, og dels, at der i forhandlingerne ikke tages hensyn til Ignnens pavirkning af
forbrugerprisen, p(w) = 0.

Dette betyder, at lgnnen i den enkelte forhandling kan skrives som

- n . ul_tw “L.2)) +(1 - - 1
W T T gy P 10 )1 -p 6= o)
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hvor n=15,,, + (1-V)&,. (9) kan som det er tilfldet med (8) ikke betragtes som
en eksplicit lgsning for lgnnen. Endvidere bemarkes det, at mark-up’en som fglge
af, at der ikke tages hensyn til forbrugerprisens lgnathengighed, gges.

Antages det nu, at alle fagforenings-/virksomhedspar er identiske fas at alle
forhandlingsresultater er identiske, det vil sige at w = w". Det findes sa fra (Ign2),
at

o N(-p@)  b-(b2) "
n(-1)-p@)+y(-r)

Fra (10) findes w, < 0, hvilket netop er den negative sammenhang mellem
ledighed og Ignniveau, der er karakteristisk for Ilgnkurven. Det ses, at p(u) ikke ma
vere for stor. Svarende til, at der skal vere en vis risiko for, at medlemmer, der
ikke opnar beskaftigelse indenfor fagforeningens omrade, ender med dagpenge.
Resultatet implicerer altsa lgnpres pa et arbejdsmarked med et vist ledighedsni-
veau og ikke et ledighedsniveau pa 0.

Endvidere bemarkes det, at funktionen p(z) kan vere interessant i forbindelse
med estimation af Ignrelationer, idet ledighedssandsynligheden ikke ngdvendigvis
er en linezr funktion af ledigheden®. Et eksempel p&, hvordan p kan udledes pa
baggrund af dynamik pa arbejdsmarkedet findes eksempelvis i Manning (1993).

Fravaret af priser 1 (10) skyldes, at forbrugerprisen i dette tilfelde betragtes som
eksogen og pavirker nytten for ledige og beskaftigede ens. Hvis individerne havde
veret udstyret med nyttefunktioner med aftagende marginalnytte, sa ville fx en
prisstigning give et stgrre nyttetab hos ledige end hos besk&ftigede, og forbruger-
prisen ville indga i bestemmelsen af lgnnen.

De @¢vrige partielle afledte har samme fortegn som 1 tilfeldet med centrale
forhandlinger.

5.  Forhandling om lgn og arbejdstid

I dette afsnit udvides forhandlingerne til ogsa at omfatte forhandlinger om
arbejdstiden. Det antages, at der forhandles simultant om lgn og arbejdstid.
antagelsen indfgres primar for at undga besver i forbindelse med en sekventiel
bestemmelse af arbejdstiden.

For at analysere effekten af simultan forhandling om lgn og arbejdstid udvides
beskrivelsen af individerne til at omfatte disnytte af arbejde. Beskrivelsen af
individerne tages direkte fra Haagen m.fl. (2002).

*Man kunne indledningsvis se p4, hvordan parameteren til ledigheden varierer over en
regressionsperiode. Hvis der er tegn pa, at parameteren ikke er stabil kan man sd overveje en ikke-
liner specifikation.



8

Det antages, nu at den forventede nytte et medlem opnar, kan skrives

f:%(wﬂp (1_1)B+M"N( b"(b%)ﬂp
P M\ p

(11

hvor arbejdstiden / er normeret til [0,1] intervallet, saledes at (1-/) er fritid, y er
en additiv nyttekomponent af fritid og ¢ > 0 og B > 0. Det ses i (11), at nytten til
de beskeftigede nu korrigeres for disnytte af arbejde via leddet (1-1)F.

Lon
Ved at anvende (12) i forhandlingsproblemet (3) i tilfeldet med decentrale
forhandlinger findes fra fgrsteordensbetingelsen for lgnnen

w_ n(d-p®)) | @-1d2)  (1-(1-DP)
p n(A-t)-p@)+y(A-t)\ pia-nf  1(1-1P

(12)

Det bemarkes, at mark-up’en er den samme som 1i tilfeldet, hvor kun lgnnen
forhandles. Alternativet til beskaftigelse er derimod modificeret som fglge af, at
fagforeningen nu tager hgjde for, at medlemmerne oplever disnytte af arbejde.
Dette betyder, at vardien af alternativet gges, idet en ledig udover nytte af
indkomst opnar nytte af fritid. Forbrugerprisen indgar nu direkte i relationen, hvor
den omregner nytten af indkomst til samme enheder som fritid.

Bemerk, at disse forskelle opstar fordi, nyttenfunktionen for fagforeningernes
medlemmer er &ndret, og ikke fordi der forhandles om arbejdstiden. I tilfaldet,
hvor der kun forhandles om Ignnen under nyttefunktionen (12), findes helt
tilsvarende fgrsteordensbetingelse.

Det findes, at w, > 0, hvilket skyldes at hgjere priser mindsker den reale veerdi af
savel lgnindkomst og kompensationen ved ledighed, mens nytten af fritid er
u@ndret, saledes at nytten i alternativet til beskaftigelse mindskes mindre end
nytten nytten for de beskaftigede.

Fortegnet til w, er nu ubestemt. Det findes som 1 afsnit 3, at gget arbejdstid
mindsker hovedefterspgrgslen og den reale disponible marginalindkomst. Men
samtidig er der en positiv effekt pa Ignnen, idet der i forhandlingen nu tages
hensyn til de beskeftigedes disnytte af arbejde. Specielt vil det gelde, at denne
bidrager positivt til Ignnen, hvis B er “stor”.

Lgnkurvens gvrige marginale egenskaber svarer til dem gennemgaet i afsnit 3.7

Arbejstid

Idet producentsiden ikke pavirkes af ndringer i den forhandlede arbejdstid bliver
arbejdstiden alene bestemt af forhold pa fagforeningssiden, og f@rsteordensbetin-
gelsen for arbejdstiden kan skrives som

1=0 (13)
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Ligning (13) kan anvendes som argument for, at medtage variabler, der ikke
naturligt indgar i det individuelle valg af arbejdstid i en relation for arbejdstiden,
hvis man skulle have lyst til det.

Ligning (12) og (13) udggr saledes fgrsteordensbetingelserne i forhandlingsproble-
met. Man kunne her velge at 1gse for lgn og arbejdstid, hvilket blandt andet ville
lede til resultatet fra Haagen m.fl., at effekten af gget marginallgn er ukendt. Alter-
nativt kan man i det videre empiriske arbejde valge at betragt (12) og (13) som et
system for lgn og arbejdstid.

6. Oghvad sa!

Forhandlingsmodellerne ovenfor er alle karakteriseret ved, at efterspgrgselssiden
ligner ADAMs. Dette giver ikke anledning til overraskende resultater for savidt
angar, hvordan de eksogene pavirker Igndannelsen. Formuleringen tillader dog,
at effekten af faktorspecifikke produktivitetsendringer og specielt skatter, der
formelt paleegges arbejdsgiversiden, kan analyseres.

Modellerne kan anvendes i forbindelse med en generel sikring af, at forskellige
skatter indgar konsistent i en kommende Ignrelation. Metoden vil vaere at skatter,
der pavirker Igmnmodtagersiden henholdvis arbejdsgiversiden pa samme made,
ogsa skal pavirke Ignnen identisk. Eksempelvis skal to arbejdsgiverafgifter, der
begge formelt paleegges arbejdsgiveren som en sats pr. forbrugt arbejdstime, have
samme effekt pa Ignnen, idet de pavirker profitten pa samme made. Pa tilsvarende
vis bgr alle skatter, der pavirker den disponible indkomst pa samme made pavirke
et indkomstafthangigt arbejdsudbud identisk.

Det indkomstskattesystem, der er anvendt ovenfor, er ikke en god reprasentant for
det danske indkomstskattesystem, idet der fx er set bort fra 3 bruttoskat. Ligeledes
er betydningen af pensionsindbetalinger, bade overenskomstmassige og tvungne,
eksempelvis ATP, ikke diskuteret. Dette skyldes, at disse ordninger bgr betragtes
1 et intertemporalt set-up.

Modellerne har vist, at arbejdstiden er en vaesentlig variabel, hvis fagforeningen
tenkeriansatte og ledige hoveder, mens virksomhedernes arbejdskraftefterspgrg-
sel og arbejdstid fastszttes 1 timer. Endvidere betyder, forhandlingen om lgn og
arbejdstid, at modellen direkte giver anledning til en reallgnsrelation.

Modellerne for decentrale forhandlinger giver en teoretisk beskrivelse af en
imperfektion, der kan legges ned over FK- arbejdsmarkedet beskrevet ved
arbejdskraftefterspgrgsel og -udbud i form af en Ignkurv, men de giver ikke meget
information om, hvordan en sadan lgnkurve skal udformes empirisk.
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Appendiks 1

Afledte effekter

Ligning (Ign) kan skrives

=& _)+(1- -
5. Y&, ~E)+(1-Y)E,, AL CE S
(Y& 8+ (-VE ) (-t Wl +y(1-t(Wl2)) 1
0g
21’
w=——
Y A2
hvor
% <0 A3
hvis substitutionen mellem arbejdskraft og kapital ikke er for lille.
Defineres n= 7§, +(1-Y)&y,, findes det, at
1-t,(b
Eb: n . 1( ,Z)>0 Ad
n-(-t,wiz)+y(1-t,(wlz)) I
5 =, * D(1-1,(wl2) b-1ba) s

U (-2 +y -rowl2)p
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Betragt nu en @ndring i skattesystemet, der er sadan, at 7,(wl,z) = 0 og t,,(wl,z) >
0. Det vil sige, at marginalskatten gges for fastholdt gennemsnitskat, saledes at
skattesystemets progression gges uden at den samlede skattebetaling gges. Det
findes, at

3,- ny iz DD
T (N2 Y At wL2)P flwhay == A7
X=- - 11+W - 2'(1'](1_tl(WLZ))_'YfU(WI,Z))'W
(nOwt-1wL.2)+y (1-1,(wl,2))) y

- n . b_t(bsz)<0
n(A-twlz)+y(1-t,(wlz)) |2

Betragt nu en @ndring i skattesystemet, der er sadan, at 7,(wl,z) > 0 og t,,(wl,z) =
0. Det vil sige, at gennemsnitskatten gges for fastholdt marginalskat, saledes at
skattesystemets progression mindskes. Det findes, at

2
5 n BN
e anelp A

En @&ndring i §,, giver

t (wz, -
S Yt (wz,l) . tz(wl,z)°b tgb,l)

(- 02) Y (1-1,(wl,2)

<0 A9

For @ndringer i stgrrelser, der alene pavirker producent siden gelder:

( aEW+ 1- aE“) 1-¢,(wl
Vo T JAR0a) A10

2_:
T L

hvori=u, e, e, €, T.

I tilfeelldet, hvor der forhandles om lgn og arbejdstid findes

n(-pw) | G-12)+(1-(1-DP)yp =0
n(1-¢)-p@)+y(1-¢) I(1-1)P

M

All
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IgenerE ,,<0 nér arbejdskraftefterspgrgslens elasticitet mht. Ignnen er tilstreekke-
lig stor. Det findes, at

5 - n(-p@) (A-A-DPyp_,
2 n((1-t)-pw)+y(1l-t) I(1-1)P ~ Al2

0g



