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Arbejdsudbuddets betydning for fortrengningstiden i
ADAM

Resumé:

1 dette papir vises fortreengningstiden for to typer af stod i ADAM-modellen, samt
betydningen af, om arbejdsudbuddet er endogent eller eksogent. Med
fortreengningstid menes den tid, det tager, for ledighedsraten forste gang krydser
sin nye ligeveegt. Den generelle forventning, at udbudsstod har Ilengere
fortreengningstid end eftersporgselsstod opfyldes for bdde eksogent og endogent
arbejdsudbud. Samtidig bekreeftes, at stodene har leengst fortreengningstid med
endogent arbejdsudbud.
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Modelgruppepapirer er interne arbejdspapirer. De konklusioner, der drages i papirerne, er ikke endelige og
kan v_re _ndret inden opstillingen af nye modelversioner. Det henstilles derfor, at der kun citeres fra

modelgruppepapirerne efter aftale med Danmarks Statistik.



1. Indledning

I standardformuleringen af ADAM' tager det 23 ar for en stigning i
arbejdsstyrken er omdannet til aget beskaeftigelse, jf. figur 1. Pa det tidspunkt
vender ledigheden, malt i antal personer, forste gang tilbage til niveauet fra for
@ndringen 1 arbejdsstyrken. @konomiens tilpasning henimod steady state
belyses imidlertid bedre ved den tid der gar, for ledighedsraten - malt som
nettoledige 1 forhold til arbejdsstyrken - vender tilbage til sit langsigtede
niveau. Tiden indtil dette sker kaldes fortrengningstiden, og den vil blive
beregnet for stad til bdde udbud og eftersporgsel med hhv. endogen og eksogen
arbejdsstyrke. Ledighedsraten minder om ADAM’s definition af
ledighedsgraden — bulb — der er omdrejningspunkt i lenrelationen. De to
ledighedskvoter resulterer 1 samme fortrengningstid i1 de folgende eksempler,
hvorfor ledighedsraten anvendes for at give en simplere fremstilling.

Det forventes, at eftersporgselsstod har en kortere fortrengningstid. Det
skyldes, at efterspergselsmultiplikatoren bidrager til at presse lennen op,
hvilket giver en hurtigere transition mod ligevagt. Det forventes endvidere, at
dette gelder pd tvaers af scenarier med hhv. eksogent og endogent
arbejdsudbud.

2. Sted til arbejdsudbuddet

I figur 1 ses effekterne pa arbejdsmarkedet ved en foregelse af arbejdsudbuddet
med 10.000 personer. Det bemearkes, at der allerede i1 forste ar, hvor stedet
indtreeffer, sker en cyklisk modreaktion i arbejdsudbuddet. Det skyldes, at det
endogene arbejdsudbud, alt andet lige, falder — gennem oget aktivering o. lign.
- som reaktion pa den hgjere ledighed. Den initale effekt pa arbejdsudbuddet
bliver séledes knap 6.000 personer. Den heojere arbejdsleshed giver en svagere
len- og prisudvikling, som styrker eksporten. Det driver beskaeftigelsen, indtil
de 10.000 personer er kommet i arbejde efter 23 ar. Ledighedsraten” vender
dog hurtigere tilbage til sit langsigtede niveau pa grund af udvidelsen af
arbejdsstyrken. Fortrengningstiden 1 dette scenarie bliver sdledes 18 ar, jf.
figur 1. Forskellen bestar i, at der efter 18 ar er 916 ekstra ledige personer,
svarende til 0,35 pct. flere end i grundforlebet. Arbejdsstyrken er udvidet med
9.570 personer, hvilket ligeledes er 0,35 pct. over grundforlabet.
Ledighedsraten rammer derfor grundforlebets niveau efter 18 ar.

! Papirets eksperimenter er foretaget med modelversion oktober 2014 og tilherende databank
lang100.
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Figur 1 - sted til endogent arbejdsudbud.
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Figur 2 viser effekten af en foregelse af en eksogen arbejdsstyrke. Med
eksogent givent arbejdsudbud er der ingen modreaktion i arbejdsstyrken, som
folge af hejere ledighed, og derfor slar stedet fuldt igennem pa arbejdsstyrken
allerede i ar 1. Det giver en tilsvarende kraftigere effekt pa ledighed, lon, pris
og cksport. Der sker derfor en hurtigere transition mod den langsigtede
ligevaegt. De 10.000 personer er beskeftiget efter 15 4ar, mens
fortreengningstiden er 13 ar, jf. figur 2.

Figur 2 — sted til eksogent arbejdsudbud.
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3. Sted til eftersporgslen

I dette afsnit preesenteres, hvordan arbejdsmarkedet reagerer pa en 1 pct.
permanent foregelse af det offentlige varekeb. Figur 3 viser effekterne 1 et
scenarie med endogent arbejdsudbud. Stigningen i efterspergslen medferer
hojere beskaftigelse og lavere ledighed, hvilket far flere personer til at indga i



arbejdsstyrken. Crowding out sker gennem eksporten, fordi faldet i
arbejdsleshed presser det indenlandske lon- og prisniveau op. Det medferer, at
eksport og beskaftigelse falder, og ledigheden rammer forste gang sit
langsigtede niveau efter 17 ar, hvilket ogsa er stedets fortrengningstid.
Fortreengningstiden er lidt kortere end ved udbudsstedet i figur 1, hvor
arbejdsudbuddet ligeledes var endogent. Den kortere fortrengningstid i dette
scenarie skyldes — som navnt i indledningen — at efterspergselsmultiplikatoren
pa kort sigt bidrager til at presse lennen yderligere op, hvilket giver hurtigere
crowding out gennem eksporten.

Figur 3 — Sted til offentligt varekeb, endogent arbejdsudbud.
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Det sidste eksempel 1 figur 4 viser tilpasningen efter en stigning i det
offentliges varekeb med et eksogent arbejdsudbud. Den initiale reaktion pa
ledigheden er kraftigere, ligesom reaktionen pa pris- og lenniveau er storre.
Det giver en hurtigere crowding out gennem eksporten, hvorved
fortrengningstiden kommer ned pd 12 ar.



Figur 4 — Sted til offentligt varekeb, eksogent arbejdsudbud.
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Konklusion

ADAM’s endogene arbejdsudbud ger fortrengningstiden leengere end ved en
eksogent given arbejdsstyrke. Nar arbejdsudbuddet eksogeniseres andres
fortrengningstiden saledes fra 18 til 13 ar ved et permanent sted til
arbejdsstyrken, mens fortreengningstiden for sted til det offentlige varekeb gér
fra 17 til 12 ar.

Fortreengningstiden viser sig dermed at vere lidt kortere ved sted til det
offentlige varekeb end ved sted til arbejdsstyrken, 17 mod 18 henholdsvis 12
mod 13 ar. Det kan - som nevnt - forklares af, at eftersporgslens
multiplikatoreffekt bidrager til en hurtigere transition. Nar forskellen pé
eftersporgselsstodet og arbejdsstyrkestadets fortrengningstid ikke er sterre,
haenger det sammen med, at arbejdsstyrken indgdr som navner i
ledighedsraten. Denne effekt forekommer ikke ved andre typer af stod til
udbudssiden af gkonomien. Til gengeld viser eksemplerne, at
fortrengningstiden forlenges betydeligt af en endogen formulering af
arbejdsstyrken bade for stad til arbejdsudbud og vareeftersporgsel.



