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 خارطة طريق لتطوير نظام بيانات إدارية متكامل ف
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ي للمؤلفي   
 
ون يد الإلكبر  الأسماء، العناوين، والبر

 

غ يورغنسن ن إيبر  السيد ستي 

 نائب رئيس قسم جمع بيانات الأعمال والسجلات

 هيئة الإحصاء الدنماركية 

 004541317418الهاتف: 

 : ي
ونن يد الإلكبر  SEJ@dst.dkالبر

 

  

 السيد كريستيان بيندتسن

 مطور تكنولوجيا المعلومات، تكنولوجيا المعلومات 

 هيئة الإحصاء الدنماركية 

 004551486149الهاتف: 

 : ي
ونن يد الإلكبر  CHB@dst.dk البر

 

 السيد إريك سوبرغ

 رئيس نظام ستاتبوس

ويجيةهيئة   الإحصاء البن

وي    ج  البن

 004797961887الهاتف: 

 : ي
ونن يد الإلكبر  Erik.Soberg@ssb.no البر

 

 

 

mailto:SEJ@dst.dk


3 

 تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية 

 

 جدول المحتويات 

 
 .Fejl! Bogmærke er ikke defineret ................................................................................................. . الملاحظات العامة1
 .Fejl! Bogmærke er ikke defineret ................................................................................................... .. التقييم والنتائج2
 .Fejl! Bogmærke er ikke defineret ............................................................................................ . الموجز والاستنتاجات3

 .Fejl! Bogmærke er ikke defineret .......................................................................................... .: الإطار المرجعي 1الملحق 
 .Fejl! Bogmærke er ikke defineret ............................................................................................ : برنامج المهمة2الملحق 
 .Fejl! Bogmærke er ikke defineret ..................................................................... : الأشخاص الذين تم الالتقاء بهم3الملحق 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية 

 

  قائمة الاختصارات

 

 يرجر تحديث قائمة الاختصارات

 

 SBR    سجل إحصاءات الأعمال 

 LeU  )الوحدة القانونية)المسجلة 

 LoU  الوحدة المحلية 

 KAU  وحدة نوع النشاط 

 Ent  المؤسسة 

 MIT   وزارة الصناعة والتجارة 

 CCD   كات   دائرة مراقبة الشر

 SSC   مؤسسة الضمان الاجتماعي 

  Tax   يبة الدخل والمبيعات   دائرة ضن
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 . الملاحظات العامة1

ي الأردن من حيث تجميع وتحليل وإعداد 
ن
وع التوأمة " تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة ف ي إطار مشر

ن
تم إعداد هذا التقرير ف

 لأفضل الممارسات الدولية والأوروبية".  حيث أن هذا النشاط هو النشاط الثالث المرتبط بالنتيجة 
ً
التقارير للبيانات الإحصائية وفقا

اتيجية لإدماج مصادر البيانات الإدارية بهدف إنشاء سجل إحصاءات أعمال. : 1.2الإلزامية  وع تنفيذي لوضع اسبر  تنفيذ مشر

 

ي الأردن.  StatBusكان الغرض الرئيسي من هذا النشاط هو تقديم واختبار نظام 
ن
 لمدى ملاءمته لدعم سجل إحصاءات الأعمال ف

 

 :  سيتم تغطية المواضيع التالي

 ي نظام  إصلاح الأخطاء/خلل
ن
 ؛StatBusف

 ي تواجهها دائرة الإحصاءات العامة؛
 معالجة التحديات التر

 ات دائرة الإحصاءات العامة؛  تحديد وإعداد متغب 

  تنظيف البيانات الإدارية المتاحة 

  تحميل مجموعة البيانات الكاملة من مصادر البيانات الإدارية المتاحة 

o ( وزارة الصناعة والتجارةMIT) 

o كات ) دائرة مراقبة  (CCDالشر

o ( بيانات مؤسسة الضمان الاجتماعيSSC) 

 توضيح مصادر سجل إحصاءات الأعمال وتحديد الأولويات 

  مقدمة واختبار السمات الوظيفية لنظامStatBus؛ 

 

ي 
ن والأفراد الذين اجتمعوا على الدعم والمعلومات القيمة التر اء أن يعربوا عن خالص شكرهم لجميع المسؤولي  تلقوها أثناء ويود الخبر

ورة مع اء ولا تتفق بالضن ي هذا التقرير هي آراء الخبر
.  والآراء والملاحظات الواردة فن ي الأردن، مما سهل عملهم إل حد كبب 

 تواجدهم فن

ويجية.  ي أو الإحصاءات الدنماركية أو الإحصاءات البن  توجهات الاتحاد الأورونر

 

 . التقييم والنتائج 2

 
ي نظام 

 ؛StatBusإصلاح الأخطاء/خلل فن

إل إصدار جديد وتمت إزالة العديد من الأخطاء/خلل، ولكن النظام لا يزال قيد  StatBusمنذ المهمة الأول، تم تحديث نظام 

 التطوير. 

ن أنها تظهر فقط بسبب جودة البيانات  ي تم تحديدها لأول مرة على أنها خلل، تبي 
ي حاولنا تحميلها إل العديد من المشكلات التر

التر

 النظام. 

 

ي تواجهها دائرة الإحصاءات العامة؛
 معالجة التحديات التر

ن  . مسألة تحسي  ي الوقت الحالي
ي فن
نظرًا لجودة العناوين من المصادر الإدارية، فقد تقرر أن مستوى المحافظات هو العنوان الجغرافن

ي الأردن تعتبر هدف طويل الأج
 ل ل دائرة الإحصاءات العامة. الهيكل الهرمي للمناطق فن

ات دائرة الإحصاءات العامة وإعدادها  تحديد متغب 

ي 
ي النظام. يتم إنشاء نماذج لتحميل  StatBusيتم إنشاء جميع التصنيفات وقوائم الرموز ذات الصلة المستخدمة فن

واستخدامها فن
 . كات ومؤسسة الضمان الاجتماعي  بيانات وزارة الصناعة والتجارة ودائرة مراقبة الشر

ي 
ي تتمتع حاليًا بجودة عالية بما يكفن

اء نماذج مفصلة للمصادر الإدارية الثلاثة التر  وبالتعاون مع دائرة الإحصاءات العامة، ابتكر الخبر
كات ومؤسسة الضمان لاستخ . دامها بشكل موثوق، وهي وزارة الصناعة والتجارة ودائرة مراقبة الشر تعرض النماذج  الاجتماعي

ي نظام 
ن أعمدة المصدر مقابل الأعمدة فن  بي 

ً
ا كاملا

ً
لحفظ البيانات. علاوة على ذلك، تم إجراء مناقشات متعمقة  StatBusتخطيط

ي مستند النموذج. حول كيفية تنظيف البيانات وإعدادها ق
 بل التحميل وتم إدراج النتائج فن



6 

 تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية 

 

ي دائرة الإحصاءات 
ن
ي  العامة، تمبناءً على طلب مديرية تكنولوجيا المعلومات ف

ن
. تتضمن القائمة StatBusإنشاء قائمة بالتصنيفات ف

ا للمحتويات. بالإضافة إل ذلك، تم تحديث 
ً
ي قاعدة البيانات ووصف

ن
دليل التصنيف حول كيفية نوع التصنيف واسم الجدول ف

 تحميل التصنيفات ليعكس المعلومات الجديدة. 

ي النظام بمرور الوقت بالإضافة إل عدد من الإعدادات المتاحة. تم إنشاء مستند لوصف 
ن
تم تحديد بعض من العيوب الطفيفة ف

ي حالة محاولة تحميل عنوان إل النظام، 
ن
ا توفب  رمز المنطقة يجب هذه "القواعد والنصائح". على سبيل المثال، ف

ً
أيض

 )المحافظة(. 

 تنظيف البيانات الإدارية المتاحة 

كانت مهمة معقدة أكبر من المتوقع هي جعل البيانات من وزارة الصناعة والتجارة جاهزة للتحميل. ملفات المصدر منظمة بشكل 

اضية غب  قابلة للا 
ئ والعديد من الحقول لا تحتوي على بيانات أو قيم افبر ستخدام. بالإضافة إل ذلك، تتم كتابة معظم قوائم ست 

ات المتوقع أن تحتوي على أرقام فقط، مثل الهاتف، يمكن أن تحتوي على رموز أخرى. إذا أراد  الرموز كنص حر، لذا فإن المتغب 

ي استخدام البيانات الإدارية بطريقة أكبر جدية، فيجب القيام بعمل كبب  فيما يتعلق 
 بهيكل واتساق البيانات. المجتمع الأردنن

 تحميل مجموعة البيانات الكاملة من مصادر البيانات الإدارية المتاحة 

o ( وزارة الصناعة والتجارةMIT) 

وحدة من بيانات وزارة الصناعة والتجارة بنجاح، لذلك من المتوقع أن  620.000وحدة من أصل  100.000تم تحميل 

 أي مشاكل. تحميل ما تبفر من الوحدات لن يؤدي إل 

o ( كات  (CCDدائرة مراقبة الشر

 وحدة 96.000وحدة واختباره. يمكن تحميل جميع الوحدات البالغ عددها  200يتم إعداد ملف يحتوي على 

o ( بيانات مؤسسة الضمان الاجتماعيSSC) 

ي المستقبل، يجب عدم استخدام بيانات الضمان الاجتماعي لإنشاء 200تم تحميل ملف يحتوي على 
الوحدات،  وحدة فن

ي عملية الإنتاج، 
ا تحديثها دون عناء. فن

ً
ولكن لأغراض الاختبار. إذا كان من الممكن إنشاء الوحدات بسلاسة، فيمكنها أيض

ا 
ً
تعتبر بيانات مؤسسة الضمان الاجتماعي قيمة مضافة فقط للوحدات الموجودة بالفعل ويجب عدم استخدامها أبد

 لإنشاء وحدات جديدة. 

 ما يتعلق بالتكامل مع بيانات مؤسسة الضمان الاجتماعي وبيانات المسحيجب طرح نقاش ب

ن الحسابات القومية والقسم الاقتصادي وقسم الصناعة وقسم الجودة وفريق سجل إحصاءات الأعمال  كانت هناك مناقشات بي 
اء حول الجوانب المختلفة المتعلقة بأنواع الوحدات وكيفية استخدامها.   والخبر

ي ألا تنتج بعد الآن إحصاءات على أساس البيانات الواردة من 
اء أن دائرة الإحصاءات العامة ينبعن ي تناولها الخبر

ومن أهم المواضيع التر
ا إذا )المنشآت 

ً
على مستوى المنشأة(. يجب أن تهدف الدائرة إل استخدام البيانات على مستوى الوحدة القانونية)المسجلة(، أيض

 معلومات حول المنشأة.  كانت بحاجة إل

ن البيانات من المصادر الأخرى.   كما تمت مناقشة استخدام بيانات مؤسسة الضمان الاجتماعي وكيف يمكنها تحسي 

 ؛StatBusمقدمة واختبار السمات الوظيفية لنظام 

ي 
ح حول النشر فن ي المهمة كان هناك شر

 والتحديثات وكيفية عمل الاستخراجات.  StatBusفن

ي تم تناولهاالقضايا 
 الأخرى التر

 عمليات تسليم البيانات والمصادر
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، تتعامل دائرة الإحصاءات العامة مع العديد من المصادر، 
ً
تم إجراء العديد من المناقشات المثمرة فيما يتعلق بالمصادر. إجمالا

ن الاحتياجات اللازمة لتفعيل سجل الأعمال. لم يتم تحليل جودة كل1انظر الشكل  مصدر بعمق. المشاكل الرئيسية هي  ، الذي يبي 
ة  ي الفبر

ن
ا ألا يكون لتعداد المنشآت )الذي حدث ف

ً
بالمعرف  ةالماضية( علاقالعناوين المفقودة والبنية المفقودة. من المهم أيض

ي 
ي عام )القانونن

ن
( ف ي

ا. ويوصى بعدم استخدام الوقت من أجل ذلك، 2023الرقم الوطتن
ً
إذا لم . وذلك لأن استخدامه سيكون مكلف

ا تلقائيًا. 
ً
 يكن ذلك ممكن

وري تفعيل سجل إحصاءات الأعمال باستخدام  ي  5إذا كان من الضن
ن
مصادر أساسية، فستكون تكلفة تفعيل السجل بالكامل عالية. ف

ا الكثب  من الأمور المجهولة بما يتعلق بالجودة، وخاصة رمز 
ً
 والعنوان.  ISICهذه المصادر الخمسة، هناك أيض

يبة الدخل إذا تمكنت  ، فقد تصبح المصدر والمبيعاتدائرة الإحصاءات العامة من الحصول على البيانات الفردية من دائرة ضن
. إذا تم التوصل إل اتفاق جيد،  ن الوحيد لإنشاء الوحدات. تحتوي بيانات مؤسسة الضمان الاجتماعي معلومات حول الموظفي 

يبة الدخل  ا تقد والمبيعاتيمكن ل دائرة ضن
ً
 يم معلومات حول الإيرادات. أيض

 المصادر اللازمة ل سجل إحصاءات الأعمال   1الشكل 

 

ن على دائرة الإحصاءات العامة وفريق عمل سجل إحصاءات الأعمال  ة على مذكرات التفاهم، يتعي  قبل وضع اللمسات الأخب 
ك  ا من أجل فهم مشبر

ً
ي عمليات تسليم البيانات. على المدى الطويل، اعمل أيض

ات المحتملة فن الحصول على منظور أفضل للمتغب 
ي البيانا

ت. هناك حاجة خاصة إل التحقق مما إذا كانت بيانات مؤسسة الضمان الاجتماعي يمكنها للحاجة إل مزيد من البنية فن
ن على مستوى الوحدة المحلية كما تشب  تسمية  ات تقديم عدد الموظفي   ". المنشأة ماس“المتغب 

 نوع الوحدات

ي سجل إحصاءات الأعمال  يوضح 2الشكل 
 نوع الوحدات فن
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ة كان هناك  اء على وصف جيد من السيد محمد منذ المهمة الأخب  نقاش مثمر حول الفروع ونوعها كوحدة اقتصادية. حصل الخبر

عبد الرزاق، مدير مديرية المسوح الاقتصادية. اتفقنا على أن الفرع هو منشأة وغالبًا ما يكون نفس الوحدة المحلية. ولكن نظرًا لأنه 

انيتها الخاصة،  ن ي جمع البيانات يتم إنشاؤه فقط إذا كانت للمنشأة مب 
ا فن
ً
فهو ليس وحدة. تتمثل خطة دائرة الإحصاءات العامة أيض

ورية  ي أن المعلومات حول الفروع ليست ضن
على مستوى الوحدة القانونية)المسجلة( بناءً على معلومات السجل. هذا يعتن

 للمستقبل. 

 

ي تمارس أكبر من  KAUوحدة نوع النشاط 
ي سجل إحصاءات الأعمال ل لوحدة القانونية)المسجلة( التر

هي نوع من أنواع الوحدات فن

ن  ي ترمب 
ن على )طبقة ISICنشاط واحد حيث يكون للوحدة تأثب  كبب  فن كب 

اء بالبر ( أكبر الوحدات 15-10. يوصىي الخبر

ن أو  ي إنشاء وحدتي 
ي السنوات القادمة يمكن أن يزيد KAUنوع النشاط  من وحدةأكبر  القانونية)المسجلة( لمعرفة ما إذا كان ينبعن

. فن

بكل من الوحدة الاقتصادية  KAUمن أهم الوحدات القانونية)المسجلة(. ترتبط وحدة نوع النشاط  50عددها إل 

 والمنشأة/الوحدة المحلية. 

 

 يوصى باستخدام معايب  إنشاء المنشآت فقط للوحدات الأكبر أهمية. 

 مصادرترتيب ال

تيب المصادر. ما هو المصدر الذي يتمتع بمستوى عالي من ثقة؟ SBRعندما يتم تفعيل سجل إحصاءات الأعمال  ، هناك حاجة لبر
، فهناك حاجة إل التفكب  فيما إذا كان المتغب  يجب تحديثه دائمًا، أو فقط إذا كان   من مصدر واحد للمتغب 

إذا كان هناك أكبر
ا تأثب  على وقت تحديث ا

ً
. يمكن أن يكون لها أيض ن ي مصدر معي 

ا فن
ً
لوحدة. لكن التجربة ستساعد على القيام بذلك بأفضل موجود

ي 
ن على تحديث الوحدات فن ي المهمات المستقبلية، يجب أن يكون هناك تركب 

 واستخدام مصادر مختلفة.  StatBusطريقة ممكنة. فن

 مثال على تصنيف المصادر حول التصنيف الصناعي الدولي الموحد يوضح 3الشكل 

كة وزارة الصناعة  الشى
 ارةوالتج

دائرة مراقبة 
كات  الشى

مؤسسة الضمان 
 الاجتماعي 

جودة سجل 
إحصاءات 
 الأعمال

 3 المرتبة
 

2 1 

1 1234 
 

1235 
 

2 2333 
 

2333 
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3 4556 
 

4557 4556 

4 3434 
   

5 
 

X 4546 
 

6 
 

x 7410 
 

 

 هل هناك حاجة إليه؟ - 2024تعداد 

لإنشاء سجل إحصاءات أعمال. لن يجلب التعداد سوى معلومات حول حجم تتعامل دائرة الإحصاءات العامة مع المصادر اللازمة 

ا 
ً
الوحدة المحلية، بالنسبة ل لوحدة القانونية )المسجلة( الذي يحتوي على أكبر من وحدة قانونية)مسجلة(واحدة. يبدو الأمر مكلف

 وربما تمتلك مؤسسة الضمان الاجتماعي هذه المعلومات. 

 

ن جودة البيانات. إذا تم استخدام المصادر المتاحة ل دائرة الإحصاءات العامة  يرى الخبب  أنه من الأفضل ي الموارد لتحسي 
ن
البحث ف

تان هما العناوين  ، وهنا ISICواليوم على النحو الأمثل، فهناك فرص لبناء سجل إحصاءات أعمال بجودة معقولة. المسألتان الكبب 

ام بمصادرك.  ن  يجب عليك الالبر

 

ي أن تكون جزءًا من سجل إحصاءات يمكن أن يكون ال
ي لا ينبعن

كات غب  المسجلة، والتر ي الشر
تعداد بمثابة مساعدة للتحقيق فن

 الأعمال. 

 

ي والمساكن جنبًا إل جنب مع تعداد الأشخاص، يمكن أن يكون 
ي إنشاء سجل للمبانن

إذا كانت دائرة الإحصاءات العامة ترغب فن

 التعداد مناسبًا لهذا الجزء. 

 الاستنتاجات والتوصيات. 3

 

 :  الخطوات التالية هي
  ي الأسبوع

 فن
ً
 30إنشاء خطة عمل أكبر تفصيلا

 تحليل جودة البيانات المستلمة 
 ات  وصف المتغب 
 اللقاء مع مالكي السجلات 
  تيب -إنشاء قواعد وأولويات لجميع أنواع التحديثات  البر
  ي الوحدات الحالية واستخدام

تيبالعمل مع معرف التحديثات فن  البر
  فهم سجل إحصاءات الأعمال 

  ما هي فوائد وجود قاعدة بيانات؟ 
 كيفية العمل بالجودة 
 كيفية العمل والتحديث من الشاشات 

 

 

ي قدمًا وكذلك لإعداد المهمة التالية 
 إضافة صفوف حسب الحاجة.  -الإجراءات اللازمة للمضن

 

ي  الإجراء 
 الشخص المسؤول الموعد النهان 

 IT 2023.07.31 قم بتحميل جميع البيانات من وزارة التجارة والصناعة 

كات  IT 2023.07.31 قم بتحميل جميع البيانات من دائرة مراقبة الشر

ن لعام  ISICقم بتحديث  شهر  مع ملف 2022وعدد الموظفي 

 -؟( هل هو الأفضل)الاجتماعي شباط من مؤسسة الضمان 

ن النموذج لتحديث الوحدات فقط.   يجب تعيي 

 

2023.08.31 
فريق عمل سجل إحصاءات الأعمال 

 وتكنولوجيا المعلومات
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 التحقق من ملف مؤسسة الضمان الاجتماعي 

 ؟ ي
 هل هناك العديد من المنشآت المتعلقة بالرقم الوطتن

  متغب  الاسم من الملف ليس بجودة أفضل من ملفات
كات، لذلك  بيانات وزارة الصناعة والتجارة ودائرة مراقبة الشر

، لا يجوز استخدامه للتحديث.  ي الوقت الحالي
ن
هذا لكن ف
 . StatBusالملف مطلوب للتحديث بسبب نظام 

  ي هذا الإصدار فقط كإجمالي
ن
ن ف يمكن تحميل عدد الموظفي 

. يم ن كن تحميل البيانات المتعلقة بالأجانب للموظفي 
ي الإصدار 

ن
 2.0والجنس ف

  ا
ً
تاري    خ التقديم، هل لدى مؤسسة الضمان الاجتماعي أيض

ي تشب  إليها؟
ة التر  معلومات حول بيانات الفبر

  ي يفعل
إل ماذا يشب  نوع المنشأة؟ إذا كان الشكل القانونن

 . ذلك، فارجع إل لائحة القيم. 

 فريق عمل سجل إحصاءات الأعمال  2023.08.15

 التحقق من ملف وزارة الصناعة والتجارة 

  ما الذي يشب  إليهREG_DATE وREG_STATUS_DATE 
، هل يجب أن MODIFY_DATEو CREATE_DATEو

أم أنك لا تتلفر هذا، إذا لم يكن  start_dateيكون أحدهم 
 لديهم واحد. 

  ما هوCN_REG_NO/CN_CODEهل يمكنك الحصول ، 
 عليه إذا كان مهمًا

 فريق عمل سجل إحصاءات الأعمال  2023.07.31

كات  التحقق من ملف دائرة مراقبة الشر

  تتلفرCompany_Number 
. ما الفرق، هل هي Establishment_national_IDو

 وحدة محلية؟

 فريق عمل سجل إحصاءات الأعمال  2023.07.31

 قبل إنشاء مذكرة التفاهم لجميع المصادر

 ك ات المستلمة من أجل فهم مشبر  وصف جميع المتغب 

  ات -optو opt-inلم يتم اكتساب المعرفة حول المتغب 
out 

 فريق عمل سجل إحصاءات الأعمال  2023.08.20

ى وسجل وزارة الإدارة  تحليل البيانات من أمانة عمان الكبر

أين ترى القضايا المتعلقة بإنشاء الوحدات  -المحلية 

 وتصحيحها

3.09.15202 
فريق عمل سجل إحصاءات الأعمال 

 وتكنولوجيا المعلومات
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 : الإطار المرجعي 1الملحق 

 

 الإطار المرجعي 

 

وع  ي مشى  JO 21 ENI ST 01 22بشأن الإحصاء  التوأمة الأورونر
 
 : 1المعيار

ي الأردن 
ن
 خارطة الطريق لتطوير نظام بيانات إدارية متكامل ف

ي سجلات الأعمال الإحصائية ) مع مشاري    ع تجريبية
ن
 ( والإحصاءات السكانية SBRف

 
 
 : 1.2.4النشاط 

    StatBus IIIمقدمة واختبار نظام 
 

 2023تموز  06 — 03التواري    خ: 

 
 المحتوى

 12 ......................................................................................................................................... قائمة الاختصارات

 13 ................................................................................................................... . الهدف والنتائج الإلزامية للمعيار0

 13 ................................................................................................................................................. الهدف: 

ات الإنجاز للعنض الفرعي النتائج الإلزامية   13 ......................................................................................... 1.2ومؤشر

 14 .................................................................................................................................... . الغرض من النشاط1

 StatBus : ................................................................................................................ 15معلومات أساسية حول 

ي دائرة الإحصاءات العامة
ن سجل إحصاءات الأعمال فن  15 ....................................................... معلومات أساسية لتحسي 

 16 ............................................................................................................................. . النتائج المتوقعة للنشاط2

 17 .............................................................................................................................................. المشاركون . 3

ة من الدول الأعضاء الأوروبية:  ة القصب 
اء الفبر  17 ............................................................................................. خبر

اء دائرة الإحصاءات العامة:   17 ..................................................................................................................... خبر

وع التوأمة:   17 ................................................................................................................................. فريق مشر

 17 ................................................................................................................................................... . الموارد4

 18 .................................................................................................................................... . إدخال البيانات2

 18 .......................................................................................................................................... . الأجندة العامة6

 
 الملحق أ: برنامج النشاط

 المشاركون -الملحق ب 

( SBRالملحق ج: الإنجازات والتحديات لبناء سجل إحصاءات أعمال  ي الأردن )عرض تقديمي
 فن

 StatBus IIبشأن تحميل واختبار نظام  1.2.3الملحق د: تقرير المهمة من النشاط 

ية والعربية(  ن  )الإنجلب 

ية( ن  الملحق ه: توجيهات الأمم المتحدة ل سجل إحصاءات الأعمال )الإنجلب 

ية والعربية( StatBusالملحق و: مستند منهجية ل   ن ن الإنجلب   )النسخة الأولية باللغتي 

ية والعربية( StatBusالملحق ز: دليل المستخدم ل   ن ن الإنجلب   )النسخة الأولية باللغتي 
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 قائمة الاختصارات

BC  Beneficiary Country -  البلد المستفيد 
CoE  Census of Establishments -   تعداد المنشآت 

DoS Department of Statistics -  دائرة الإحصاءات العامة 

ESS European Statistical System -  ي ي الأورونر
 النظام الإحصانئ

MS Member State -  الدولة العضو 

NA National Accounts -  الحسابات القومية 

RTA  Resident Twinning Advisor -  مستشار التوأمة المقيم 

SBR  Statistical Business Register -  سجل إحصاءات الأعمال 

STE Short Term Expert -  ة ة القصب 
 خبب  الفبر

ToR Term of References -  الإطارات المرجعية 
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 تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية 

 

 والنتائج الإلزامية للمعيار . الهدف 0

 الهدف: 

إعداد خارطة طريق لتطوير نظام بيانات إدارية متكامل للأردن، وإجراء مشاري    ع تجريبية لإنشاء سجل إحصاءات الأعمال وتقوية 
 الإحصاءات السكانية. 

 

ن الرئيسي  كب 
وع طويل الأجل. ، فإن البر وع التوأمة سينصب على مشاري    ع حيث أن تطوير نظام بيانات إدارية متكامل هو مشر لمشر

 دائرة الإحصاءات العامة،  
ً
ي تواجهها حاليا

تجريبية محددة يمكن أن يتصدى فيها استخدام السجلات الإدارية للتحديات الرئيسية التر

ي من خلال ت
ي الأردنن

ي تنفيذ خطة )خارطة طريق( للنظام الإحصانئ
ن
وفب  نموذج وتشكل هذه المشاري    ع التجريبية الخطوات الأول ف

 بمرور الوقت؛  فيما يتعلق بإحصاءات الأعمال على وجه 
ً
ي الأوسع نطاقا

لتوسيع نطاق استخدام البيانات الإدارية عبر النظام الإحصانئ

ي )
ي دون زيادة SBRالتحديد، يعد تطوير سجل الأعمال الإحصانئ

ن
وريًا لدمج مصادر البيانات المختلفة، وتقديم تحليل إضاف ( أمرًا ضن

 التكاليف. 

 

ي دعم تماسك واتساق وجودة الإحصاءات المنتجة بالإضافة إل توفب  البيانات عن 
ن
ا أساسيًا ف

ً
يعد سجل إحصاءات الأعمال مكون

ي لوحدات الأعمال. يوفر سجل إحصاءات الأعم
ال أساسًا لاختيار العينات ومراقبتها، ودمج مصادر البيانات الإدارية المجتمع الإحصانئ

ها من مصادر البيانات وتوفب  إطار لاستخلاص ديموغرافيات الأعمال والحسابات القومية.   وغب 

 

ي تم تحديد عدم وجود سجل إحصاءات أعمال شامل كعقبة أمام التحسينات المستقبلية لإحصاءات دائرة الإحصاءات العام
ن
ة ف

وع التوأمة لعام  وبالتالي فإن تطوير واستدامة سجل إحصاءات  -بقيادة هيئة الإحصاء الدنماركية. لا تزال هذه الفجوة قائمة  2015مشر

. سوف  ي بيئة الأعمال شيعة التغب 
الأعمال للأردن سيعزز بشكل كبب  قدرة دائرة الإحصاءات العامة على مراقبة وتحليل التطورات فن

ي مصادر البيانات الإدارية المتاحة عن كيانات الأعمال. يدرس الم وع التجريتر
 شر

 

ي )
وريًا لدمج مصادر البيانات المختلفة، وتوفب  تحليل SBRبالنسبة لإحصاءات الأعمال، يعد تطوير سجل الأعمال الإحصانئ ( أمرًا ضن

ات ديموغرافيا  ي دون زيادة التكاليف. كما أنها المصدر الرئيسي لمؤشر
الأعمال.  كما تم تحديد عدم وجود سجل إحصاءات أعمال إضافن

ن إحصاءات دائرة الإحصاءات العامة.   كعائق أمام تحسي 

 

ي دعم تماسك واتساق وجودة الإحصاءات المنتجة. بالإضافة إل توفب  بيانات عن 
ا أساسيًا فن

ً
يعد سجل إحصاءات الأعمال مكون

ي وحدات الأعمال، حيث يوف
ي فن
ر سجل إحصاءات الأعمال أساسًا لاختيار العينات ومراقبتها، ودمج مصادر البيانات المجتمع الإحصانئ

ها وتوفب  إطار لاستخلاص ديموغرافيا  ا إل المخطط النتيجة  وبالإضافة الأعمال. الإدارية وغب 
ً
ي إل ذلك استناد

أعلاه،  1.1 الإلزامية فن

اتيجية لربط هذه البيانات بمعلومات دائرة  ن CoEالإحصاءات العامة، بشكل أساسي من تعداد المنشآت )سيتم وضع اسبر ي حي 
(. فن

ي معلومات أخرى. 
ا النظر فن

ً
، يمكن أيض ي وع التجريتر

 تم تحديد بيانات المصدر الإداري المحددة للمشر

ي رؤية تحديث الاقتصاد الأر تم مؤخرًا إطلاق 
كواحد من محركات النمو الثمانية لتنفيذ رؤية « الأردن الذكي »وتم تحديد  2030دنن

قطاعات حيث البيانات هي واحدة منها.  يشب  هذا إل  سبع« Smart Jordan Driverبرنامج »التحديث الاقتصادي. يشمل 

ي الوقت المناسب وعلى  الاهتمام
ي صنع السياسات فن

ي بضمان مصادر بيانات ثابتة وموثوقة وأنظمة إحصائية قوية تساهم فن
الوطتن

 .  أساس مستنب 

 

اتيجية لدمج مصادر البيانات الإدارية لإنشاء سجل 1.2تتعلق هذه المهمة بالنتيجة الإلزامية  ي لتطوير اسبر وع تجريتر
:  مشر

ي 
ات المرتبطة.  1الجدول إحصاءات أعمال. فن  يتم شد المؤشر

ات الإنجاز للعنصر الفرعي    1.2النتائج الإلزامية ومؤشى

 

ات الإنجاز ) : 1الجدول     1.2( للعنض الفرعي IAالنتائج الإلزامية ومؤشر

وع  النتائج الإلزامية من وثيقة مشى
 التوأمة: 

 المؤشى 

وع  : 1.2النتيجة الإلزامية  مشر
اتيجية لدمج  ي لتطوير اسبر تجريتر

تم تحديد مصادر البيانات الإدارية وتقييمها ووضع خطة لدمجها مع معلومات  .أ: 1.2المؤشى 
ي سجل إحصاءات الأعمالCoEتعداد المنشآت )

 ( فن

https://www.jordanvision.jo/en/site/drivers?id=4
https://www.jordanvision.jo/en/site/drivers?id=4
https://www.jordanvision.jo/en/site/drivers?id=4
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مصادر البيانات الإدارية لأغراض إنشاء 
 سجل إحصاءات أعمال 

تم إعداد المستندات المتعلقة بهياكل قواعد البيانات والامتثال للمعايب   .ب: 1.2المؤشى 
( وما إل ذلك واستخدام المعّرفات الشائعة وما إل ISIC، Rev 4الإحصائية والتصنيفات )مثل 

 ذلك. 
كيف يمكن ل سجل إحصاءات الاستفادة من المجالات الإحصائية   استكشافج: . 1.2المؤشى 

ي دائرة ا
ن
 لإحصاءات العامة. الأخرى ف

 

 . الغرض من النشاط1

ي الأردن. هذه هي  StatBusالغرض من هذا النشاط هو تقديم واختبار نظام 
ن
لمدى ملاءمته لدعم إنشاء سجل إحصاءات أعمال ف

 . StatBusالمهمة الثالثة المخصصة لاختبار 

 

 سيتم تغطية المواضيع التالية: 

  ي نظام
ن
 ؛StatBusإصلاح أي خلل ف

  ي تواجهها دائرة الإحصاءات العامةمعالجة
 التحديات التر

 ات دائرة الإحصاءات العامة  تحديد وإعداد متغب 

  كات؛ تحميل مجموعة البيانات الكاملة من مصادر البيانات الإدارية المتاحة )وزارة الصناعة والتجارة وإدارة مراقبة الشر

(؛   مؤسسة الضمان الاجتماعي

 ائب وبيانات المسح؛ مناقشة الإدماج مع إدارة الدخل  والضن

  ي
 ؛StatBusمقدمة واختبار الأداء الوظيفن

 

  



15 

 تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية 

 

 : StatBusمعلومات أساسية حول 

StatBus  للحصول . ي
ي وطتن

هو نظام قائم على خادم العميل لسجلات الأعمال الإحصائية وهو الأساس المهم لأي مكتب إحصانئ
  / https://www.StatBus.orgعلى معلومات إضافية، يرجر الرجوع إل: 

 
 : ات الرئيسية هي ن  المب 

 كات واستدامتها من المصادر الإدارية والمسوحات والتعدادات  أداة لتخزين المعلومات عن الشر

 مرخص كمصدر مفتوح 

  سجلات الأعمال الإحصائيةيستند إل المبادئ التوجيهية الدولية للأمم المتحدة لتطوير واستدامة 

 يستخدم لسحب العينات وإنتاج الإحصاءات الاقتصادية الوطنية 

 هام للحسابات القومية 
 

 
ية  StatBusمن  screenshot: 1الجدول  ن  باللغة الإنجلب 

 
  / https://www.StatBus.orgللحصول على معلومات إضافية، يرجر الرجوع إل: 

 
ي دائرة الإحصاءات العامة 

 
 معلومات أساسية لتحسي   سجل إحصاءات الأعمال ف

ي الملحق ج. 
ي الأردن، ترد الإنجازات والتحديات الحالية فن

كمعلومات أساسية لبناء خارطة طريق لتعزيز سجل إحصاءات الأعمال فن

ي الجدول 
ات المتاحة من المصادر الإدارية الرئيسية. 2فن  ، يتم شد المتغب 

 

ن حاليًا.  ةخمسباختصار، تواصلت دائرة الإحصاءات العامة مع  ن للبيانات الإدارية حيث تتوفر البيانات من المصدرين الأولي  مالكي 

ن على البيانات الإدارية الخاصة بإدارة الدخل  كب 
تجري الدائرة حوارًا مع مالكي البيانات الآخرين للحصول على بيانات إضافية مع البر

ائب.   والضن

 ( وزارة الصناعة والتجارةMIT) 

 كا  (CCDت )إدارة مراقبة الشر

   مؤسسة الضمان الاجتماعي 

  ائب  إدارة الدخل والضن

  ى  أمانة عمان الكبر

 وزارة الإدارة المحلية 

ات المتاحة من مصادر رئيسية مختلفة للبيانات : 2الجدول  ي سجل إحصاءات الأعمال الحالي وكذلك المتغب 
ات الحالية فن المتغب 

 من الملحق  )مستمد الإدارية 

 ج(. 

 

https://www.statbus.org/
https://www.statbus.org/
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سجل إحصاءات  المصدر/المتغب  
ي دائرة 

 
الأعمال ف

الإحصاءات 
 العامة 

إدارة مراقبة 
كات  الشى

مؤسسة 
الضمان 
 الاجتماعي 

أمانة عمان 
ى  الكبر

   x x الاسم التجاري للمؤسسة

    x الاسم الشائع 

    x اسم مالك المؤسسة 

    x جنسية مالك المؤسسة  

ي لمالك المؤسسة 
   x x الرقم الوطتن

   x x رقم تسجيل المؤسسة 

   x x العنوان المفصل 

  x   عدد العمال 

 x    حجم المؤسسة 

   x x تاري    خ تسجيل المؤسسة 

    x رأس المال المسجل 

ي للمؤسسة
   x x الكيان القانونن

  x   المهنة ووصف النشاط الاقتصادي 

 

ية والعربية.  StatBusبنجاح على خادم دائرة الإحصاءات العامة وقد ثبت أن نظام  StatBusتم تحميل  ن يدعم كلا من اللغة الإنجلب 

ي هذه المهمة. 
ي سيتم معالجتها فن

ي مرحلة الاختبار التحديات التالية التر
 ومع ذلك، واجهت دائرة الإحصاءات العامة فن

 

ات وزارة الصناعة والتجارة غب  متوافق .1 ي نظام  ملف متغب 
ات فن  StatBusمع المتغب 

ي 
ات فن ن المتغب  ي توحيد المصطلحات بي 

ات وزارة الصناعة  StatBusتواجه دائرة الإحصاءات العامة مشكلة فن ومتغب 

ين من وزارة الصناعة والتجارة يتعلقان برأس المال المعلن وإجمالي رأس المال؛  والتجارة، على سبيل المثال: لدينا متغب 

ي انعكاس/عرض متغب  رأس المال المعلن على  تكمن المشكلة
ات  StatBusويرجع ذلك إل احتواء  StatBusفن على متغب 

 متعلقة برأس المال. 

 

ات وزارة الصناعة والتجارة ولم يتمكن الموظفون من تحديد المشكلة .2 ي تحميل متغب 
 عدة محاولات لم تنجح فن

 أدناه.  screenshotيتم توضيح المشكلة من خلال 

 

 
 . النتائج المتوقعة للنشاط 2

 تقرير النشاط؛ •
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 إعداد البيانات وتكاملها/ إدماجها مع بيانات دائرة الإحصاءات العامة •
ات دائرة الإحصاءات العامة •  تحديد وإعداد متغب 
 إعداد إدماج بيانات دائرة الإحصاءات العامة  •
ن البيانات من مصادر مختلفة؛ •  الجمع/ الدمج بي 
 الحسابات القومية ومديرية المسوح الاقتصادية لفهم شامل لأي احتياجات خاصة؛الاجتماع مع  •

 
 . المشاركون 3

 
ة من الدول الأعضاء الأوروبية:  ة القصب  اء الفبر  خبر

 ،غ يورجنسن الدنماركية )قائد المعيار  والسجلات، الإحصاءاتنائب رئيس قسم جمع بيانات الأعمال  السيد ستي   إيبر
 من الدولة العضو الأوروبية(

غ يورجنسن بأكبر من  ن إيبر ي إدارة الإحصاءات الرسمية. منذ عام  20يتمتع السيد ستي 
ن
ة المهنية ف ، 2008عامًا من الخبر

ي جميع أبعاد سجلات الأعمال على وجه الخصوص 
ن
ة موسعة ف ة القائمة والإحصاءات الرسمي -يتمتع السيد يورجنسن بخبر

ي الإحصاءات الرسمية ومعرفة توحيد مجموعات البيانات 
ن
على السجلات بشكل عام. ويشمل ذلك دمج البيانات الإدارية ف

ن  السيد يورجنسنوالتصنيفات والمعرفات. بالإضافة إل ذلك، يتمتع  ي تقديم برامج التدريب على المستويي 
ن
ة واسعة ف بخبر

ي ال
ن
ي والدولي وهو عضو نشط ف

 . Eurostatعديد من مجموعات عمل الوطتن
 : ي
ونن يد الإلكبر  sej@dst.dkالبر

 

  ي قسم تكنولوجيا المعلومات، الإحصاءات الدنماركية. بيندتسنالسيد كريستيان
ن
 ، مطور ف

ي الإحصاءات الدنماركية منذ عام  بيندتسنالسيد 
بشكل رئيسي  2007هو مطور تكنولوجيا المعلومات وقد تم توظيفه فن

ي مجال سجل الأعمال الإحصائية. بالإضافة إل ذلك، يتمتع السيد 
، Oracleبمعرفة واسعة بقاعدة بيانات  نبيندتسفن

PL/SQL . 
 : ي
ونن يد الإلكبر  chb@dst.dkالبر

 

 ،رئيس نظام  السيد إريك سوبرغStatBus .وي    ج  ، هيئة إحصاءات البن
 : ي
ونن يد الإلكبر   Erik.Soberg@ssb.noالبر

 
اء دائرة الإحصاءات العامة:   خبر

 ، مدير مديرية إدارة البيانات، دائرة الإحصاءات العامة.  السيد جعفر عبابنة: 1قائد المعيار 

 : ي
ونن يد الإلكبر   Jafaar.Ababneh@DOS.GOV.JOالبر

 

اء الإضافيون من دائرة الإحصاءات  ي المرفق  العامة: ستقومالخبر
دائرة الإحصاءات العامة بإعداد القائمة الكاملة وسيتم تقديمها فن

 ب. 

 

وع التوأمة:   فريق مشى

 مدير وحدة التنمية المستدامة، دائرة الإحصاءات العامة، الأردن )نظب  مستشار التوأمة المقيم( المهندس. محمد خلف ، 

 مستشار التوأمة المقيم(  د. شارلوت نيلسن( 

 ة )المساعد اللغوي لمستشار التوأمة المقيم( الآنسة زينة  عمب 

 

 . الموارد  4

ة إل  ي جميع مراحل النشاط؛ )ترجمة تتابعية( لذلك يرجر إبقاء الجمل قصب 
جمة التحريرية والشفوية فن سيتم توفب  خدمات البر

جم بتقديم ترجمة دقيقة.    متوسطة الطول عند الحديث مما يسمح للمبر

  

 

ي النشاط قبل، أثناء، وبعد انتهاء *جميع الملفات و 
ن فن ية سيتم إرسالها إل جميع المشاركي  ن ن العربية والإنجلب  المستندات باللغتي 

 المهمة/النشاط.  

 

 

mailto:sej@dst.dk
mailto:chb@dst.dk
mailto:Erik.Soberg@ssb.no
mailto:Jafaar.Ababneh@DOS.GOV.JO
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ي قاعة الاجتماعات )الطابق الأول
ن
 دائرة الإحصاءات العامة( ويتوفر جهاز عرض ومواد مكتبية أخرى. -سيتم عقد النشاط ف

 

 
 . إدخال البيانات2

، لذلك سيكون من المثالي أن تكون بعض البيانات CSVحاليًا تحميل البيانات بشكل أساسي من خلال ملفات  StatBusيدعم 
 النظيفة جاهزة بهذا التنسيق حتر نتجنب استخدام وقت المهمة لذلك. 

ار من ملفات البيانات ذات الصلة بالإضافة إل ذلك، سيكون من المثالي أن تكون بيانات الاختبار جاهزة، على سبيل المثال، إصد
 مقابل وحدة تحميل  100مع 

ً
 . StatBusصف فقط، بحيث يكون اختبارها شيعًا وسهلا

 

 

 . الأجندة العامة6

 
 الإثني   

 )فحص جودة البيانات )الدول الأعضاء 
 

 الثلاثاء 

  ي
ن
 StatBusوظائف التحميل والتحديث والبحث ف

  مصادر البيانات ل سجل إحصاءات الأعمال 
   
 الأربعاء 

  ي
 تابع - StatBusوظائف التحميل والتحديث والبحث فن

 )الوحدات الإحصائية والتكرار )عرض 
 

 الخميس 

 تلخيص وعرض النتائج للإدارة 
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 . الأشخاص الذين تم الالتقاء 2الملحق 

 

 مديرية إدارة البيانات 

  البيانات من دائرة الإحصاءات العامة، مدير مديرية إدارة 1قائد المعيار  عبابنة،السيد جعفر
 jafaar.Ababneh@dos.gov.jo   

  

 قسم سجل الأعمال 

   موظف/  -السيدة صفاء أبو عيطة، قسم سجل الأعمال، دائرة الإحصاءات العامةsafaa.aboeta@DOS.GOV.JO 

 ،قسم سجل الأعمال، دائرة الإحصاءات العامة    السيد عبد الواحد الحرايزة- 
 Abdalwahed.ALharaizeh@DOS.GOV.JOموظف/ 

  موظف /  -أنوار الخصبة، قسم سجل الأعمال، دائرة الإحصاءات العامة  السيدةanwarkh@dos.gov.jo 

  

 مديرية المسوح الاقتصادية

  من دائرة الإحصاءات  3السيد محمد عبد الرزاق، مدير مديرية المسوح الاقتصادية، قائد المعيار
 Mohammad.AbdelRazzaq@DOS.GOV.JOمة/ العا

 

 مديرية الحسابات القومية  

  ،السيد وليد بطاح، مدير مديرية الحسابات القوميةWalid.Battah@DOS.GOV.JO  

 ي حمد، رئيس الحسابات السنوية
 Murad.BaniHamad@DOS.GOV.JOدائرة الإحصاءات العامة،  -السيد مراد بتن

 

وع الحسابات القومية   مشى

 ،السيد عمر هاكوز، خبب  الحسابات القومية 
hakouzo@un.org 

   

 

 مديرية المنهجيات والأبحاث 

 ار جورانة    derar.jawarneh@DOS.GOV.JO ، السيد ضن

 ،السيد دريد شواورة     Duraid.shawawareh@DOS.GOV.JO/Duraid997@yahoo.com   

  

ي 
ون   مديرية تكنولوجيا المعلومات والتحول الإلكبر

  السيد حسام أبو الشكر، رئيس قسم،    Hussam.AbuShukur@dos.gov.jo النشر

  ،مج،السيد محمد شطناوي    Mohammad.Shatnawi@dos.gov.joمبر

  ،مج،السيد أيمن الهلول   Ayman.elholoul@dos.gov.jo مبر

 

mailto:jafaar.Ababneh@dos.gov.jo
mailto:safaa.aboeta@DOS.GOV.JO
mailto:anwarkh@dos.gov.jo
mailto:Mohammad.AbdelRazzaq@DOS.GOV.JO
mailto:Mohammad.AbdelRazzaq@DOS.GOV.JO
mailto:Walid.Battah@DOS.GOV.JO
mailto:Murad.BaniHamad@DOS.GOV.JO
mailto:hakouzo@un.org
mailto:hakouzo@un.org
mailto:السيد%20ضرار%20جورانة%20،%20%20%20derar.jawarneh@DOS.GOV.JO
mailto:السيد%20دريد%20شواورة،%20Duraid.shawawareh@DOS.GOV.JO/Duraid997@yahoo.com
mailto:Hussam.AbuShukur@dos.gov.jo
mailto:Mohammad.Shatnawi@dos.gov.jo
mailto:Ayman.elholoul@dos.gov.jo


20 

 تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية 

 

 . موجز النتائج3الملحق  
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