@ Foretag indberetningen online pa www.dst.dk/Is-saer i
DANMARKS Nar du indberetter online, far du hjeelp undervejs.

STATISTIK

Statistik: Ledige stillinger - Seerundersagelser
Periode: \
Kontakt: Information om denne indberetning: www.ast.Gi</is-saer

Spegrgsmal til indberetningens indhold: jobdvacancy@dst.dk

Danmarks Statistik gnsker at mindske respondentbyrden for Hffentlitie arbejdssteder. Vi gennemfarer derfor en
seerundersagelse, der skal afdekke, om data fra allerede eksisterends administrative data kan anvendes til dette
formal, sa en lebende dataindsamling kan undgas.

En haj svarprocent er afgerende for kvaliteten, og for-af i fremtiden kan lave denne statistik uden gentagende
indberetninger fra arbejdssteder i offentlige virkSarihedeah

Alle oplysninger behandles fortroligt og anvendes udelukkende til statistiske formal.

Det er vigtigt, at der kun svares for det sgecifixke arbejdssted, som fremgﬁr af anmodningen om indberetningen
fra Danmarks Statistik.

I Medtag ikke interne ledige stillinger.

Hvor mange personer var anse( p§ arbejdsstedet d. 15. Maj 20247
Medtag alle personer, der modtwg/lgi fra virksomheden - uanset timetal

ansatte

Hvor mange ledige stillinger havde arbejdsstedet d. 15. Maj 20247

Medtag alle lennede stillinger, som var nyoprettede, ubesatte eller ved at blive ledige og:

e som I aktivt har taggskridt til* - eller vil tage skridt til - at besztte med en egnet kandidat, der ikke allerede er
ansat i virksomheden.

« som I har til Hensigt at beszstte snarest.

[ S\4
Hvor mantie af disse ledige stillinger var opsléede og offentligt annoncerede preecist d. 15. Maj 2024?

\_______ ledige stillinger

ledige stillinger



https://www.dst.dk/ls-saer
https://www.dst.dk/ls-saer
mailto:jobvacancy@dst.dk

» at opsla den ledige stilling i medierne (fx internettet, aviser mv.)
at kontakte private arbejdsformidlere/headhuntere

* At tage skridt til at besastte en ledig stilling kan fx vazre... @
e at underrette den offentlige arbejdsformidling (jobcenter) om den ledige stilling o @

at kontakte, interviewe eller udvaslge mulige ansggere eller potentielle medarbejdere

at kontakte ansatte og/eller benytte personlige kontakter %

at tilbyde lennet praktikforlgb til nyuddannede, studerende el.lign. @
/&

Skriv evt. bemaerkninger
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