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VISAO GERAL

Avaliacao da situacao actual
Analise FOFA (SWOT)
Visao e missao

Quadro Estratégico

Plano de Implementacao
Orcamento




ANTECEDENTES

 Qual é o mandato do sector
e Qual é a visao e a missao do sector
 Como é que esta ligado ao PARPA?

« Quais sao os objectivos estratégicos do
sector




AVALIACAO DA SITUACAO ACTUAL

(a) Quadro Legal

Quais sao os quadros legislativos,
regulatorios e de planificacdo que ajudam a
garantir uma fungao estatistica completamente
funcional? Como é que esta ligado aquele do
INE?

Intervenientes
Quem sao os vossos intervenientes

(utilizadores e produtores de dados
relacionados)

Quem é que tem mais influéncia que o
outro?




..ARRANJOS ORGANIZACIONAIS

(b) Arranjos Organizacionais

[As funcoes organizacionais, relacoes, procedimentos operativos e

estratégias de gestao sao apropriadas para satisfazer o mandato
do sector?]

Colocacao na estrutura organizacional

Departamentos/seccoes de producao de
dados e ligacoes

Designacao do oficial mais superior na
infrastrutura estatistica




Avaliacao -Organizacional ....

» Coordenacao e colaboracao dentro e fora
do sector (comIisSSOEeS) [0s arranjos para a

coordenacao entre utilizadores e produtores dentro do sector e
entre o sector e utilizadores e produtores nos outros sectores sao
adequados para o sector funcionar eficientemente dentro do NSS? |

Estratégias de Advocacia no sector — aue

estrategias de advocacia sdo utilizados para despertar a consciéncia
publica da importancia dos dados produzidos pelo sector?




Avaliacao - ORGANIZACIONAL

- Recursos Financeiros para estatisticas [o

orcamento alocado ao sistema estatistico é adequado para responder
as necessidades actuais e projectadas ?]

— Quem financia as actividades estatisticas no
sector?

— Existe um orcamento para estatisticas no
orcamento do sector?

— Que actividades especificas sao financiadas por
quem?

— Qual é o orgamento calculado necessario para
produzir realisticamente os dados solicitados




Avaliacao... RECURSOS HUMANOS

* Recursos Humanos [As estratégias do sector de recursos

humanos para recrutamento, formacao, supervisao e promocao de pessoal
sao adequadas para permitir que o sistema funcione apropriadamente e
mantenha os padrbées/niveis?]

— Preenchimento do quadro de pessoal — numero,
qualificacao, habilidades

— Adequacao do numero e competéncias

— Qual é o numero realistico necessario e lacunas de
habilidades

— Quais sao as necessidades de formacao (referir ao
formato pelo INE)

— Que estratégias dos RH existem a favor de
estatisticas

[Sera que o sistema fornece formagao adequaada para apol;
oS ylilizadores no sector e nas oufras agéncias e seclore




Avaliacao ...DESENVOLVIMENTO DE
DADOS.

 Desenvolvimento de Dados [0 sistema de gestio de

dados é apropriado para a producéo eficiente de dados, i.e. reduz a
duplicacdo de esforcos e preenche as lacunas no sistema?]

— Documentar os tipos de dados, indicadores, fontes

— Gestao de dados — GDDS, armazenamento,
arquivo

— Avaliacao de Qualidade (DQAF)
— Necessidades do Utilizador




Avaliacao ...DESENVOLVIMENTO DE
DADOS.

e Desenvolvimento de Dados

« Quais sao os indicadores de prioridade
(PAR PA, \Y DGS) [seré que o sistema produz o conjunto de

indicadores apropriado para monitorar os objectivos de desenvolvimento,
por exemplo o PRSPs e os ODMs?]

— Documentacao- Publicacao
— Disseminacao — Publicar calendario, formatos,

comunicacao social.
[sera que o calendario de producédo de dados responde as necessidades
do utilizador e faz uso eficiente dos recursos do sistema?] As politicas e

planos de disseminagéao existentes sao adequados para a pre
estatistica?




Avaliacdo.. INFRAESTRUTURA

Infraestrutura Fisica e de TI: [Sera a infraestrutura fisica —

tecnologia de informacdo e comunicacao, equipamento de escritorio,
edificios de escritorios, veiculos, efc — adequada para o sistema funcionar

eficientemente?]

— Estrategia das Tl para apoiar estatisticas
— Existéncia de base de dados

— Inventario da infraestrutura e capacidade
— GIS




FOFA (SWOT)

« Quais sdo as Forcas & Fraquezas
organizacionais

« Quais sao as Oportunidades e Ameacgas para a
producao estatistica




VISAO E MISSAO

 Visao “onde nos queremos estar”

* a missao define “o0 que € 0 Nosso negocio”




QUADRO ESTRATEGICO

* 0S objectivos estratégicos definem “o que
nos queremos fazer’; e

* as estratégias definem “como & que nos
atingimos 0S N0sSsos objectivos
estratégicos”.




PLANO DE IMPLEMENTA(}AO

— Mecanismos — estruturas, centros de
responsabilidade, apresentacao de relatorios etc.

— Monitoria e avaliacao — Quadro Logico
— Riscos

— Sustentabilidade

— Orcamento




