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Outline

1. Social policy data

• Forebyggende foranstaltninger

• Udsatte børn

• Handikap og førtidspension

2. Proces
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Forebyggende foranstaltninger

§50 undersøgelse:

1. En underretning foranlediger en §50 undersøgelse 
(”børnefaglig undersøgelse”)

2. Haves: Information om underretninger, der resulterer i en 
undersøgelse

3. Haves ikke: om kommunen foretager en §50 (børnefaglig) 
undersøgelse eller ej 

Sagsbehandlerregister:

1. Sagsbehandlerregister der linker klienter med 
sagsbehandlere

2. Tidsforbrug / sagstype (indberetningsårsag fx adfærd, 
familieforhold, skole eller sundhed).

Udgifter og aktiviteter:

1. Udgifter og enhedsomkostninger for ydelser
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Udsatte børn

Overgang til voksenliv (18-årige):

1. Hvorfor stopper indsats? Selvvalg eller afvisning

Sagsbehandlerregister :

1. Sagsbehandlerregister der linker klienter med 
sagsbehandlere

2. Tidsforbrug / sagstype etc.
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Handikap og førtidspension

Førtidspension:

1. Ansøgninger: ansøger, sagsbehandler, behandlingstid
� Kilde: Ankestyrelsen (historiske: Rigsarkivet)

Handikap (HANDIC):

1. Haves: ydelsestype for ydelser jf. Serviceloven

2. Haves ikke:
� Handikappede under 18 år

� Ydelsens omfang og frekvens

� Udgifter og enhedsomkostninger for ydelser
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Proces

VIVE udfører forundersøgelse (1. halvår 2019):

1. Kilder (kommuner dækket af KMD og DUBU*, andre )

2. Data tilgængelighed

3. Data kvalitet og format

4. Omkostninger

5. Forhindringer

� Output: rapport med konklusioner og anbefalinger

VIVEs anbefalinger vil informere det videre forløb

*Digitalisering – Udsatte Børn og Unge
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Process going forward

• Next steps:

– Establish working relationships with partners and data owners

– Clarify process with BSM and D.St.

– Clarify data availability with data owners

• KMD

• DUBU

• (Perhaps) a pilot for a (few) of municipalities

• Clarify obstacles, including legal ones

• Work plan / timeline

• Collaboration with other working groups?

• Costs and funding issues


