STATISTICS . .
DENMARK » Statistisk sentralbyra Statistiska centralbyran
« Statistics Norway

MZ:2005:18

Relatério

De uma missao de curta duracao sobre Estatisticas do Género em
Mocambique

19-30 Outubro de 2005

TA para o Programa de Apoio Escandinavo para o Fortalecimento da
Capacidade Institucional de Estatisticas Nacionais, Mocambique

Helena Altvall

2

Instituto Nacional de Estatistica

Ref. no. 104.Moz.98 October 2005




Altvall Consulting, Helena Altvall
Brdnnkyrkagata 96, 117 26 Stockholm, Sweden)
e-mail: helena_altvall@hotmail.com

telephone: + 46 8 668 64 47



Quadrode conteudos

1. SUMARIO EXECUTIVO

2. INTRODUGAO

3. ACTIVIDADES DURANTE A MISSAO
4. RECOMENDAGOES

APENDICES:

1. Termos de Referéncia

2. Visitas aos parceiros

2.1 Pessoas contactadas

2.2 Notas

3. Seminario

3.1 Convite

3.2 Programa

3.3 Apresentacgoes

3.4 Questdes para o Trabalho de Grupo
3.5 Apresentagdes do Trabalho de Grupo
3.6 Participantes

4. Lista de literatura



Lista de abreviaturas

INE
Scanstat

IAF
QUIBB
IFTRAB
TIA

MDG
PARPA
SEN
DEMOVIS
CNE
STAE
LDH
MULEIDE
INAS
INSS

FM

OMM
MICOA
PES
WLSA

Instituto Nacional de Estatistica, Mozambique
Consorcio entre a Statistics Denmark, Statistics Norway e
Statistics Sweden

Inquérito de Agregados Familiares

Questionario de Indicadores de Bem Estar
Inquérito Integrado sobre a Forca de Trabalho
Trabalho de Inquérito Agricola

Objectivos de Desenvolvimento do Milénio
Programa de Alivio da Pobreza

Sistema Nacional de Estatistica

Estatisticas Demograficas e Vitais

Comissdo Nacional de Eleicoes

Secretariado Técnico de Administracao Eleitoral
Liga dos Direitos Humanos

mulheres, Lei e Desenvolvimento (ONG)
Instituto Nacional de Accdo Social

Instituto Nacional de Segurancga Social

Forum Mulher

Organisac¢do da Mulher Mocambicana
Ministério para a Coordenac¢éo da Accao Ambiental
Plano Econémico e Social

Mulheres e Lei na Africa Austral



1 SUMARIO EXECUTIVO

O objectivo principal desta missao foi de realcar a necessidade de estatisticas
desagregadas por sexo com um perspectiva de género e tornar o INE e
parceiros mais sensiveis sobre a importancia de tais estatisticas. Uma outra
razdo foi de melhorar os contetidos e o uso do folheto Mulheres e Homens
em Mocambique, a ultima edicdo publicada em 2003 e a préxima planeada
para 2006.

A logistica e o conteudo da missdo foram bem preparados pelo INE. A
preparagdo da consultora incluiu identificacdo de lacunas de dados sobre o
género como observado em documentos de politicas nacionais: A preparacao
da consultora também incluiu orienta¢oes para o seminario.

A consultora e as contra-partes reuniram com a maior parte dos parceiros do
INE. Estes eram Ministérios com a responsabilidade delegada de produzir as
suas estatisticas como o Ministério de Educacao, Saude, etc e outros que ndo
possuem a responsabilidade delegada como o Ministério da Justica,
Ministério de Trabalho, etc. As constatacoes das visitas foram analizadas num
semindrio de um dia. Algumas ONGs nacionais e internacionais participaram
no semindrio e foram incluidas nas visitas.

Foram identificados pontos de entrada concretos para uma cooperagao
renovada entre o INE e muitos sectores, relacionados com melhoria de
estatisticas desagregadas por sexo, bem como pontos de entrada para os
proprios sectores para preencherem as lacunas de dados sobre o género e
tornarem os sistemas estatisticos mais sensiveis ao género.

O folheto Mulheres e Homens em Mocambique néo tem sido suficientemente
distribuido e ndo era conhecido por muitos parceiros. A edicdo de 2003 foi
imprimida em apenas 500 copias, o que foi muito pouco. Este aspecto sera
rectificado para a préxima edicdo.

Outra constatacdo durante a missdo foi que a producdo de inquéritos do INE
(IAF, QUIBB, IFTRAB, Inquérito do Sector Informal etc) devem ser melhor
usados para andlises do género para preencher as lacunas identificadas pelos
sectores e observadas nos documentos sobre politicas nacionais. A
disseminacdo de resultados e relatérios aos parceiros/usudrios deve ser
melhorada.

As principais recomendacOes destea missao estdo especificadas num plano
para Outubro de 2005 — Dezembro de 2006 com uma agenda de tempo para
actividades de cooperagdo entre o INE e parceiros, bem como agenda de
tempo para outras actividades.

Os inquéritos nacionais do INE sdo as principais fontes para monitorar o
programa de alivio da pobreza no pais. Para um numero de lacunas,
indicadas em documentos de politicas e expressas pelos usudrios, a
producao e andlise do INE deveria mais tarde ser desenvolvida e usada.
Isto aplica-se por exemplo ao processo em curso do IFTRAB, os QUIBBs
periodicos, os TIAs, o Inquérito do Sector Informal, Inquéritos
Empresariais, etc.



O grupo de refréncia do género no INE deveria ser capacitado para trabalhar
com a cooperacdo entre as diferentes unidades dentro do INE bem como
capacitado para o trabalho com parceiros externos. A cooperacao interna
aplica-se por exemplo ao “input” melhorado do grupo de referéncia do
género em relacdo a Direccdo de Censos e Inquéritos e a Direccdo de
Estatisticas Econdmicas. Deve ser acordado um formato para a cooperagao
indicando onde e quando devem ser apresentados os comentarios e andlises
do grupo de referéncia do género.

O grupo de referéncia do Género deve ter uma cooperacdo organizada na
elaboracdo de questiondrios, Quadros de Planos, programas para andlise, as
proprias andlises, etc. Estes “inputs” devem ser agendados e o horéario revisto
sempre que necessario. E importante que o grupo de referéncia do Género
possa prever actividades para pelo menos 6 meses de modo a ser capaz de
planear o trabalho. Deve ser alocado tempo suficiente para os membros do
grupo para assegurar a sua participacdo nesses melhoramentos de género da
producédo do INE.

A futura cooperagédo em estatisticas de género entre o Projecto Escandinavo e
o INE deve ter énfase nas melhorias da andlise do género da producédo de
inquéritos do INE. Propde-se uma missdo de consultoria de curta duracdo
dentro do programa para ter lugar em Abril de 2006 para assistir o INE neste
trabalho. Esta assisténcia deve ser mais tarde especificada pelo INE e incluida
no plano de trabalho proposto acima “Melhoramentos dos aspectos do género
nas estatisticas produzidas pelo INE” a ser apresentado o mais tardar em
Novembro de 2005.

As actividade de género no INE deverdo ter o seu orcamento especifico do
Governo bem como dos doadores tais como o Programa Escandinavo. As
actividades no plano, tais como semindarios, materiais, viagem de estudo, etc,
vao exigir custos. A DEMOVIS vai apresentar um orcamento necessario para
implementar estas actividades. O apoio do Programa escandinavo devera ser
especificado.

Propde-se uma outra missdo em 2007 para prestar assisténcia em quaisquer
actividades de acompanhamento do plano de 2006 e para assistir no futuro
desenvolvimento e uso de estatisticas de género.

2. INTRODUCAO

A autora deste relatério é a consutora Helena Altvall. A missdo estava
planeada para ser feita pela consultora principal Helena Altvall, da Suécia,
assistida por Elisabeth Rgnning, da Statistics Norway. Contudo, a senhora
Elisabeth Ronning néo foi capaz de participar.

O contetido do relatdrio é discutido e acordado com as contrapartes Fatima
Zacarias e Zuraida Khan no INE bem como com o consultor para o projecto
Escandinavo Dag Roll-Hansen. O Vice Presidente do INE Sr Manuel da Costa
Gaspar foi no final da missdo informado sobre as actividades, constatacdes e
recomendagoes do relatdrio. Uma questdo crucial é garantir as alocacoes
orcamentais para o préoximo trabalho com estatisticas de género.



O contetdo e as recomendagdes deste relatdrio sdo um prosseguimento das
missdes anteriores da Statistics Sweden realizadas por Pehr Sundstrom. O
ultimo relatério é o MOZINE 2001:5, Melhorando Estatisticas de Género em
Mocambique. Esboco do Plano de Accdo para 2001-2005, Fevereiro 12-23,
2001.

Antes da actual missdao o INE tinha preparado informacdo sobre a situagdo
das actividades incluidas no plano acima, de 2001-2005. A missdo foi bem
preparada pelo INE tanto nos conteuidos para o trabalho futuro como na
logistica para a agenda da missdo. A consultora gostaria de expressar a sua
apreciacdo especialmente para as contrapartes Fatima Zacarias e Zuraida
Khan mas também a outros oficiais e individuos com quem se reuniu durante
as visitas aos usudrios/parceiros e durante o semindrio. Parece haver
consciéncia geral sobre a importancia de estatisticas do género, o que vai
facilitar positivamente os esforcos continuos de melhoramentos nesta area.

Este relatdrio contém os pontos de vista do consultor, o que nédo corresponde
necessariamente aos pontos de vista do projecto Escandinavo ou do INE.

3 ACTIVIDADES DURANTE A MISSAO

Preparacoes
A missao foi preparada de acordo com os termos de referéncia, appendix 1.

As preparacdoes do INE incluiram a agenda para as audiéncias com
utilizadores/parceiros, preparacdo logistica para o semindrio e actualizacdo
da situacao do trabalho sobre estatisticas do género no INE.

A preparacdo para a consultora incluiu a leitura de documentos relevantes e
preparacdo de ideias para discussdo com parceiros/utilizadores e ideias para
o conteudo do semindrio.

O primeiro dia da missdo em Maputo foi usado para troca de informacodes
sobre as preparagOes feitas e para planear o esquema para o trabalho
posterior.

Visitas aos usudrios/parceiros
Durante o periodo 20 - 27 de Outubro efectuamos visitas a
parceiros/usudrios.

O objectivo das visitas era de
e Discutir o desenvolvimento e necessidade de estatisticas
desagregadas de género dentro do sector — lacunas/recomendagoes
e Tornar os utilizadores/produtores mais sensiveis para a importancia
das estatisticas do género
e Descobrir a wutilidade do folheto “Mulheres e Homens em
Mocambique”.

Algumas constatagoes da visita foram:
e Foram identificados pontos de entrada concretos para a cooperagao
renovada entre o INE e muitos sectores, relacionada com a melhoria
de estatisticas desagregadas por sexo.



e Foram identificaos pontos de entrada concretos para os proprios
sectores, com o objectivo de preencher as lacunas de dados do género
e tornar os sistemas estatisticos mais sensiveis ao género.

e A Producdo de inquéritos do INE (IAF, QUIBB, IFTRAB, Informal
Sector etc) deve ser melhor usada para a andlise de género para
preencher as lacunas identificados pelos sectores e observados nos
documentos de politicas nacionais. @ Deve ser melhorada a
disseminacéo aos parceiros. .

e O folheto Mulheres e Homens em Mocambique ndo tem sido
suficientemente disseminado e ndo era conhecido por muitos
parceiros. Isto sera rectificado na proxima edicao deste folheto.

Notas sobre as visitas estdo incluidas no apéndice 2.2

Semindrios

Muitos dos parceiros visitados estavam também a participar no semindrio.
Eles tinham sido avisados para se prepararem sobre as lacunas e necessidades
para melhorias.

A primeira parte do semindrio incluiu apresentacoes pela consultora Helena
Altvall sobre o conceito e importancia das estatisticas do género e uma
apresentacao sobre as constatacbes identificadas das politicas e documentos
sectoriais. Depois disto a Directora Fatima Zacarias fez uma apresentacdo
sobre a producdo estatistica actual e planeada do INE e sobre o estado da
cooperacao entre o INE e os parceiros. Depois, houve trabalho de grupo em
cinco grupos sectoriais para discutir e apresentar recomendagdes para cinco
questoes. O semindrio terminou com a conclusao de que o INE fard um plano
para a cooperacdo continuada com os parceiros de modo a melhorar as
estatisticas de género e de modo a cooperar no conteido do folheto de 2006
sobre Mulheres e Homens em Mocambique. Os participantes expressaram o
seu interesse por tal cooperacao.

A documentacdo para o semindrio — Convite, programa e apresentagoes estao
incluidos no apéndice 3.

4. RECOMENDACOES

Plano de Accao, Outubro 2005 - Dezembro de
2006, para a melhoria de estatisticas do género
em Mocambique

1. Melhoria dos aspectos do género no Sistema Estatistico
Nacional (SEN) e nas estatisticas produzidas por outros parceiros

1.1 Ministérios com responsabilidades delegadas de recolher e
apresentar estatisticas(Delegados)

Ministério de Saude (MISAU)



Analisa os formuldrios/fichas e formas de

Melhorar o fluxo de informac&o do nivel local ao

Nacional. Precisa-se refor¢o de capacidade institucional.
Implementacdo para a producdo estatistica

De 2007. Dez 2005 — Abr 2006

Ministério de Trabalho (MITRAB)

Analisa os formuldrios/fichas e formas de
Melhorar o fluxo de informacao do nivel local ao
Nacional. O . INSS (Instituto Nacional para a
Seguranca Social) serd incluido no

Trabalho estatistico como parte do Ministério.
Precisa-se provavelmente de reforco da capacidade.
Uma consultoria através do programa italiano

Serd realizada em Novembro de 2005.
Implementacdo para a producdo estatistica |

De 2007 Oct-Dez 2006



Ministerio de Educacao e Cultura (MEC)

A base de dados do Ministério funciona bem.

Deve se analizar juntamente com o MEC

Que mais informacao pode ser incluida

No folheto M&H - observando as lacunas

Identificadas durante o seminario. O MEC

Vai incluir a questao do abuso sexual

Na ficha de informacéo (Grelha) 3 de Marco de 2006. Fev 2006

Ministério da Agricultura (MINAG)

Devem ser feitos esforcos especiais para melhorar os questiondrios, as
andlises e apresentacoes de inquéritos anuais tais como o TIA. A Unidade do
Género do MINAG deve participar no trabalho. Deve ser melhorada a
coordenacdo interna.

Melhorar a informacao estatistica, observando

A perspectiva de género, para trabalho de extensao,

Trabalhadores de extensdo, grupos alvo, conteudos de

consultorias etc. Abg — Mar 2006

1.2 Outros Ministérios (Nao Delegados)

Ministério da Mulher e Accdo Social (MMAS)

Direccao Estudos e Planificacdo

Reforco da capacidade; estabelecer uma unidade para estatisticas.

O INE é solicitado para prestar assisténcia. Hoje, a Informacao
estatistica ndo é coordenada dentro

do Ministério. Fev—Dez 2006

INAS

Conteudo de recolha de dados, dados adicionais,

Analisar formas de recolha e apresentacoes.

Implementacdo da producao de dados 2006.

Vai ser implementada uma base de dados com o

Objectivo de obter dados organizados para 2006.Sera

Feito um plano para 2006. Out 2005 — Dez 2006

A informacéo do Estado sobre Beijing 10+ estd em curso

E devera estar pronta este ano. Falta informacao

Para o relatdrio em muitas dreas. O INE devera

Participar neste trabalho. Out 2005 -

Justica e Crime
Ministério da Justica

As Melhorias e harmonizacéo das fichas mensais
de informacéo (verbetes) para o Ministério do Interior. policia,
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prisoes, Tribunal Supremo etc serdo feitas durante o ano de 2005.

Serd realizada uma consultoria para este propdsito.

O trabalho estatistico néo estd coordenado dentro

do sector. O INE trabalha individualmente com cada

“instituicdo”. Sdo necessarios esforcos adicionais para garantir

a dimensao do género. Out - Dez 2005

Violéncia Doméstica
Recolher a informacéo disponivel, analizar etc
Parceiros: Policia etc (incluir parceiro MULEIDE,

LDH etc) Fev - Mar 2006

Registo Civil

Revisdo da ficha de informacao sobre estatisticas vitais. Out 2005 -
Dez 2006

Ministério da Administracdo Estatal (MAE)

Toda a informacéao sobre trabalhadores dos servicos publicos

¢ compilada pelo MAE; categorias e fungdes de pessoal.

O INE vai cooperar para garantir o género. Mar - Dez
2006

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Informac&o sobre pessoal enviado para fora do pais,
diplomatas etc. Mar 2006

Ministério da Defesa

Informac&o sobre trabalhadores, etc em %.. Abr 2006

1.3 Outros Parceiros — a serem mais tarde considerados

Estatisticas das Eleicoes.

O INE cooperard com o CNE/STAE e a UNDP

Para preparar e desenvolver a producao de estatisticas

Para as proximas elei¢cdes nacionais e locais. Ago 2006 -

Estatisticas ao nivel Distrital/Provincial

Deve ser mais tarde considerada a disponibilidade de dados
especificos do Distrito/Provincia e a disseminacao

dos dados existentes. Ago 2006

2. Melhoria de aspectos de género nas estatisticas
produzidas pelo INE

Os semindrios nacionais do INE sdo os documentos principais para
monitorar o programa de alivio da pobreza no pais. Para um nimero
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de lacunas, indicadas nos documentos de politicas e expressas pelos
usudrios, A producao e andlise do INE pode e deveria ser desenvolvida
e usada. Isto aplica-se por exemplo ao processo em curso do IFTRAB,
os periédicos QUIBBs, os TIAs, O Inquérito do Sector Informal, o Censo
Empresarial, etc.

O grupo de referéncia de género no INE deve ser reforcado e deve ser
estabelecida cooperacao com outros departamentos. Isto aplica-se por
exemplo a cooperacdo com a Direccao de Censos e Inquéritos e o
Departamento de Estatisticas Econémicas. Um formato para a
cooperacdo deve ser elborada i.e. onde e quando € que devem ser
solicitados os comentarios e andlise do grupo de referéncia. Analises
posteriores para o IFTRAB poderiam ser:
- Emprego e desemprego em relacdo a educacéo e sexo
- Numero de horas trabalhadas em relacdo a educacao e sexo
- Numero de horas trabalhadas com trabalho nao-remunerado -
se possivel
- Situagdo do emprego — sexo
- Trabalhadores membros do INSS — sexo e posicao
- Tabelas e andlise sobre rapazes/raparigas, netas/netos em
diferentes aspectos. Qualquer informacéo disponivel sobre
trabalho realizado por pessoas com idade inferior a 15 anos —
raparigas e rapazes. Se ndo, porque nao esta incluida?
- Analise profunda do sector de agricultura de subsisténcia —
todos os aspectos
- Informacdo sobre pessoas com/sem salario regular e/ou
empregador — mulheres/homens, urbano/rural.

O Grupo de Referéncia do Género do INE deve ter um “input” planeado
aos questiondrios, table-plans, programas para analise, as préprias
andlises etc. Estes ” inputs” devem ser agendados bi-anualmente e
revistos sempre que necessdrio. E importante que o grupo de referéncia
do género possa prever actividades para pelo menos 6 meses, de modo
a poder planear o seu trabalho. Deve ser alocado tempo suficiente aos
membros do grupo para assegurar a sua participacao nestes
melhoramentos de género na producéo do INE. O trabalho pode ser
organizado no formato de um projecto com a participacdo respectiva e
contribui¢coes de toda a gente envolvida na producao e andlise
estatistica. Assim o desenvolvimento de estatisticas do género pode ser
um dos componentes da qualidade de trabalho em curso do INE.

Deve ser feito um plano de trabalho sobre isto e apresentado o mais
tardar até Novembro de 2005.

3. Folheto “Mulheres e Homens em Mocambique” 2006

Nova informacgéo discutida e acordada
Com os parceiros Out 2005 - Jun
2006
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Visita de estudo a Noruega e a Suécia,
2 pessoas, para troca de experiéncias

sobre o folheto Abr 2006
Esboco publicado e circulado Ago 2006
Impressdo de 5000 cépias Set 2006

Publicacéo e disseminacao incluindo
3-4 semindrios em diferentes tépicos Set - Out 2006

Para a disseminacdo deve ser identificado um grupo alvo-chave como
por exemplo a Comissdo Parlamentar sobre o Género, mass media.
Deve ser tomada iniciativa pelo Ministério do Plano para abrir o
lancamento do folheto de modo a demonstrar a utilidade geral e
necessidade para a dimensdo de género como crucial para o
desenvolvimento social e econdmico no pais.

4. Outras recomendacoes
A actual missao

Os resultados esperados, como especificado nos termos de referéncia da
missdo, foram todos alcancados. Os resultados incluem:
- Um plano para a publicagio da proxima edicdo do folheto “Mulheres e
Homens em Mocambique”
- Colocar as estatisticas de género na agenda, ambos no INE e no SEN
- Consciéncia acrescida no INE e no SEN na ligagdo entre estatisticas
de género ¢ a informagao sobre os ODM e o PARPA.
- um avaliagdo do actual estado de estatisticas de género em
Mocambique.
- Um plano para posterior desenvolvimento e integracdo de
perspectivas de género na producao estatistica existente no INE e no
SEN

Outras recomendacdes

As actividades no plano, tais como semindarios, materiais, viagens de estudo,
etc, exigirdo custos. A DEMOVIS deverd submeter um orcamento o mais
tardar até Novembro de 2005. Estas actividades deverdo ter o seu orcamento
especifico por parte do governo, bem como por parte dos doadores tais como
o programa Escandinavo e outros doadores. O INE deverd especificar tais
custos para cada um dos contribuintes. A responsabilidade para a
implementacdo e acompanhamento do plano estd com o INE/DEMOVS e a
assisténcia do projecto Escandinavo pode ser solicitada sempre que
necessaria como parte da cooperacao dentro da drea de estatisticas sociais.

A futura cooperacao em estatisticas de género entre o projecto Escandinavo e

o INE devera enfatizar nas melhorias da andlise de género da producéo de
inquéritos do INE. Propoe-se uma missao de curta duragdo para assistir o INE
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nesta questdo em Abril — Maio de2006. Esta assisténcia deverd ser mais tarde
especificada pelo INE e incluida no plano de trablho acima proposto sobre
“melhorias dos aspectos do género em estatisticas produzidas pelo INE” a
serem apresentados o mais tardar até Novembro de 2005.

Uma outra missdo € proposta para 2007 para prestar assisténcia em quaisquer

actividades de prosseguimento desde o plano de 2006 e para assitir em
posterior desenvolvimento e uso de estatisticas de género.
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Appendix 1

Termos de Referéncia

Missdo de curta duracdo sobre estatisticas de Género dentro da
Assisténcia Escandinava para o Fortalecimento da capacidade
Institucional do INE/Mocambique

Uma missao de duas semans

Ambiente basico

O género ¢ um dos factores mais importantes para decidir como ¢ que a sua
vida hé de ser. A meta tem sido tornar a perspectiva de género sustentavel
no melhoramento de todo o Sistema Estatistico Nacional (SEN).

A meta para o trabalho de estatisticas do género ¢ que:

1. Todas as estatisticas sobre individuos devem ser recolhidas por sexo.

2. Todas as variaveis e caracteristicas devem ser analizadas e
apresentadas com o género como a classificagdo primaria e geral.
Isto, por sua vez, permite que todas as analises e classificagdes sejam
especificas do género.

3. Todas as estatisticas devem reflectir as preocupagdes do género.

Em 1994/95, o INE usou consultores da Statistics Sweden para iniciar
estatisticas de género e sua producao. Em 2000/01, o mesmo consultor -
Pehr Sundstrom — juntou-se para assistir o INE na preparacao de um plan e
uma lista de actividades para o desenvolvimento de estatisticas de género
2001-2005. A presente missao ¢ em prosseguimento da missao anterior de
Pehr Sundstrom. Ele tomara parte nas preparagdes da presente missao na
Suécia. Isto vai exigir o aumento do tempo necessario para a preparagao.

Foram publicadas duas edi¢cdoes do "Mulheres ¢ Homens em Mogambique"
em 2000 e 2003.

Est4 agora na altura de rever a situacao desta edigao no INE e no SEN,
ambos em termos de levantamento da consciéncia geral sobre informagao do
género e estatisticas de género no INE e no SEN, bem como educar o
pessoal novo nesta area. Foi sublinhada ou renovada a inroducao dos
Objectivos de Desenvolvimento do Milénio, a necessidade de estatisticas
relevantes de género em Mocambique. Para além disso, a actual producgdo de
estatisticas ¢ diferente daquela que o INE possuia em 2000. Por exemplo,
muitos inquéritos de agregados familiares tornaram possivel fazer novas
séries de tempo em areas estatisticas altamente relevantes na perspectiva do
género. Um exemplo ¢ o Inquérito Integrado a Forga de Trabalho
(IFTRAB/LFS) Inquérito 2004/05 (comegou no dia 1 de Outubro de 2004),
0 que torna importante preparar para um plano para a producao e
disseminagdo de estatisticas de género relacionados com mao de obra e
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pobreza em Mog¢ambique. Um outro exemplo ¢ o IAF (2002/03) que torna
possivel olhar para despesas de agregados familiares em relagao ao género.

As diferencas de género em relagao ao HIV/SIDA sdo também um assunto

importante que serd abordado durante a missao.

Incluir o género em estatisticas pode ser também visto como um questao de
qualidade, e estatisticas de género como tal deveriam ser integradas no
trabalho de qualidade no INE. A missao vai portanto tentar construir numa
qualidade de trabalho existente na institui¢do, e incluir os facilitadores de
qualidade nos arranjos a ter lugar durante a missao.

Objectivos da missao

O objectivo geral da missao ¢ focalizar no género em estatisticas, e
promover a consciéncia da sua importancia no actual estabelecimento do
SEN. Isto seré realizado pela cooperacao com o SEN e outros Ministérios,
institui¢des e organizagdes com interesse particular em estatisticas de
género. Adicionalmente ao INE, SEN e outros Ministérios fora do SEN,
isto inclui o Grupo Operativo para o Avango da Mulher, Forum Mulher, o
Grupo de Coordenacdo de Género, o Grupo de Referéncia para as
Estatisticas de Género e a WLSA, entre outros.

1. Visitar ministérios, organizac¢oes e instituicoes com interesse particular
em estatisticas de género para rever a situagao para o uso de estatisticas
de género em Mocambique.

2. Assistir o INE na preparacdo e arranjos para um semindrio sobre questoes
do género para participantes do INE, SEN e outros Ministérios,
instituicOes e organizagdes. O seminario vai focalizar em:

a. Necessidades dos utilizadores e novas exigéncias para estatisticas
relevantes de género no SEN, com énfase para a informacgao sobre o
PARPA e ODMs.

b. Possibilidades futuras do INE para publicar estatisticas de género
altamente relevantes baseados em inquéritos anteriores de agregados
familiares, o IFTRAB (LFS) 2004/05, o IAF (HBS) 2002/03), e
quaisquer outras fontes de dados do SEN fora do INE,
Contribuindo para a nova versao do folheto “Mulheres € Homens em
Mocambique” pela revisdo da sua relevancia para os usuarios de hoje
e as possibilidades para o uso de fontes de dados novas ou alteradas.
E de interresse particular olhar para as questdes relacionadas com as
diferencas de género na participacdo da mao de obra, diferengas
econdmicas e questoes a serem incluidas para o inquérito da forca de
trabalho (IFTRAB 2004/2005). Também se vai focalizar na endemia
do HIV/SIDA.

O dultimo ponto é de importancia particular porque o INE estd agora pela
primeira vez a conduzir um Inquérito Integrado a Forca de Trabalho
(IFTRAB), que nos vai permitir descrever a mao de obra de homens e a méao

de obra de mulheres em Mocambique.

Beneficiarios da missao
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Todas as partes interessadas nas condigdes de vida do povo de Mogambique
e assuntos de género em particular: O Governo de Mogambique, varias
institui¢des e organizagoes, os doadores e investigadores.

O pessoal do INE, particularmente os que trabalham dentro da Direcao de
Estatisticas Sociais.

Resultados esperados

e Um plano para a publicagdo da proxima edi¢ao do folheto “Mulheres e
homens em Mog¢ambique”, particularmente relacionado com assuntos de
trabalho/mao de obra.

e Juntar as estatisticas na agenda, ambos no INE e no SEN.

e Consciéncia acrescida no INE e no SEN na ligagdo entre as estatisticas
de género e a informagao sobre os Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio (MDG) e o PARPA

e Uma avaliagdo sobre o actual estado de estatisticas de género em
Mogambique

e Um plano sumaério para posterior desenvolvimento e integracdo de
perspectivas de género na producao estistica existente no INE e no SEN.

Consultora e Contra-parte

A consultora principal serd a Helena Altvall, Sweden, que seré assistida
pela Senhora Elisabeth Renning, da Statistics Norway.

Principais Contra-partes no INE: Fatima Zacarias e Zuraida Khan.

Preparacoes necessarias:
No INE:

- Para contactar os ministérios relevantes, instituicoes e organizacoes.

- Fazer um relatdrio breve da situacdo de estatisticas de género no INE,
com énfase no Esboco do Plano de Accao apresentado no relatério de
Pehr Sundstrom de 2001. (Melhorando Estatisticas de Género em
Mocambique — Esboco de Plano de Ac¢do 2001-2005, Fevereiro, de
12.a23,2001))

- Identificar e alocar tempo para os participantes do INE,
preferivelmente com conhecimentos da lingua Inglesa suficiente para
realizar o trabalho.

- Apresentar o material necessdrio para os consultores.

Pelos consultores:
- Familiarizarem-se com o material apresentado.
- Preparar o seminario

Periodizacao da missao
De 19 até 30 de Setembro de 2005. A missdo poderd ser adiada para permitir
a coordenacdo com o curso sobre Analise.

Relatoério

Os consultores vao preparar um esboco do relatdrio a ser discutido com o INE
antes de deixar Maputo. Eles vao submeter um “draft” final ao INE para os
comentdrios finais dentro de uma semana do final da misséo. A Statistics
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Denmark como a Parte Lider vai imprimir a versao final dentro de trés
semanas do final da da missdo. A estrutura do relatério deve ser de acordo
com o formato da Danida.

A contra-parte deve garantir que o relatorio final imprimido tem pelo menos
um sumdrio em portugués se o relatdrio principal estiver em Inglés — ou vice-

versa

Estes Termos de Referéncia foram preparados por

Aprovados por/em nome do Presidente do INE
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Apéndice 2.2

Notas das visitas aos usuarios/parceiros

Grupo da Justica
Ja existe uma cooperacao com o INE em estatisticas.

Nos planos de acgdo e relatérios muito esta reflectido sobre o género. O
departamento de estatisticas e informacdo recolhe e coordena muita
informacao mas € ainda prematura a desagregacao do género e disseminagao.
As areas com estatisticas do género sdo os Recursos Humanos e o Ministério
do Interior. A tendéncia do género nos recursos humanos e o acesso a bolsas
de estudos é maio. O Ministério do Interior possui uma unidade para a
Violéncia Doméstica no Departamento da Mulher e Crianca. No Centro de
Informacdo do Ministério existe uma pessoa responsavel pelo género. O
Conselho de Ministros exige que a planificacdo reflicta o género. Vai iniciar
uma orcamentacdo de género com o MMAS, MPD e o MF. Geralmente, As
actuais unidades de planificagao nos ministérios ndo possuem sensibilidade

do género.

MMAS - Politica do Género; necessidade de fazer pressdo dentro dos
ministérios.

A elaboracdo de indicadores na prestacdo de servicos e acesso a justica —
segundo sublinhado na Revisdo Conjunta 2005 — ainda néo iniciou.

O INE sublinhou a necessidade de uma politica do sector do género —
programa e orientacoes.

O plano sobre o HIV/SIDA estd em curso.

O Banco Mundial estd a financiar um projecto sobre o género dentro do
sector.

N3ao estdo (ainda) incluidos dados sobre vitimas nas estatisticas. O Ministério
do Interior possui tal informag¢do mas nao estd incluida nos relatdrios.

O Plano Nacional para o Avango da Mulher ndo é conhecido pelos
participantes.
Os participantes nao conhecem a publicacdo do INE “Mulheres e Homens em
Mocambique”.

Foi a primeira vez que os participantes se reuniram para falar de estatisticas.
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Grupo Técnico para o Conselho Nacional para o Advanco da
Mulher

Os participantes representavam as seguintes instituicdes: Ministério da
Saude, Ministério dos Negocios Estrangeiros, Ministério dos Recursos
Minerais e Energia, Instituto Nacional de Ac¢éao Social (INAS) e o MICOA.

Ministério de Saude: Existem dados desagregados em género ao nivel local
mas ndo estdo transferidos a nenhum nivel central. O Ministério estd
consciente de que isto tem de ser feito. O Ministério vai contratar um
consultor para trabalhar com sectores e actividades onde falta a tal
desagregacdo de género.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros: Quase que nao se desenvolveu
nenhuma desagregagacdo do género. O INE sublinhou a necessidade de um
plano de accdo e de orcamento se alguém de fora estara envolvido para
assistir ao Ministério a preencher as lacunas.

INAS: O departamento possui objectivos especiais sobre o género e inclui
uma unidade do género. O INAS estd a participar na revisdo da Lei da
Seguranca Social mas ainda ndo se sabe como € que esta lei vai influenciar as
actividades do INAS.

Um grupo técnico do Conselho Nacional para o Avanco da Mulher ndo tem
nenhuma responsabilidade para fazer acompanhamento e monitoria do
PARPA ou outros esforcos gerais de desenvolvimento. O grupo tem a
responsabilidade de fazer o acompanhamento do Plano de Ac¢do para o
Avanco da Mulher. De acordo com a visdo do grupo eles devem ser melhor
usados na andlise do PARPA. O grupo precisa de formagéao e de fundos.

Sao precisos fundos para as instuicoes relacionadas para a implementacao do
Plano de Accdo para o Avanco da Mulher.

O folheto Mulheres e Homens em Mocambique parece ser desconhecido
pelos participantes.

Estd em curso a Informacdo do Estado sobre Beijing + 10 e deverd estar
pronto dentro deste ano. Existe informacgdo essencial pendente em muitas
areas. O grupo tem dificuldades especiais em conseguir dados do sector legal.
O INE néo estd a participar no trabalho com o relatério.

Os participantes foram informados de que devrd haver uma reunido no dia
seguinte com participantes de varios ministérios. O INE foi convidado a
participar e advogar pelo desenvolvimento de estatisticas do género. A
Senhora Laura vai participar em nome do INE.

Ministério de Educacéo e Cultura
As estatisticas educacionais estdo sendo desenvolvidas desde 1976. A
educacdo é um “Direito Nacional” e existe informacado sobre todos os niveis.

O Ministério estd a trabalhar numa nova Estratégia de Género. Esta politica

vai incluir novos mandatos para unidades de género nos distritos. Sdo
produzidos dados e informac&o sobre esta razao.
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O Ministério possui uma Unidade de Género.

Estd sendo implementada accdo afirmativa e para bolsas de estudo, por
exemplo as mulherem sao dadas prioridade especial na participacao.

Lacunas:

Educacéo ndo-formal, falta de informacao

Formacdo em dreas especiais organizada por outros Ministérios e institutos
privados.

Informac&o sobre o desempenho, como se desenvolve de ano para a ano.
Informacdo sobre quanta % de grupos etdrios 6 anos 7 anos, 8 anos etc
frequentam a escola. Nenhuma informacdo sobre em que idade ocorre a
desisténcia.

Um estudo sobre érfaos — professores estd sendo conduzido para a cidade de
Maputo. O estudo serd estendido para um estudo nacional em 2006 para
realcar a situacdo em 2005.

Em 2006 havera também um estudo sobre as razdes das desisténcias.

O Ministério possui uma base de dados muito boa mas faltam-lhe recursos
humanos para todas as andlises possiveis e necessarias.

O Ministério fard a identificacdo dos indicadores a serem incluidos no folheto
e a serem discutidos no semindario na préxima semana.

O despacho 39/GM/2003 bane os professores que mantém relacoes sexuais
com estudantes de sexo femenino. Parece ndo existir nenhuma informacéao
sobre ofensas contra este despacho. Nenhuns dados foram recolhidos ao nivel
local e o Ministério nao possui nenhuma informagéo sobre a magnitude deste
problema.

Monaso - Organizacao que engloba as ONGs para o
HIV/SIDA

Monaso é uma organizacao que cobre os parceiros do HIV/SIDA e possui 450
membros.

Deve ser desenvolvida a politica de género. Hoje ela existe como um esboco.
Estdo sendo conduzidos cursos sobre o género. Sao observadas disparidades
de género. A politica de género vai observar os participantes nas diferentes
actividades bem como a consciéncia de género nas actividades.

As estatisticas da MONASO nao estdo hoje bem organizadas. A MONASO
esta neste momento a restruturar os recursos humanos.

WLSA

WLSA é uma organizacdo activa em 6 paises. A énfase das suas actividades

estd em: Direitos Humanos dentro do a) sector legal, b) politicas publicas e c)
praticas.
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Altamente relevante agora € a Lei da Familia, por exemplo em a) definicdo de
lugar de residéncia and b) idade de casamento.

Estd em curso o trabalho de revisdo do Cédico Penal e o WLSA, juntamente
com muitos outros tentam influenciar para se incluir a violéncia doméstica no
cédico Penal revisto. Uma outra questdo focalizada é o aborto, que é hoje
proibido por lei, e o incesto, que nao ¢ hoje reconhecido como um problema.

A WLSA trabalhou juntamente com o Ministério da Saude (MISAU) em saude

materna. As estatisticas do Ministério precisam de melhorias.

Forum Mulher (FM) e Organizacao da Mulher Mocambicana
(oMmM)

O FM coopera com a WLSA, MULEIDE, etc.

O FM exige informacdo desagregada em género em todos os dados dos
membros mas o FM ndo possui orientagdes para este tipo de procedimento.

Sera estabelecido um Banco de Dados sobre membros e actividades. Existe
uma rede de formadores (33 membros). Outros 28 recém-treinados, 14
mulheres e 14 homens, estardo brevemente activos.

O FM possui apenas uma rede de trabalho provincial, NAFEZA, na Zambézia.

O FM estd a assistir as outras provincias a estabelecer as suas préprias redes
de trabalho
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Areas de preocupacio chave:

Violéncia contra a mulher

HIV/SIDA

PARPA; os dados ao nivel local sdo mais importantes. Hoje existe falta de
dados sobre saude. Isto é discutido com o MMAS. Sdo necessarios
indicadores. O PARPA € o principal instrumento para advocacia na igualdade
entre mulheres e homens.

Foi observado que o MMAS precisa de reforco de capacidade para o
departamento responsavel por estatisticas. O Ministério ndo estd coordenado
internamente. O INE precisa de trabalhar com cada departamento
separadamente. O departamento de planificacdo do ministério deveria ter
esta responsabilidade.

A Direc¢édo Nacional da Mulher nédo possui mandato para compilar e distribuir
estatisticas.

No projecto coordenado pela UNFPA ainda ndo iniciaram actividades para
desenvolver estatisticas.

O FM terd uma discussao com a Presidente Teresinha da Silva na construcdo
do indice do género e incremento ao folheto revisto do INE.

Areas — Chave para a OMM:

Violéncia contra a mulher — Lei da Familia, Lei Contra a Violéncia Doméstica
HIV/SIDA

Alfabetizacao

A OMM esta também envolvida em actividades contra o trafico envolvendo
actores nas escolas secunddrias.

Nao existe actividade na recolha de informacdo sobre abuso sexual contra
school girls, i.e. nenhum acompanhamento no Despacho 39/GM 2003. Um
estudo da Zambézia pode ilustrar um tipo de magnitude a este respeito.

O folheto — A OMM nunca o viu. O FM estd bem familiarizado.

O FM e a OMM viao considerar as suas dreas chave para serem

posteriormente discutidos neste semindrio.

Ministério de Trabalho (MITRAB)

O Ministério ndo possui uma Unidade de Género e ndo tem muitas
experiéncias da drea de género. Em cooperacdo com a UNDP foi conduzido
um semindrio em 2005 no estabelecimento da unidade de género. O
Ministério ndo possui uma Politica de Género e estd aguardando por uma
Politica Nacional de Género a ser aprovada pelo Parlamento.

Lacunas na producao estatistica e necessidades de melhoramento:
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O Ministério submete informacdo ao INE mas esta informacdo nao estd
desagregada em género. Os tais dados sdo publicados no relatério anual do
INE.

Os dados sdo geralmente compilados a mdo e muitas vezes faltam dados
sobre o sexo. Estd em desenvolvimento um sistema electrénico de dados.
Cada sector produz as suas proprias estatisticas e a coordenagdo nao ¢é
sufuciente.

Os Recursos Humanos e o software ndo sdo suficientes.

A qualidade e cobertura de dados tem de ser analisada e continuamente
melhorada por exemplo sobre informacdo a partir das empresas nas
provincias.

O projecto italiano assiste na revisdo das fichas. Este trabalho deverd
terminar nos finais de Outubro. Em Novembro, haverd uma missdo para
analizar e recomendar a sua implementacao.

No futuro todos os sectores serdo representados num boletim. O INE garantiu
que o MITRAB pode contar com o seu apoio quando eles comecarem com a
andlise e desenvolvimento das fichas.

A Sra Zuraida informou sobre a “Associacao dos Operadores e Trabalhadores
Informais”. Eles possuem dados sobre os membros/pessoas nos mercados na
cidade de Maputo. A maior parte dos membros sdo mulheres (36000 total e
21000 mulheres). Paga-se uma taxa simbolica dependendo do tamanho da
area de venda ocupada no mercado.

O inquérito do IFTRAB fornecerd ao Ministério informacao suficiente nas
areas da sua responsabilidade.

O Ministério ndo estava familiarizado com o folheto “Mulheres e Homens em
Mocambique”

UNFPA

UNFPA estd a apoiar o MMAS a desenvolver uma base de dados. As lacunas
serdo identificadas e o INE serd convidado a discutir a construcdo da base de
dados.

O novo PES 2006 identifica lacunas.

Os relatorios dos sectores para o “Mid Term Review” do PARPA estdo com os
parceiros como um “draft’- também um relatério do género. O
Representante Nacional da UNDP é o coordenador deste grupo. O relatério
de género inclui o que cada sector deve fazer sobre o género e que
indicadores devem ser identificados e/ou desenvolvidos.

A consultora levantou a questdo das estatisticas de eleicoes e a UNFPA anotou

a necessidade de as desenvolver para as proximas elicbes municipais. E
necessaria advocacia e pressao.
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UNDP

UNDP, UNFPA e UNICEF estdo a apoiar o MMAS no projecto Violéncia contra
as Mulheres. A magnitude e o tipo de violéncia sdo investigados em 5
provincias: Cidade de Maputo, Provincia de Maputo, Nampula, Sofala,
Manica e Zambezia.

Serd preparado um Plano de Accéo sobre a Violéncia contra as Mulheres.

PARPA; Serdo reforcados os pontos focais nos ministérios no que respeita a)
capacidade para aumentar a sensibilidade b) orcamentacdo do género. Na
orcamentacao do género existem dificuldades com as definicbes — mulheres
actoras e mulheres beneficidrias.

Cada sector vai elaborar a sua estratégia especificando sobre as mulheres
como actoras e mulheres como beneficidrias. Os indicadores estdo sendo
elaborados.

As vezes os sectores tém informacdo e dados ao nivel local mas nao estdo
usando/agregando os dados, como por exemplo os sectores da Saude e da
Agricultura. Existem também problemas com a recolha de fichas. Exemplos:
Ministério do Interior, a Policia e o HIV/SIDA.

O relatério do “Mid Term Review” sobre o Género e outras questoes cruzadas
serd parte do “Aid Memo”. O relatério terd de ser aprovado antes de ser
publicado.

A consultora levantou a questao sobre estatisticas das eleicoes. Em todos os
projectos e actividades apoiados pelo UNDP deve ser observada a dimensao
do género. A UNDP acolheu a observacdo e ird pressionar por uma
informacao desagregada em género para as proximas elei¢oes.

WLSA efectuou um estudo sobre os candidatos, mostrando como o numero
de mulheres é reduzido durante o processo a partir das propostas até aos
candidadtos eleitos.

MULEIDE

MULEIDE, uma organizacdo para as mulheres e lei, é activa no
aconselhamento nas ‘areas da Saude e HIV/SIDA e disseminagéo de Leis. As
mulheres ndo estdo conscientes sobre que leis existem para as proteger. A
MULEIDE possui 120 activistas nas provincias de Maputo, Zambézia e
Nampula. Estes activistas estdo geralmente a fazer trabalhos em termos de
substituicdo de Empregados do Sector Publico. MULEIDE coopera com a
Liga dos Direitos Humanos e com a Associacao das Mulheres Juridicas. O
trabalho de aconselhamento geralmente inclui o direccionamento de clientes
para a MSF (Médicos Sem - Fronteiras) se eles estiverem doentes. A
cooperacdo com o MMAS em assisténcia econdmica ndo estd a funcionar ja
que as tais pessoas devem abordar as autorides distritais para solicitar a
assisténcia econdmica.

MULEIDE mantém um registo sobre as suas actividades e os casos. Os
relatérios anuais incluem tal informacéao.
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A maior parte dos clientes sdo mulheres mas também existem alguns homens.
Os clientes pagam uma taxa Segundo a sua capacidade. Se ndo tiver dinheiro
ndo tem que pagar nada.

O folheto Mulheres e Homens em Mozambique é conhecido pela organizacao
mas eles ndo possuem uma copia.

A ficha (impresso usado para a recolha de dados) da MULEIDE foi discutida e
o INE vai apoiar no trabalho para melhorar a ficha.

Ministério da Agricultura, MINAG

A reunido foi cancelada porque os representantes do MINAG encontravam-se
fora do escritério quando nés chegamos.

UNICEF

As estatisticas desagregadas por sexo estdo disponiveis para muitos sectores.
Existem problemas com o Sector de Saude e Obras Publicas. Um problema
para a maior parte dos sectores € que a sua estratégia sobre o género nao esta
integrada no orcamento e ndo estd priorizada nas actividades dos sectores. A
resposta dos sectores a Politica Nacional de Género é muito fraca. A politica
existente precisa mais tarde de ser adaptada aos sectores e integrada nas suas
actividades normais. O Plano de Accdo para o Avan¢o das Mulheres também
ndo estd integrado. Os trabalhos da UNICEF apoiam as dreas da Violéncia
Doméstica, Lei da Familia e a Lei da Terra e promove a andlise da relacdo de
género — para indicadores e para alocacoes de orcamentos. A UNICEF ndo
recolhe nenhuma informacdo mas confia na informacao recolhida pelo INE.
AUNICEF esta bem familiarizada com o folheto M&H em Mocambique.
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Apéndice 3. 1

INSTITUTO NACIONAL DE

ESTATISTICA
GABINETE DO PRESIDENTE

CONVITE

Exmo(a) Senhor(a):

Assunto: Seminario sobre Informacao estatistica na dptica de género

No contexto do desenvolvimento de estatisticas na perspectiva de género, o Instituto
Nacional de Estatistica (INE) acolheu recentemente uma missdo de consultoria em
assuntos de género. Dentre as actividades inseridas nesta missdo constam visitas as
diferentes instituicbes/organizacées que lidam com questdes de género.
Provavelmente a institui¢do a que V. Excia pertence tenha sido ja visitada. A referida
missdo de consultoria culminard com a realizacdo do semindrio em epigrafe.

O semindrio tera lugar no dia 28 de Setembro do ano em curso, com inicio as 8.00
horas, no Hotel Cardoso, sito na Martires de Mueda, n° 707.

Os principais objectivos seminario sdo:

Sensibilizar os produtores e usudrios de informacéo estatistica sobre a importancia da
desagregacdo de dados por sexo e da analise estatistica na perspectiva de género;

Recolher contribuicbes dos participantes com vista a melhoria e ampliagdo dos
contetidos da publicacio “Mulheres e Homens em Mogambique.

Uma fotocopia da publicacdo foi/serd disponibilizada a V. Excia, para que possa

previamente identificar as lacunas existentes e as necessidades de informacéo tida

como relevante para a publicacdo, assim como as possiveis fontes de obtencdo de
dados.

Convicto da importancia de que se reveste este evento para a V. Instituicdo, o INE
vem, por este meio, convidar V. Excia ou V. digno representante a participar.

A'Vossa presenca sera digna do nosso maior apreco.

Maputo aos 22 de Setembro de 2005

Nota: Agradecemos a confirmacao da V. participacdo, através do Telefone/fax n°
490926 ou dos telemoveis n° 827257460 (Dra. Zuraida Khan) e 842935820 (Sra.

Isabel Dulce).

O Vice Presidente do INE para o Pelouro Demografico
Manuel da Costa Gaspar
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.V¢
INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

DIRECGAO DE ESTATiSTICAS DEMOGRAFICAS VITAIS E SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICAS VITAIS E SOCIAIS

Apéndice 3.2

Seminario sobre Informacgao Estatistica na 6ptica de
Género 28.09.2005

Programa

8.00-8.30 Inscricéo

8.30-8.40 Abertura e apresentacdo do programa (FatimaZacarias)

8.45 - 9.15 Informacdo estatistica na perspectiva do género (Helena
Altvall)
9.15 - 945 Género actualmente em Mocambique -

Lacunas/Recomendacoes
(Helena Altvall)
9.45-10.05 Situagdo actual das estatisticas em Mogambique - Cooperagéo
entre
INE e outros parceiros (Fatima Zacarias)
10.05-10.30 Intervalo
10.30-12.30 Trabalho em grupo:
e Sector legal
e Saude e HIV/SIDA
e Educacdo
e Emprego, Economia, Accdo Social
e Agricultura
12.30-13.30 Almoco
13.30-14.30 Apresentacgdo dos trabalhos em grupo
14.30 -15.00 Conclusdes e linhas gerais para plano de trabalho em

estatisticas na
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perspectiva do género. (Fatima Zacarias)

15.00 Fim da sessao
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Apéndice 3.3

Apresentacao Helena Altvall
Semindrio sobre estatisticas de Género
Maputo 2005-09-28

Desagregando as estatisticas por sexo(Engendering
Statistics)

BEUJING 1995, + 5, + 10
e O impacto da pobreza na mulher
e Acesso a educacdo e a formagao
e Acesso a cuidados de satide e servigos relacionados
e Violéncia contra a mulher
e Desigualdade em estruturas econdmicas e politicas
e Desigualdades na tomada de decisao a todos os niveis
e Proteccdo de direitos humanos da mulher
e Gestdo de recursos naturais

e Violacao dos direitos da rapariga

Objectivos do Milénio (Setembro de 2000)

e Promover a igualdade do género e capacitar as mulheres
incluido no PARPA, Plano do Governo, Politica de Género, etc.
Beijing Estatisticas
e Produzir e analisar estatisticas desagregadas por sexo e idade

reflectindo problemas, assuntos, etc., relevantes para cada pais,
regido e a nivel global

e Usar dados quando se estiver a tomar decisdes dentro do sector
publico em politicas, planeamento e implementac¢do
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Estatisticas desagregadas por sexo usadas para questoes de género =
Desagregando as estatisticas por sexo (Engendering estatistics) =
As estatisticas desagregadas de sexo sdo apresentadas numa forma em que
podem alterar e questionar uma balanca desigual entre a mulheres e os
homens em politicas, actividades do sector publico, vida privada, etc
“Mainstreaming”
O género deve ser integrado na genealidade e nos sectores de trabalho. As
politicas de igualdade devem ser tratadas separadamente mas sao parte de
toda a comunidade e politicas privadas e actividades.
Assim, o “mainstreaming” do género é uma ferramenta para organizar,
melhorar e avaliar o processo de decisdo para observar continuamente os
aspectos da igualdade do género.
A responsabilidade do “mainstreaming” do género ndo pode ser delegada.
Alguns requisitos vitais para o “mainstreaming”

e Objectivos claros e metas para a igualdade de género.

e Andlise de género para além da contagem de mulheres e homens

e Monitoria e prestacao de contas sobre mudancas na (des)igualdade
de género

e Recursos e capacidade — recursos humanos e ferramenta aplicada

Recomendacdes internacionais
para estatisticas desagregadas de género
- paginas 54 — 56 - “Estatisticas de Género — Uma Ferramenta para a
Mudanca”.
Informacao escassa internacionalmente
e Fertilidade masculina
e Doencas e causas de morte
e Alcances educacionais
e Acesso a terra e crédito

e Sector informal

e Agricultura de subsisténcia
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e Trabalho ndo - remunerado

e Usode tempo

e Controle do rendimento

e Violacao contra a mulher / violéncia doméstica
e Tomada de decisédo e agregado familiar

e Votacdo da populacao nas eleicoes locais e parlamentares

Preocupacoes do Género em Mocambique hoje
- Lacunas e recomendacoes

Recomendacdes Gerais / Gaps (PARPA, PES, JR, PG, GP)
e Nenhum dos sectores progrediu muito na institucionalizacdo e
“mainstreaming” do género. Necessidade de ser melhorado no

planeamento e na monitoria.

e Extrema atencdo para satisfazer as metas do PARPA e do MDG para
Género e outros assuntos a interferir.

e Relacionamentos intensos entre Género / Pobreza. A desigualdade de
género € onerosa e o género ¢ a chave determinante da pobreza.

e Analise de género, intervencdes responsivas de género serao feitas
para o PARPA Il em a) Ciclos de planeamento, orcamentacao e
monitoria b) melhor integracdo no processo de planeamento de
género.

e Revisitar a possibilidade verificar as alocagdoes orcamentais para
medir os investimentos na igualdade de género.

e Seleccionar e introduzir indicadores no impacto do HIV / SIDA em
cada sector, no sistema de inquérito estatistico em vigor.

e Garantir acesso igual e controle de recursos, heranca, terra e outras
propriedades.

Recomendacodes/Lacunas Educacao

e Continuam as desigualdades regionais e de género

e Indicadores para a igualdade de género na educacao primaria,
secunddria e de adultos / educac¢édo ndo — formal

e Aestratégia de HIV / SIDA estd em progresso

e Garantir a protecdo da rapariga nas escolas
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e Dados sobre ofensas contra o Despacho 39/GM/2003, banindo
relacOes sexuais de professores com estudantes de sexo femenino.

e Desempenho nos diferentes niveis
e Idade para a desisténcia final

e Desempenho ano-a-ano nos diferentes niveis

Recomendacoes/Lacunas Saude e HIV / SIDA

e Sistema de informacdo do sector de saude fornecem dados para a
medicao de disparidades de género.

e Ossistemas de recolha de dados devem ser desagregados por sexo

e Adesigualdade de género é uma das forgas que estdo por detras da
epidemia do HIV / SIDA.

e Investir em saude reprodutiva para permitir a reducao da pobreza e
uma igualdade de género melhorada.

e Expandir a implementacao de servigos especificos de saude
reprodutiva para adolescentes e jovens.

e Consulta profissional por habitante por ano (PAF)
e Mulheres gravidas com HIV recebendo profilaxia completa (PAF)

e Pessoa com uma infeccdo avancada de HIV recebendo terapia anti-
retroviral (PAF)

e Orfos e Criancas Vulnerdveis (OVCs) com servicos basicos de acesso
(PAF)

e Populacdo com deficiéncias por tipo de deficiéncia
e Taxas de morbidade por tipo de doenca e idade

e Taxas de mortalidade por causa de doenca e idade

RecomendacoOes/Lacunas Agricultura

e Promover a producio agricola através do aumento da cobertura de
servicos dos activistas ( fora do alcance)

e Facilitar o acesso a financiamento

e Acesso a terra — simplificar os mecanismos de obtencao do direito de
propriedade de terra
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Acesso a insumos agricolas (fertilizantes, sementes, facilidades de
irrigacao, etc.)

Recomendacdes/Lacunas Emprego, Economia e Accdo Social

Trabalhadores dos servigos publicos por saldrio

Trabalhadores de servicos publicos por ocupacgédo

Outros trabalhadores com salario “regular” (Desconto ao INSS?)
Desempregados por nivel de educacao

Oportunidades de emprego alocadas a candidatos a emprego.

Individuos formados profissionalmente, desempregados, incluindo
pessoas deficientes, registados nos centros de emprego.

Os programas internos para a ac¢do social melhoram o processo de
identificacdo de prioridades para as mulheres

Recomendacodes/Lacunas Sector Legal

A perspectiva do género deve ser aplicada a todo o trabalho de
reforma legislativa

Identificar os indicadores sensiveis do género na prestacao de servigos
e acesso a justica

Reforco de HR, Direitos Humanos; prisoes, acesso a justica, promocao
de justica social

Violéncia Doméstica; garantir proteccao legal completa contra tal
crime.

Violéncia e abuso contra mulheres e criancas.

Vitimas de violéncia por tipo de crime

Vitimas de violéncia por sexo do ofensor

Vitimas de violéncia por sexo do ofensor e relacdo com o ofensor

Empregados em profissdes do sector legal (Advogados, juizes, policia,
pessoal das prisoes, etc) por numero e sexo.

Planeamento descentralizado

Planos Estratégicos a longo prazo,

Planos quinquenais provinciais, PES anual, etc.
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Guiados pelo PARPA nacional

Apéndice 3.4

Semindrio sobre Estatisticas do Género
Maputo 2005-09-28

Perguntas para os Grupos

1. Quais sao os dados com necessidade mais urgente?

2. Quais sdo os meios para recolher / compilar tais
dados?

3. Identifique disponibilidade e qualidade

4. Quais desses dados podem / devem ser incluidos no
folheto “Mulheres e Homens em Mocambique, 2006” ?

5. Recomendacoes para a cooperacdo entre o INE e o(s)
sector(es) ligados.

6. Outro(s) parceiro(s) a ser(em) incluido(s) no trabalho
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Apéndice 3.5

RESUMO DOS TRABALHOS EM GRUPO

SECTOR LEGAL

1. MINT - O relatério final é elaborado tomando como ponto de partida o
ofendido sem distin¢ao (sexo)
Exemplo: nos caso de violéncia domestica os dados estdo desagregados

por sexo e idade “ponto de vista da vitima”.

OMM néo ha sistematizagdo. Depende da formacdo de quem elabora o
relatério.
Tribunais ndo produzem estatisticas do ponto de vista da vitima.

Nao contempla perspectiva de género em processos civis.

2. MINT fichas de recolha de dados(VD).

Auto de dentincia(crimes gerais), via correio, radio e fax.
OMM fichas didrias ‘correios de trés em trés meses’
Tribunal mapas mensais remetidos via correio.

Sector prisional fax, com mapas mensais

3. MINT disponibilidade trimestral, semestral e anual. Fiabilidade
razoavel, acesso restrito em parte.

Divulgacdo publica

OMM disponibilidade trimestral, fiabilidade reservada.

PrisoOes — fiabilidade reservada

Tribunal Supremo - disponibilidade anual, acesso livre.

4. MINT disponiveis — departamento mulher e crianca.
OP - disponiveis
Tribunais — disponiveis quanto a informacao existente.

5. Relacdo com INE.
Cooperacao na formacgao do pessoal.

Cooperacdo na concepcdo dos meios de recolha, sistematizacdo e
armazenamento da informacéo

EDUCAGCAO

1. Concluir e consolidar o mapeamento

Quantas escolas por construir e aonde? Taxa de ocorréncia de abuso sexual:
quantificar, docentes e ndo docentes.

2. Melhorar a grelha do 3 de Marco para incluir questoes de abuso sexual da
rapariga e gravidez do ano anterior

3. Informacao disponivel anualmente, fidvel e desagregada por sexo, idade e
escolas,...
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. Melhorar o acesso a informacao
. Desenvolver mecanismos para a utilizacdo da informac&o existente.

4. Postos de direccao

. Taxa de conclusao por provincia e sexo

. Andlises quantitativa e qualitativa

. Ntumero de escolas por nivel e provincia

. Consolidacdo da implementacdo dos conselhos de escola
. Incluir informacao sobre o ensino técnico/superior

5. Manter a cooperacao existente

6. Continuar as parcerias existentes como o Ministério da Satde e com as
comunidades

SAUDE E HIV/SIDA

1 Dados com necessidade mais urgente
- Desagregacdo dos dados por sexo:

. Transmissiveis HIV/SIDA, ITS
Malaria, Tuberculose

. Nao transmissiveis Acidente:

Depressdo

Hipertensao arterial, diabetes

Violéncia

- Analise institucional (MISAU)

. Existem dados mas ndo hd cultura de andlise e disseminacao;

- Em relacdo ao numero dos funciondrios € quase equilibrada a
diferenca nota-se na ocupacao de cargos de chefia onde todos sdo
homens.

2 Através das fichas nas unidades sanitarias - Direccdo provincial (base de
dados) — Nivel Central.

3 Estd em actualizagdo o antigo livro de registo com a inclusdo de uma coluna
sobre o sexo.
Actualmente estdo disponiveis nas unidades sanitdrias dados desagregados
por sexo sobre algumas doencas como HIV/SIDA, ITS, tuberculose e maldria
- aqualidade dos dados € fraca, é necessaria a capacitagdo do pessoal
que lida com a recolha dos mesmos.

4 Todos os dados da questdao 1. incluindo a saude materna (mortalidade
materna),
ma nutricdo (criancas e mulheres gravidas).

5 é necessdria a cooperacao:

5.1. Capacitacdo dos técnicos na recolha, compilacdo e analise dos dados;

5.2. Criagcdo de uma amostra “mée” para os diferentes estudos a realizar no
sector;

5.3. Apoio em andlise de dados;

5.4. Apoio na revisao das fichas de recolha de dados

5.5. Criagdo de um grupo técnico (INE/MISAU) para estatisticas de saude
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5.6. Calendarizacdo das actividades entre INE e MISAU.
5.7. Apoio na divulgacdo de informacéao

Outros parceiros Ministério da Defesa e MMAS
MITRAB - Emprego, Economia e Seguranca Social

1 Dados urgentes
. Informacao sobre a taxa de desemprego/ homens e mulheres
. Dados dos trabalhadores do sector informal/ mulheres e homens
. Ntumero de empresarias em todos 0s sectores econémicos
. Nimero de mulheres e homens nos 6rgaos judiciais a todos os niveis e em
todos
0s sectores
. Previdéncia social (beneficidrios pelo estado, empresas e accdo social)
homens e mulheres
. Valor maximo e minimo de pensoes
. Dimensodes dos grupos alvos da accao social.
. A percentagem de beneficiarios dos programas de ac¢éo social

2 meios de recolha:
. Censos, inquéritos
. Centros de emprego

3 A Informacdo disponivel satisfaz e é de boa qualidade. O problema que se
verifica € a existéncia de lacunas em termos de informacao.

4 Todos os indicados no ponto 1

5 Reclamacoes:

. Deve haver um constante intercAmbio entre o INE e todos os sectores
interessados em termos de solicitacdo de dados.

. O INE deveria apoiar na criacdo de uma base de dados para a sua

reestruturacao;

. Capacitacao e formacéo pelo INE

. Indicacdo de “focal point” a partir do distrito, provincia e central (2)

. Deve haver periodicidade de envio de informacdo actualizada ao INE

(semestral)

. Fiabilidade de informacao por parte dos sectores

6. Outros parceiros: MAE,MPD e outros
. Parceiros de cooperagdo: PNUD, FNUAP(existe um projecto de género),
UNICEF e Embaixada da Suécia e outras.

AGRICULTURA

I — distincao beneficidrio por género.
- recrutamento de extensionistas (priorizada as mulheres)
- Formacéo de extensionistas (mulheres) como mdédulos especificos do
género
- Garantir o financiamento para a formacdo dos extensionistas na
optica do género
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IT - relatérios de actividades na 6ptica do género
- Fichas especificas ( matrizes) para recolha de informacao

III - Criar base de dados desagregada por sexo.
- monitoria periodicidade junta as fontes de obtencdo de dados.

IV — Numeros de agregados familiares chefiados por homens e mulheres, para
categoria (estado civil, grupo etdrio, nivel de escolaridade)

V - Facilitar o acesso ao financiamento

Percentagem de beneficiario desagregado por sexo
- registos (relatorios existentes) base de dados.
- Fundos (FFA, FDH).

Insumos
- Fazer levantamento de mais necessidades dos beneficiarios.
- Tipos de insumos necessarios por regioes.
- Através de extensionistas

Recomendacgdes
- Identificacdo de focal point em cada sector
- Maior flexibilidade e abertura dos sectores na cooperagdo com o INE.
- Identificacdo do tipo de informacao necessaria por parte do INE.

Outros parceiros

-ONG’s

- Sector privado

- Associacdo de camponeses
- Lideres comunitarios

- Sociedade civil
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

Appendix 3.6

Direccdo de Estatisticas Demograficas, Vitais e Sociais

Seminario sobre Informacdo Estatistica na perspectiva

do Género

28 de Setembro de 2005 — Hotel Cardoso

Lista de presencas

No Nome Instituicd | Telefone E-mail
o

01 Angela Faria MINAG 21460004 Fariaa@map.gov.mz

02 Ana M. Loforte DNM/MM | 823085450 | analoforte8@hotmail.com
AS

03 Amélia Zandamela MINEC 823831120 | azandamela@minec.gov.mz

azandamela@hotmail.com

04 Beatriz Matine O0.M.M 21491646

05 Casimiro P. Davane UTUSP 824967910 | Davane2005@yahoo.com.br

06 Constancio Adelino MEC 828328010 | constancio@mec.gov.mz

07 Carla E.V. Manjate MPescas- 823281310 | carlam@mozpesca.gov.mz
CNAM

08 Carolina Pateguana INSS 823999250 | cupateguana@hotmail.com

09 Edite Dauane MISAU 824432820 | misaudpc

10 Eduardo Biro Nacuo MOPH 821224530

11 Francisca Nobre ME 21307126 fnobre2001@yahoo.com

12 Francelina Roméao MISAU 823127240 | fromao@misau.gov.mz

13 Iva Pires UNICEF 823250930 | Ipires@unicef.org

14 Jacinta Muzinga MJD/DNA | 820041390 | jmuzinga@mijude.gov.mz
J

15 Josefa L. Langa MMAS 823054910 | jollanga@netmail.com

16 Lucia de Deus MPescas 824057770 | ldeus@mozpesca.gov

17 Leontina dos | Cida- 21499889 leontina@cida.psu.com

Muchangos CANADA

18 Louremco Antonio MINT 21309230 Nauese@hotmail.com

19 Lurdes Mabunda MINT 824883500 | lulubunda@yahoo.com.br

20 Licia Moiane MMAS 824520180 | paciencia.moiane@ine.gov.

mz
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21 M2 Ema A.Cassimo Minst. Defesa | 824574690 | ncassimo@yahoo.com.br
Nac
22 Mateus Viriato T.Supremo 828211680
22 Mercés Vales ISRI 824998920 | mercesvales@hotmail.com
23 Madrio Germano T.Supremo 826898470
24 Nordestina Sitole MITRAB 844320160 | nordetinas@yahoo.com.br
25 Obadias M. Mandlate | DNRN 823843870
26 Palmira Antdnio MMAS-DNM | 823884261 | palconato@yahoo.com.br
27 Rita F. Novela MITRAB 827093890
28 Sousa G. Shelle MJ/UTUSP 21307055 shellesousa@yahoo.com.br
29 Zilda Massango MINAG 842624360 | zmassango@map.gov.mz
30 Dag Roll-Hansen INE 21490926
31 Dionisia Khossa INE 21490926
32 Fatima Zacarias INE 21490926
33 Francisco Macaringue | INE 21490926
34 Isabel Dulce INE 21490926
35 Helena Atvall INE 21490926 helena_altvall@hotmail.co
m
36 Laura Duarte INE 21490926
37 Lars Carlsson INE 21490926
38 Samuel Tauene INE 21490926
39 Zuraida Khan INE 21490926
40 Fabido J.D. Suaze INE 21490926 fabiao_joaquim@yahoo.co
828034270 | m.br
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