
 

 

 

 

 

 

 
 

 عقد التوأمة
 
 

JO 21 ENI ST 01 22 

 
ي الأردن من حيث تجميع 

 
تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة ف

وتحليل وإعداد التقارير الخاصة بالبيانات الإحصائية بما يتماشى مع 
  أفضل الممارسات الدولية والأوروبية

 
 

 
  تقرير المهمة

 
 عن

 

 1المعيار 
ي الأردنخارطة طريق لتطوير نظام بيانات 

 
  إدارية متكامل ف
  ( والإحصاءات السكانية SBRمن خلال تنفيذ مشاري    ع تجريبية على سجلات إحصاءات الأعمال)

 
 : 1.5.1النشاط 

 الوعي بالبيانات الوصفية والبيانات الوصفية المرجعية

 

 تم تنفيذ المهمة بواسطة: 

 السيدة كارين بليكس 

 
 

 عمان، الأردن
 2024آب  26-29

 
 النسخة: النهائية  
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ي 
ون  يد الإلكبر ، العناوين، البر  أسماء المؤلفي  

 
  السيدة كارين بليكس
  منسق الجودة، المنهجية والتحليل -المستشار الرئيسي 
 إحصاءات الدنمارك

Sejrøgade 11 
DK-2100 Copenhagen Ø 

 الدنمارك
  الهاتف

 : ي
ون  يد الإلكبر  kwb@dst.dkالبر
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 جدول المحتويات 
 

 5 . الملاحظات العامة1

 5 . التقييم والنتائج2

 9 . الاستنتاجات والتوصيات3

 10 . الإطار المرجعي 1حق المل

 16 . برنامج المهمة2الملحق 

 17 . الأشخاص الذين تم الالتقاء بهم3الملحق 
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 قائمة الاختصارات   

● BC – Beneficiary Country 

 الدولة المستفيدة                

● DoS – Department of Statistics 

 دائرة الإحصاءات العامة                

● MS – Member State 

 الدولة العضو               

● PL – Project Leader 

وع                  رئيس المشى

● RTA – Resident Twinning Advisor 

 مستشار التوأمة المقيم                

● STE – Short-term Expert 

ة                 ة القصب 
 خبب  الفبر

● ESS – European Statistical System 

ي                 ي الأورونر
 النظام الإحصان 

● EU – European Union 

ي                  الاتحاد الأورونر

● GSBPM – Generic Statistical Business Process Model 

 النموذج العام لتوثيق إجراءات إنتاج الإحصاءات                

● SIMS – Single Integrated Metadata Structure 

 هيكل واحد متكامل للبيانات الوصفية                    

 



 تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة         5 
 

 . الملاحظات العامة 1 
وع التوأمة  ي الأردن من حيث تم إعداد تقرير هذه المهمة ضمن مشى

 
المعنون "تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة ف

تجميع وتحليل وإعداد التقارير الخاصة بالبيانات الإحصائية بما يتماشى مع أفضل الممارسات الدولية والأوروبية". تتعلق 
ات التالية: MRهذه المهمة بالنتائج الإلزامية )  ( والمؤشى

 
يذ برامج التدريب وتطوير المواد التدريبية داخل دائرة الإحصاءات العامة ومع المؤسسات تنف : 1.5النتيجة الإلزامية 

ا إلى المشاري    ع التجريبية المذكورة أعلاه. 
ً
يكة حول استخدام السجلات الإدارية لأغراض إحصائية، استناد   الشى

 
 والمعرفات وما إلى ذلك. إعداد وثائق مفصلة حول المعايب  الإحصائية والتصنيفات  .أ: 1.5المؤشى  ●

 
ي دائرة الإحصاءات العامة والمؤسسات  .ب: 1.5المؤشى  ●

برامج تدريبية شاملة وورش عمل مقدمة لموظف 
يكة  الشى

 
تعزيز الدور القيادي لدائرة الإحصاءات العامة لضمان تطبيق المعايب  الإحصائية الصحيحة عبر  .ج: 1.5المؤشى  ●

 . ي
ي الأردن 

 النظام الإحصان 
 

 كان الغرض من هذا النشاط هو: 
  سواء كانت بيانات وصفية مرجعية أو هيكلية -لتقديم تعريفات وأهمية البيانات الوصفية 
 لتقديم مدخلات لدليل إدارة البيانات الوصفية الذي أعدته الدائرة قبل المهمة 
 ي تقارير الجودة للنتائج الإحصائية

 
 لتعريف الدائرة لأفضل الممارسات الدولية ف

  ي لتقارير الجودة ويد دائرة الإحصاءات العامة بتفهم مفصل لهدف ومحتوى كل حقل من المعيار الأورونر لبر 
ي 
 ( SIMSالهيكل الموحد للبيانات الوصفية ) -للإنتاج الإحصان 

  ا إلى معيار
ً
ي دائرة الإحصاءات العامة استناد

 
ح من  SIMSلتوفب  مدخلات لمعيار جديد لتقارير الجودة ف المقبر

 قبل دائرة الإحصاءات العامة  
  تقديم ملاحظات حول أمثلة لتقارير الجودة المعبأة 

 
تود المستشارة أن تعبر عن شكرها الجزيل لجميع المسؤولي   والأفراد الذين تم مقابلتهم على الدعم الكريم والمعلومات 

. الآراء و  ي سهلت عملها بشكل كبب 
ي تلقتها خلال الجلسات، والتر

ي هذا التقرير هي آراء القيمة التر
 
الملاحظات المذكورة ف

، إحصاءات الدنمارك.  ي ورة مع آراء الاتحاد الأورونر
 المستشارة ولا تتوافق بالض 

 

 . التقييم والنتائج 2
 نوع وتعريف البيانات الوصفية: 

ات لقيمة البيانات الوصفية.  السيدة كارين بليكس بدأت السيدة كارين بليكس عرضها التقديمي بمقدمة وتعريفات وتفسب 
حت أن هناك نوعي   من البيانات الوصفية  ستخدم البيانات  -شى

ُ
البيانات الوصفية الهيكلية والبيانات الوصفية المرجعية  ت

ة، وأسماء الأبعاد أو  لتحديد البيانات الإحصائية الوصفية الهيكلية مثل العناوين، والعناوين الفرعية، والأوصاف القصب 
ي البيانات والبيانات الوصفية الهيكلية معًا. يمكن توضيح ذلك أسماء المتغب  

ات والبيانات الوصفية المرجعية. يجب أن تأنر
: الرقم  لا معت  له ما لم يتم توفب  البيانات الوصفية الهيكلية المرفقة به. وهو العدد  620 881 2من خلال المثال التالىي

ي الرب  ع الثال
 
ي الدنمارك ف

 
(. تشب  البيانات الوصفية المرجعية من ناحية أخرى 1)الشكل  2018ث من عام الإجمالىي للرجال ف

ي جمع وتوليد البيانات. حيث تقدم معلومات حول جودة البيانات، وبما 
 
إلى المفاهيم والأساليب الإحصائية المستخدمة ف

ي تفسب  البيانات. 
 
يمكن فصل البيانات الوصفية  أنهم يركزون بشكل كبب  على المحتوى، فإنهم يساعدون المستخدمي   ف

ها بشكل  ي أنه يمكن توليدها أو جمعها أو نشى
المرجعية، على عكس البيانات الوصفية الهيكلية، عن البيانات. هذا يعت 

ا ربطها بمستويات مختلفة من البيانات، مثل المجموعات الكاملة، 
ً
ي تشب  إليها. يمكن أيض

منفصل عن الإحصائيات التر
 ت من دولة معينة، أو عنض بيانات واحد يتعلق بدولة واحدة وسنة واحدة. ومجموعات البيانا
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كما يبدو، فإن البيانات  البيانات الوصفية الهيكلية والبيانات الوصفية المرجعية.  -توضيح لنوعي   من البيانات الوصفية  : 1الشكل 

ستخدم البيانات الوصفية  بدون بيانات وصفية هيكلية ليس لها قيمة. 
ُ
ويد المستخدمي   بمعلومات حول ملاءمة ت  

المرجعية لبر
، وعملية الإنتاج، والتغطية، وما إلى ذلك، وهو أمر أساشي  ي

الاستخدام، مثل معلومات عن مصادر البيانات، والمجتمع الإحصان 
 للمستخدمي   لفهم ما يمكن استخدام البيانات من أجله. 

 
مرجعية من خلال مثال إعلان المحتويات على عبوات البسكويت أوضحت السيدة بليكس أهمية البيانات الوصفية ال

ي 
 
ي غرفة الاجتماعات. يحتاج الأشخاص الذين يعانون من الحساسية إلى معرفة ما هو موجود ف

 
ي كانت ف

والحلويات التر
ي من حساسية الغلوتي   لا يمكنه تناول بسكويت  -العبوات قبل تناولها 

أو حلوى على سبيل المثال، الشخص الذي يعان 
، وبالتالىي يحتاج إلى قراءة بيان المحتوى للتأكد من أن البسكويت أو الحلوى 

تحتوي على القمح الذي يحتوي على الغلوتي  
ي الإحصائيات على أنها ملاءمة 

 
لا تحتوي على القمح قبل تناولها. ينطبق الأمر نفسه على الإحصائيات. تعريف الجودة ف

بناءً  -من يقرر ما إذا كانت الإحصائيات المتاحة ذات جودة جيدة بالنسبة لهم أم لا للاستخدام، سيكون المستخدم هو 
ي ارتباط 

 
ي البيانات الوصفية المرجعية. لذا يجب تقديم البيانات الوصفية المرجعية للمستخدم ف

 
على المعلومات المقدمة ف

ا مع البيانات الإحصائية. 
ً
 وثيق جد

 
مشددة على حقيقة أن اتباع  -( 2حول المعايب  لتقارير البيانات الوصفية )الشكل استمرت السيدة بليكس بتقديم عرض 

ي 
ي لتقارير الجودة للإنتاج الإحصان  ( يسمح للهيئة الإحصائية SIMSالهيكل الموحد للبيانات الوصفية ) -المعيار الأورونر

هو  - SDMXلية. ومع ذلك، لاحظ أن الوطنية بتوفب  البيانات الوصفية المرجعية المطلوبة لأي مؤسسة إحصائية دو 
معيار لمشاركة البيانات والبيانات الوصفية بي   المؤسسات ويحدد معايب  لكل من البيانات والبيانات الوصفية الهيكلية 

 والبيانات الوصفية المرجعية. 
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  قائمة المعايب  الدولية للبيانات الوصفية المرجعية.  : 2الشكل 

 
ي لتقارير البيانات الوصفية لممثلىي وحدة الجودة وأعضاء آخرين من الدائرة، لضمان معرفة قوية  بمحتوى المعيار الأورونر

ي الشكل 
 
حول إنتاج الإحصائيات. تقدم الصورة نظرة عامة على إنتاج الإحصاءات وتم  3قدمت السيدة بليكس التوضيح ف

ات للإشارة إلى مكان العثور على الروابط بالمعيار  الخاص بتقارير البيانات الوصفية لنظام الإحصاءات  تقديم تفسب 
، الهيكل الموحد المتكامل للبيانات الوصفية ) ي  (. SIMSالأورونر

 

 
 

ي  -توضيح إنتاج الإحصائيات  : 3الشكل 
 من الواقع الموضوعي إلى الناتج الإحصان 
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كب   بشكل كبب  على نظم المعلومات الإدارية، وأصبح العرض الشامل والنقاش حول إنتاج الإحصائيات المتعلقة 
تم البر

ي الشكل 
 
 4والشكل  3بنظم المعلومات الإدارية الجزء المركزي من هذه المهمة. المقارنة بي   توضيح إنتاج الإحصائيات ف

ح لكل جزء من الشكل SIMS 2.0الذي يظهر   . SIMSحول ما يجب إبلاغ المستخدمي   به عبر  3. تم مناقشة الشى

 
 المفاهيم SIMS 2.0قائمة إصدارات  : 4الشكل 

 
بشكل شامل، كانت الخطوة التالية هي مراجعة القالب والدليل  SIMSعندما تم مناقشة إنتاج الإحصائيات المتعلقة ب 

ي ضوء العلاقات بي   إنتاج 
 
ات المحتملة على القالب ف ي وضعتها الدائرة. تم مناقشة بعض التغيب 

لتقارير الجودة التر
ات طبيعية.  - SIMSالإحصائيات و ت بعض التغيب  بر

ُ
 واعت

 
ي الجدول أدناه. كان 

 
تيب المعطى ف ا للبر

ً
ح الخبب  ترتيب نموذج بيانات التعريف / تقارير الجودة الخاصة ب الدائرة وفق

اقبر
اء مزايا الاحتفاظ بهذا SIMS 2.0، لكنه ليس جزءًا من SIMS 1.0مفهوم المقدمة جزءًا من  . ناقش موظفو الدائرة والخبر

ي تقارير الجودة بما يتم
 
ي تقارير الجودة الخاصة بهم )توثيق المفهوم ف

 
اشى مع ما اختارته إحصاءات الدنمارك للقيام به ف

 الإحصاءات(. 
 

، أي نظرة عامة على ما ستظهره الإحصائيات وإطار الإحصائيات 
ً
ا إحصائيًا أولا

ً
اح إعطاء المستخدم عرض تعريفات  -تم اقبر

اح تقديم نظرة عامة المفاهيم المركزية، التصنيفات الإحصائية، الوحدة الإح صائية والسكان، إلخ. كخطوة تالية، تم اقبر
بيانات المصدر، وصف اختيار العينة، حجم العينة، إذا كان ذلك ذا صلة، وجمع البيانات،  -على المعالجة الإحصائية 

اح إكمال تقرير الجودة الذي يصف جودة الإح صاءات المتعلقة والتحقق من صحة البيانات وتجميع البيانات. ثم تم اقبر
ا،  ً ات الجودة الخمسة الكلاسيكية؛ الملاءمة، الدقة والموثوقية، التوقيت والدقة، الاتساق والقابلية للمقارنة وأخب  بمؤشى

ي الشكل 
 
اح لقالب مُعدل ف  . 5الوصول. يظهر اقبر
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ي الأردن : 5الشكل 
 
  ربما يكون النموذج العام وترتيب الحقول لتقارير الجودة ف

 
ي قدمتها الدائرة 

ات المحتملة على القالب، استعرضت المجموعة مثالي   من تقارير الجودة المعبأة التر بعد مناقشة التغيب 
ي SIMSبعد المناقشات الشاملة حول إنتاج الإحصائيات المتعلقة ب 

، كان هناك توافق بي   المجموعة حول الأماكن التر
 .  تحتاج إلى تحسي  

 
ي تقارير قدم الخبب  ملاحظات على

 
تيب ف  بالإضافة إلى الصيغ المستخدمة لتغيب  البر

ً
 أمثلة تقارير الجودة من الدائرة كتابة

ي الدائرة. 
 
ي إكسل بعد المهمة. قامت الدائرة بإعداد دليل البيانات الوصفية للاستخدام الداخلىي ف

 
 الجودة ف

 
ا، علقت السيدة بليكس على الانطباع العام لدليل البيانات ا ً لوصفية. الدليل يقدم مقدمة عن البيانات الوصفية أخب 

ي تقارير الجودة. لم يكن هناك وقت للمرور عبر مسودة دليل البيانات الوصفية من 
 
ي تدخل ف

ح لجميع الحقول التر وشى
 الدائرة بالتفصيل. مرة أخرى، سيقدم الخبب  تعليقات كتابية بعد المهمة. 

 . الاستنتاجات والتوصيات 3
ي تحسي   وتوسيع بياناتها الوصفية الاستنتاج 

 
ا ف ً ي الدائرة تحقق تقدمًا كبب 

 
الرئيسي من المهمة هو أن وحدة الجودة ف

 المرجعية. 
 

 ي المحدث
 إعادة تنظيم ترتيب نموذج الجودة الأردن 

  بعض إرشادات الحقل تحتاج إلى مراجعة لضمان ملء المحتوى بالمحتوى المتوقع من قبل الوحدات
 الإحصائية

   ي الدائرة
 
ي البيانات ف  تنظيم دورات تدريبية أو مناقشات فردية مع منتجر

 اعتبر تنفيذ عملية مراجعة لتقارير الجودة 
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 . الإطار المرجعي 1الملحق  
 

 
 

  الإطار المرجع  
 

ي  وع التوأمة الأورونر
 JO 21 ENI ST 01 22مشى

 

  : 1المعيار 

  الأردن من خلال مشاري    ع تجريبية لسجل إحصاءات إعداد خارطة طريق لوضع نظام بيانات إدارية 
 
متكامل ف

  الأعمال والإحصاءات السكانية

 

  : الوعي بالبيانات الوصفية والبيانات الوصفية المرجعية1.5.1النشاط 

 

 2024آب  29 -26التواري    خ الأولية: 

 

  جدول المحتويات
 3 . الهدف والنتائج الإلزامية للمعيار0

 3 الهدف

ات الإنجاز لكل عنض فرعي   4 النتائج الإلزامية ومؤشى

 6 . هدف النشاط2

 6 . المخرجات المتوقعة من النشاط3

 6 . المشاركون4

ة من الدول الأعضاء الأوروبية 4.1 ة القصب 
اء الفبر  6 خبر

اء دائرة الإحصاءات العامة 4.2  6 خبر

وع التوأم  7 ةفريق مشى

 7 . الموارد5

 7 الإجمالية. الأجندة 6

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.3znysh7
https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.2et92p0
https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.3dy6vkm
https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.3rdcrjn
https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.26in1rg
https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.lnxbz9
https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.35nkun2
https://docs.google.com/document/d/1zUvZLyLfgQOWvMwUQ0sQiwlQ0cHmHAV1/edit#heading=h.1ksv4uv
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  قائمة الاختصارات 

BC  Beneficiary Country 

  الدولة المستفيدة                        

DoS Department of Statistics 

  دائرة الإحصاءات العامة                        

ESS European Statistical System 

ي النظام                           ي الأورونر
  الإحصان 

MS Member State 

  الدولة العضو الأوروبية                        

RTA  Resident Twinning Advisor 

  مستشار التوأمة المقيم                        

STE Short Term Expert 

ة                         ة القصب 
  خبب  الفبر

ToR Term of References 

  الإطارات المرجعية                        
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  . الهدف والنتائج الإلزامية للمعيار 0 
  الهدف

 

ي الأردن، وتنفيذ مشاري    ع تجريبية بما يتعلق بإنشاء سجل 
 
إعداد خارطة طريق لتطوير نظام بيانات إدارية متكامل ف

  ( وتعزيز الإحصاءات السكانيةSBRإحصاءات الأعمال )

 

وع التوأمة على  كب   الرئيسي لمشى
وع طويل الأجل، لذلك سينصب البر بما أن تطوير نظام متكامل للبيانات الإدارية هو مشى

ي تواجهها حاليًا دائرة 
مشاري    ع تجريبية محددة يمكن أن يتصدى فيها استخدام السجلات الإدارية للتحديات الرئيسية التر

ي الإحصاءات العامة. وستشكل هذه المشاري    
ي الأردن 

ي تنفيذ خارطة طريق للنظام الإحصان 
 
ع التجريبية الخطوات الأولى ف

ا بمرور الوقت. على 
ً
ي الأوسع نطاق

من خلال توفب  نموذج لتوسيع نطاق استخدام البيانات الإدارية عبر النظام الإحصان 
وع التوأمة على إعداد سجل إحصاءات ا كز المشاري    ع التجريبية لمشى (، والسجل SBRلأعمال )وجه التحديد، سبر

، بالإضافة إلى سجل العناوين.  ي
 السكان 

 

ي لعام تم إطلاق 
كواحد من   "Smart Jordan -"الأردن الذكي مؤخرًا وتم تحديد  2030رؤية التحديث الاقتصادي الأردن 

ي محركات للنمو لتنفيذ رؤية التحديث الاقتصادي. يتضمن "
" سبع قطاعات تعد البيانات Smart Jordan Driverثمان 

ي ضمان وجود مصادر ثابتة وموثوقة للبيانات، ونظم إحصائية قوية 
 
واحدة منها. ويشب  ذلك إلى المصلحة الوطنية ف

ي وضع ا
 
ي سيتم اتخاذها تسهم ف

ة. من المتوقع أن يكون أحد الإجراءات التر ي الوقت المناسب وبصورة مستنب 
 
لسياسات ف

ي تفاعلىي )DoSهو تحويل دائرة الإحصاءات العامة الأردنية )
ي وطت 

 (. NSC( إلى مركز إحصان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.jordanvision.jo/en/site/drivers?id=4
https://www.jordanvision.jo/en/site/drivers?id=4
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ات الإنجاز المرتبطة بالعنض الفرعي إلى ستة عناصر فرعية لكل منها نتائج إلزامية  1ينقسم المعيار    ومؤشى

ات الإنجاز لكل عنصر فرع     النتائج الإلزامية ومؤشر
ات الإنجاز لكل من العناصر الفرعية للمعيار : 1الجدول  ي الأردن1النتائج الإلزامية ومؤشى

 
  : نظام بيانات إدارية متكامل ف

  وثيقة التوأمة
 
ات النتائج الإلزامية كما وردت ف  المؤشر

تجميع قائمة )مخزون( للبيانات الإدارية عن : 1.1النتيجة الإلزامية 
  نظام متكامل

 
كات والأش ووضع خارطة طريق إرشادية لإدراجها ف   الشر

ات البيانات الإدارية .أ: 1.1المؤشر  مخزون )قائمة( لمتغب 
  وإعداد بيانات وصفية تفصيلية تدعم هذا الأمر

ي  إعداد .ب: 1.1المؤشر 
 
خارطة طريق أولية لإدراج البيانات ف

  نظام متكامل
اتيجية لدمج : 1.2النتيجة الإلزامية  وع تجريب   لتطوير استر

تنفيذ مشر
مصادر البيانات الإدارية بهدف إنشاء سجل إحصاءات أعمال خاص 

  بالأردن

تحديد وتقييم مصادر البيانات الإدارية وإعداد .أ: 1.2المؤشر 
لبيانات مع معلومات تعداد المنشآت خطة لتضمي   هذه ا

(CoEي سجل إحصاءات الأعمال
 
  ( ف
إعداد الوثائق المتعلقة بهياكل قواعد البيانات .ب: 1.2المؤشر 

( ISIC , Rev 4والامتثال للمعايب  الإحصائية والتصنيفات )مثل 
كة وما إلى ذلك..   واستخدام المُعرفات المشبر

إحصاءات الأعمال  دراسة كيف يمكن لسجل.ج: 1.2المؤشر 
ي دائرة 

 
ي المجالات الإحصائية الأخرى ف

 
أن يتم الاستفادة منه ف

  الإحصاءات العامة
وع تجريب   حول كيفية استخدام : 1.3النتيجة الإلزامية 

تنفيذ مشر
السجلات الإدارية المتاحة لتعزيز الإحصاءات السكانية والاستفادة منها 

  ل
 
  إعداد استمارة التعداد السكان

 
 2025عام ف

إعداد مخزون )قائمة( لمصادر البيانات وتقييمها .أ: 1.3المؤشر 
ي إحصائيات دائرة الإحصاءات 

 
ووضع خطة عمل لإدماجها ف

  العامة
  وضع منهجية لإدماج البيانات الإدارية.ب: 1.3المؤشر 
إعداد الوثائق المتعلقة بالمعايب  الإحصائية .ج: 1.3المؤشر 

 والمخططات وما إلى ذلك.. والتصنيفات والمُعرفات 
استعراض كيف يمكن للبيانات الإدارية .د: 1.3المؤشر 

ي لعام 
ي صياغة استمارات التعداد السكان 

 
 2025المساعدة ف

اتيجية لضمان تدفق البيانات بي   دائرة : 1.4النتيجة الإلزامية  وضع استر
ة على أساس الاستدامة للمشاري     ع الإحصاءات العامة والمؤسسات النظت 

  التجريبية أعلاه

استعراض البنية التحتية التقنية لعمليات نقل .أ: 1.4المؤشر 
ا ل 

ً
 المذكورة أعلاه 1.2و 1.1البيانات وإعداد خطة عمل وفق

مذكرات التفاهم المتفق عليها بي   دائرة .ب: 1.4المؤشر 
يكة  الإحصاءات العامة والمؤسسات الشى

حصائية والتصنيفات الاتفاق على المعايب  الإ .ج: 1.4المؤشر 
والمُعرفات... إلخ، بي   دائرة الإحصاءات العامة والمؤسسات 

يكة  الشى
استعراض تدفقات البيانات داخل دائرة .د: 1.4المؤشر 

   الإحصاءات العامة
تطوير مواد تدريبية وتنفيذ برامج تدريبية ضمن : 1.5النتيجة الإلزامية 

يكة حول استخدام السجلات دائرة الإحصاءات العامة والمؤسسات الشر 
  الإدارية لغايات إحصائية بناءً على المشاري    ع التجريبية المذكورة أعلاه

إعداد وثائق تفصيلية للمعايب  الإحصائية .أ: 1.5المؤشر 
  والتصنيفات والمُعرفات...إلخ

امج التدريبية وحلقات العمل الشاملة .ب: 1.5المؤشر  البر
ي دائرة 

يكةالمقدمة لموظف   الإحصاءات العامة والمؤسسات الشى
تعزيز الدور القيادي لدائرة الإحصاءات العامة .ج: 1.5المؤشر 

ي ضمان تطبيق المعايب  الإحصائية السليمة عبر النظام 
 
ف

 . ي
ي الأردن 

 الإحصان 
إعداد خارطة طريق للحوكمة لصانع  القرارات : 1.6النتيجة الإلزامية 

  للتحليلات القائمة  للوصول إلى البيانات واستخدام
مركز البيانات الوطب 

  الأردن
 
 على النماذج ف

تحديد أفضل الممارسات الدولية لمركز .أ: 1.6المؤشى 
(  

 (NDCالبيانات الوطب 
زيادة وع  أصحاب المصلحة )الجهات .ب: 1.6المؤشى 

 المعنية( وتحديد احتياجاتهم
 

لتعيي   الهيكل التنظيم  والمهارات المطلوبة .ج: 1.6المؤشى 
  للبيانات

  المركز الوطب 
 
 موظفي   ف

تحديد المتطلبات والمعايت  للبيانات والبيانات .د: 1.6المؤشى 
  الوصفية
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 . هدف النشاط2 
نت هو حصول دائرة الإحصاءات العامة على الملاحظات والتغذية الراجعة على المواد  الغرض من هذا النشاط عبر الإنبر

ي الأردن ولا سيما النشاط والمبادئ التوجيهية 
 
ي تنتجها الدائرة بناءً على المهمات السابقة ف

ي كانون الأول  1.3.6التر
 
ف

2023 . 

 

ا، ستقدر وحدة الجودة الحصول على تغذية راجعة بشأن الوثائق التالية: 
ً
 وبشكل أكبر تحديد

 

 

 ( دليل إدارة البياناتAnnex A) 
  ي

 
 (Annex Vالإرشادات التوجيهية والأمثلة ) –الأردن تقارير الجودة للمخرجات الإحصائية ف

 

  . المخرجات المتوقعة من النشاط3  
 تقرير النشاط  
 الحصول على التغذية الراجعة عن دليل إدارة البيانات الوصفية المُعد من قبل دائرة الإحصاءات العامة  
  ي الأردنالحصول على التغذية الراجعة عن تقارير الجودة للمخرجات الإحصائية

 
  ف

 وضع خطة للخطوات المقبلة  
 

  . المشاركون4
 

ة من الدول الأعضاء الأوروبية 4.1 ة القصت  اء الفتر   خت 
  ،ي إحصاءات الدنمارك. السيدة  -المستشار الرئيسي السيدة كارين بليكس

 
منسق الجودة والمنهجية والتحليل ف

بليكس مسؤولة عن تنسيق أنشطة الجودة والبيانات الوصفية وبناء نظام إدارة الجودة ونظام متماسك للبيانات 
دة على المنتجات الوصفية لإحصاءات الدنمارك. حيث يتضمن نظامًا لمراجعات الجودة وإجراء مراجعات الجو 

ة بما  GSBPMالإحصائية، ومراجعة تقارير الجودة، وتطبيق  وتنفيذ عمليات مراجعة بي   الهيئات الوطنية النظب 
ي 
ا إلى مدونة ممارسات النظام الإحصان 

ً
يتعلق بالامتثال للتوجيهات الوطنية بخصوص الإحصاءات الرسمية )استناد

ي  اء مراجعة النظراء التابع  2021يدة بليكس منذ أبريل (. إلى جانب ذلك، أصبحت السESSالأورونر ي فريق خبر
 
عضوًا ف

ي 
 
ي ف ي الأورونر

 . 2023-2021للمفوضية الأوروبية من أجل إجراء الجولة الثالثة من مراجعات النظراء للنظام الإحصان 
 

 

اء دائرة الإحصاءات العامة 4.2   خت 
 

  رئيس المعيار

  إدارة البياناتالسيد جعفر عبابنة، مدير مديرية  
Jafaar.Ababneh@DOS.GOV.JO  

 

  مديرية المنهجيات والدراسات

 

  قسم الجودة

  السيد ظافر الشواورة، رئيس قسم الجودة Dhafer.alshawawreh@dos.jo –  
 ،ار جوارنة  derar.jawarneh@DOS.GOV.JO  السيد صر 
 ،السيدة رقية الصنابرة  roqayah.alsanabra@dos.gov.jo  
 مديرية ادارة البيانات ،  Lama.Metwalli@DOS.GOV.JO   السيدة لما متولىي
  السيدة بثينة الخصاونة، مديرية ادارة البياناتBothyna.Alalawneh@DOS.GOV.JO 

 

 

 

mailto:Jafaar.Ababneh@DOS.GOV.JO
mailto:Dhafer.alshawawreh@dos.jo
mailto:derar.jawarneh@DOS.GOV.JO
mailto:roqayah.alsanabra@dos.gov.jo
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وع التوأمة   فريق مشر
 )د. شارلوت نيلسي   )مستشار التوأمة المقيم 
 )السيد تامر الروسان )نظب  مستشار التوأمة المقيم 
  ة )المساعد اللغوي لمستشار  التوأمة المقيم(الآنسة زينة عمب 
 )الآنسة ذكرى الطورة )مساعد مستشار التوأمة المقيم 

 

  . الموارد5   
ة إلى متوسطة  ي جميع مراحل النشاط؛ لذلك يرجر إبقاء الجمل قصب 

 
جمة التحريرية والشفوية ف سيتم توفب  خدمات البر

جم بتقديم ترجمة دقيقة.    الطول عند الحديث مما يسمح للمبر

 

  جمالية. الأجندة الإ 6
 

  قيد التحضب  
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 . برنامج المهمة 2الملحق  
 

 (: 15:00 – 09:30اليوم الأول )

  حيب  البر

 نوع وتعريف البيانات الوصفية 

  ي  -إنتاج الإحصائيات
 من الواقع الموضوعي إلى الناتج الإحصان 

 
( : ي

 (: 15:00 – 09:30اليوم الثان 

  ي لتقارير الجودة  (SIMSبيانات ميتا موحد متكامل )هيكل  -مقدمة للمعيار الأورونر

 )ي الدائرة بعد تنفيذ المعيار الجديد )الطلب والمحتوى
 
كة لأمثلة تقارير الجودة ف  مراجعة مشبر

 
 (: 15:00 – 09:30اليوم الثالث  )

 ( ي للبيانات
 ( NDCالاجتماع مع فريق المركز الوطت 

 عمل فردي 
 

 (: 15:00 – 09:30اليوم الرابع:  )

  كة ي الدائرة بعد تنفيذ المعيار الجديد )الطلب والمحتوى( مراجعة مشبر
 
 مستمرة -لأمثلة تقارير الجودة ف

 ملخص واستنتاجات 
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 . الأشخاص الذين تم الالتقاء بهم 3الملحق 
 

  مديرية إدارة البيانات

  السيد جعفر عبابنة، مدير مديرية إدارة البيانات 

  السيدة صفاء أبو عيطة، قسم سجلات الأعمال 

 السيدة بثينة العلاونة، قسم إحصاءات الجندر   
 

  مديرية المنهجيات والدراسات

 ار جوارنه، قسم ضمان الجودة  السيد صر 

 السيدة رقية الصنابرة، قسم ضمان الجودة 

  السيدة وفاء عامر، قسم المنهجية والبحث 

  المنهجية والبحثالسيد أيمن القاسم، إدارة   
 

   مديرية إدارة العلاقات العامة والعلاقات الدولية

  السيدة نسيبة عبد الله، قسم العلاقات العامة  
  
ي  

ون    مديرية تكنولوجيا المعلومات والتحول الإلكبر

  ي
ون   السيدة أبرار القضاة، قسم النشى الإلكبر

  


