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تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية من حيث تجميع وتحليل وإعداد 
 لأفضل الممارسات الأوروبية والدولية

ً
 التقارير الخاصة بالبيانات الإحصائية وفقا

 
 

 
 تقرير المهمة

 عن
 

 : 3المعيار  
اتيجية للتعامل مع البيانات المفقودة أو الخاطئة  وضع استر

 
 3.1.2النشاط  

 مراجعة منهجية التعامل مع القيم المفقودة: الإحصاءات الأسرية

 

 تم تنفيذ المهمة من قبل: 

، الإحصاءات الدنماركية ز  السيد بيتر ستولتر
، المكتب  ز ي السيد كاي لورنتر

ي الفيدرالي الألمائز
 الإحصائ 

ي تورماليهت
 ، الإحصاءات الفنلنديةو السيد فيلي مائر

 
 
 

 عمان، الأردن

 2023 حزيران 12-15

 

 V1 :النسخة
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ي 
 
ون يد الإلكتر  للمؤلفي   الأسماء، العناوين، والتر

 
ز  ت ستولتر  السيد بيتر تيتر

 رئيس قسم المنهجية والتحليل
 الإحصاءات الدنماركية 

Sejrøgade 11 
DK-2100 Copenhagen Ø 

 الدنمارك
 3827 3917 45+الهاتف: 

  : ي
وئز يد الإلكتر   psl@dst.dkالتر

  
 

ز   د. كاي لورنتر
 الرياضية والإحصائية للمسوح الأسرية والتعدادرئيس قسم الأساليب 

ي 
ي الألمائز

 المكتب الفيدرالي الإحصائ 
Gustav Stresemann Ring 11 

DE-65189 Wiesbaden 
 ألمانيا

 2589 75 611 49+الهاتف: 
 : ي

وئز يد الإلكتر   kai.lorentz@destatis.deالتر
 

ي  -السيد فيلي 
 تورماليهتومائر

 باحث أول، المعلومات والخدمات الإحصائية، الإحصاءات الاجتماعية
 الإحصاءات الفنلندية
Työpajankatu 13 
FI-00580 Helsinki 

 فنلندا
 3680 551 29 358+الهاتف: 

 : ي
وئز يد الإلكتر  matti.tormalehto@stat.fi-veliالتر

mailto:psl@dst.dk
mailto:kai.lorentz@destatis.de
mailto:veli-matti.tormalehto@stat.fi
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 جدول المحتويات 
 

 5 ...................................................................................................................................................... . الملاحظات العامة1
 .Fejl! Bogmærke er ikke defineret ................................................................................................... .. التقييم والنتائج2
 .Fejl! Bogmærke er ikke defineret ............................................................................................ ز والاستنتاجات. الموج3

 .Fejl! Bogmærke er ikke defineret .......................................................................................... .: الإطار المرجعي 1الملحق 
 13 ............................................................................................................................................... : برنامج المهمة2الملحق 
 14 ........................................................................................................................ : الأشخاص الذين تم الالتقاء بهم3الملحق 
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 قائمة الاختصارات  

BC       الدولة المستفيدة-   Beneficiary Country 
CoE       تعداد المنشآت-      Census of Establishments  

DoS      دائرة الإحصاءات العامة-       Department of Statistics 

ESS      ي ي الأوروئر
 European Statistical System   -النظام الإحصائ 

GSBPM     نموذج توثيق إجراءات إنتاج الإحصاءات العام-    Generic Statistical Business Process Model  

HEIS      مسح نفقات ودخل الأسر-       Household Expenditure and Income Survey 

MS       الدولة العضو-      Member State 

LFS        مسح القوى العاملة-      Labor Force Survey 

NSDS      اتيجية الوطنية لتطوير الإحصاءات  National Strategy for the Development 2022-2018الاستر

of Statistics 2018-2022 

QPI      ات الأداء والجودة  Quality and Performance Indicators     مؤسرر

RTA        مستشار التوأمة المقيم     Resident Twinning Advisor 

RTAA        مساعد مستشار التوأمة المقيم      Resident Twinning Advisor Assistant 

RTALA        المساعد اللغوي لمستشار التوأمة المقيم  Resident Twinning Advisor Language Assistant 

STE      ة ة القصتر  Short Term Expert    خبتر الفتر

ToR      الإطارات المرجعية    Term of References 

 



5 of 15 
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 . الملاحظات العامة 1
وع التوأمة  ي إطار مشر

ز
ي الأردن من حيث تجميع وتحليل وإعداد التقارير للبيانات  "تم إعداد هذا التقرير ف

ز
تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة ف

 لأفضل الممارسات الدولية والأوروبية
ً
ي للمعيار  هو النشاطحيث أن هذا النشاط  ."الإحصائية وفقا

اتيجية للتعامل مع البيانات  : 3الثائز وضع استر
للتعامل مع البيانات المفقودة أو الخاطئة حسب : مراجعة المنهجية الحالية 3.1من أجل تحقيق هدف النتيجة الإلزامية  الخاطئة،المفقودة أو 

 القطاع وتقديم التوصيات. 
 

ي الإحصاءات الأسرية. بدأ يتمثل الهدف من هذا النشاط بمراجعة المنهجية الحالية للتعامل مع البي
ز
انات المفقودة أو الخاطئة للمسوح الرئيسية ف

ي لمسح نفقات ودخل
اء الدول الأعضاء الأوروبية والجهة المستفيدة من خلال مراجعة وتدقيق عملية الإنتاج الإحصائ  ز ختر ك بير  العمل المشتر

 الأسر ومسح القوى العاملة. 
 

اء أن يعربوا عن خالص شكره ي ويود الختر
ز
ي تلقوها أثناء تواجدهم ف

ز والأفراد الذين اجتمعوا عل الدعم والمعلومات القيمة التر م لجميع المسؤولير
ورة مع توجهات الات اء ولا تتفق بالضز ي هذا التقرير هي آراء الختر

ز
. والآراء والملاحظات الواردة ف ي الأردن، مما سهل عملهم إل حد كبتر حاد الأوروئر

 الألمانية أو الإحصاءات الفنلندية.  كية أو الإحصاءاتأو الإحصاءات الدنمار 

 

 . التقييم والنتائج 2
، يمكن الاطّلاع على الملحق  ي الإطار المرجعي

( هو "استعراض المنهجية الحالية 1كان الغرض من هذه المهمة )كما هو موضح ف 
ي القطاع الأسري ". 

 للتعامل مع البيانات المفقودة أو الخاطئة للمسوح ف 
دمتلإضافة إلى ذلك، با

ُ
اء الدول الأعضاء الأوروبية عن ممارسات دولهم بما يتعلق بمسوح نفقات ودخل الأسر عروض  ق من خبر

 يمكن الاطلاع على الملاحق(. )العاملة والقوى 
 

(وفيما يتعلق بالنتائج المتوقعة  : للمهمة )يمكن الاطّلاع على الإطار المرجعي  ، نذكر ما يلىي
 

 

  كة1المتوقعة النتيجة  : تقديم مصطلحات مشتر
ي 
ات الجودة والأداء ف  ي لتنفيذ مؤسرر ي الأوروئر

ات الجودة والأداء )انظر المبادئ التوجيهية للنظام الإحصائ  م عرض عن مؤسرر
ِّ
د
ُ
وق

( )الطّلاع على  ي ي الأوروئر
حه بشكل مكثف.  . لا سيما مؤسرر عدم استجابة الوحدةالملحق(النظام الإحصائ   تم عرضه وسرر

 

 
 

ح مسائل أخرى(.  ات الجودة والأداء، يجب استكمال الأوصاف الكمية بوصف نوعي )نص يشر  ولوحظ أنه بالنسبة لمؤسرر

ات الأداء والجودة  "(.  QPIأيضًا، يخضع حساب مؤسرر ي سياق معير 
 دائمًا لتفسبر محدد للمجال )"كيفية تطبيق معادلة ف 

 

  تدقيق المسوح الأسرية: 2النتيجة المتوقعة 
 تم تنفيذ هذا التدقيق لمسح نفقات ودخل الأسر ومسح القوى العاملة. 

 بعض الملاحظات العامة المتعلقة بمسح نفقات ودخل الأسر ومسح القوى العاملة: 
o  اء الدول الأعضاء الأوروبية عجب خبر

ُ
ي مسح نفقات ودخل الأسر ومسح القوى بشكل عام، أ

بالمعايبر المستخدمة ف 
 ا دائرة الإحصاءات العامة. العاملة الذي تجري  ه

o  ي ي الأوروئر
 مثل التصميم الفعال لأخذ العينات.  -وتتماشر المنهجية بشكل جيد مع معايبر النظام الإحصائ 

o  .ظمت العمليات التنظيمية للمسح بشكل جيد مع تنفيذ عدد كببر من عمليات الاتصال بالأسر
ُ
 بالإضافة إلى ذلك ن

 
 العاملة:  بعض الملاحظات الخاصة بمسح القوى

ي هذا المسح، لدى دائرة الإحصاءات العامة معدل استجابة مرتفع )يتجاوز  -
ي المائة(، مما يجعل مسألة عدم  90ف 

ف 
 
ً
ي الاستمارة أقل حرجا

ي مسح نفقات ودخل الأسر.  الاستجابة لبند ف 
 مقارنة مع نفس المسألة ف 

ي استمارة  -
ونية متقدموتنفذ عمليات التحقق من المعقولية ف   )وجيدة بالنسبة لجودة البيانات(.  ةإلكبر
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 بعض الملاحظات الخاصة بمسح نفقات ودخل الأسر: 
 إلى اعتبارات دقيقة من قبل   -

ً
ي مسح نفقات ودخل الأسر استمارة ورقية وذلك من أجل أسباب عملية واستنادا

يُستخدم ف 
ي دائرة الإحصاءات العامة. 

 موظف 
ي بعض الأجزاء )مثل الإيرادات وتكاليف الطاقة(  نطاق استخدام البيانات الإدارية المتعلقة -

بالنفقات محدود للغاية، ولكن ف 
ي مسألة استخدام الاستمارات 

ي المرحلة المتوسطة، يمكن إعادة النظر ف 
قد تكون هناك احتمالات لتحقيق ذلك. وف 

ي استمارة مسح نفقات
ة ف  ونية. كما يمكن اختبار جمع المعرفات الإدارية المباسرر  ودخل الأسر.  الإلكبر

 
 

  ات البيانات المفقودة: 3النتيجة المتوقعة  حساب مؤسرر
 

ي مسح نفقات ودخل الأسر. 
 قام موظفو دائرة الإحصاءات العامة بعرض الأرقام المتعلقة بعدم استجابة الوحدة ف 

٪ جيد نسبيًا مقارنة بالعديد من الدول الأوروبية. ومع ذلك، فإن زيادة عدم استجابة الوحدة 72معدل الاستجابة الإجمالىي البالغ يعد 
 عامي 

  الإقليمي الكببر هما مصدر قلق.  الأسر والتباينلمسح نفقات ودخل  2022و 2017بير 
ي أسئلة الإنفاق )أي عدم الانتهاء من الجزء  وتعد نسبة عدم الاستجابة للبند منخفضة بوجه عام، ولكن عدم

الاستجابة الجزئية ف 
 الأخبر من الاستمارة( مسألة يمكن مواصلة مناقشتها. 

ي النظر )يتم التعامل معها حاليًا بإعادة احتساب الوزن ولكن يمكن 
اتيجية التعويض(.  ف   اسبر

ي برمجية بالإضافة إلى ذلك، تم عرض وتوضيح كيفية احتساب أوزان المعايرة 
ي ف 
لاع  Rلمسح نفقات ودخل الأسر الأردئ 

ّ
)يمكن الاط

 على الملحق(. 

 
 

 . الموجز والاستنتاجات 3
  ات الأداء والجودة ي تقرير الجودة لمساعدة المستخدم QPIsقم بإدراج بعض الأرقام الرئيسية )مؤسرر

، انظر أعلاه( ف 
 على فهم جودة المسوح. 

  :فيما يتعلق بمسح نفقات ودخل الأسر 
o  ية للبيانات المنشورة( لمسح  . 2022يوصى بتحديث تقرير الجودة )الوثيقة التفسبر
o  .ي ذلك احتساب الأخطاء المعيارية( بمزيد من التفصيل

 وكذلك لوصف عملية التقدير )بما ف 
o " علاوة على ذلك، لتقييم تأثبرwinsorization للدخل " على سبيل المثال"(winsorization هو عملية :"

 القيم خارج منطقة القبول بحد هذه المنطقة( على التقديرات.  استبدال

  ات الأداء والجودة  3.1.4من المتوقع أن يغطي النشاط ي المعيار  QPIحساب مؤسرر
المحددة عبر مختلف مجالات ف 

3  .)  )الاقتصادي والأسري والزراعي
ليس من الواقعي  المهمة، لأنهي قبل ولأسباب عملية، سيقوم موظفو دائرة الإحصاءات العامة بمعظم العمل التحضبر 

 
ً
 القيام بذلك أثناء المهمة وذلك لأن الوصول إلى البيانات وما إلى ذلك يستغرق وقتا

ا
ولا يمكن حله عادة على   طويل

ة تنفيذ النشاط.   أساس يومي أثناء فبر

  ي
ي دائرة الإحصاءات العامة للمشاركة ف 

 الأنشطة المقبلة. دعوة موظفير  من أقسام المنهجية والجودة ف 
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 الإطار المرجعي 

EU Twinning Project JO 21 ENI ST 01 22 

اتيجية للتعامل مع البيانات المفقودة أو الخاطئة : 3المعيار  وضع استر  

 

 

: .23.1النشاط   

  المسوح الأسريةمراجعة منهجية معالجة القيم المفقودة: 

  2023 حزيران 15– 12التاري    خ: 

 المحتويات 

قائمة الاختصارات 

 ............................................................................................................... ...........................................2 

  

الهدف والنتائج الإلزامية للمعيار  .0

 ...........................................................................................................................3 

 الهدف

ات الإنجاز لكل عنض فرعي   النتائج الإلزامية ومؤسرر

هدف  .1

 4................................................................................ النشاط................................................................... 

ي دائرة الإحصاءات العامة
ز
 مراجعة عملية إنتاج مسح الصناعة ومسح الخدمات ف

ي السنوات الخمس الماضية
ز
 دراسة نمط عدم الاستجابة لبنود ووحدات الاستمارة ف

المخرجات المتوقعة من  .2

 4....................................................................................................................... النشاط..... 

......................... .......... المشاركون....................................................................................................................  .3

5 

اء من الدول الأعضاء  ة( )الختر ة قصتر  لفتر

اء دائرة الإحصاءات العامة  ختر

وع التوأمة  فريق مشر

...................................... الموارد......................................................................................................................  .4

6 

الأجندة  .5

 6........................... الإجمالية.................................................................................................................... 

 

 . برنامج النشاط Aالمحلق 

 . المشاركون Bالمحلق 
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 قائمة الاختصارات

  
BC            Beneficiary Country  

 الدولة/الجهة المستفيدة 

CoE      Census of Establishments  

 تعداد المنشآت 

DoS       Department of Statistics  

 دائرة الإحصاءات العامة 

ESS       European Statistical System  

ي  ي الأوروئر
 النظام الإحصائ 

GSBPM    General Statistical Business Process Model  

 نموذج توثيق إجراءات إنتاج الإحصاءات العام 

Household Expenditure and Income Survey       HEIS 

 مسح نفقات ودخل الأسر

MS           Member State  

 الدولة العضو 

Labor Force Survey      LFS  

 مسح القوى العاملة 

NSDS        National Strategy for Developing Statistics  

ي 
اتيجية الوطنية للتطوير الإحصائ   الاستر

 QPI’s        Quality and Performance Indicators  

ات الأداء والجودة   مؤسرر

RTA Resident Twinning Advisor  

 مستشار التوأمة المقيم 

RTAA Resident Twinning Advisor Assistant  

 مساعد مستشار التوأمة المقيم 

RTALA Resident Twinning Advisor Language Assistant   

 المساعد اللغوي لمستشار التوأمة المقيم 

STE Short Term Expert  

ة  ة قصتر  الخبتر لفتر

ToR Terms of Reference  

 الإطارات المرجعية 
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 الهدف والنتائج الإلزامية للمعيار  .0

 . الهدف 0

اتيجية لمعالجة البيانات المفقودة أو الخاطئة 3 المعيار يتمثل هدف  ي وضع استر
ز
وع التوأمة المتعلق بالإحصاءات ف  من مشر

 

 

  المسوحتشكل 
ً
  مصدرا

ً
،  التحليل عملية لتوفتر معلومات مدروسة متسقة لتجميع نواتج إحصائية دقيقة وتيستر  رئيسيا ي

ومع ذلك، فإن الإحصائ 

ي النتائج
ز
ي كثتر من الأحيان مستوى الثقة ف

ز
، ويمكن أن تقوض ف ز  للإحصائيير

ً
ا  كبتر

ً
ي المسوح تشكل تحديا

ز
المستندة  البيانات المفقودة أو الخاطئة ف

ي تجري  ها دائرة الإحصاءات تم تحديد معدلات الاستجابة ونوعية )جودة(البيانات كمشكلة لبعض بالإضافة إل ذلك  إل المسوح. 
المسوحات التر

 . العامة

وع التوأمة مستوى النقص  ز جودة  والخطأ لبيانات المسوحسيدرس مشر اتيجيات لتحسير ي تجري  ها دائرة الإحصاءات العامة، ووضع استر
التر

 بهذه الأمور. 
ً
 البيانات وزيادة معدلات الاستجابة للمسوح الأكتر تأثرا

ي المعيار 
ز
ز ف كتر

ي إجراء عل الإجراءات الحالية المتبعة للتعامل مع مشكلة البيانات المفقودة أو الخاطئة،  3سيتم التر
ز
وتتمثل الخطوة الأول ف

ي تجري  ها الدائرة؛الحالية  للمسوحتقييم 
رةلتحديد أكتر  التر ،  السيئة أو غتر الدقيقة الاستجابةمن  الجهات المتضز للمسوح والاستمارات وبالتالي

 للمسوح. ) سباب ضعف الاستجابة أو عدم الاستجابةيلزم استعراض أ
ً
إل المعلومات المجمعة، سيتم إعداد خطة عمل لمعالجة  استنادا

 (المسائل المثارة

ات إنجاز )نتائجإل أربعة عناصر فرعية  3ينقسم المعيار * ان إل ثلاثة مؤسرر  إلزامية(، ولكل عنض فرعي مؤسرر

 

ات الإنجاز   لكل عنصر فرعي  النتائج الإلزامية ومؤسرر
ات الإنجاز لكل عنض فرعي للمعيار  : 1الجدول   : التعامل مع البيانات المفقودة أو الخاطئة 3النتائج الإلزامية ومؤسرر

ي وثيقة التوأمة 
 
ات الإنجاز  النتائج الإلزامية ف  مؤسرر

 للتعامل مع البيانات  : 3.1
ً
استعراض/ مراجعة المنهجية المستخدمة حاليا

الخاطئة حسب القطاع، بالإضافة إل تقديم التوصيات  المفقودة أو 
 المناسبة. 

3.1 A : ي
إجراء استعراض لمستوى ونوعية)جودة( الاستجابة للمسوح التر

 تجري  ها دائرة الإحصاءات العامة والأسباب الكامنة وراء معدلات الاستجابة
 

3.1 B : استعراض المنهجية الحالية ووضع خطة عمل لتقديم بيانات
 ذات نوعية أفضل )المسوح(استقصائية

 
3.1 C : استعراض واستكمال منهجية معالجة عدم الاستجابة والقيم

 الناقصة وما إل ذلك

دراسة كيفية استخدام البيانات الإدارية لتحديث سجل المزارع  : 3.2
ز   إطار أخذ العينات للمسوح والإحصاءات الزراعية وتحسير

3.2 A :كيفية تحديث سجل المزارع باستخدام البيانات   تمت مراجعة
 الإدارية الزراعية

 
3.2 B :لأخذ العيناتو 

ً
 ضع إطار محدث أكتر استهدافا

 
3.2 C : يةالزراعبشأن الإحصاءات تم استحداث نواتج إحصائية جديدة 

 معزز للجودةتم وضع إطار : A 3.3 استعراض إطار جودة بيانات المسوح وتقديم التوصيات المناسبة: 3.3
 

3.3 B :ات جودة جديدة  قامت الدائرة بوضع مؤسرر

ي دائرة : 3.4
امج والأدلة التدريبية لموظفز استعراض وتحديث التر

ز عل المسوح  الإحصاءات العامة، وتوفتر التدريب للمجيبير
3.4 A : ز ي الدائرة والمجيبير

وضع برامج وأدلة تدريبية وورشات عمل لموظفز
 عل المسوح

 
3.4 B :ي تطبيق المعايتر الإحصائية السليمةت

ز
 عزيز الدور القيادي للدائرة ف
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 هدف النشاط . 1

الغرض من هذا النشاط هو استعراض المنهجية الحالية للتعامل مع البيانات المفقودة أو الخاطئة للمسوح الرئيسية للإحصاءات السكانية. 

اء من الدول الأعضاء الأوروبية بما يتعلق بمراجعة عملية إنتاج مسح  ز الجهة المستفيدة والختر  HEISسيبدأ تنفيذ النشاط من خلال التعاون بير

)مسح القوى العاملة( بالإضافة إل فحص نمط عدم الاستجابة للبنود والوحدات عل مدى السنوات  LFSوسح نفقات ودخل الأسر( )م

 الخمس الماضية. 

 

ي دائرة الإحصاءات العامة المسوح الأسريةمراجعة عملية إنتاج 
 

 ف

اء الدول الأعضاء الأوروبية لعملية إنتاج مسح نفقات ودخل  ك من قبل الجهة المستفيدة وختر
ي مشتر

ستتم المراجعة عل شكل استعراض مهتز

ي يمكن أن تؤثر عل عدم الاستجابة أو البيانات الخاطئة. ولإضفاء الطابع  ومسحالأسر 
ز عل الخطوات العملية التر كتر

القوى العاملة مع التر

،المنه ي ي نموذج توثيق إجراءات إنتاج الإحصاءات العام. وللتحضتر من اجل تنفيذ هذا النشاط، ستعرض دائرة  جر
ز
ستتبع خطوات الإنتاج ف

 . ز ي هذين المسحير
ز
 الإحصاءات العامة وصف المنهجية الحالية المستخدمة ف

ي السنوات الخمس الماضية
 

 دراسة نمط عدم الاستجابة لبنود ووحدات الاستمارة ف

ي السنوات الخمس الماضية ستت
ز
لمسح نفقات ودخل الأسر ومسح القوى م عملية دراسة نمط عدم الاستجابة لبنود ووحدات الاستمارة ف

 . العاملة

 

 

ات الأداء ي قامت دائرة الإحصاءات العامة بجمعها خلال السنوات الخمس الماضية واحتساب مؤسرر
 سيتم استخدام البيانات الفعلية للمسوح التر

ي  ي الأوروئر
and performance  ESS guidelines for the implementation of quality والجودة باستخدام توجيهات النظام الإحصائ 

indicators (QPI’s) 

 

 . المخرجات المتوقعة من النشاط 2

  كة/الموحدة  تقديم المصطلحات المشتر

  اء الدولة المستفيدة والدول الأعضاء مسح نفقات ودخل الأسر ومسح القوى العاملةتم فحص  من قبل ختر

  ي مسوح
ز
ات البيانات المفقودة)الناقصة( ف  معينة أسريةتم احتساب مؤسرر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

ي تم أخذ عينات منها بينما يشتر عدم الرد عل البند إل عدم وجود إجاب
ات عل يشتر عدم رد الوحدة إل الغياب التام للمقابلة من الوحدة التر

ي المسح. 
ي تم أخذ عينات منها عل المشاركة فز

ي المقابلة بعد موافقة الوحدة التر
 أسئلة محددة فز

 

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/64157/4373903/02-ESS-Quality-and-performance-Indicators-2014.pdf/5c996003-b770-4a7c-9c2f-bf733e6b1f31
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/64157/4373903/02-ESS-Quality-and-performance-Indicators-2014.pdf/5c996003-b770-4a7c-9c2f-bf733e6b1f31
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/64157/4373903/02-ESS-Quality-and-performance-Indicators-2014.pdf/5c996003-b770-4a7c-9c2f-bf733e6b1f31
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 . المشاركون 3

ة( من الدول الأعضاء:  ة قصت 
اء )لفتر  الختر

  السيد، ز ت ستولتر  تيتر
ز لأكتر من  بيتر ي هيئة الإحصاءات الدنماركية. عمل السيد ستولتر

ز
ي  15رئيس قسم المنهجيات والتحليل ف

ز
 ف
ً
عاما

ي مجال أخذ مناصب وظيفية مختلفة بما يتعلق بالمنهجيات الإحصائية وأخذ العينات والبيانات الوصفية،  
ز
ة واسعة ف كما يتمتع بختر

اتيجيات  عمليات التعويض. عينات المسوح وتقديراتها، وتدقيق البيانات و  ي تصميم المسوح والاستر
ز
ة واسعة ف وبالإضافة إل ذلك، لديه ختر

 . ي تهدف إل زيادة معدلات الاستجابة وتقديم الدعم والتدريب بشأن القضايا المنهجية عل الصعيد الدولي
 التر

 : ي
 
ون يد الإلكتر  psl@dst.dkالتر

 

  رئيسد. كاي ، ز ي الإحصاءات الألمانية.  الإحصائية لمسوح الأسر وتعدادها  -قسم التقنيات الرياضية  هيوغو ألفريد يوهان لورنتر
ز
الدكتور ف

ي تعداد 
ز
ز مسؤول حاليًا عن أخذ العينات المرتبطة ف ،  ،2021عام لورنتر ي

ز
، ومسح القوى العاملة، والمسح الديموغراف ي

والتعداد الجزئ 

ز يشغل منصب مساعد رئيس قسم الأساليب الإحصائية  . ا المعلومات والاتصالات واستخدام تكنولوجي وقبل ذلك، كان السيد لورنتر

ي إحصاءات 
ز
 عن أخذ العينات المرتبطة ف

ً
 الأسعار والنقل.  الخدمات، السياحة، التجارة،الرياضية، كما كان مسؤولا

 : ي
 
ون يد الإلكتر  kai.lorentz@destatis.deالتر

 

 

  ي تورماليهتو، باحث أول، خدمات المعلومات والإحصاء، الإحصاءات الاجتماعية، إحصاءات فنلندا. وقد عمل السيد  -السيد فيلي
مائر

ي هيئة الإحصاء الفنلند 20لأكتر من  و تورماليهت
ز
ي وظائف مختلفة ف

ز
ية تتعلق بمهام التنمية والإنتاج والإبلاغ عن إحصاءات الدخل عاما ف

وة.   وتوزي    ع التر

 : ي
 
ون يد الإلكتر  matti.tormalehto@stat.fi-veliالتر

اء دائرة الإحصاءات العامة:   ختر

ي دائرة الإحصاءات العامةالسيد محمد عبد قائد المعيار من الجهة المستفيدة: 
ز
  الرزاق، مدير مديرية المسوح الاقتصادية ف

 : ي
 
ون يد الإلكتر  Mohammad.AbdelRazzaq@dos.gov.joالتر

ز من دائرة الإحصاءا اء الإضافيير ي الملحق العامة:  تالختر
ز
د القائمة الكاملة ف  . Bستر

 فريق دائرة الإحصاءات العامة: 

 المشاركون من قسم دخل ونفقات الأسر: 

  ،السيدة فاطمة العوامرةFatmeh.Awamreh@DOS.GOV.JO 

  ، ي
 Sana.AlMomani@DOS.GOV.JOالسيدة سناء المومتز

 ،السيدة لينا اليمنyoumn@DOS.GOV.JO-lina.Al 

 ،ز حماد  karolean.hamad@DOS.GOV.JOالسيدة كارولير

 ،السيدة رانيا أبو غيثRania.Abughaith@DOS.GOV.JO 

 ،السيدة نور نعيماتNoor.Naimat@DOS.GOV.JO 
 المشاركون من قسم مسح القوى العاملة: 

 ، ي
 Jehan.Alkaryouti@DOS.GOV.JOالسيدة جيهان القريوئر

 ،السيد حمزة الشواورةAreej.sbaihat@DOS.GOV.JO 

 ،السيدة أري    ج صبيحاتAreej.sbaihat@DOS.GOV.JO 

  ،السيدة ريما قواقزةRema.Quaqazeh@DOS.GOV.JO 

 ،ة الكساب  muneera.alkassab@DOS.GOV.JOالسيدة منتر

 ،السيدة فصل العباديFasil.AlAbadi@DOS.GOV.JO 

  ،السيدة نهاية عبيداتnehaya2@DOS.GOV.JO 
 

 المشاركون من مديرية المنهجيات والأبحاث: 

  ،السيدة غيداء خصاونةghaida@dos.gov.jo 

 ،ي مفرج
 Eman.BnyMfarej@DOS.GOV.JOالسيدة إيمان بتز

 ،ار الجوارنة  derar.jawarneh@DOS.GOV.JOالسيد صرز

mailto:psl@dst.dk
mailto:kai.lorentz@destatis.de
mailto:veli-matti.tormalehto@stat.fi
mailto:Mohammad.AbdelRazzaq@dos.gov.jo
mailto:Fatmeh.Awamreh@DOS.GOV.JO
mailto:Sana.AlMomani@DOS.GOV.JO
mailto:lina.Al-youmn@DOS.GOV.JO
mailto:karolean.hamad@DOS.GOV.JO
mailto:Rania.Abughaith@DOS.GOV.JO
mailto:Noor.Naimat@DOS.GOV.JO
mailto:Jehan.Alkaryouti@DOS.GOV.JO
mailto:Areej.sbaihat@DOS.GOV.JO
mailto:Areej.sbaihat@DOS.GOV.JO
mailto:Rema.Quaqazeh@DOS.GOV.JO
mailto:muneera.alkassab@DOS.GOV.JO
mailto:Fasil.AlAbadi@DOS.GOV.JO
mailto:nehaya2@DOS.GOV.JO
mailto:ghaida@dos.gov.jo
mailto:Eman.BnyMfarej@DOS.GOV.JO
mailto:derar.jawarneh@DOS.GOV.JO
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 ،السيد أيمن القاسمAyman.AlQasem@DOS.GOV.JO 

  ،السيدة أحمد دواغرةAhmad.Dawagreh@DOS.GOV.JO 
 

وع التوأمة:   فريق مشر

  ،ي دائرة الإحصاءات العامة ونظتر مستشار التوأمة المهندس محمد خلف
ز
مدير وحدة التنمية المستدامة ف

 Mohammed.Khalaf@DOS.GOV.JOالمقيم،

  ،مدير مديرية المسوح الاقتصادية وقائد المعيار الثالث من دائرة الإحصاءات السيد محمد عبد الرزاق

 GOV.JOMohammad.AbdelRazzaq@DOS.العامة،

  ،  cln@dst.dkمستشار التوأمة المقيم،السيدة شارلوت نيلسي  

  ،ة  gmail.com3zainaamireh@المساعد اللغوي لمستشار التوأمة المقيم،الآنسة زينة عمت 

 

 . الموارد 4

، مما يسمح لمسح نفقات ودخل الأسر ومسح القوى العاملةعند بداية النشاط ستكون بيانات الدائرة للسنوات الخمس الماضية متاحة 

ات البيانات المفقودة.   بحساب مؤسرر

جمة التحريرية خدمات ا سيتم توفتر  ي جميع مراحل النشاط والشفويةلتر
ز
ة إل متوسطة ال ؛ف طول عند الحديث مما لذلك يرجر إبقاء الجمل قصتر

جم بتقديم ترجمة دقيقة  . يسمح للمتر

ي النشاط قبل، أثناء، وبعد انتهاء المهمة/النشاط. 
ز
ز ف  *جميع الملفات والمستندات سيتم إرسالها إل جميع المشاركير

ي قاعة الاجتماعات )الطابق الأول
ز
 مكتبية أخرى. وسيتوفر جهاز عرض ومواد دائرة الإحصاءات العامة( -سيتم عقد النشاط ف

 . الأجندة الإجمالية 5

  :ات الجودة اليوم الأول  مقدمة لمنهجية المسوح الأسرية ومؤسرر

  : ي
 
 تدقيق مسح القوى العاملةاليوم الثان

  :تدقيق مسح نفقات ودخل الأسر اليوم الثالث 

  :الاستنتاجات والموجز اليوم الرابع 

 

 

 

 

 

  

mailto:Ayman.AlQasem@DOS.GOV.JO
mailto:Ahmad.Dawagreh@DOS.GOV.JO
mailto:Mohammed.Khalaf@DOS.GOV.JO
mailto:Mohammad.AbdelRazzaq@DOS.GOV.JO
mailto:cln@dst.dk
mailto:zainaamireh3@gmail.com
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 : برنامج المهمة 2الملحق 
 الموضوع الوقت المكان التاري    خ

ز   الاثنير
  2023 حزيران 12

حيب، برنامج الأسبوع  10:00 – 09:30 مركز التدريب  التر

ي المسوح الدولة العضو:  12:00 – 10:00
ز
مقدمة عن المنهجيات المستخدمة ف

 الأسرية
ي  -)السيد فيلي 

، والدكتور كاي و تورماليهتمائر ز ، والسيد بيتر ستولتر
) ز  لورنتر

احة الغداء  13:00 – 12:00  استر

ي الدول الأعضاء الدولة العضو:  14:30 – 13:00
ز
ات أداء الجودة المستخدمة ف مؤسرر

ز الأوروبية )  (السيد بيتر ستولتر

ز مقدمة لعملية المراجعة/التدقيق )االدولة العضو:  15:00 – 14:30  (لدكتور كاي لورنتر

 الثلاثاء 
  2023 حزيران 13

  1الموجز والاستنتاجات من اليوم الدولة العضو:  10:00 – 09:30 مركز التدريب

 مراجعة مسح القوى العاملة الدولة العضو والجهة المستفيدة:  12:00 –  10:00
ز   منسق المناقشة: السيد بيتر ستولتر

احة الغداء  13:00 – 12:00  استر

متابعة مراجعة مسح القوى الدولة العضو والجهة المستفيدة:  15:00 –  13:00
 العاملة 

 الأربعاء
 2023 حزيران 14

 2الموجز والاستنتاجات من اليوم الدولة العضو:  10:00 – 09:30 مركز التدريب

 مراجعة مسح نفقات ودخل الأسر الدولة العضو والجهة المستفيدة:  12:00 –  10:00
ي  -فيلي منسق المناقشة: السيد 

 وتورماليهتمائر

احة الغداء  13:00 – 12:00  استر

متابعة مراجعة مسح نفقات الدولة العضو والجهة المستفيدة:  15:00 –  13:00
 ودخل الأسر 

 الخميس
 2023 حزيران 15

  3الموجز والاستنتاجات من اليوم الدولة العضو:  10:00 – 09:30 مركز التدريب

تفحص نمط عدم الاستجابة لبند الدولة العضو والجهة المستفيدة:  12:00 – 10:00
 وعدم استجابة الوحدة عتر المسوح المختلفة 

 موجز النتائج والخطوات التالية الدولة العضو والجهة المستفيدة:  13:00 – 12:00

احة الغداء  14:00 – 13:00  استر

 النتائج عل الإدارةعرض الجهة المستفيدة:  14:45 – 14:00

تقييم المهمة والملاحظات الدولة العضو والجهة المستفيدة:  15:00 – 14:45
 الختامية 
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 : الأشخاص الذين تم الالتقاء بهم 3الملحق 
اء دائرة الإحصاءات العامة:   ختر

 المشاركون من قسم دخل ونفقات الأسر: 
  ،السيدة فاطمة العوامرةFatmeh.Awamreh@DOS.GOV.JO 

  ، ي
 Sana.AlMomani@DOS.GOV.JOالسيدة سناء المومتز

 ،السيدة لينا اليمنOyoumn@DOS.GOV.J-lina.Al 

 ،ز حماد  karolean.hamad@DOS.GOV.JOالسيدة كارولير

 ،السيدة رانيا أبو غيثRania.Abughaith@DOS.GOV.JO 

 ،السيدة نور نعيماتNoor.Naimat@DOS.GOV.JO 

 المشاركون من قسم مسح القوى العاملة: 
 ، ي

 Jehan.Alkaryouti@DOS.GOV.JOالسيدة جيهان القريوئر

 ،السيد حمزة الشواورةAreej.sbaihat@DOS.GOV.JO 

 ،السيدة أري    ج صبيحاتAreej.sbaihat@DOS.GOV.JO 

  ،السيدة ريما قواقزةRema.Quaqazeh@DOS.GOV.JO 

 ،ة الكساب  muneera.alkassab@DOS.GOV.JOالسيدة منتر

 ،السيدة فصل العباديFasil.AlAbadi@DOS.GOV.JO 

  ،السيدة نهاية عبيداتnehaya2@DOS.GOV.JO 

 
 مديرية المنهجيات والأبحاث:  المشاركون من

  ،السيدة غيداء خصاونةghaida@dos.gov.jo 

 ،ي مفرج
 Eman.BnyMfarej@DOS.GOV.JOالسيدة إيمان بتز

 ،ار الجوارنة  derar.jawarneh@DOS.GOV.JOالسيد صرز

 ،السيد أيمن القاسمAyman.AlQasem@DOS.GOV.JO 

  ،السيدة أحمد دواغرةAhmad.Dawagreh@DOS.GOV.JO 

 
وع التوأمة:   فريق مشر

  ،ي دائرة الإحصاءات العامة ونظتر مستشار التوأمة المهندس محمد خلف
ز
مدير وحدة التنمية المستدامة ف

 Mohammed.Khalaf@DOS.GOV.JOالمقيم،

  ،يرية المسوح الاقتصادية وقائد المعيار الثالث من دائرة الإحصاءات مدير مدالسيد محمد عبد الرزاق

 Mohammad.AbdelRazzaq@DOS.GOV.JOالعامة،

  ،  cln@dst.dkمستشار التوأمة المقيم،السيدة شارلوت نيلسي  

  ،ة  gmail.com3zainaamireh@المساعد اللغوي لمستشار التوأمة المقيم،الآنسة زينة عمت 
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 تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة

 : نبذة عامة عن العروض التقديمية والمستندات المساعدة وما إلى ذلك4الملحق 
 

 :النحو التالي  عل 4.9و 4.1المواد المستخدمة أثناء المهمة متاحة كملاحق مستقلة مرقمة 
 

دمت العروض التقديمية التالية أثناء المهمة: 
ُ
 وق

  ي  : 4.1الملحق
ي هيئة الإحصاء الفنلندية )السيد فيلي مائر

ز
 (وتورماليهتالسمات العامة للمسوح الأسرية ف

  أساليب التقدير للم4.2الملحق :) ز  سوح الأسرية الألمانية )د. كاي لورنتر

  4.3الملحق) ز ات الأداء والجودة )السيد بيتر ستولتر  : مقدمة عن مؤسرر

  ي دائرة الإحصاءات العامة4.4الملحق
ز
 : نبذة عامة عن مسح نفقات ودخل الأسر ف

  ي دائرة الإحصاءات العامة 4.5الملحق
ز
 : مسح القوى العاملة ف

 
ي 
ز
 :المستندات المساعدة التالية وجرى النظر خلال المهمة ف

  ي دائرة الإحصاءات العامة : 4.6الملحق
ز
 2017دليل إدارة جودة البيانات ف

  تقرير الجودة لمسح نفقات ودخل الأسر 4.7الملحق : 

  تقرير الجودة لمسح القوى العاملة : 4.8الملحق 
 

 المثال التالي وعرض جزئيا خلال المهمة: 
َ
عِد

ُ
 وأ

  ي مسح نفقات ودخل الأسر: مثال 4.9الملحق
ز
 المعايرة ف

 


