
 

 

 

 

 

 

 

 

 عقد التوأمة 
 

 

JO 21 ENI ST 01 22 

 
ي الأردن من حيث تجميع  

 
تعزيز قدرة دائرة الإحصاءات العامة ف

وتحليل وإعداد التقارير عن البيانات الإحصائية بما يتماشى مع أفضل  

 الممارسات الدولية والأوروبية  

 

 

 

 تقرير المهمة 
 

 عن
 

 1المعيار 

ي الأردن  
 
 خارطة طريق لتطوير نظام بيانات إدارية متكامل ف

 ( والإحصاءات السكانية  SBRمع برامج تجريبية بشأن سجلات الأعمال الإحصائية )

 

 : 1.1.2النشاط: 

ي الأردن 
 خارطة الطريق لإنشاء سجل إحصاءات أعمال ف 

 

 
 

 تم تنفيذ المهمة من قبل:  

غ يورغنسن، هيئة   الإحصاء الدانمركيةالسيد ستي   إيبر

ي بيلفيو، هيئة إحصاءات فنلندا-السيد فيل
 مات 

ي 
ي الألمات 

 توملر، المكتب الفيدرالي الإحصات 
 السيد ثورسي  

 
 

 

 

 عمان، الأردن 

 2023تموز   24-27

 

   1. 1النسخة: 
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ي للمؤلفي   
 
ون يد الإلكبر  الأسماء، العناوين، والبر

 

غ يورغنسن  السيد ستي   إيبر

 رئيس قسم جمع بيانات الأعمال والسجلات نائب 

 هيئة الإحصاء الدنماركية   

 004541317418الهاتف: 

 : ي
وت  يد الإلكب   SEJ@dst.dkالبر

 

  

ي بيلفيو  -السيد فيلي 
 مات 

 كبب  الإحصائيي   

 الإحصاءات الفنلندية  

 00358295513502الهاتف: 

 : ي
وت  يد الإلكب   CHB@dst.dk البر

 

 

 

 السيد ثورسي   توملر 

 رئيس قسم سجل الأعمال والتصنيفات والأرباح 

ي ألمانيا  
 المكتب الفدرالي للإحصاء ف 

 0049611753383الهاتف: 

يد  : البر ي
وت   thorsten.tuemmler@destatis.de الإلكب 

 

 

 

 

mailto:SEJ@dst.dk
mailto:CHB@dst.dk
mailto:thorsten.tuemmler@destatis.de
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   قائمة الاختصارات

 

 يرجر تحديث قائمة الاختصارات 

 
●  -RegisterStatistical Business  -SBR              سجل إحصاءات أعمال 

● LeU -Legal Unit                         القانونية)المسجلة(الوحدة 

● LoU -Local Unit                                  الوحدة المحلية 

● KAU-Kind of Activity Unit                   وحدة نوع النشاط 

● Ent -Enterprise                               المؤسسة 

● MIT -Ministry of Industry and Trade       وزارة الصناعة والتجارة 

● CCD-Department  ControllerCompanies           كات   إدارة مراقبة الشر

● SSC - CorporationSocial Security    مؤسسة الضمان الاجتماعي 

● Tax -Sales and Income Tax Department   يبة الدخل والمبيعات   دائرة ض 

● AD -Administrative Data                    البيانات الإدارية 
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 . الملاحظات العامة 1
ي الأردن من حيث تجميع وتحليل  

وع التوأمة " تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة ف  ي إطار مشر
تم إعداد هذا التقرير ف 

الدولية والأوروبية".  كان هذا   الممارسات   لأفضل 
ً
الإحصائية وفقا للبيانات  التقارير  المتعلق  وإعداد  الثالث  النشاط  هو 

اتيجية لدمج مصادر البيانات الإدارية لأغراض إنشاء سجل إحصاءات  1.2بالنتيجة الإلزامية  ي لتطوير اسب  وع تجريبر
: مشر

 أعمال. 

 

ي الأردن. 
 كان الغرض الرئيسي من هذا النشاط هو وضع خارطة طريق لـسجل إحصاءات أعمال ف 

 

 تمت تغطية الموضوعات التالية: 

ي دائرة الإحصاءات العامة  StatBusملاحظات ومناقشات حول تجارب استخدام  ●
 ف 

يبية  -الحالة الراهنة لمذكرات التفاهم مع موردي البيانات الإدارية ●  وخاصة السلطات الض 

ي الأردن  ●
 إنشاء خارطة طريق لـسجل إحصاءات أعمال ف 

 

ي  
اء أن يعربوا عن خالص شكرهم لجميع المسؤولي   والأفراد الذين اجتمعوا عل الدعم والمعلومات القيمة الب  ويود الخبر

اء   ي هذا التقرير هي آراء الخبر
.   والآراء والملاحظات الواردة ف  ي الأردن، مما سهل عملهم إل حد كبب 

تلقوها أثناء تواجدهم ف 

ورة مع توجهات   الفنلندية أو المكتب الفيدرالي  ولا تتفق بالض  ي أو الإحصاءات الدنماركية أو الإحصاءات  الاتحاد الأوروتر

 . ي
ي الألمات 

 الإحصات 

 . التقييم والنتائج 2
 

 الملاحظات المتعلقة باستخدام سجل إحصاءات الأعمال 

ي تم رفعها إل إدارة دائرة الإحصاءات العامة. حيث كانت  
قام فريق سجل إحصاءات الأعمال بكتابة مذكرة داخلية، الب 

ي تم مواجهتها أثناء استخدام الإصدار 
اء  StatBusمن برمجية  1.2تحتوي هذه المذكرة عل التحديات الب  .  وقام خبر

 التوجيهية.  StatBusالدول الأعضاء الأوروبية بإرسال هذه التحديات إل مجموعة 

ي  
ي العديد من التوصيات الجيدة وسيتم تضمينها ف 

ا التأكيد عل  StatBusلتطوير  Backlogتم تلق 
ً
وري أيض .  من الض 

ي البيانات من المصادر الإدارية. 
يتعي   عل الدائرة القيام ببعض   فلذلك،أن بعض المشكلات تتعلق بهيكل البيانات ف 

ي الملحق 
اء عل المذكرة ف   . 5المهمات لتنظيف البيانات.  وترد ملاحظات الخبر

 

ي الدائرة فيما يتعلق ب  التحديات
ي تمت مواجهتها ف 

 العناوين؛ الب 

ي  
كات. يمكن أن يساعد بمرور الوقت ف  ي مع الشر

 لإنشاء إحداثيات نظم المعلومات الجغرافية للمبات 
ً
وع حاليا هناك مشر

وع لإنشاء سجل   ي مجال الإحصاءات السكانية مشر
ي سجل إحصاءات الأعمال.  كما يوجد ف 

تحسي   عناوين الوحدات ف 

اء بإنشاء سجل عناوين واحد  للعناوين. فلذلك من المهم أن يكون هناك اتصال وثيق ب . يوصي الخبر
وعي   ي   هذين المشر

 العنوان.   IDفقط وإضافة عمود يحتوي عل 

 

ي بداية عام 
وع ف  ي قسم  2024إذا لم يتم الانتهاء من هذا المشر

، فهناك حاجة إل فريق سجل إحصاءات الأعمال وموظق 

ي التسلسل الهرمي للعناوين. 
 الجودة للعمل عل استخدام العناوين الحالية. حدد المستوى الذي يمكن الوصول إليه ف 
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يبة   مذكرة تفاهم مع الض 

 والأكبر فائدة لبناء سجل إحصاءات الأعمال. تحتاج  ربما 
ً
يبة هي البيانات الأكبر شمولا

تكون البيانات الواردة من الض 

ي أقرب وقت ممكن من أجل الوصول إل البيانات 
يبة ف  ة عل مذكرة التفاهم مع الض  الدائرة إل وضع اللمسات الأخب 

ا أن تع
ً
اء أنه من المهم جد يبية. يرى الخبر يبة وتقوم بذلك كتابيًا.  الض  مل الدائرة عل أعل مستوى من الإدارة مع الض 

كات.   يبية المتعلقة بالشر ات الض   من المهم أن تحدد الدائرة جميع المتغب 

 

ي عملية الوصول إل البيانات  
ي قدمًا ف 

اء بأن تستخدم الدائرة طرق الاتصال غب  الرسمية والرسمية للمض  يوصي الخبر

رات مكتوبة.  يبة. يجب كتابة )تقديم طلب المعلومات( ويجب أن تكون أي انتكاسات مصحوبة بمبر الإدارية من الض 

رات المكتوبة لتعزي ز قضيتهم من خلال مكتب رئيس الوزراء إذا لزم الأمر. يجب أن  يمكن لـلدائرة استخدام هذه المبر

ي لم يتم تحقيقها. يجب استخدام قرار  
ي تم تحقيقها وكذلك تلك الب 

 من الخطوات الب 
ً
تتضمن هذه المعلومات كلا

ي مناقشات الوصول إل البيانات. إذا لزم الأمر، يمكن ن
ي المزيد ف 

قل المناقشات التعاون من رئيس الوزراء قدر الإمكان ف 

ي إبقاء مكتب رئيس الوزراء عل علم بالتقدم المحرز وكذلك بأي مشاكل محتملة قد تنشأ. 
 إل مستويات أعل. كما ينبع 

 

 مذكرة التفاهم بشكل عام 

ي يجب أن تتلقاها الدائرة بالإضافة إل وصف  
ات الب  بشكل عام، يجب أن تحتوي مذكرات التفاهم عل ملحق بالمتغب 

ات. يمكن تحديث الملحق دون تغيب  مذكرة التفاهم.    البيانات الوصفية لجميع المتغب 

 

ات   اء بإنشاء قائمة بالمتغب  ي دولهم. الملحق قام الخبر
يبية المحتملة ف   6الض 

 

ي لموردي البيانات إل دائرة الإحصاءات العامة
 المجلس الوطب 

ي لموردي البيانات ومستخدميها. من المهم  
اء بأن تعمل الدائرة من أجل قيام الأردن بإنشاء مجلس وطب  يوصي الخبر

ي الأردن. 
 جمع موردي البيانات الإدارية والمستخدمي   معًا لتعزيز التعاون واستخدام السجلات الإدارية ف 

 . الاستنتاجات والتوصيات 3
 

 التوصيات: استخدام البيانات الإدارية

 

 لدى الأردن مصادر بيانات إدارية مختلفة تشكل قاعدة جيدة لبناء سجل إحصاءات الأعمال.  ⮚

 يجب استكشاف جودة هذه المصادر وتقييمها بشكل أكبر لكل مصدر.  ⮚

ولتحقيق ذلك، يمكن لـلدائرة مقارنة البيانات من عمليات تسليم البيانات المختلفة لنفس المصدر الإداري،   •

ي البيانات واكتشاف مشكلات الجودة.  
ات ف   وتحديد التغيب 

•  . ي
ي مصدر البيانات إل مالك البيانات الإدارية المعب 

 يمكن إعادة المعلومات المتعلقة بالأخطاء المنهجية ف 

ي تم مقارنتها للمصادر   •
يجب عل الدائرة دمج البيانات من مصادر إدارية مختلفة من أجل تقييم الجودة الب 

ي سجل إحصاءات الأعمال. 
ي يتم إدخالها ف 

 وتحسي   جودة المعلومات الب 

ي حالة توفر   ⮚
ي سجل إحصاءات الأعمال. ف 

يجب تحديد مصدر واحد عل الأقل من البيانات الإدارية لكل متغب  ف 
. يجب بعد ذلك استخدام   مصادر متعددة، يجب تحديد المصدر الذي يحتوي عل البيانات الأكبر موثوقية لهذا المتغب 

ي هذا  هذا المصدر لتحديث بيانات سجل إحصاءات الأعمال لهذا المت
ي حالة عدم وجود معلومات عن وحدة ف 

. ف  غب 
 المصدر، يتم استخدام البيانات من مصدر ثانٍ )أو ثالث( لتحديث سجل إحصاءات الأعمال. 
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ات سجل إحصاءات الأعمال للتحقق من صحة  ⮚ يمكن استخدام بيانات المسح المتوفرة عل وحدات ومتغب 
ي تم تعبئتها من مصادر إدارية إذا لزم الأمر. 

ي هذا السجل الب 
 البيانات ف 

ي لا  ⮚
 تحتوي بعض المصادر الإدارية عل العديد من الوحدات الب 

ً
إذا كانت نشطة اقتصاديًا أم لا.  يكون واضحا

ي تشب  إل ما إذا كانت الوحدة نشطة أم لا. تحتاج  
ات من المصادر الإدارية المختلفة الب  تحتاج الدائرة إل تحديد المتغب 

 الدائرة إل تحديد كيفية التعامل مع الوحدات غب  النشطة. 
 

 التوصيات: تقييم الجودة 

 

يعد فهم البيانات من المصادر الإدارية أمرًا أساسيًا لاستخدامها بفعالية. وبالتالي يجب عل الدائرة إنتاج ملف   ⮚
ات وجودة   ي لكل مصدر بيانات إدارية. يجب أن تحتوي الملفات التعريفية عل سبيل المثال تعريفات المتغب 

تعريق 
ات وتواتر تسليم البيانات وضباط الاتصال. س اء. يجب أن تعمل الدائرة عل  المتغب  يتم توفب  نموذج لذلك من قبل الخبر
  . ي
اء من المصدر الإداري المعب   هذه الأمور مع خبر

ي   ⮚
ي كل مصدر بيانات إداري ولكل متغب  ف 

يجب عل الدائرة تجميع البيانات الوصفية التفصيلية لكل متغب  ف 
 )الملحق  

ً
اء نموذجا وع بيانات وصفية  7سجل إحصاءات الأعمال. وسيقدم الخبر ا مشر

ً
وع التوأمة يوجد أيض ي مشر

(. ف 
 اك. ويمكن بالطبع أن يكون من المفيد اتباع القرارات المتخذة هن 

 ما تحتوي مصادر البيانات الإدارية المختلفة عل مشكلات جودة مختلفة يجب معرفتها من أجل العمل   ⮚
ً
عادة

ي جودة البيانات الإدارية من المصادر المختلفة. تحتاج  
بفعالية مع البيانات. وحب  الآن، لم يتم التحقيق بشكل كافٍ ف 

لإدارية المتاحة وإل إيجاد حلول لمعالجة مشكلات الجودة. يجب ألا  الدائرة إل إجراء مزيد من التقييم لجودة البيانات ا 
 توقف مشكلات الجودة استخدام البيانات الإدارية.   

يمكن أن تكون إحدى إمكانيات حل مشكلات الجودة لمصدر بيانات واحد هي استكمال البيانات من مصدر آخر.  
يتطلب هذا دمج البيانات وربطها من مصادر مختلفة. تحتاج الدائرة إل تطويــــع المنهجيات لدمج البيانات وربطها  

ي 
ي إدارة الجودة من  Rأو  SQLحسب الاحتياجات. قد تكون المهارات ف 

مفيدة لتمكي   سجل إحصاءات الأعمال وموظق 
 القيام بذلك.  

 
 أخرى  -توصية 

 

 والأكبر فائدة لبناء سجل إحصاءات الأعمال. تحتاج  ربما  ▪
ً
يبة هي البيانات الأكبر شمولا

تكون البيانات الواردة من الض 
ي أقرب وقت ممكن من أجل الوصول إل البيانات 

 
يبة ف ة عل مذكرة التفاهم مع الض  الدائرة إل وضع اللمسات الأخب 

يبية. يجب عل الدائرة بالتأكيد الاستفادة  من الدعم الصادر من رئاسة الوزراء. يجب أن تتكون مذكرة التفاهم من  الض 
ي أقرب وقت ممكن. يجب استكمال هذه  

جزأين: يجب توقيع اتفاقية تحدد الإطار العام للتعاون من قبل الإدارة العليا ف 
اء من الدائرة   ا بملحق أعده خبر

ً
يبة ويحدد الاتفاقية العامة لاحق سليم البيانات )مثل قائمة  جميع تفاصيل ت والض 

 لمذكرة التفاهم. 
ً
ات وتواتر تسليم البيانات وضباط الاتصال وما إل ذلك(. قدمت هيئة الإحصاء الفنلندية مثالا  المتغب 

اء مع مالكي البيانات الإدارية من   ▪ ي أن تعقد الدائرة اجتماعات منتظمة عل مستوى الإدارة وكذلك عل مستوى الخبر
ينبع 

ها من المسائل العملية والاتفاق عليها.   أجل مناقشة المسائل التقنية وغب 

مجة لتعزيز إمكانياتهم لتحليل بيانات سجل إحصاءات الأعمال ومجموعات   ▪ ي البر
يجب أن يتلق  موظفو الدائرة تدريبًا ف 

ي 
(.   SQLو أو  Rالبيانات الإدارية المستلمة، عل سبيل المثال ف   )ربما من مدربي   أردنيي  

اء  ▪ ي دائرة الإحصاءات العامة.  سيتم تطوير   StatBusتعتبر الدائرة والخبر
منصة مناسبة لـسجل إحصاءات الأعمال ف 

StatBus   ي استخدام الإصدار الحالي من أجل تقييم قدراته بشكل أكبر خلال عام
باستمرار. يجب أن تستمر الدائرة ف 

ي الإنتاج مع الإصدار التالي من 2023
ي عام  StatBus. يجب أن تدخل الدائرة ف 

 . 2024ف 

ي حالة إعداد سجل العناوين، يجب أن يتم ذلك بالتنسيق الوثيق مع الإحصاءات السكانية. يجب إنشاء سجل عناوين   ▪
ف 

ي لمعرف العنوان الفريد 
 .IDواحد فقط، مع هياكل بيانات موحدة وعمود إضاف 
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ي قدمًا وكذلك لإعداد المهمة التالية: 
 الإجراءات اللازمة للمض 

ي خارطة الطريق )الملحق 
 
ي ف
ي الصفحات 3تم تحديد الإجراءات وتحديد جدولها الزمب 

 
 . 8 -  7( ف

 

 . الإطار المرجعي 1الملحق 
 

 . الأشخاص الذين تم الالتقاء بهم 2الملحق 
 

 مديرية إدارة البيانات  

من دائرة الإحصاءات العامة، مدير مديرية إدارة البيانات   1السيد جعفر عبابنة، قائد المعيار ●

 jafaar.Ababneh@dos.gov.jo   

  

 قسم سجل الأعمال 

ي دائرة الإحصاءات العامة  ●
موظف /   -السيدة صفاء أبو عيطة، قسم سجل الأعمال ف 

safaa.aboeta@DOS.GOV.JO 

ي دائرة الإحصاءات العامة   الحرايزة، قسم السيد عبد الواحد   ●
  -سجل الأعمال ف 

 Abdalwahed.ALharaizeh@DOS.GOV.JOموظف/ 

ي دائرة الإحصاءات العامة  الخصبة، قسم السيدة أنور  ●
 anwarkh@dos.gov.joموظف/  -سجل الأعمال ف 

  

 مديرية المسوح الاقتصادية

من دائرة الإحصاءات العامة  3السيد محمد عبد الرزاق، مدير مديرية المسوحات الاقتصادية، قائد المعيار  ●

/Mohammad.AbdelRazzaq@DOS.GOV.JO   

 

 مديرية الحسابات القومية  

   Walid.Battah@DOS.GOV.JOالسيد وليد بطاح، مدير مديرية الحسابات القومية،  ●

ي حمد، رئيس الحسابات السنوية ●
 DoS، Murad.BaniHamad@DOS.GOV.JO -السيد مراد بب 

 

وع الحسابات القومية    مشى

  hakouzo@un.orgالسيد عمر هاكوز، خبب  الحسابات القومية،  ●

 

 مديرية المنهجيات والأبحاث  

ار  ●  derar.jawarneh@DOS.GOV.JO، ، قسم الجودةجوارنهالسيد ض 

   Duraid.shawawareh@DOS.GOV.JO/Duraid997@yahoo.comالسيد دريد شواورة،  ●

  

ي  
ون   مديرية تكنولوجيا المعلومات والتحول الإلكبر

●  ، ي
وت    Hussam.AbuShukur@dos.gov.joالسيد حسام أبو الشكر، رئيس قسم النشر الإلكب 

مج،   ●   Mohammad.Shatnawi@dos.gov.joالسيد محمد شطناوي، مبر

مج،  ●  s.gov.joAyman.elholoul@doأيمن الهلول، مبر

  

mailto:jafaar.Ababneh@dos.gov.jo
mailto:Walid.Battah@DOS.GOV.JO
mailto:Murad.BaniHamad@DOS.GOV.JO
mailto:hakouzo@un.org
mailto:derar.jawarneh@DOS.GOV.JO
about:blank
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ي الأردن 3الملحق 
 
 . خارطة طريق لإنشاء سجل إحصاءات أعمال ف

 

 

 

 

 

 

ي ل حصاءات وع التوأمة الأورونر
مشى

JO 21 ENI ST 01 22

توصيات وموجز المهمة اليوم الرابع

ي  2 1 1ال شا 
 
خارطة طريق لإنشاء سجل إحصاءات أعمال ف

الأردن

ي  إحصاءات الدنمار ،   S السيد ستي   إيبر  يور  سن، نائ  رئ   قسم جمع بيانات الأعمال والسجلات  مدير المعيار من الجان  الأورونر
ي أول، المعلومات والخدمات الإحصائية، موارد البيانات، الإحصاءات الفنلندية

ي بيلفيو، إحصات 
 السيد فيلي مات 

ي 
ي الألمات 

ي المكتب الفيدرالي الإحصات 
 لسيد ثورسي   توملر، رئيس قسم سجل الأعمال، التصنيفات، الأرباح ف 
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اء على المذكرة الداخلية  5الملحق   11/ 07/ 2023. ملاحظات الخبر
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نامج       لا يع ي  ي البر
 
ح نوع الخطأ أثناء تحميل البيانات ف رسائل للمستخدم تشر

 إنها مشكلة يتم العمل عل حلها 

ي بحوزة دائرة الإحصاءات العامة 
وقد أدخلت بالفعل تحسينات عل النسخة الب 

ي تنو  عن الأخطاء
الإشعارات ال ر



  تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية                                                                                       16
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الرب  مع قواعد البيانات

  

ي الدائرة بشكل مبا ر 
 
نامج بقواعد البيانات ف لا يمكن ربط البر

   تحميل ملفات 

ي إصدار 
           نحن عل دراية بهذه المشكلة، ولكن هناك حل ف 

ي  
   بنفس هيكل ملفات      سيكون من الممكن إنشاء ملفات المدخلات ف 



  تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية                                                                                       19
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ات التالية على الأقل: 6الملحق  يبة: الحصول على المتغب  ات الض   . متغب 
 

ائ   ات من الض     المتغب 

ات    التاري    خ  التاري    خ  المتغب 

)الرقم   ي
معرف قانوت 

 ) ي
      الوطب 

      الاسم 

      العنوان

 تاريــــخ من   رمز العنوان

قائمة 

   الرموز

      

      تاريــــخ البدء 

      تاريــــخ الإغلاق

      

ي 
 تاريــــخ من   النموذج القانوت 

قائمة 

   الرموز

ISIC   تاريــــخ من    

    تاريــــخ من   رأس مال  

      

      نشط ل ـ

 

يبة القيمة   ض 

   تاريــــخ إل تاريــــخ من  المضافة 

يبة الدخل     تاريــــخ إل تاريــــخ من  ض 

كات  يبة الشر    تاريــــخ إل تاريــــخ من  ض 

 

الضمان  

   تاريــــخ إل تاريــــخ من  الاجتماعي 

      

ة الزمنية  الإيرادات      الفب 

ة   الموظفي        الزمنيةالفب 

  التاريــــخ من  علامة إعسار مالي 

)فارغ =  

  خطأ(

      

ي  
الرقم التعريق 

الخاص بالوحدة 

 الرئيسية 

قد تحتوي  

يبة عل   الض 

معلومات 

الملكية 

لأغراض 

ائب       الض 
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 . مثال على وصف البيانات الوصفية: 7الملحق 
 

1. ) ي
)الرقم الوطب  ي

 معرف قانوت 

ي سجل إحصاءات الأعمال 
 
 LEGAL_ID اسم المتغب  ف

ي الأردن وصف مختض 
 
كة مسجلة ف  الهوية الرسمية لشر

المصدران الرئيسيان هما وزارة الصناعة والتجارة ودائرة مراقبة  مصدر البيانات

ي 
كات، لكن جميع المصادر تستخدم الرقم الوطب   الشر

ي نوع الوحدة
 
 القانونية )المسجلة( الوحدات  تستخدم ف

 العلاقات مع المؤسسات والوحدات المحلية 

ي  وصف عام
كة جديدة سيتم تمثيلها بالرقم الوطب    Legal_IDعندما إنشاء  ر

كة واحدة فقط يمكن   الرقم فريد من نوعه ويمكن أن يمثل  ر

كة بمرور الوقت تغيب  نشاطها.   للشر

 مرتفعة الجودة

 خانات  10رقم،  المتغب  

 

ل .2  العنوان والشارع ورقم المب  

ي سجل إحصاءات الأعمال 
 ADDRESS_STREET اسم المتغب  ف 

 عنوان مكتوب للوحدة وصف مختض 

 المصدر الرئيسي للوحدة القانونية هو وزارة الصناعة والتجارة   مصدر البيانات

أما بالنسبة للوحدات المحلية فالمصدر الرئيسي أمانة عمان 

ى   الكبر

 

ي نوع الوحدة
 الوحدة القانونية)المسجلة(، المؤسسة، الوحدة المحلية  تستخدم ف 

 النص الحر موجود وغب  مفيد  وصف عام

 منخفضة الجودة

 ( 64نص ) المتغب  

 

 : النموذج 0

 :  المتغب 

ي سجل إحصاءات الأعمال 
  اسم المتغب  ف 

  وصف مختض 

  مصدر البيانات

ي نوع الوحدة
  تستخدم ف 

  وصف عام

  الجودة

  المتغب  

  



  تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية                                                                                       22
 

 

 . الخطوات التالية: عرض تقديمي 8الملحق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يبة ات من الض  الحصول على المتغب 

 

ي يمكن تلقيها وكم مرة يجب أن يتم استلامها 
ات الب  ما هي المتغب 

ات المحتملة  الحصول عل قائمة بالمتغب 

ات ولوائح القيم والتصنيفات قدر الإمكان  من المهم الحصول عل المتغب 

ات المتف  يبة الدخل والمبيعات، يجب أن تكون هناك قائمة بالمتغب  ي الصيغة الأول لمذكرة التفاهم مع دائرة ض 
 
ق عليها مرفقةف

 الاتفاقية بملحق لمذكرة التفاهم

يبية ووجد أنها شاملة وذات جودة عالية يمكن اعتمادها كمصدر رئيسي للبيانات و 
استخدام بياناتإذا تم الحصول عل البيانات الض 

كات كمصادر تكميلية المصادر الأخرى مثل البيانات من وزارة الصناعة والتجارة ودائرة مراقبة الشر

     

ات من المصادر الأخرى الحصول على المتغب 

 

ي يمكن تلقيها وكم مرة يجب أن يتم استلامها 
ات الب  ما هي المتغب 

ات ولوائح القيم والتصنيفات قدر الإمكان  من المهم الحصول عل المتغب 

ي الصيغة الأول لمذكرات التفاهم مع مصادر البيانات المختلفة، يجب أن تكون هناك قائمة بالمتغب   
 
ات المتفق عليهاف

 الاتفاقية مرفقة بملحق لمذكرة التفاهم
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مجية       Sتجهب   وإعداد البيانات الواردة لبر

 

، يجب مقارنته ب خر ملف تم استلامه من نفس المصدر، حيث أ ن هذهعند استلام ملف جديد من مصدر بيانات معي  

ي 
 
       الخطوة يجب القيام بها لإعداد البيانات لتحميلها ف

ات حدثت عل البيانات   وذلك من أجل تتبع أي تغيب 

 وحدات جديدة إذا تكونت وحدات جديدة 

 وحدات مغلقة إذا تم إغلاق أي وحدات 

ات  إذا حصل أي تغيب  عل المتغب 

صناعةوزارة ال قبل مهمة التوأمة المقبلة، يجب أن تقوم الدائرة بإجراء عمليات تحليل لبيانات أي من المصادر المتاحة ، مثل 

كات، يبة الدخل والمبيعات والتجارة، دائرة مراقبة الشر  إلخ اعي ، مؤسسة الضمان الاجتم ربما إذا كانت متاحة، بيانات دائرة ض 

     

 الحالة تحديد م ر تكون الوحدة نشطة و ب  نشطة

 

وحدات غب  نشطة، فكيف يمكننا تحديدها وكيفية      البال  عددها المسجلة تعتبر العديد من الوحدات القانونية

ي سجل إحصاءات الأعمال 
 
التعامل معها ف

غب  نشطة تحديد المتغب  الذي يمكن أن يشب  إل ما إذا كانت الوحدة نشطة 

ى العتبة الحد الأدت    ، تراخيص المهنة من أمانة عمان الكبر ، التقرير السنوي المالي
لعدد الموظفي  

ة معينة، أي  ، هل يتضمن معلومات إذا لم يكن لدى الوحدة موظفي   لفب   إذا تمتسليم البيانات من مؤسسة الضمان الاجتماعي
ً
ضا

 فهم البيانات بشكل معمق احتساب المالك كموظف 

     



  تعزيز قدرات دائرة الإحصاءات العامة الأردنية                                                                                       24
 

 

 

 

ي مجال تحليل البيانات
 
بناء القدرات والكفاءات ف

 

ي تحصل عليها
يجب أن تكون قادرًا عل تحليل البيانات الب 

تحليل البيانات الإدارية فريق عمل سجل إحصاءات الأعمال وقسم الجودة يتعي   عل دائرة الإحصاءات العامة 

ي عمليات التحليل 
 
نامج الذي سيتم استخدامه ف    يجب أن تحدد الدائرة البر

ي قسم الجودة 
تدريب فريق عمل سجل إحصاءات الأعمال وموظق 

ي برمجية 
 
ي قسم الجودة   التدريب الأسا ي ف

 
عدةفقط لساعات قليلة ول ل شخاص الذين يتمتعون بمهارات تقنية ف

 أشخاص

الدروات التدريبية يجب أن تقوم دائرة الإحصاءات العامة بتمكي   الموظفي   من تحليل البيانات 

مجة  فقط لأغراض التحليل وليس للتصحيح أو البر

     

ي 
 
      Sالمعلومات الإحصائية ف

 

ي سيتم استخد
، فما هي البيانات الب   من مؤسسة الضمان الاجتماعي

 عن الموظفي  
ً
ي الإطارتتلق  دائرة الإحصاءات العامة بيانات شهريا

 
السنويامها ف

المجمد  

ة الزمنية المرتبطة بالبيانات المستلم  ةيجب أن تكون الدائرة عل اتصال مع مؤسسة الضمان الاجتماعي من أجل الحصول عل الفب 

، ويتم الحصول عل  ي بداية العام من الضمان الاجتماعي
 
 ف
ً
 إجماليا

ً
ي حصل فيها أي تغيب    تتلق  دائرة الإحصاءات العامة ملفا

ملف بيانات للوحدات الب 

 تغب  عدد الموظفي   
ً
، مثلا

 معدل عدد الموظفي   خلال العام 
ً
 لجميع الوحدات، لتحسي   مستوى الجودة مثلا

ً
 يجب أن تعمل الدائرة عل البيانات الواردة شهريا

 عل حسب طبيعة تسليم البيانات الحالي  

ي   و ملف شهر ملف شهر
ي عام ما      ،        النهات 

 
هي قيمة معدل عدد الموظفي   ف

  
ً
ات عل الوحدات بضف النظر إذا حد  إذا تم الحصول عل ملفات البيانات شهريا  أو لم يحد  أي تغيب 
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ى ووزارة الإدارة المحل ات من أمانة عمان الكبر يةالمتغب 

 

ي يمكن تلقيها 
ات الب  ما هي المتغب 

ات ولوائح القيم والتصنيفات قدر الإمكان  من المهم الحصول عل المتغب 

     

نا ي التص يف ال  كيفية تحديد ال شا  الرئ  ي 
  ISIالدو ي الموحد

  

فكيف يمكن التعامل مع ذلك من أجل تحديد النشاط الاقتصادي،    يتم تسجيل الوحدات القانونية بالعديد من ترمب   

الرئيسي 

ي يجب التعامل معها يدويًا  
ما هي الوحدات الب 

ي يمكن التعامل معها بشكل آلي  
ما هي الوحدات الب 

     هل هناك ترتيب هرمي لبعض رموز 
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ي الإحصاءات
 
ي إنتا  الإحصاءات من مستوى إ  مستوى   التحول ف

 
 خرالانتقال ف

  

 المسجلة يةإل مستوى الوحدة القانون الوحدة الأصغر الفرع كيفية الانتقال من إنتاج الإحصاءات عل مستوى المنشأة

كبر     الوحدة الأـ

 للقيام بهذه الخطوة  
ً
ما هو اللازم تنفيذه إحصائيا

هل هناك بيانات مفقودة من مسوحات الأعمال   

     

كيفية تحسي   العناوين

  

ي سجل إحصاءات الأعمال 
 
 ف
ً
ماهية العنوان الذي يعتبر مقبولا

ي جيدة تقسيمات إدارية مستويات يوجد 
 للعناوين، لذلك ما هو اللازم من أجل تنفيذ عملية إنتاج إحصات 

ي المصادر الإدارية 
 
مب    ما الذي يمكن أن تطبقه دائرة الإحصاءات العامة من أجل تحسي   جودة بيانات العناوين ف

الب 

ي أو
 
    الجغراف

لذيا لذلك يجب أن يتلاءم أمر تحسي   جودة العناوين من أجل سجل إحصاءات الأعمال مع مخطط بناء سجل عناوين 

   الاجتماعية تم طرحه أثناء النشاط مع الإحصاءات السكانية

الآن العنوانبما أن مستوى اللواء هو أصغر مستوى يتم إنتاج ونشر الإحصاءات عليه من بي   المستويات السبعة وحب   

ي برمجية ستات س هو فقط عل مستوى المحافظة
 
تويات أصغر كيف يمكن الانتقال إل مس الذي تم العمل عليه ف
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ات وإنشاء الإطار المجمد المتغب 

  

ي الإطار المجمد لعام 
 
مب  وماذا يجب تضمينه ف

مب  يكون لدى دائرة الإحصاءات العامة أفضل البيانات لعام معي    

ي  
للمجتمع الإحصات 

لإنتاج ونشر الإحصاءات 

ي الإطار المجمد  
 
ي يتعي   أن تندرج ف

ات الب  تحديد أي المتغب 

، رمز القطاع، المنطقة، المحافظة، الإيرادات، عدد  ي
، الشكل القانوت  ي

نوع الوحدة، الرقم الوطب 

إلخ   الموظفي   

     

فهم قاعدة البيانات

 

ي 
ي قاعدة بيانات ذات تأريــــخ زمب 

 
ي بعدين زمنيي    كيفية العمل ف

 
التاريــــخ ف

  
ً
  الذي  ى فيهالتاري تحتاج دائرة الإحصاءات العامة إل تحليل البيانات وتحديد مب  يكون التغيب  نشطا

من المصادر المختلفة مفعول التغيب  

المعلومات المستمدة من المسوح عن كيفية وتوقيت تحديث الإطار 

ي سجل إحصاءات الأعما 
لالمعلومات المتعلقة بجوانب الجودة من حيث مب  وكيف سيتم عكسها ف 

     


