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Hvor var de lenkompenserede et ar senere?

Af Kasper Marc Rose-Nielsen, Fenja Sendergaard Maller, Flemming von Hadeln Lgve og Thomas Thorsen

| foraret 2020 lukkede store dele af det danske samfund ned som fglge af COVID-19. For at
mindske sundhedskrisens gkonomiske omkostninger blev der stillet en raeekke hjalpepak-
ker til radighed — en af disse var Isnkompensationsordningen. Ordningen gjorde det muligt
for arbejdsgiverne at hjemsende medarbejdere med lon i stedet for at afskedige dem.

Denne analyse ser naermere pa hvem, der i april 2020 var hjemsendt pa lenkompensation,
og hvordan det er gaet de kompenserede medarbejdere i maj aret efter. Analysen ser bl.a.
pa tilknytningen til arbejdsmarkedet og ny lenmodtagerbeskaeftigelse.

Analysens hovedkonklusioner:

e Blandt de lidt over 113.000 hjemsendte heltidsmedarbejdere i april 2020 var omtrent 103.000
i beskaeftigelse i maj 2021. Heraf arbejdede ca. 86.000 heltid, mens naesten 12.400 arbejdede
deltid (evt. i kombination med studie), og 4.300 atter var pa lankompensation.

e Omkring 10.600 af de hjemsendte heltidsmedarbejdere var ikke i beskzeftigelse 13 maneder
senere, og heraf var 3.300 personer pa arbejdsleshedsdagpenge svarende til 3 pct. at de
lsnkompenserede heltidsmedarbejdere.

e (Ca. 81.000 af de 113.000 hjemsendte heltidsmedarbejdere var ansat hos samme arbejdsgi-
ver 13 maneder senere. Naesten 16.000 — svarende til 14 pct. — havde bade fundet ny ar-
bejdsgiver og skiftet branche. For de ikke hjemsendte i den private sektor var det ogsa tilfeel-
det for 14 procent.

e Ruteflyvning er den branche, hvor den hgjeste andel af de lankompenserede 13 maneder
senere havde forladt branchen. Det drejede sig om 1.200 hjemsendte svarende til halvdelen
af alle lsnkompenserede i branchen. 700 af disse var 13 maneder senere ikke lanmodta-
gere i Danmark, og 500 var skiftet til andre brancher.

e Andelen af ufagleerte var hgjere blandt de hjemsendte, der ikke laengere var i lsnmodtager-
beskaeftigelse i maj 2021 end blandt dem, der var Isnmodtagere. Ufagleerte Isnmodtagere
udgjorde 29 pct. af de hjemsendte uden job, mens andelen var 23 pct. for dem i lgsnmodta-
gerjob i maj 2021.
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Flest lenkompenserede i ordningens anden maned

Den farste periode for lankompensationsordningen lgb fra den 9. marts 2020 til 8. juni 2020. Alle
virksomheder, der levede op til ordningens betingelser, kunne sgge om at fa4 kompenseret en del
af Ignudgiften til deres medarbejdere. For at vaere berettiget til lankompensation skulle virksom-
heden grundet COVID-19 sta til at afskedige minimum 30 pct. af medarbejderstaben eller over
50 ansatte. | boks 1 er Isnkompensationsordningen beskrevet mere detaljeret.

Boks 1. Lankompensationsordningen

Ordningen for lankompensation er tilpasset og justeret flere gange, bl.a. kompensationsperioderne samt kravene til
virksomhederne. Farste lankompensationsperiode fra 9. marts til og med 8. juni blev vedtaget 25. marts 2020. Perioden
er sidenhen blevet forleenget ad flere omgange.

Alle virksomheder kunne sgge om at fa lgnkompensation til ansatte uanset virksomhedsformen. Ligeledes deekkede
ordningen ogsa alle typer af ansaettelse, herunder elever og leerlinge. Betingelserne for at kunne modtage lankompen-
sation, jf. bekendtggrelse fra 25. marts:

- Mindst 30 pct. eller mere end 50 ansatte hjemsendes.

- De hjemsendte ma ikke arbejde for virksomheden samtidigt med hjemsendelsen, men kan arbejde i lgbet af hjem-
sendelsesperioden, dog mindskes det kompensationsberettigede belab tilsvarende. Elever og leerlinge kan fortseette
med at arbejde under hjemsendelsen.

- Der ma ikke foretages afskedigelse af medarbejdere i den periode, som virksomheden modtager lgnkompensation.
Virksomheden kan altsa ikke veelge at hiemsende nogen og fyre andre medarbejdere.

- Hiemsendelsen skal skyldes, at virksomheden forventer et gkonomisk tab grundet COVID-19.

Hvis betingelserne var opfyldt kunne virksomheden modtage 75 pct. af lgnudgiften til hjemsendte funktionzerer, dog
maksimalt 23.000 kr. pr. maned pr. omfattet heltidsansatte. For hjemsendte ikke-funktionaerer kunne virksomheden
modtage 90 pct. af lenudgiften med et loft pa 26.000 kr. pr. maned pr. omfattet heltidsansatte. Sterrelsen af lankom-
pensationen for elever og leerlinge fulgte greenserne for ikke-funktionzerer. Det maksimale kompensationsbelgb blev
endret allerede 31. marts 2020 til 30.000 kr. pr. méned for de forskellige medarbejdergrupper. Administrerende direk-
tarer, virksomhedsejere (der ejer 25 pct. eller mere af virksomheden) og ansatte, hvis lgnudgift pa anden made godt-
geres, kunne ikke modtage kompensation. Disse kunne i stedet sage kompensation til selvsteendige.

Yderligere information om Ignkompensationsordningerne kan findes pa retsinformation.dk under bekendtgerelse om
en midlertidig lenkompensationsordning til virksomheder i gkonomisk krise som fglge af COVID-19.

Figur 1 viser antallet af hjemsendte pa leankompensation, der hjemsendes for manederne under
den forste lgnkompensationsperiode. Personer, der var hjemsendt fra flere job indgar kun én
gang med det job, hvor der er hgjeste timeantal. Fra april til juli var lidt neesten 260.000 Ianmod-
tagere sendt hjem. | april toppede antallet med ca. 236.000 hjemsendte, hvorefter antallet gradvist
faldt frem mod juli til ca. 74.000 hjemsendte.

| analysen er fokus pa de lenmodtagere, der var hjemsendt i april. Denne maned tegnede sig
som naevnt ovenfor bade for det hgjeste antal hjemsendte.
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Figur 1 Hjemsendte under forste lankompensationsordning. Marts — juli 2020
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54 pct. af de hjemsendte i april 2020 arbejdede heltid ved hjemsendelsen

Over halvdelen af de hjemsendte i april 2020 arbejdede ved hjemsendelsen pa heltid, nemlig
123.000 af de cirka 227.000 hjemsendte. Opgerelsen af det manedlige timetal, definitionen af
heltidsbeskeeftigelse og afgreensningen af den gruppe, der analyseres er naermere beskrevet i
boks 2.

Figur 2 viser status for de hjemsendte lsnmodtagere i slutningen af april efter om de var heltids-
eller deltidsbeskaeftigede. Den starste gruppe af hjemsendte var i lanmodtagerbeskaeftigelse,
mens den naeststarste gruppe var under uddannelse. Gruppen af hjemsendte under uddannelser
udger 30 pct. af de deltidsansatte, mens de udger 7 pct. af de heltidsansatte. Bade blandt de
heltids- og deltidsansatte var en mindre andel pa offentlig forsargelse (ekskl. SU). Heltidsansatte
pa offentlig forsergelse deekker fx over lgntilskud.

| resten af analysen ses der naermere pa de hjemsendte medarbejdere, der var heltidsansat i
slutningen af april 2020. Gruppen er pa lidt over 113.000 lgnmodtagere, da ca. 10.000 af de
123.000 personer i slutningen af april 2020 ikke var lanmodtagere laengere.

Figur 2 Hjemsendtes forsergelsesstatus i april 2020
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Anm. 1: Heltid er her givet ved, at den samlede arbejdstid i samme virksomhed (cvr-nummer) overstiger 138,7 timer om maneden.

Anm. 2: Under uddannelse deekker over hjiemsendte med en igangvaerende uddannelse eller modtagere af SU, mens offentlig forsgrgelse omfatter
hjemsendte, der modtager en form for ydelse fra det offentlige fx dagpenge, barselsdagpenge, sygedagpenge m.m.

Anm. 3: | Heltid indgar omkring 123.500 hjemsendte heltidsbeskeeftigede i april 2020, mens der i gruppen af Deltid indgar omtrent 103.000.
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Boks 2. Data og definitioner

| analysen ses der naermere pa de heltidsansatte, der var hjiemsendte pa lankompensationsordningen i april 2020. En
hjemsendt lenmodtager betragtes som ansat pa heltid, hvis personens oplyste betalte Igntimer for april for samme
virksomhed (identificeret ved et cvr-nummer) er starre end eller lig med 138,7 timer i april 2020. Denne skillelinje mellem
hel- og deltid vil betyde, at fravaerende uden Ign i april 2020 ikke vil indga i analysepopulationen, selvom de kan veere
heltidsansat.

De hjemsendte er gennem analysen knyttet til en virksomhed ved cvr-nummeret, der bade kan findes i data for lan-
kompensation og lenmodtagerbeskeeftigelse i april 2020. De hjemsendte kan i virkeligheden veere tilbage pa arbejde
(hvis virksomheden fx er genabnet fer tid), men deres job blev lznkompenseret i en periode, der omfatter april.

Da de hjemsendte falges frem til maj 2021, fiernes de lenmodtagere, der i slutningen af april 2020 er enten dgde,
udvandret, under uddannelse eller gar pa efterlan, fartidspension, seniorpension eller folkepension. Hvis en hiemsendt
har mere end ét job, tages der udgangspunkt i beskeeftigelsen med det hgjeste timeantal, s& hver person kun teelles
med én gang.

Uddannelsesoplysningerne hentes fra elevregistret eller fra registret for offentligt forsgrgede (udbetaling af SU). | april
2020 vil det veere muligt at identificere hjemsendte under uddannelse ved igangvaerende uddannelser og udbetaling af
SU, mens de for maj 2021 findes ved SU-udbetalingen. Hjemsendte i slutningen af april 2020, der enten dgr eller
udvandrer findes i registret for dgde og i vandringsregistret, mens det for maj 2021 vil veere personer, der ikke leengere
optreeder i befolkningsregistret. De hjemsendte, som ikke indgar i befolkningsregistret i 2021, vil ogsa kunne veere
manglende i befolkningsregistret for 2020.

| analysen ses der pa skift af anseettelse i form af virksomhedsskift, der kan veere med eller uden brancheskift. Dette
vil veere en eendring af cvr-nummer med eller uden andring af branche mellem 2020 og 2021. De hjemsendtes skift
holdes op imod, hvordan Ignmodtagere i private virksomheder har skiftet mellem april 2020 og maj 2021. 95 pct. af de
hjemsendte heltidsansatte er inden for denne sektor.

Storstedelen af de lenkompenserede arbejdede i branchen Restauranter

De ti starste brancher malt pa antallet af hjemsendte tegnede sig for naesten 28 pct. af de lidt
over 113.000 hjemsendte heltidsmedarbejdere i april 2020. Lenmodtagerne i de ti brancher ud-
gjorde naesten 3 pct. af alle Isnmodtagere i den private sektor. Lidt over 5 pct. af de hjemsendte
i april havde job i branchen Restauranter — dette svarer til naesten 6.000 heltidsbeskaeftigede
lsnmodtagere, jf. figur 3. Lidt over 1 pct. af Isnmodtagerne i det private var ansat i restaurations-
branchen i april 2020.

DST Analyserne Hvilke virksomheder har benyttet Lankompensationsordningen? og Hvad har
virksomhederne modtaget i samlet kompensation? viser ogsa, at denne branche har haft flest
lenkompenserede i ferste periode samt modtaget det hgjeste kompensationsbelgb.

Figur 3 De ti brancher med flest hjemsendte. April 2020
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Anm. 1: Der anvendes den mest detaljerede brancheopdeling fra DBO07, v3:2014 med 737 brancher (6-cifret branchenomenklatur).
Anm. 2: De ti starste brancher daekker over 31.000 hjemsendte heltidsbeskeeftigede i april 2020.
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Storstedelen var stadigveek heltidsansat i maj 2021
Omkring 86.000 personer ud af de lidt over 113.000 hjemsendte heltidsmedarbejdere i april 2020
(ca. 76 pct.), var heltid og tilbage pa arbejde aret efter, jf. figur 4. Lidt over 4.300 var igen pa
lenkompensation i maj 2021. Sammenlagt var 80 pct. stadig pa heltid, hvilket er 3 procentpoint
lavere end for de ikke hjemsendte i den private sektor.

Det var dog ikke alle, der fortsat var ansat pa heltid, da omtrent 12.000 (ca. 11 pct.) af de hjem-
sendte i maj 2021 arbejdede som deltidsansatte. Omtrent 6.000 af de hjemsendte (svarende til 5
pct.) var offentligt forserget (ekskl. SU) i maj 2021. Et fatal af de hjemsendte (under 1 pct.) havde
siden april 2020 pabegyndt uddannelse, der stadigvaek var i gang maj 2021.

Figur 4 De lonkompenserede og resten af Isnmodtagerne i den private sektors tilknytning til arbejdsmarkedet i
maj 2021
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Anm. 1: Andet deekker over de hjemsendte, der i maj 2021 var dgde, udvandret eller med ukendt tilstand. Lenmodtagere, der er blevet selvsteendige,
vil sandsynligvis have ukendt status. Under uddannelse er hjemsendte, som modtager SU. Offentlig forsergelse er hiemsendte pa dagpenge, bar-
selsdagpenge, kontanthjeelp, folkepension osv. Personer pa offentlig forsergelse omfatter kun personer, der ikke er i lsnmodtagerbeskeeftigelses-
registret. Deltid vil ogsa deekke over fraveerende uden Ign.

Anm. 2: Gruppen af lankompenserede udgeres af 113.000 hjemsendte heltidsbeskaeftigede i april 2020. Resten af den private sektor udgeres af
cirka 1 mio. beskeeftigede.

De fleste er at finde hos samme arbejdsgiver aret efter

Figur 5 viser, om de lidt over 113.000 hjemsendte heltidsmedarbejdere har skiftet branche og/eller
virksomhed fra april 2020 til maj 2021. Enkelte af Isnmodtagerne vil vaere i samme virksomhed
med ny branche, men disse er lagt sammen med de lanmodtagere, der var i samme virksomhed
og branche, da de udggr en meget lille andel.

Omkring 81.000 (72 pct.) af de hjemsendte heltidsansatte var ansat hos samme virksomhed éret
efter, jf. figur 5. Blandt disse var 3.900 igen pa lenkompensation 13 maneder senere. For de ikke
hjemsendte i den private sektor var andelen, der stadigveek var ansat hos samme arbejdsgiver,
4 procentpoint hgjere (76 pct.).

| alt 18 pct. af de hjemsendte havde i Igbet af aret skiftet viksomhed til enten samme branche
eller en ny branche, dette var ogsa tilfaeldet for de ikke hjemsendte i den private sektor. Blandt
de hjemsendte havde knap 4 pct. fundet nyt arbejde i samme branche hos en anden virksomhed.
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Figur 5 Jobskift eller ej mellem april 2020 — maj 2021
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Anm. 1: Samme virksomhed deekker bade over de hjemsendte, der var i ansat i samme virksomhed i samme branche eller en anden branche aret
efter.

Anm. 2: Hjemsendte udgeres af omkring 113.000 hjemsendte heltidsbeskeeftigede i april 2020. Resten af privat sektor udgeres af 1 mio. beskaefti-
gede.

Over halvdelen skiftede vak fra Ruteflyvning

Figur 6 viser brancheskift for de ti brancher med det hgjeste antal lanmodtagere pa lankompen-
sation i april 2020. Langt st@rstedelen af de hjemsendte var i den samme branche i maj aret efter.
| branchen praktiserende tandleeger var 84 pct. at genfinde i den samme branche i maj 2021
(svarende til naesten 2.600 ud af de 3.100 hjemsendte i branchen). | modsatte ende var lidt over
halvdelen af lanmodtagerne i Ruteflyvning skiftet til en ny branche eller ikke laengere lsnmodta-
gere i maj 2021, hvilket svarer til omtrent 1.200 ud af 2.400 hjemsendte — 700 var 13 maneder
senere ikke lsnmodtagere, og 500 var skiftet til andre brancher.!

Blandt de ti brancher i figuren er det Hoteller, som har den hgjeste andel af lsnmodtagere, der
var at finde pa lgnkompensation i maj 2021, med lidt over 18 pct. (ca. 500 ud af 2.900).

1 Personer, der ikke leengere er lsnmodtagere kan have faet nyt job i udlandet og fortsat have bopeel i Danmark — iseer inden for internationale
brancher som ruteflyvning. Denne lsnmodtagerbeskeeftigelse fremgar ikke af registrene.
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Figur 6 Bevagelser mellem de ti brancher med flest hjemsendte. April 2020 - maj 2021
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Anm. 1: Resterende brancher 2021 daekker over de brancher, som ikke hgrer til blandt de ti brancher med flest hjemsendte, mens Ej lsnmodtager i
DK 2021 er de hjemsendte uden et tilknyttet cvr-nummer, ikke indgar i befolkningsregistret, under uddannelse eller modtager offentlig forsergelse i
maj 2021. Bemeerk: Hajden af de farvede sgjler er den samme for hgjre og venstre side af figuren — hgjre side indeholder dog flere kategorier og
dermed ogsa flere mellemrum.

Anm. 2: De ti stgrste brancher efter antallet af lankompenserede daekker over omkring 31.000 hjemsendte heltidsbeskeeftigede i april 2020.

De hjemsendte, som ikke er lIanmodtagere aret efter, er hovedsageligt pa dagpenge
Blandt 113.000 hjemsendte heltidsbeskeeftigede i april 2020 var der omkring 10.600, der ikke var
i lsnmodtagerbeskeeftigelse i maj 2021. Heraf var den starste gruppe at finde pa offentlig forsgr-
gelse, herunder iseer arbejdslgshedsdagpenge, jf. figur 7. Lidt over 3.300 personer var pa ar-
bejdslgshedsdagpenge, svarende til naesten 3 pct. af de hjemsendte i april 2020. Omkring 1 pct.
havde inden slutningen af maj 2021 trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og lidt over 1 pct. var
pa anden offentlig forsagrgelse som fx kontanthjzelp eller sygedagpenge.

Figur 7 Status for de hjemsendte uden lenmodtagerbeskaftigelse i maj 2021
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Anm. 1: Anden offentlig forsargelse deekker over offentlige ydelser sasom kontanthjeelp, sygedagpenge m.m. Under uddannelse er personer, der
modtager SU. Tilbagetrukket er personer som modtager folkepension (31. januar 2021), fertidspension, seniorpension, efterlan og fleksydelse.
Udvandret og dade daekker over de lenmodtagere i 2020, der ikke laengere er i lsnmodtagerbeskeeftigelse og ikke indgar i befolkningsregistret i
2021. Andet er personer, der ikke er i lsanmodtagerbeskeeftigelse eller de andre kategorier, fx selvsteendige eller selvforsgrgende personer.

Anm. 2: De hjemsendte uden lanmodtagerbeskesftigelse bestar af cirka 10.600 personer, der var blandt de omkring 113.000 heltidsansatte i april
2020.
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Flere ufaglzerte blandt hjemsendte uden lenmodtagerjob aret efter

Figur 8 viser, hvordan de hjemsendte, der henholdsvis havde (103.000 personer) og ikke havde
(10.600 personer) lanmodtagerbeskeeftigelse i maj 2021, fordeler sig efter hgjest fuldfgrte uddan-
nelse. De hjemsendte, der ikke havde Ignmodtagerjob i maj 2021, var i hgjere grad ufagleerte (29
pct.) end tilfaeldet var for dem, der havde lgnmodtagerjob (23 pct.).

Yderligere ses det, at de hjemsendte med lanmodtagerjob i maj 2021 iseer var Isnmodtagere med
en erhvervsfaglig uddannelse (naesten 44 pct.), mens andelen med en erhvervsfaglig uddannelse
var 13 procentpoint lavere blandt de hjemsendte, som ikke var Isnmodtagere.

Figur 8 Uddannelsesniveau for de hjemsendte, der var hhv. lasnmodtagere og ikke lanmodtagere aret efter
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Anm. 1: Uddannelsesniveauet er opgjort for 2020.

Anm. 2: Ufagleert er her hjemsendte uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, MVU er mellemlange videregaende uddannelser og bache-
loruddannelser, mens LVU indeholder de lange videregaende uddannelser og forskeruddannelser. Uoplyst vil for begge grupper hovedsaligt besta
af personer, der ikke indgik i befolkningsregistret for 2020 eller 2021 — det drejer sig om 3.500 personer. Derudover vil 1.000 personer vaere i
befolkningsregistret, men ikke have tilknyttet uddannelsesoplysninger.

Anm. 3: Ej lsnmodtager udgeres af omkring 10.600 personer, mens Ignmodtager udgeres af cirka 103.000 personer.

Forskellen i uddannelsesniveauet mellem de to grupper af hjemsendte kan haenge sammen med
forskelle i alder, da ikke-lanmodtagerne i maj 2021 var yngre end de hjemsendte i Isnmodtager-
beskaeftigelse. Fx var de hjemsendte, der ikke var i lanmodtagerbeskeeftigelse i maj 2021 i hgjere
grad under 30 ar (23 pct.) end tilfseldet var for dem i lanmodtagerbeskaeftigelse, hvor 18 pct. var
i samme aldersgruppe, jf. figur 9. Ligeledes ses det, at andelen over 60 ar er hgjere blandt hjem-
sendte uden lgnmodtagerbeskaeftigelse (13 pct.) end blandt de hjemsendte i lanmodtagerbe-
skaeftigelse (7 pct.), hvilket skal ses i lyset af mulighederne for tidlig tilbagetreekning fra arbejds-
markedet.
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Figur 9 Alder for de hjemsendte uden og i lenmodtagerbeskeftigelse aret efter
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Anm. 2: Ej lenmodtager udgeres af omkring 10.600 personer, mens Lagnmodtager udgeres af cirka 103.000 personer. For begge udgares gruppen
med uoplyst alder af personer, som ikke indgik i befolkningsregistret i 2020 eller 2021. Det drejer sig om omtrent 3.500 personer.
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