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De 65-arige, som har faet heevet deres folkepensionsalder,
arbejder i stort omfang videre

Af Thomas Thorsen og Michael Drescher

Som led i tilbagetreekningsaftalen fra 2011 heeves folkepensionsalderen gradvis fra 2019
til 2022. Folkepensionsalderen pa 65 ar haeves med et halvt ar om aret, séledes at folke-
pensionsalderen bliver 67 ar i 2022. Personer, som fyldte 65 &r i 1. halvar 2019, var den
farste gruppe til at blive bergrt af den hgjere folkepensionsalder, idet de farst kunne ga
pa folkepension som 65%-arige.

| denne analyse undersgges det i hvor hgj grad de personer, der fyldte 65 ar i 1. kvartal
2019, stadig er i beskaeftigelse tre maneder efter, at de fyldte 65 ar. Analysen giver her-
med de farste indikationer pa virkninger af den hgjere folkepensionsalder.

Analysens hovedkonklusioner:

e Blandt de personer, som fyldte 65 ar i 1. kvartal 2019 og havde lgnmodtagerjob de sidste
tre maneder far de fyldte 65 ar, var 94 pct. i lsnmodtagerbeskaeftigelse tre maneder efter de
fyldte 65 ar. Det er en stigning pa 17-21 procentpoint i forhold til de foregaende argange,
som ikke var bergrt af den hgjere folkepensionsalder.

e Bade blandt meend og kvinder arbejder en sterre andel af lgnmodtagerne bergrt af den
hgjere folkepensionsalder videre efter de fyldte 65 ar, men stigningen har veeret starre for
kvinder (+22-26 procentpoint) end for meend (+14-17 procentpoint) sammenlignet med de
foregdende argange, der ikke var bergrt af den hgjere folkepensionsalder. Den starre stig-
ning for kvinder afspejler blandt andet, at kvinder i hgjere grad end maend traekker sig til-
bage pa folkepension, nar de har mulighed for det.

e P& tveers af uddannelsesgrupper geelder det, at de 65-arige, som har faet haevet deres fol-
kepensionsalder, i stgrre omfang arbejder videre sammenlignet med &rgangene inden.
Stigningen ses dog iseer for ufagleerte, erhvervsuddannede samt personer med en kort eller
mellemgang videregdende uddannelse, mens stigningen for akademikere har veeret mindre.
Dette skal ses i sammenhaeng med, at mange akademikere ogsa tidligere arbejdede, efter
de blev 65 ar.
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Folkepensionsalderen haeves de kommende ar

| 2011 indgik den daveerende VK-regering sammen med Dansk Folkeparti og Radikale Venstre
en aftale om en reform af tilbagetraekningssystemet. Reformen indebeerer blandt andet, at for-
hgjelserne af efterlgns- og folkepensionsalderen, der blev besluttet med Velfeerdsaftalen i 2006,
bliver gennemfart fem ar tidligere end oprindeligt planlagt, ligesom efterlensperioden forkortes
fra fem til tre ar. Med reformen bliver efterlgnsalderen gradvist forhgjet fra 2014 indtil den i 2023
er 64 ar.! Folkepensionsalderen haeves med et halvt &r om aret fra 2019 til 2022, sdledes at
folkepensionsalderen bliver 67 ar i 2022, jf. tabel 1.

Tabel 1 Efterlens- og folkepensionsalder for forskellige argange

Efterlgnsalder Folkepensionsalder
Personer fadt i: ar
LhalVAr1953. .. o 60 65
2.halVAr 1953 . .o 60 65
Lohalvar1954. ... .. ... 60Y2 65Y2
2.halVAr 1954 ..o 61 66
LhalVAr 1955, .. o 61%2 66Y2
2.halvar1955. ... ... 62 67
LhAVAr 1956 . ..o 62Y 67
2.halVAr 1956 . ..o 63 67
Lhalvar1957 ... .. 63 67
2.halVAr 1957 .. oo 63 67

Kilde: Finansministeriet om Oversigt over faktaark fra d. 13. maj 2011.

Hgjere andel i Isnmodtagerbeskaeftigelse

Forhgijelsen af folkepensionsalderen betyder, at personer, der fyldte 65 ar i 1. halvar 2019 (dvs.
var fadt i 1. halvar 1954), farst kunne ga pa folkepension som 65Y%:-arige, mens personer fgdt i
2. halvar 1954 kan g pa folkepension som 66-arige i 2020. Personer, der er fadt fgr 1954, er
ikke berart af den hgjere folkepensionsalder. Blandt de personer, som fyldte 65 ar i 1. kvartal
2015 til 2018, var ca. 22-23 pct. i lsnmodtagerbeskeeftigelse bade i de tre maneder fer og de tre
maneder efter? de fyldte 65 ar, jf. figur 1. 1 2019 var andelen steget til 32 pct., hvilket indikerer,
at for den bergrte gruppe har den hgijere folkepensionsalder gget andelen i beskeeftigelse.?

Figur 1 Andel af personer, som i tre sammenhangende maneder bade far og efter de fyldte 65 &r er lsnmodtagere
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Anm.: Opggrelsen omfatter personer, som fyldte 65 ar i 1. kvartal.

1 Danmarks Statistik har tidligere analyseret beskeeftigelsen for personer bergrt af den hgjere efterlansalder. Analysen kan leeses her.
2 Nar beskeeftigelsen opgares tre maneder efter personeme fyldte 65 ar, skyldes det, at der kun haves beskeeftigelsesdata frem til 1. halvar 2019,
if. boks 2 pa side 6.

3 De @konomiske R&d har i rapporten Dansk @konomi, efterar 2019 fra 8. oktober 2019 ogsa kigget pa betydningen af den hajere folkepensions-
alder og de finder ligeledes indikationer pa, at en vaesentlig del af de berarte har valgt at udseette tilbagetraekningen fra arbejdsmarkedet. Denne
DST Analyse giver et indblik i hvilke grupper, som seerligt arbejder videre efter forhgjelsen af folkepensionsalderen.
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Kigger man kun p& de personer, som var i lanmodtagerbeskeeftigelse i de tre maneder fgr de
fyldte 65 ar, ses det, at blandt dem, som fyldte 65 ar i 2019, var 94 pct. ogsa lgnmodtagere i de
tre ferste maneder efter de fyldte 65 ar. Det er en stigning pa 17-21 procentpoint i forhold til
argangene inden, som ikke var bergrt af den hgjere folkepensionsalder, jf. figur 2. De 65-arige,
som har faet udskudt folkepensionsalderen, arbejder saledes i stort omfang videre.

De ca. 6 pct. af lsnmodtagerne, der fyldte 65 ar i 1. kvartal 2019, og som ikke var lanmodtagere
i tre maneder efter de blev 65 &r, kan blandt andet vaere personer, der valgte at ga pa pension
for egen opsparing mv. eller personer, som har mistet deres arbejde.

Figur 2 Andel lsnmodtagere, som i tre sammenhangende maneder efter de fyldte 65 ar fortsat er lsnmodtagere
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Anm.: Opgarelsen omfatter personer, som fyldte 65 ar i 1. kvartal og havde lgnmodtagerjob de sidste tre maneder far de fyldte 65 ar.

Boks 1. Skan over hvor meget beskaftigelsen gges som falge af den hgjere folkepensionsalder

Den hgjere folkepensionsalder skannes at have betydet, at lanmodtagerbeskeeftigelsen for de personer, som fyldte
65 ar i 1. kvartal 2019, er gget med omkring 1.000 personer svarende til 900 personer omregnet til fuldtid. De flere i
beskeeftigelse medfarer blandt andet et gget skatteprovenu, ligesom der ikke er udgifter til folkepension for alle per-
sonerne i den periode, hvor de er 65-65Y- ar.

Skannet er udregnet ved at sammenligne forbliven i lsnmodtagerbeskeeftigelse for 65-arige fadt i 1. kvartal 1954 med
tilsvarende tal for 65-arige fodt i 1. kvartal 1953. Farstnaevnte gruppe kunne ikke ga pa folkepension som 65-arige,
mens sidstneevnte gruppe havde den hidtidige folkepensionsalder pa 65 ar. Det skal bemaerkes, at skannet kun
vedrarer personerne, som fyldte 65 ar i 1. kvartal 2019. Der ma ogsa forventes at veere en beskaeftigelseseffekt for
de personer, som fyldte 65 ar i 2. kvartal 2019. Det samme geelder for de argange, som kan ga pa folkepension som
66-arig eller senere.

Andelen af lanmodtagere, som tre maneder efter de fyldte 65 ar, fortsat arbejder som lgnmod-
tagere, svarer nogenlunde til andelen blandt 61-64-arige lgnmodtagere, jf. tabel 1. Efter forhga-
jelsen af folkepensionsalderen er frafaldet pa de tre maneder for de 65-arige altsa ikke hgjere
end for fx 63- og 64-arige.

Tabel 1 Andel lgnmodtagere, som i tre sammenhaengende maneder efter de fyldte 61, 62, 63, 64 eller 65 ar i 1.
kvartal 2019 fortsat er lsnmodtagere

Procent
BL A (B0t 1058K L) . . ..o 97
B2 Ar (B0t 1057 L) . . .o 96
B3 A (IOt 1056K L) . . ..o 94
B4 Ar (fEdt 1055K L) . ... o 93
65 Ar (fEdt 1054KL) . . ..o o 94

Anm.: Opgarelsen omfatter personer, som fyldte 61-65 ar i 1. kvartal og havde lgnmodtagerjob de sidste tre maneder far.



@2DSTAnalyse

| resten af analysen fokuseres pa& de personer, som var lsnmodtagere i de tre maneder far de
fyldte 65 &r (svarende til opgarelsen i figur 2), idet den hgjere folkepensionsalder ma formodes
at have stor betydning for de personer, som er lgenmodtagere teet pd pensionsalderen. Denne
fremgangsmade giver et indblik i hvilke grupper, som seerligt arbejder videre efter forhgjelsen af
folkepensionsalderen.

Bade meaend og kvinder fortsaetter med at arbejde

At en starre andel af lsnmodtagerne bergrt af den hgjere folkepensionsalder arbejder efter de
fyldte 65 ar, ses bade for maend og kvinder, men stigningen har veeret starst for kvinder. Blandt
de kvinder, som fyldte 65 ar i 1. kvartal 2019, er der tale om en stigning pa 22-26 procentpoint.
For maend er den tilsvarende stigning pa omkring 14-17 procentpoint.*

Den starre stigning for kvinder afspejler blandt andet, at kvinder i hgjere grad end maend traek-
ker sig tilbage pa folkepension, nar de har mulighed for det. Det kommer til udtryk i figur 3, idet
70 pct. af de kvindelige lanmodtagere, som fyldte 65 ar i 1. kvartal 2015-2018, fortsat var lgn-
modtagere tre maneder efter de fyldte 65 ar. Blandt maendene var andelen naesten 10 procent-
point hgjere.

Som det ogsa ses af figur 3, var samme andel kvinder og meaend i arbejde tre maneder efter de
fyldte 65 ar i 1. kvartal 2019. S&dan var det ikke for argangene inden, hvilket skal ses i sam-
menhaeng med, at de foregdende argange kunne ga pa folkepension som 65-arig.

Figur 3 Andel lsnmodtagere, som i tre sammenhangende maneder efter de fyldte 65 ar fortsat er lsnmodtagere,
fordelt pa ken
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Anm.: Opgarelsen omfatter personer, som fyldte 65 ar i 1. kvartal og havde lgnmodtagerjob de sidste tre maneder far de fyldte 65 ar.

Stigning for alle uddannelsesgrupper
P& tveers af uddannelsesgrupper gaelder det, at de 65-arige lgnmodtagere, som har faet haevet
deres folkepensionsalder, i stgrre omfang arbejder videre sammenlignet med &rgangene inden,
hvilket fremgar af figur 4 pa naeste side.

Stigningen i andelen af 65-arige lgnmodtagere, som arbejder videre, ses iseer for ufagleerte,
erhvervsuddannede samt personer med en kort eller mellemlang videregdende uddannelse
(inkl. bachelor). Der er ogsa en stigning for personer med en lang videregaende uddannelse
(inkl. ph.d.), men denne stigning er ikke sa stor som for de andre uddannelsesgrupper, idet
mange akademikere inden forhgijelsen af folkepensionsalderen ogsa valgte at arbejde efter de
fyldte 65 ar. For alle de betragtede uddannelsesgrupper er det ca. 93-95 pct. af lsnmodtagerne,
som arbejdede videre, efter de blev 65 ar i 1. kvartal 2019.

4 Hvis man i stedet ser p& andelen af personer, som i tre sammenhaengende méaneder efter de fyldte 65 &r i 1. kvartal 2019 fortsat er lsnmodtage-
re, gjaldt det for 38 pct. af meendene og 26 pct. af kvinderne. For bade maend og kvinder er denne andel steget i forhold til argangene inden,
som ikke var bergrt af hgjere folkepensionsalder.
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Det skal bemeerkes, at resultaterne for uddannelsesgrupperne skal tolkes med forsigtighed, da
tallene kan veere pavirket af manglende registrering af uddannelsesoplysninger i starten af
1970’erne, jf. boks 2 pa neeste side.

Figur 4 Andel lsnmodtagere, som i tre sammenhangende maneder efter de fyldte 65 ar fortsat er lsnmodtagere,
fordelt pa hgjeste fuldferte uddannelsesniveau
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Anm.: Opgarelsen omfatter personer, som fyldte 65 ar i 1. kvartal og havde lenmodtagerjob de sidste tre maneder far de fyldte 65 ar. Ufagleert er
grundskole, gymnasial uddannelse, adgangsgivende uddannelsesforlgb samt personer med uoplyst uddannelse. EUD = erhvervsuddannelse.
KVU og MVU = kort eller mellemlang videregdende uddannelse (inkl. bachelor). LVU = lang videregéende uddannelse (inkl. ph.d.).

Bade i den private og offentlige sektor arbejder de 65-arige videre

Tendensen med at en starre andel af lanmodtagerne arbejder videre efter de fyldte 65 ar sam-
menlignet med &rgangene inden, ses ogsa for lsnmodtagere ansat i henholdsvis sektoren virk-
somheder og organisationer (den private sektor samt offentlige virksomheder) og offentlig for-
valtning og service (den offentlige sektor bortset fra offentlige virksomheder), |f. figur 5.

For de argange, som ikke var bergart af den hgjere folkepensionsalder, var der generelt en lidt
hgjere andel af lganmodtagere i virksomheder og organisationer end i offentlig forvaltning og
service, der arbejdede videre efter de fyldte 65 ar. Det kan blandt andet haenge sammen med
konssammensaetningen, idet relativt flere kvinder end meend arbejder inden for offentlig forvalt-
ning og service.
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Figur 5 Andel lsnmodtagere, som i tre sammenhaengende maneder efter de fyldte 65 ar fortsat er lsnmodtagere,
fordelt efter sektor
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Anm.: Opgarelsen omfatter personer, som fyldte 65 ar i 1. kvartal og havde lgnmodtagerjob de sidste tre méneder far de fyldte 65 &r. Virksomhe-
der og organisationer omfatter den private sektor og offentlige virksomheder (offentlige selskaber og lignende med markedsmaessig produktion).

Boks 2. Personer i analysen

Analysen tager udgangspunkt i personer, der fyldte 65 ar i 1. kvartal i arene 2015-2019, og som var i befolkningen
ultimo kvartalet. Denne population udger omkring 17.000 personer i gennemsnit. Herefter afgreenses farst personer,
som var i lsnmodtagerjob de sidste tre maneder, for de fyldte 65 ar. Kravet om tre maneder skyldes, at vi gnsker at
tage udgangspunkt i en gruppe, som har en relativt stabil beskaeftigelse som lgnmodtager, og ikke kun et kortvarigt
job. Som andel af denne gruppe, savel som af hele populationen opgeres hernaest de personer, som frem til tre
maéneder efter de fyldte 65 ar fortsat var i lsnmodtagerbeskeeftigelse. Afgreensningen af fadselsdatoen til 1. kvartal og
antallet af maneder til tre maneder efter fadselsdagen haenger sammen med, at det endnu ikke er muligt at opgare
lgznmodtagerstatus leengere end til medio 2019.

Fra uddannelsesstatistikkerne indhentes oplysninger om personerne hgjeste fuldfgrte uddannelse pr. 1. oktober
2018. | den forbindelse skal det bemaerkes, at dette kan veere pavirket af manglende registrering af uddannelsesop-
lysninger i starten af 1970’erne. Hvis en person med en grundskole eller gymnasial uddannelse (dvs. ufagleert) fx
fuldfgrte en erhvervsuddannelse i starten af 1970'erne, som ikke blev registreret, og ikke senere fuldfgrer en anden
uddannelse, vil personen fortsat veere registreret som ufagleert. Problemstillingen er naermere beskrevet i en tidligere
analyse fra Danmarks Statistik om beskaeftigelsen for personer bergrt af den hgjere efterlgnsalder, som kan leeses
her. Resultaterne for de enkelte uddannelsesniveauer skal pa den baggrund tolkes med forsigtighed.
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