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Seks ud af ti i stabil beskaeftigelse

Af Pernille Stender

Beskeeftigelsesfrekvensen er en central indikator, nar temperaturen pé arbejdsmarkedet
skal tages. Beskeeftigelsesfrekvensen giver et gjebliksbillede af, hvor stor en del af be-
folkningen som er i beskaeftigelse, men fortaeller ikke noget om, hvor mange der stabilt
er i beskeaeftigelse, og hvor mange der har en mere ustabil eller turbulent tilknytning til
arbejdsmarkedet.

| denne analyse undersgges befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet over en trearig
periode fra 2013 til 2015, og der foretages en dynamisk klassifikation af befolkningen pa
baggrund af arbejdsmarkedstilknytningen. Analysen er et eksempel pa de nye indsigter
om arbejdsmarkedet, som Danmarks Statistiks arbejdsmarkedsregnskab fremover vil
give mulighed for.

Analysens hovedkonklusioner:

e Knap 60 pct. af befolkningen i alderen 25-64 ar var stabilt i beskaeftigelse i hele den betragt-
ede trearige periode, og ca. 11 pct. var i naesten stabil beskeeftigelse (i beskaeftigelse i
mindst 80 pct. af tiden).

e | udkanten af arbejdsmarkedet var der ca. 6 pct. af befolkningen i alderen 25-64 ar, som
havde en ustabil beskeeftigelsessituation (i beskaeftigelse i 50 - 80 pct. af perioden) og ca.
7 pct. havde en turbulent beskeeftigelsessituation (i beskeeftigelse under 50 pct. af tiden i
den 3-arige periode — dog mindst én dag). Knap 13 pct. var helt uden beskeeftigelse, men i
stedet fx pa fertidspension. De resterende 3 pct. var i forskellige overgangsfaser.

e Personer, der var i turbulent beskaeftigelse, havde kun en halvt sa stor personlig indkomst
som personer, der var i stabil beskaeftigelse.

e Personer i turbulent beskaeftigelse var i gennemsnit i beskeaeftigelse i lidt mere end en fjer-
dedel af tiden, mens de i over halvdelen af tiden var bruttoledige eller modtog offentlig for-
sgrgelse.

e | gruppen med turbulent beskeeftigelse havde 32 pct. kun en grundskoleuddannelse, hvor-
imod kun 13 pct. af personerne, der var i stabil beskeeftigelse, havde en grundskoleuddan-
nelse som hgjeste uddannelse.

e Personer, der var i ustabil eller turbulent beskaeftigelse, arbejdede oftere i branchegruppen
erhvervsservice end personer, som var mere stabilt i beskaeftigelse.
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Knap 60 pct. af personerne i den erhvervsaktive alder var stabilt i beskaeftigelse

En stor del af den danske befolkning har et godt fodfaeste pa arbejdsmarkedet. | den trearige
periode fra 2013 til 2015 var knap 60 pct. af befolkningen mellem 25 og 64 ar stabilt i beskeef-
tigelse, jf. tabel 1. Det betyder konkret, at de var beskeeftiget hver eneste dag i hele perioden.
Hertil kommer en gruppe pa 11 pct. af befolkningen, som var i naesten stabil beskeeftigelse,
hvilket betyder, at de var i beskaeftigelse mindst 80 pct. af tiden. Tilsammen udgjorde disse
grupper saledes 71 pct. af befolkningen mellem 25 og 64 ar. Aldersgruppen 25-64 ar er valgt,
fordi denne aldersgruppe repraesenterer den normalt erhvervsaktive aldersgruppe.

Stadig i beskeaeftigelse, men lidt mere i udkanten af arbejdsmarkedet var der 6 pct. af befolk-
ningen, som havde en ustabil beskeeftigelsessituation, dvs. de var i beskaeftigelse mellem 50 og
80 pct. af perioden. Endeligt havde ca. 7 pct. en turbulent beskaeftigelse, dvs. de havde en vis
beskaeftigelse i perioden, men det var under 50 pct. af tiden.

En mindre gruppe pé godt 3 pct. af befolkningen var i overgangsfaser mellem uddannelse og
arbejdsmarked eller mellem arbejdsmarked og tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Denne
gruppe vil ikke blive beskrevet naermere i denne analyse.

Knap 13 pct. af befolkningen i alderen 25-64 ar var stabilt uden for beskeeftigelse i perioden.
Gruppen var domineret af fartidspensionister, bruttoledige eller kontanthjeelpsmodtagere. Sidst-
naevnte gruppe bestar af bade aktiverede, som modtog kontanthjeelp, og personer, der udeluk-
kende modtog kontanthjeelp uden at veere i aktivering.

Kvinder havde en mere ustabil tilkknytning til arbejdsmarkedet end maend. Ca. 57 pct. af kvin-
derne var i stabil beskeeftigelse, mens tallet var ca. 62 pct. for maendene. Omvendt havde en
stagrre del af kvinderne end maendene en ustabil eller turbulent beskaeftigelse eller var helt uden
beskaeftigelse.

Den gennemsnitlige samlede beskaeftigelse i den tredrige periode var p& 1.993.000 beskaef-
tigede personer. De 1.568.000 personer i stabil beskaeftigelse, var som naevnt beskaeftiget i
hele perioden og bidrog derfor med dette antal personer til den gennemsnitlige beskeeftigelse.
Personer, som ikke var i stabil beskeeftigelse, bidrog derimod med mindre end 1 person i gen-
nemsnit, idet de netop ikke var beskaeftiget i hele perioden. De 293.000 personer i naesten sta-
bil beskeeftigelse bidrog med en gennemsnitlig beskaeftigelse pa 268.000, mens de 168.000
personer i ustabil beskaeftigelse bidrog med 111.000. De 175.000 personer i turbulent beskaef-
tigelse bidrog derimod kun med en gennemsnitlig beskaeftigelse p& 45.000. Det skal bemaeerkes,
at antallet af timer personerne arbejdede, ikke er inddraget i analysen.

Tabel 1 Dynamisk klassifikation for personer mellem 25-64 ar. 2013-2015

25-64-arige
alt Maend Kvinder
antal pet.

Personer med beskeeftigelse 2204 434 84,1 86,4 81,8
Stabil beskeeftigelse (100 pct.) 1568 467 59,8 62,3 57,3
Neesten stabil beskeeftigelse (80-100 pct.) 292 953 11,2 11,7 10,7
Ustabil beskeeftigelse (50-80 pct.) 168 255 6,4 6,2 6,6
Turbulent beskeeftigelse (Under 50 pct.) 174 759 6,7 6,3 71
Personer i overgangsfaser 85 108 3,2 2,7 3,7
Mellem beskzeftigelse og tilbagetraekning 42 384 1,6 1,3 19
Mellem beskzeftigelse og uddannelse 42724 1,6 14 19
Personer uden beskaeftigelse 331 886 12,7 10,8 14,5
Bruttoledig, kontanthjeelp mv. 99 254 3,8 34 42
Efterlan og anden pension 27091 1,0 0,8 1,3
Uddannelse 12 602 0,5 0,3 0,7
Fartidspension 162 996 6,2 5,4 7,0
@vrige uden for arbejdsstyrken 29943 1,1 1,0 1,3
| alt 2621428 100,0 100,0 100,0
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Metode

Den dynamiske klassifikation er foretaget for personer, som var mellem 25 og 64 ar i hele perioden 2013-2015, og
som havde bopael i Danmark i hele perioden — lzes mere i bilag 1. Der findes ingen international standard for dynami-
ske klassifikationer af befolkningen i forhold til tilknytning til arbejdsmarkedet. Neerveerende klassifikation er saledes
én blandt mange méader, dette kan gares pa. Den dynamiske klassifikation viser udelukkende, hvordan den generelle
tilknytning til arbejdsmarkedet har veeret set over den tredrige periode. Klassifikationen belyser saledes ikke udvik-
lingen over tid og kan fx ikke belyse, hvor mange af personerne, der havde en turbulent tilknytning til arbejdsmarked-
et, som i lgbet af perioden opnaede en mere stabil tilknytning.

Personlig indkomst for turbulent beskaeftigede pé niveau med fartidspension

Den personlige indkomst var ikke overraskende lavere for grupperne med ustabil beskaeftigelse
end for grupperne med stabil eller neesten stabil beskaeftigelse. De ca. 175.000 personer, som
havde en turbulent beskeaeftigelsessituation, havde i gennemsnit en personlig indkomst pa om-
kring 225.000 kr. om &ret. Dermed havde de nogenlunde samme indkomst som personer, der
primaert var fgrtidspensionister i perioden, og som samtidigt slet ikke havde perioder med be-
skeeftigelse. Den gennemsnitlige personindkomst for personer i stabil beskaeftigelse var med
463.000 kr. om aret mere end dobbelt sa hgj.

Figur 1 Gennemsnitlig personindkomst pr. ar. 2013-2015
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Mange skift i sociogkonomisk status for personer i turbulent beskaeftigelse
Arbejdsmarkedssituationen for de knap 175.000 personer, som var i turbulent beskeaeftigelse fra
2013 til 2015, var praeget af mange skift i sociogkonomisk status over tid. Se oversigt over so-
ciogkonomisk status i bilag 2. Figur 2 viser antallet af skift i sociogkonomisk status for personer
i turbulent beskeeftigelse i perioden. | gennemsnit havde gruppen elleve skift. Hovedparten af
disse skift var dog mellem sociogkonomiske kategorier uden for beskaeftigelse. | lgbet af perio-
den skiftede persongruppen med turbulent beskaeftigelse i gennemsnit mellem at veere beskaef-
tiget og ikke-beskeeftiget fire gange. Gruppen havde med andre ord typisk en omskiftelig tilvee-
relse med mange skiftende forsgrgelsesgrundlag.

Personer, som havde en ustabil beskeeftigelsessituation, havde med ni skift i gennemsnit faerre
skift i sociogkonomisk status i perioden end personer med turbulent beskeeftigelse. Til gengeeld
havde denne gruppe flere skift ind og ud af beskeeftigelse — nemlig fem. Gruppen der var i nae-
sten stabil beskeeftigelse havde med kun fire skift i perioden langt feerre skift i deres socio-
gkonomiske status. Gruppen havde tre skift som var mellem beskeeftigelse og ikke-beskeefti-
gelse.
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Figur 2 Antal skift i sociogkonomisk status for personer med turbulent tilknytning til arbejdsmarkedet. 2013-2015
30 Pct.
25
20
15
10
| H B
0
11-15 16-20 21-25 Over 25

Personerne i turbulent beskeeftigelse var i gennemsnit i beskeeftigelse i lidt mere end en fjerde-
del af tiden, jf. figur 3. Bruttoledighed og andre perioder, hvor man modtog midlertidig offentlig
forsgrgelse!, udgjorde over halvdelen af dagene (51 pct.). Det er vaerd at bemaerke, at gruppen
i 12 pct. af tiden ikke var i en "kendt” sociogkonomisk kategori, hvilket som oftest er ensbety-
dende med, at man ingen indteegt har i disse perioder.

Figur 3 Sociogkonomisk status for personer med turbulent tilknytning til arbejdsmarkedet. 2013-2015

Ukendt status (@vrige uden
for arbejdsstyrken) 12 pct.

Uddannelse 4 pct.

Beskaeftigelse 26 pct.
Fartidspension 7 pct.

Kontanthjeelp (passiv)
6 pct.

Sygefraveer fra ledighed
7 pet.

o Bruttoledighed 26 pct.
Midlertidigt uden for

arbejdsstyrken 12 pct.

Personer i stabil beskeeftigelse — som jo udgjorde knap 60 pct. befolkningen jf. figur 1 — havde
pr. definition ingen skift mellem beskeeftigelse og tilstande uden for beskaeftigelse, men der kan
alligevel sagtens veere dynamik i form af jobskifte. Pt. muliggar datamaterialet dog ikke, at job-
skifte opggres. Ser man alternativt pd brancheskift?, viser det sig at ca. 80 pct. af gruppen var
beskaeftiget i samme branchegruppe i hele den tredrige periode.

Klar sammenhang mellem uddannelsesniveau og stabil beskeeftigelse

I gruppen med turbulent beskeeftigelse havde 32 pct. kun en grundskoleuddannelse, mens det
tilsvarende tal for gruppen af personer med stabil beskaeftigelse var 13 pct., jf. figur 4. For per-
soner, der stabilt var uden for beskeeftigelse, var andelen med en grundskoleuddannelse hgj,
med henholdsvis 51 pct. blandt dem, der var bruttoledige eller modtog kontanthjeelp, og 56 pct.
blandt dem der modtog fartidspension.

1 Bestér af grupperne midlertidigt uden for arbejdsstyrken, sygefraveer fra ledighed og kontanthjeelp passiv.
2 Baseret pa opdeling pa 127 brancher. Jo mere detaljeret en branchefordeling, der anvendes, desto starre vil mobiliteten vaere.
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I grupperne med stabil og naesten stabil beskaeftigelse var andelene med en mellemlang og
lang videregaende uddannelse noget stgrre end i de gvrige sociogkonomiske grupper.

Figur 4 Hgjeste fuldfgrte uddannelse efter sociogkonomiske grupper (dynamiske). 2013-2015
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Personer med ustabil og turbulent beskaeftigelse arbejdede oftere i erhvervsservice
Personer med ustabil eller turbulent beskeeftigelse var i hgjere grad ansat i erhvervsservice,
handel og transport og til dels i kultur, fritid og anden service end personer med mere stabil
beskaeftigelse, jf. figur 5. | de neevnte brancher er der en hel del seesonpreeget beskaeftigelse. |
gruppen med stabil beskeeftigelse arbejdede en starre andel inden for offentlig administration,
undervisning og sundhed og industri, rdstofudvinding og forsyningsvirksomhed. | gruppen, som
var naesten stabilt i beskaeftigelse, arbejdede en hgjere andel inden for bygge og anleeg end i
de andre sociogkonomiske grupper.

Figur 5 Beskaeftigede i de dynamiske sociogkonomiske grupper fordelt pd brancher. 2013-2015
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Med tal p& mere detaljerede brancher (127-branchegruppering) kan man fa en mere specifik
viden om, hvilke brancher de beskaeftigede i de fire dynamiske sociogkonomiske grupper isaer
arbejdede i. Tabel 2 viser andelen af beskaeftigede i de fire dynamiske grupper, som arbejdede i
udvalgte brancher. Det ses, at en hgjere andel af dem med turbulent beskeeftigelse arbejdede i
vikarbureauer, pa daginstitutioner og dagcentre, ejendomsservice, rengaring og anleegsgart-
nere, restauranter og supermarkeder, hvor kravene til uddannelsesniveau typisk er lavere.

Tabel 2 Beskeeftigede i de dynamiske sociogkonomiske grupper fordelt pa udvalgte brancher. 2013-2015
Stabil Neesten stabil Ustabil Turbulent
beskeeftigelse beskeeftigelse beskeeftigelse beskeeftigelse

pct.

Arbejdsformidling og vikarbureauer ............. 0,8 2,6 41 51
Daginstitutioner og dagcentre mv. .............. 73 8,2 9,5 11,4
Restauranter ....................o i 12 29 41 5,2
Ejendomsservice, renggring og anleegsgartnere .. 2,1 34 49 5,6
Supermarkeder og varehusemv ................ 14 1,6 2,3 2,8




Bilag 1 Metodebeskrivelse

Datagrundlaget for analysen er arbejdsmarkedsregnskabet. Arbejdsmarkedsregnskabet er en
forlgbsbaseret statistik med arbejdsmarkedsrelaterede oplysninger for hele den danske befolk-
ning. Arbejdsmarkedsregnskabet deekker perioden 2008-2015.

Populationen i analysen bestar af personer, som har bopael i Danmark i hele perioden 2013-
2015 og som er i aldersgruppen 25-64 ar i hele perioden. Befolkningen er fordelt p& falgende
dynamiske sociogkonomiske grupper:

1.

Personer i stabil beskaeftigelse. Gruppen bestar af personer, som var i beskeeftigelse,
dog ikke i lgntilskudsjob, i hele perioden 2013-2015.

Personer i neesten stabil beskaeftigelse. Gruppen bestar af personer, som var i be-
skeeftigelse, dog ikke i lgntilskudsjob, i mindst 80 pct. af tiden i perioden 2013-2015.
Personerne var ikke beskaeftiget i hele perioden.

Personer i ustabil beskaeftigelse bestar af personer, som var i beskeeftigelse (dog ik-
ke lgntilskudsjob) mellem 50 og 80 pct. af tiden i perioden 2013-2015. Personerne var
ikke i gang med en uddannelse (ordinaer eller produktionshgjskole) eller i tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet (efterlgn, fleksydelse eller anden pension) som deres neest-
veesentligste aktivitet i perioden.

Personer i turbulent beskeeftigelse bestar af personer, som var i beskaeftigelse (dog
ikke lgntilskudsjob) under 50 pct. af perioden. Personerne var ikke i gang med en ud-
dannelse (ordinzer eller produktionshgijskole) eller i tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
(efterlgn, fleksydelse eller anden pension) som deres vaesentligste aktivitet i perioden.

Personer mellem uddannelse og arbejdsmarkedet er karakteriseret ved, at de var
beskeeftiget (ikke lgntilskud) i mindre end 80 pct. af tiden i den tre arige periode og en-
ten:

e hovedsagligt beskeeftiget, og dernaest under uddannelse eller

e hovedsagligt under uddannelse

Personer mellem arbejdsmarked og tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet er karak-
teriseret ved, at vaere beskaeftiget (ikke lgntilskud) mindre end 80 pct. af tiden i den tre
arige periode og enten:

e hovedsagligt beskeeftiget, og dernaest i tilbagetraekning eller

e hovedsagligt i tilbagetraekning

Personer som er stabilt uden for beskaeftigelse bestar af fem undergrupper:

e Personer, som i de fleste dage i perioden var bruttoledige, kontanthjeelpsmod-
tagere (evt. i forbindelse med forskellige former for aktivering). Denne gruppe er
potentielt taettest pa beskaeftigelse.

e Personer, som i de fleste dage i perioden modtog efterlgn, fleksydelse eller an-
den pension.

e Personer, som i de fleste dage i perioden var under uddannelse (ordineer ud-
dannelse, kursist, produktionsskoleelev, SU-modtager).

e Personer, som i flest dage i perioden modtog fartidspension

e Personer, som i fleste dage i perioden var i den sociogkonomiske kategori "gv-
rige uden for arbejdsstyrken”, dvs. de havde ikke haft nogen kendt sociogko-
nomisk status.

Ved fordelinger pa diverse baggrundsvariable er disse definitioner anvendt:

Personindkomst er opgjort som den gennemsnitlige personindkomst i arene 2013-2015.
Hgjeste fuldfgrte uddannelse er opgjort pr. 1. oktober 2014.

Branche: De beskeeftigede indgér i hver branche med det antal dage de var beskaeftiget
i branchen.
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Bilag 2 Sociogkonomisk status

Sociogkonomisk status repraesenterer en persons vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet pa et
givent tidspunkt. Den sociogkonomiske status opggres efter internationale retningslinjer, som
bl.a. betyder, at beskeaeftigelse vaegtes hgjere end andre arbejdsmarkedstilstande.

Skift i sociogkonomisk status i indevaerende analyse bestar af skift mellem faglgende grupper:

- beskeeftigelse

- lgntilskud

- bruttoledighed

- stgttet beskeeftigelse uden Ign
- vejledning og opkvalificering

- ledighedsydelse

- barselsfraveer fra ledighed

- sygefraveer fra ledighed

- kontanthjeelp (passiv)

- revalidering

- ressourceforlgb

- jobafklaringsforlgb

- fleksydelse

- fartidspension

- efterlan

- anden pension

- ordinger uddannelse

- kursist

- produktionsskoleelev

- gvrige uden for arbejdsstyrken
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